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Mi forog kockan: A postai halézatok mint kozszolgaltatasi infrastruktura
SAVE OUR POST 2026

Kampany a tisztességes, fenntarthaté és tarsadalmilag felelés postai és kézbesitési
szolgaltatasokért Eurépaban

A postai halézatokra ugy tekinthetiink, mint az aruk ,,k6zosségi buszara”. Ahogyan a
tomegkozlekedés biztositja, hogy mindenki utazhasson jovedelmétdl vagy lakdhelyétél
figgetlenul, a postai szolgaltatasok is biztositjak, hogy mindenki megfizethetd aron kiildhessen
és fogadhasson leveleket és csomagokat. Ez az egyetemes szolgaltatasi kotelezettség: az a
kozszolgalati kuldetés, amely minden polgart 6sszekapcsol az alapveté kézbesitési
szolgaltatasokkal.

A csomagkézbesitési piac mikodik. Az e-kereskedelem novekedésének kdoszonhetbéen a
volumen egy évtized alatt megduplazodott. Ennek a piacnak azonban olyan szabalyokra van
szuksége, amelyek mindenkire vonatkoznak. Jelenleg egyes platformok és kézbesitd vallalatok
sajat maganhalézatokat mikodtetnek. Masok a kozos, nyilvanos postai haldzatra
tamaszkodnak, arra a ,k6z6sségi buszra”, amely mindenkit kiszolgal. Mindkét megoldas
elfogadhatd, de mindkettének méltanyosan hozza kell jarulnia a k6zos rendszer
fenntartdsahoz.

A kézbesitésnek ara van. Semmi sem ingyenes. Amikor a platformok ,,ingyenes szallitast”
hirdetnek, valaki valdjaban fizet érte: gyakran a munkavallalék alacsony bérekkel és bizonytalan
munkakorilményekkel, vagy a kozosségek azzal, hogy a kevésbé nyereséges terlileteken
megszlinnek a szolgaltatasok. A postai halézat ezeket a koltségeket megosztja, hogy a
kézbesités mindenki szamara elérhetd és megfizetheté maradjon — ne csak a nyereséges varosi
kézpontokban.

Ahhoz, hogy ez a rendszer fennmaradjon, minden olyan vallalatnak, amely arut kézbesit, szallit
vagy kezel, hozza kell jarulnia ahhoz a kdzos infrastrukturahoz, amelyre maga is tdmaszkodik.
Egyetlen vallalat sem profitalhat a nyilvanos postai halézatbél anélkuil, hogy részt vallalna
annak fenntartasaban. Ez a hozzajarulas két dolgot jelent: a munkavallaloi jogok, a tisztességes
bérek és a kollektiv targyalasok tiszteletben tartasat, valamint az egyetemes szolgaltatas
pénzlgyi terhének megosztasat.
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Az eurdpai postai szakszervezetek atfogé reformot stirgetnek az EU postai szabalyozasi
keretének terén —nem az egyetemes szolgaltatasi kotelezettség megsziintetésére, hanem
annak modernizalasara. Minden kézbesitési szolgaltatét ugyanazon szabalyok ala kell vonni,
biztositani kell a tisztességes versenyt a minéség alapjan, nem pedig a munkavallalék
kizsdkmanyolasan keresztll, és garantalni kell, hogy a postai szolgaltatasok tovabbra is
mindenki szamara elérhet6 kdzjo maradjanak.

A postai halézatok Eurdpa kdzosségi infrastrukturajat jelentik a csomaglogisztikaban. Meg kell
6rizni, modernizalni és igazsagosan finanszirozni kell 6ket mindenki altal, aki hasznalja 6ket.

Miért fontos ez

A postai szolgaltatasok 6sszekotik a polgarokat, vallalkozasokat és kozosségeket egész
Eurépéban. Az egyetemes szolgaltatasi kotelezettség garantalja, hogy mindenki — fliggetlendal
attol, hol él - hozzaférjen megfizethetd kézbesitési szolgaltatasokhoz. Ez a rendszer azonban
valsagban van. A levélmennyiség felére csokkent, mikézben a csomagforgalom jelentésen nétt.
A szabalyok, amelyeket évtizedekkel ezeldtt alkottak meg, mar nem felelnek meg a mai
valésagnak.

A 2008-as liberalizacié 6ta a postai dolgozok munkahelyeket veszitettek, romlottak a
munkakorilmények, és csdkkentek a bérek. A vidéki kozosségekben a szolgaltatdsok
megszlinnek. Ek6zben kialakult egy széttoredezett 6koszisztéma platformokbdl és gig-
gazdasagon alapuld kézbesitési szolgaltatasokbdl, amelyek gyakran megkertlik a postai
szabalyozast, mikdzben a nyereséges varosi piacokat foglaljak el.

Sok Uj szerepld bizonytalan foglalkoztatasi formakra épit: al-onfoglalkoztatasra, tobbszinti
alvallalkozoi rendszerekre és algoritmikus irdnyitasra. Ez tisztességtelen versenyt teremt —nem
a jobb szolgaltatas alapjan, hanem azon, hogy ki tudja a legkevesebbet fizetni a dolgozdinak.

Az EU Delivery Act torténelmi lehetéséget kinal ennek kijavitasara.

Az eurdpai postai szakszervezetek — amelyek 1,8 milli6 munkavallalét képviselnek — a kovetkezé
elvek elfogadasara szdlitjak fel a jogalkotdkat:

1. Befektetés a postai halézatokba - modernizacid, nem leépités
A postai halozatok 1,8 millié embert foglalkoztatnak és minden eurdpai cimre szolgaltatast

nydjtanak. Sok vidéki térségben a posta az utolsé megmaradt kozszolgaltatas. A szolgaltatdsok
megszluntetése helyett Eurépanak a halézatok modernizalasaba kell befektetnie.
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2. Az egyetemes szolgaltatas kiterjesztése a csomagokra

A csomagklildés ma ugyanolyan alapvet6 szolgaltatas, mint korabban a levelezés volt. Az
egyetemes szolgaltatast ki kell terjeszteni a csomagokra.

3. Igazsagos finanszirozas agazati szolidaritassal

Minden kézbesitési szolgaltatonak hozza kell jarulnia az egyetemes szolgaltatas
finanszirozasahoz.

4. Tisztességes verseny atfogé szabalyozassal
Az EU Delivery Act-nek a kézbesitési lanc minden szerepléjére ki kell terjednie.
5. Szocialis és kornyezeti normak biztositasa

Meg kell tiltani az al-onfoglalkoztatast. A munkavallaldknak hozza kell férnilik a kollektiv
targyalasokhoz.

6. A fogyasztok védelme a munkavallalok védelmén keresztiil
A panaszkezelést egységesiteni kell az EU-ban.
7. A hatarokon atnyulo kézbesités megerésitése

A technikai szabvanyokat harmonizalni kell, mik6zben a munkavallaléok szamara stabil
foglalkoztatast kell biztositani.

Felhivas cselekvésre

Az egyetemes szolgaltatasi kotelezettség nem elavult teher, hanem a postai szolgaltatasok
alapja mint k6zjo.

A postai halézatok Eurdpa kdzosségi infrastrukturai a csomaglogisztikaban.

Az egyetemes szolgaltatasnak minden polgar szamara elérhetének és megfizethetének kell
maradnia.

Minden véllalatnak, amely a k6z6s postai infrastrukturat hasznalja, hozza kell jarulnia annak
fenntartasahoz.
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Ez két dolgot jelent:

e a munkavallaldi jogok, tisztességes bérek és biztonsagos munkakorilmeények biztositasat
e valamint az egyetemes szolgaltatas pénzlgyi tamogatasat.

Az EU Delivery Act-nek biztositania kell:

e tisztességes munkafeltételeket

¢ kollektiv targyalasi jogokat

e egyenl6 versenyfeltételeket

e valamint a kézbesitési szolgaltatas kozérdekl szolgaltatasként valé elismerését.

Ez arrél szél, milyen Eurépat szeretnénk:

olyan Eurépat, ahol a dolgozéknak tisztességes munkajuk van, a polgarok hozzaférnek az
alapvet6 szolgaltatasokhoz, a vallalkozasok tisztességesen versenyeznek, és a vidéki
kozosségek nem maradnak magukra.

Save Our Post 2026 - tisztességes, fenntarthato és tarsadalmilag felel6és kézbesités
mindenki szamara.



