POSTAS SZAKSZERVEZET

ALAPSZABALY



A szervezet neve:

A szervezet angol neve:
A szervezet francia neve:
A szervezet német neve:

Székhelye:

Szimbdluma és bélyegzéje:

KépviselGje:
Alapitasanak eve:

I

ALTALANOS SZABALYOK

1. §

POSTAS SZAKSZERVEZET
Postal Trade Union

Syndicat des Postiers
Postgewerkschaft

Budapest Xlll., Dunavirag u. 2-6.

z0ld szind, antikva betlkkel ,Postas
Szakszervezet" felirattal zéld szind
postaklirttel attérve, ovalis keretben,
ovalis pecsétjén az el6bbiekben leirt
szimbolum szerint

Elndk

a Postas Szakszervezet egyik jogutodja
az 1945. februar 21-én alakult Postasok
Szabad Szakszervezetének

A Postas Szakszervezet tagja az Union Network International (UNI) nemzetkézi
Szakszervezeti szévetségnek.

1. A Postas Szakszervezet d&nkéntes tagsagi viszonyon alapulé szakmai

érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet, amely segélyezési
feladatokat is ellat.

. A Postas Szakszervezet jogi személy.

. A Postas Szakszervezet érdekvédelmi feladatait a Magyar Posta Zrt.-vel,
tovabba valamennyi postai és postai kiegészité tevékenységet, vagy ehhez
kapcsol6dé logisztikai tevékenységet, hirlapterjesztést végz6 gazdaséagi
tarsasaggal, vallalkozassal munkaviszonyban &ll6 munkavallalok és
munkanélkiilivé valok képviseletében latja el. Ezen tulmenben érdekvédelmi
feladatokat lat el postai érdekkdrbe tartozé banki, biztositasi és egyéb
pénzigyi, valamint dijbeszedé szolgéltatast ellaté gazdasagi tarsasaggal,
vallalkozassal munkaviszonyban all6 munkavallalék, és munkanélkiilivé valék
kérében.

. Azoknak a munkaltatéknak a felsorolasat, melyeknél a Postas Szakszervezet
a képviseletére jogosult szervet mikddtet, illetbleg tisztségviselével
rendelkezik, a Postas Szakszervezet Szervezeti és Mikédési Szabalyzata
tartalmazza.

A Postas Szakszervezet a munkaltatoknal és allami szervekkel szemben,
illetve meghatalmazas alapjan birésag, mas hatésag és egyeb szervek elott
képviseli tagjait.

A Postas Szakszervezelt munkakapcsolatot alakit ki az (zemi tanaccsal és a
munkavédelmi érdekképviselettel.

2.§
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A POSTAS SZAKSZERVEZET CELJA

1. Biztositani a tagsag érdekeinek védelmét, élet- és munkakdrilményeinek,
életszinvonalanak folyamatos javitasat.

2. Megteremteni a Postas Szakszervezethez tartozé6 munkavallalok, a
munkanélkiilivé valok érdekvédelmi egyseget.

Létrehozni elkiilbnitett forrasokat a tagsag védelmére, tamogatasara.

4. Elésegiteni a tagok szocialis ellatéasat, sport- és kulturalis tevékenységét,
segélyezését.

5. Kbézremiikédni és kilénds figyelmet forditani az esélyegyenléség
érvényesitésére.

6. Témogatni a postatél nyugdijba vonult szakszervezeti tagjait az altaluk
létrehozott nyugdijas klubokon és egyesiileteken keresztiil.

3§
A MUKODES ALAPELVEI

- demokratikus felépités és miikédés,

- programok és hatarozatok kévetkezetes betartasa,

- nyilvanossag,

- atagsag véleményének megismerése, érdekeinek feltarasa és érvényesitése,
- szolidaritas.

A Postas Szakszervezet mikddését a tagsag tajekoztatas kérésével, illetve
valasztott képviseldi utjan ellendrzi.

4.§

A SZAKSZERVEZETI TAGSAG

A Postas Szakszervezetbe torténé belépés dnkéntes, irasos belépési nyilatkozattal

torténik.

1. A Postas Szakszervezet tagjai lehetnek mindazon természetes személyek,
akik az Alapszabaly 1. § 3. pontban meghatarozott munkaltatok munkavallaloi,
, élet- és munkakdériilményeikhez kapcsol6dé érdekeik képviseletével a Postas
Szakszervezetet bizzak meg, annak Alapszabalyat magukra nézve kételezéen
elfogadjak.
A tag felvételérél, a tagsagi viszony felmondas utjan valé megsziintetésérél és
alapszervezet dont, kivéve a kuldéttgyilés altal megvalasztott tisztségviseld
kizarasat.
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Kilénleges jogallasu tagsag (jogfenntarto):
- Gyes, gyed, és egyéb allomanyon kivili munkavallalok automatikusan
fenntartjék

- A kiilénleges jogallasu tagot a tagsagi jogok és a tagsagi kételezettségek az
Alapszabaly rendelkezései szerint illetik meg, illetve terhelik.

A tagdij mértéke:
a havi tagdij a brutté kereset 1%-a, maximum a mindenkori orszagosan
kotelezd legkisebb bér (minimalbér) kétszeresének 1%-a

a kilénleges jogallasu tagok mentesiilnek a tagdijfizetés alol

4. Tagdijbevétel megosztasa:

az alapszervezetek tagdijrészesedése 50 %, az alapszervezetek a naluk
marado tagdijrészesedeéssel (és egyéb bevételeikkel) énalléan gazdalkodnak,

a Postas Szakszervezet kézpontjanak tagdijrészesedése 50 %. Ezt a

bevételt a Postas Szakszervezet kézpontjanak és kézépszerveinek, valamint
testiileteinek  mikddtetésére, a kbézés vagyon megovasara, az
alapszervezeteknek, tagsagnak nydjtott szolgaltatasokra, valamint az
orszagos és nemzetkézi szévetségben viselt tagsagi hozzajarulasra forditja.

5§
A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

- a tag kilépésével 1. pont szerint,
- felmondassal 2. pont szerint,

- a tag kizarasaval 3. pont szerint,
- a tag haléalaval,

- a szakszervezet megszineséevel.



1. A tag kilépési szandékat koteles irasban bejelenteni az alapszervezetnek, és
egyidejlileg a szakszervezeti tagkartyat, valamint a részére a szakszervezet
altal hasznalatra kiosztott eszkézbket visszaszolgaltatni. A tagsagi jogviszony
a bejelentést kévetd ho elsé munkanapjatél sziinik meg, amelyen a tag a
bejelentést megtette az alapszervezet titkaranal személyesen, vagy postai
feladas utjan.

2. Az alapszervezet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével felmondja, ha a
tag harom hénap tagdiffizetési kételezetiségét nem teljesiti, tovabba, ha nem
felel meg az alapszabaly 4.§ 1. pontjaban meghatarozott feltételeknek. A
felmondast irasba kell foglalni, és azt a tag részére meg kell kiildeni.

3. Ha a tag a szakszervezet céljaval, illetve alapszabélyaval sulyosan vagy
ismételten  ellentétes  magatartast tanusit, az  alapszervezet a
szakszervezetb6l kizarhatja. A kdldéttgydlés altal valasztott tisztségviseld

.....

elétt lehetéséget kell adni a tagnak a tervezett intézkedés indokainak
megismerésére, illetve biztositani kell szamara a védekezés lehet6ségét.

,,,,,

beliil panasszal élhet. A panasz lehetéségérél a tagot a hatarozatban
tajékoztatni kell. A panaszt az etikai bizottsaghoz kell benydujtani. Az etikai
bizottsag a panasz beérkezésétél szamitott 30 napon belil dént, és err6l a
panasztevd tagot hatarozatban értesiti.

A tagsagi jogviszony barmilyen formaju megszinése esetén a tagnak a Postas
Szakszervezettel szemben tagdij-visszatéritési vagy vagyoni kévetelési joga nincs,
szakszervezet altal nytjtott szolgaltatasokra a jogosultsagat elveszti.

6.§
A TAG JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tag jogai:

- minden tagnak joga van szabad véleménynyilvanitdésra a szakszervezet
tevékenysége altal érintett valamennyi (gyben. Joga van a szakszervezet
altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételére,

- a tag munkavéllaléi jogainak, jogos érdekeinek védelméhez tanacsér,
tamogatasért fordulhat valasztott tisztségviselGjéhez, illetve magasabb szinti
szakszervezeti szervekhez,

- személyesen, vagy valasztott képvisel6 utjan részt vehet a szakszervezeti
feladatok, allasfoglalasok, déntések kialakitaésaban, megvalésitasaban, azok
végrehajtasénak ellenérzésében, értékelésében,

- vaélaszthat és barmely tisztségre valaszthaté, a Valasztasi Szabalyzat
feltételei szerint,

- szakszervezeti jogvédelemre jogosult &ltalaban és kulbnésen akkor, ha
szakszervezeti tevékenysége miatt hatranyok érik,

- kezdeményezheti a valasztoft tisztségvisel6 visszahivasat. A visszahivasi
kezdeményezést meg kell inditani, ha azt a tisztség hataskérébe tartozd

szakszervezeti tagok legalabb 25%-a irasban kéri,
c
/);‘ N6\

5



- kiemelkedd szakszervezeti munkajaért kitiintetésben vagy mas erkélcsi
elismerésben részesiilhet,

- tajékoztatast kérhet az alapszervezet pénziigyi helyzetérél, gazdalkodasarol,
sajat maga vagy valasztott képviseli utjan jogosult a szakszervezeti vagyon
helyzetérdl tajékozaodni.

2. A tag kotelezettségei:

- Jelen Alapszabaly tartalmat megismerni, betartani, és annak szellemében
cselekedni,

- a tagdijat rendszeresen fizetni,

- a szakszervezetet erésiteni, és a szakszervezeti célok elérésében
kbzrem(kdodni, a szakszervezet tekintélyének névekedését elébmozditani,

- elhatarozott akciék (pl. sztrajk) végrehajtasanal fegyelmet tanusitani és
minden, a szakszervezeti mozgalomnak kart okozé magatartastél tartézkodni.

.
A POSTAS SZAKSZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE

7.§
ALAPSZERVEZETEK

1. Az alapszervezet miik6désének elvei:

a Postas Szakszervezet szervezeti rendszerének alapegysége,

az alapszervezetek a Postas Szakszervezet Alapszabalyaval és Szervezeti
és Mikédesi Szabalyzataval 6sszhangban mikédnek

- az alapszervezet testiiletei lehetnek: taggydilés, kiildéttgydlés, bizalmitestiilet,
szakszervezeti bizottsag,

- az alapszervezet lisztségviselbit a tagsag, vagy kildéttei valasztjak meg,

- az alapszervezet kilépése a Postas Szakszervezetbél csak minden egyes tag
személyes kilépése utjan toérténhet. A tagsagukat fenntarték tovabb
mikédtetik az alapszervezetet,

- az alapszervezet jogutéd nélkili megsziinése esetén annak vagyona a
Postas Szakszervezet tulajdonaba megy at, illetve marad.

2. Az alapszervezet jogai:

- a magasabb szinti testiiletekbe O&nalléan, vagy mas alapszervezetekkel
egydtt kildéttet valasztani, annak munkajat értékelni, képviseleti eljarasra
felhatalmazni, beszamoltatni és visszahivasat kezdeményezni,

- igénybe venni a Postas Szakszervezet altal biztositott szakértbi segitséget,
oktatast, adatszolgaltatast és egyéb szolgaltatasokat,

6 \'/)’ ”
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inditvanyokat, javaslatokat tenni vezet6 testiileteknek,

6nsegélyezé feladatokat ellatni,

a Munka Térvénykonyveében biztositott szakszervezeti jogokat gyakorolni,
az alapszervezet hataskérébe tartozé dgyben déntést hozni.

3. Az alapszervezet feladatai:

tagjai egyéni és kollektiv érdekeit képviselni és védeni a munkaviszonnyal,
tovabba a szakszervezet mikédésével ésszefiiggd ligyekben,

tagszervezé munka,

kildotteket jelélni vagy valasztani a vezetd (testliletekbe és mas
szervezetekbe,

tagjait rendszeresen tajékoztatni a szakszervezeli testliletek tevekenysegerol,
a tagsag észreveételeinek, inditvanyainak, allasfoglalasainak tovabbitasa e
testiiletek felé,

megvalasztani tisztségviselbit és ellenbrizni azok tevékenységét,
évente tajekoztatni az alapszervezet pénzligyi helyzetérol.

8§
KOZEPSZERVEK

A kozépszervek a Postas Szakszervezet terileti és szakmai kordinaciot ellato
szervezeti egységei, amelyek a teriilet KSZB titkarai €s helyi titkarai tanacskozoé
testlleteként mikddnek.

A kozépszerv terileti titkarat 6t évre a kdzépszintl valasztoi értekezlet valasztja a
Postas Szakszervezet Valasztasi Szabalyzat (Alapszabaly 1. sz. mell.) alapjan.

Teriileti szervezeti egységek:

1. Postids Szakszervezet Budapest Kézponti és Eszak Magyarorszagi

teriileti Szakszervezeti Bizottsag

Székhelye: 1087 Budapest, Baross tér 11.C.
Képviselb: Tertileti Titkar

Tertilete: Budapest, Pest varmegye, Noégrad vérmegye, Heves varmegye,
Borsod-Abauj-Zemplén varmegye

2. Postas Szakszervezet Eszak-Alféldi teriileti Szakszervezeti Bizottsag
Székhelye: 4032 Debrecen, Civis utca 18.
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Képviseld: Tertileti Titkar

Teriilete: Hajdu-Bihar varmegye, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye, Jasz-
Nagykun Szolnok varmegye

3. Postas Szakszervezet Dél-Alfoldi teriileti Szakszervezeti Bizottsag
Székhelye: 6721 Szeged. Széchenyi tér 1.

Képviselb: Tertdileti Titkar

Tertiilete: Bacs-Kiskun varmegye, Csongrad-Csanad varmegye, Békés varmegye

4. Postas Szakszervezet Dél-Dunantul teriileti Szakszervezeti Bizottsag
Székhelye: 7621 Pécs, Maria u 43.
Képviselb: Tertileti Titkar

Teriilete: Zala véarmegye, Somogy varmegye, Tolna varmegye, Baranya
varmegye, Fejer varmegye

5. Postas Szakszervezet Eszak-Dunantul teriileti Szakszervezeti Bizottsag
Székhelye: 9400 Sopron. Széchenyi tér 7-10.
Képviseld: Tertileti Titkar

Teriilete: Gyér-Moson-Sopron varmegye, Komarom-Esztergom varmegye,
Veszprém varmegye, Vas varmegye

1. A kézépszervek miikodeési elvei:

- a Postas Szakszervezeten belil, teriileti feladatai ellatasa érdekében
kozépszervek mikédnek. Tevékenységlik Kiterjed az alapszervezetek
képviseletére, szervezetpolitikai  tevékenységik  koordinalasara és
tamogatasara.

2. A kozépszervek jogai:

- inditvanyokat, javaslatokat tenni a Postas Szakszervezet vezet6
testiileteinek,

- mikédésiikhoz igénybe venni a Postas Szakszervezel munkaszervezetét és
eszkbézrendszerét,

- amikédéstkhéz rendelkezésre bocsatott pénzeszkdzdkkel gazdalkodni.

3. A k6zépszervek feladatai:
- A kézépszerv operativ feladatait a teriileti titkar latja el.
- képviselni a teriileti tagsag érdekeit,

- kapcsolatot tartani és egylittmikédni a KSZB titkarokkal és a tébbi teriilet
titkaraval,

- megszervezni teriiletén a szakszervezet é&ltal meghirdetett akciokat, a
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tisztségviselbk képzését. Biztositani a kétoldalt informaciéaramlést,

- egyuttmikédni  a szakszervezeti  kézponttal a tagdiffizetéssel,
tagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

- az alapszervezetek pénziigyi gazdalkodasahoz, miikédésiikh6z megfeleld
segitséget nydjtani,

- az alapszervezetek tagtoborzasi feladatainak el6segitése, tamogatasa,
- SZMSZ-ben meghatarozott specialis feladatok ellatni.

9.§

TITKAROK ORSZAGOS TANACSA
Az alapszervezeti KSZB, és helyi titkarok tanacskozé féruma, amely sziikség szerint
orszagos  akciofeladatok, igy kilénésen  sztrajk, (izemitanacs-valasztas,

munkavédelmi  képviselb-valasztas  megbeszélése, széleskéri  kézvetlen
informaciocsere és aramlas biztositasa céljabdl hivhaté Gssze.

10. §.

A POSTAS SZAKSZERVEZET KOZPONTI TESTULETEI

Valasztott testiiletek:
Kdldéttgydlés 5215
Vélasztmany 27 16
Einbkség 716
Etikai Bizottsag 516
FeliigyelGbizottsag 316



1. KULDOTTGYULES

A kildéttgyilés a Postas Szakszervezet legfelsbb képviseleti és dbntést hozé
testtilete.
A kiildéttgydlés teljes jogu résztvevoi:

a kildéttgydlést a tagok soraibél megvalasztott kiildottek alkotjak. A kildétteket a
valasztasi kbrzetekben valasztjiak a jelen Alapszabaly 1. szami mellékletét képezd
Vélasztasi Szabalyzatban meghatarozott szamban es modon.

Amennyiben az elnék, az alelnék és a tertileti titkarok nem tagjai a kildottgydlésnek,
ez esetben ket a kildéttgydlés jogosult megvalasztani a kiildéttgydlés tagjava, ilyen
esetben a kildottgydilés létszama modosul.

Ha egy kézépszerv kiildottgydlési kialdottét einbkké, vagy aleinbkké valasztjak, az a
kézépszerv jogosult helyette egy-egy tagot pétidlag kiildétté megvalasztani.
A kildéttgydlés allandé meghivottjai:
- Feliigyelbbizottsag elnbke,
- Etikai Bizottsag elndke,
- Postas Szakszervezet szakeértoi.
A kildottgydlés kildotteit téves idGtartamra vélasztjak. Id6kézben meglresedett

kildétti helyre csak az adoft vélasztasi kérzet tagsaga valaszthat dj kildéttet. A
kiildéttek szavazati jogukat csak személyesen gyakorolhatjak.

A kildéttgydlés sziikség szerint, de legalabb évente (lésezik. A kiildGttgydléest az
eln6k, vagy akadalyoztatasa esetén az alelnék hivja éssze. Az elnék kételes a
kiildottgydlést 6sszehivni a szikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

- a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- a szakszervezet elbrelathatélag nem lesz képes a tarfozasokat
esedékességkor teljesiteni, vagy

- a szakszervezet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az e célbél 6sszehivott kildottgydlésen a kiild6ttek kotelesek az &6sszehivasra
okot adé kérilmény megsziintetése érdekében intézkedéseket tenni, vagy a
szakszervezet megsziintetésérél dénteni.

Rendkiviili kildéttgydilést kell 6sszehivni:
- ha a biréséag elrendell,
- ha a kildbttgydlési kildéttek 1/3-a, vagy a tagsdg 25%-a alairasaval
igazoltan az ok és a cél megjelélésével kezdeményez.

A kildéttgylilés ésszehivasardl szélé meghivo kikildése: az iles id6pontja el6tt
legalabb 15 nappal a kiildétteket irasban értesiteni kell a napirend, a helyszin és
az idépont megjelélésével.
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A kuldéttgydlési meghivé atvételét kbveté harom napon belll a kildéttgydlési tag
kérheti a kildéttgyilés napirendjének kiegészitését, indoklassal ellatva.
Amennyiben a kezdeményezés elutasitasra keriil, vagy nem sziiletik déntés, a
kildéttgydlés a napirendi pontok elfogadasat megeléz6en dént a napirend
kiegészitési javaslat targyaban.

A kildéttgyilés egyszertii tébbséggel, nyilt szavazassal mandatumvizsgalokat,
levezeté eln6kdt, szavazatszamlalokat, jegyzOkényvvezetét és jegyzbkényv-
hitelesitét  valaszt.  Hatarozathozatalt megelézéen ellenbrizni kell a
hatarozatképességet. A kildéttgydlés egyszeri tébbséggel dént a hatarozatok
kihirdetésének mikentjerol.

1.1. A kiildéttgyiilés kizarolagos jog- és hataskdre:

a) elfogadja, illetve modositia az Alapszabalyt,
b)  elfogadja, illetve médositja a Valasztasi Szabalyzatot,

¢)  meghatarozza a tagdij mértékét és meghatarozza a tagdijrészesedés
aranyait,

d) kialakitja a vagyonkezelés alapelveit, sztrajkalapot hozhat létre,

e) dont a hazai és nemzetkézi szakszervezeti szbvetséghez valb tartozas
tgyében,

] meghalarozza a szakszervezet programjat és altalanos célkitizéseit,

g) megvitatia az adott valasztasi ciklusban végzett munkarél szolé
beszamoldt, a Feliligyelbbizottsag, valamint az Etikai Bizottsag
jelentését. Dént ezek elfogadasardl,

h) 6t évre megvalaszija:
- a Postas Szakszervezet elnékét és alelnokét,
- a Feliigyelbbizottsag tagjait,
- az Etikai Bizottsag tagjait,

.....

valé déntés jogat atruhazza az alapszervezet részére, kivéve az 5. § 3.
pont masodik mondataban foglaltakat,

J) dént a szakszervezet egyestilésének és szétvalasanak elhatarozasarol,

k) az éves kobliségvetés és beszamolo, a szakszervezet vagyoni
helyzetérél szolé jelentés elfogadasat atruhazza a valasztmany
hataskérébe,

/) dént a Postas Szakszervezet megsziinésérél és hataroz vagyonarol,

m) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasat, amelyet a
szakszervezet sajat tagjaval, vezetdé tisztsegviselGjével, a
Feliigyeldbizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozéival két, atruhazza
a valasztmény hatéskérébe,

n)  a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezelé tisztségviselGk és
a felligyelbbizottsagi tagok, vagy mas szakszervezetek tagjai elleni - a
Postas Szakszervezetnek okozoft karok miatt - kartéritési igények
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érvényesitésérdl valé dontés.

o) hataroz a kuldéttgydlés altal valasztott tisztségviselOk kizarasarol.

A kiildéttgytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 50%-a +1 f6 jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kiildottgyilést az eredeti
idépontot kévetéen 30 perc elteltével meg lehet tartani és ez a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A déntéshez sziikséges szavazati aranyok:

A jelenlevé szavazasra jogosultak

az a) és b) pontokban¥s-es tébbség,

- a c) és d) pontokban 2/3-os t6bbség,

- az |) pontban konszenzusos déntés,

- az egyéb pontokban egyszert tébbség.

1.2. Kiildéttgyiilés hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil (tavszavazas)

A kildéttgydlés — személyi kérdések, tisztujitas kivételével — (lés megtartasa
nélkil (tavszavazés utjan) is hozhat hatarozatot. A tavszavazast a Postas
Szakszervezet elnbke kezdeményezi — a feliigyel6 bizottsag éltal elbzetesen
észrevételezett —  hatarozat tervezetének kiildéttek részére  torténé
megkiildésével, az altaluk megadott postai vagy elektronikus elérhetéségre, a
kézhezvétel igazolasara alkalmas modon.

A kildéttek a hatarozattervezet kézhezvételétél szamitott 10 napon beldl
szavazatukat megkildik az eln6knek. A szavazas a kdildétt nevének
feltiintetésével térténik (név szerinti szavazas).

A hatarozathozatali eljaras eredményes, ha a szavazasra jogosult kiildéttek
legaléabb 50%-a + 1 f6 szavazatukat megkiildik az elnGknek.

Ha barmely kiildétt a szavazasra nyitva allé 10 napos hatéridén beliil irasban kéri
az (lés megtartasat, az elnék az (lést 6sszehivja.

A szavazasra megallapitott 10 napos hataridé utolsé napjat kéveté harom napon
beliil — ha valamennyi kiild6tt szavazata ezt megeléz6en érkezik meg, akkor az
utols6 szavazat beérkezése napjatdl szamitott harom napon beliil — az elnék
bizottsagilag megéllapitia a szavazas eredményét és azt tovabbi harom napon
beliil k6zli a kiildbttekkel és a Feliigyelbbizottsag elnbkével.

A hatérozathozatal napja a szavazasi hatéridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korébban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.
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2. VALASZTMANY

Két kiildottgydlés k6z6tt a szakszervezet felsébb szinti iranyitd, valamint dontéshozo6
(a 2.1. pontban felsorolt esetekben) testiilete, amely a kildéttgydlés, tovabba a sajat
hatarozatai alapjan iranyitja a szakszervezet érdekvédelmi, szervezetpolitikai és
pénziigyi tevékenységét. A valasztmany a szakszervezet tagsaganak és a
kiildottgydlésnek tartozik felel6sséggel.

A Valasztmany teljes jogu tagjai:

A valasztmany tagjait a szakszervezeti tagok soraibol valasztjak a valasztasi
korzetekben a jelen Alapszabaly 1. szamu mellékletét képezé Valasztasi
Szabalyzatban meghatarozott szamban és médon.

Amennyiben az eln6k, az aleinék és a teriileti titkar nem tagja a valasztmanynak, ez
esetben Oket a kilddttgydles jogosult megvalasztani a valasztmany tagjava, ilyen
esetben a valasztmany létszama moédosul.

Ha egy kézépszerv valasztmanyi tagjat elnékke, vagy aleln6kké valaszijak, az a
kézépszerv jogosult helyette egy-egy tagot pétlblag valasztmanyi tagga delegaini a
Vélasztasi Szabalyzat szerint.

A valasztmanyt az einbk, akadalyoztatasa esetén az alelnék hivja 6ssze.
A valasztmany allando meghivottjai:

- Feliigyelbbizottsag elndke,
- Eftikai Bizottsag elnéke,
- Postas Szakszervezet szakértoi.

2.1. A valasztmany jog- és hataskoére:
a) allast foglal a Postas Szakszervezetet érinté szervezeti, politikai, tarsadalmi és
gazdasagi kérdésekben,

b) elfogadja a Postas Szakszervezet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,

c) jévahagyja - a kuldottgyidlés felhatalmazasa alapjan - azon szerzédések
megkotesét, amelyeket a  szakszervezet sajat tagjaval, vezeté
tisztségviselGjével, a Feliigyelbizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozoival
két,

d) dént alapitvanyok létrehozésardl, alapitvanyhoz valé csatlakozasrol,
tajékoztatast hallgat meg az alapitvany kuratériumatél, az alapitvany
mikédésérdl, pénziigyi gazdalkodasarol,

e) meghatérozza a nemzetkézi kapcsolattartas fébb elveit és iranyvonalat és
ellenérzi a Postas Szakszervezet nemzetkdzi tevékenységeét,
f) elfogadja a szakszervezet szabalyzatait,

g) a kildéttgytiléstél nyert felhatalmazas alapjan dént az éves kéltségvetés és
beszamolb, a szakszervezet vagyoni helyzetérél sz6l6 jelentés elfogadasarol.

h) meghatarozott  feladatok  elldtasara  éllandé  vagy  ideiglenes
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munkabizottségokat hozhat létre, ellenbrzi és értékeli tevékenységiiket,

i) kollektiv szerz6dés és bérmegéllapodas kitésére felhatalmazast ad az elnék
részere,

j) dbnt a vallalati szinti altalanos munkaharc akciok (sztrajk) meghirdetésérél,

k) dént minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kiildottgyiilés kizarélagos
hataskérébe.

A vélasztmany akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 2/3-a jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a megismételt valasztmanyt az eredeti
idépontot kévetéen 30 perc elteltével meg lehet tartani és ez a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A vélasztmany dontéseit egyszeri szotébbséggel hozza, kivéve a b), c), g),
i), J) pontokat, ezek esetében 2/3-os t6bbséggel hozza hatarozatait.

2.2 Valasztmanyi hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil (tavszavazas)

A valasztmany - kollektiv szerz6dés és bérmegallapodas, illetve sztrajk meghirdetése
kivételével - i(lés megtartasa nélkiil (tavszavazas utjan) is hozhat hatarozatot. A
tavszavazas lebonyolitasara az 1.2. pontban irt kiild6ttgydilési tavszavazas szabalyait
kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a hatarozathozatali eljarés eredményes, ha
a szavazasra jogosult kiildéttek kétharmada szavazatéat megkildi az elnéknek.
Elérelathatélag huzamosabb ideig tarté jarvanyigyi, elemi csapas, vagy mas ok
miatti veszélyhelyzet vagy késziiliség idején kollektiv szerz6dés, bérmegallapodas
és sztrajk meghirdetése kérdésében is sor keriilhet lilés tartasa nélkil (tavszavazas
utjan) hatarozathozatalra.

3. ELNOKSEG

Az elnbkség a valasztmany munkajat elokészito, dontéshozo (a 3.1. pontban felsorolt
esetekben) és végrehajto testiilet.

Elnokség tagjai:

Az elnbkség tagjait a szakszervezeti tagok soraibdl valasztjgk a valasztasi
korzetekben a jelen Alapszabaly 1. szamu mellékletét képezé Valasztasi
Szabalyzatban meghatarozott szamban és mddon. Az elnékség mindenkori tagja a
kuldéttgydlés altal megvalasztott elnék és alelnék.

Einokség eseti meghivottjai:
- Feliigyelébizottsag elndke,

- Etikai Bizottsag elnéke,
- Postas Szakszervezet szakértoi.
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3.1. Az elnbkség feladata és hataskoére:

a) a kiildéttgytilés és a valasztmany elé keril6 szakmai és szakszervezet-
politikai anyagok elbkészitése,

b) a Postas Szakszervezet vezeté testiiletei déntéseinek, allasfoglalasainak,
hatarozatainak érvényesitése,

¢) meghatarozoft feladatok ellatasara allando vagy ideiglenes
munkabizottsagokat hozhat létre, ellendrzi és értékeli teveékenyseglket,

d) dént mindazokban a kérdésekben, amelyekre a valasztmany felhatalmazza a
Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban.

Hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.
Hatéarozatait egyszert tébbséggel hozza.

3.2 EInbkségi hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil (tavszavazas)

Az elnbkség (lés megtartasa nélklil (tavszavazas datjan) is hozhat hatarozatot. A
tavszavazas lebonyolitasara az 1.2. pontban irt kiildéttgydilési tavszavazas szabalyait
kel alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a hatarozathozatali eljaras eredményes, ha
a szavazasra jogosult ein6kségi tagok 2/3-a szavazatat megkiildi az elnGknek.

4. ETIKAI BIZOTTSAG

Az Etikai Bizottsag 6t tagjat a kildottgydlés vélasztja 6t évre. Az Etikai Bizottsag elsé
alakulé ilésén elnékét valaszt egyszerd tobbséggel. Munkéjat haromtagu tanacsban
végzi, a sajat ligyrendje alapjan.

4.1. Az Etikai Bizottsag feladat- és jogkdre:

Megkeresés alapjan megvizsgélja a testiiletek és tisztségviselbk Alapszabaly és
Szervezeti és Miikédési Szabélyzat szerinti mikodését. A vizsgalat eredményérdl
tajékoztatia a kezdeményez6t, az érintetteket és a valasztmanyt.

5. FELUGYELOBIZOTTSAG

A Feliigyel6bizottsag harom tagbol all. Tagjait a kiildéttgydlés valasztja 6t évre. A
tagok a Feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni, az
ligyvezetéstdl figgetlenek, tevékenységik soran nem utasithatok. Ddntéseiket
egyszerll szOtébbséggel hozzék meg. Alakulo (lésen tagjaik sorabdl elndkét
véalasztanak.

A Feliigyel6bizottsdg kételes a dontéshozé szervek elé kerilS elGterjesztéseket
megvizsgalni és ezzel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozé szerv ilésén ismertetni.
Tavszavazas esetén a tavszavazas el6tt a Feliigyel6bizottsag az elnGkseggel
el6zetesen egyezteti az allaspontjat az eléterjesztésrél, és ezt kovetben lehet az
el6terjesztést tavszavazasra bocsatani.
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5.1 A Feliigyelobizottsag feladata:

a szakszervezeti testiiletek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a
testiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése:

- elézetesen véleményezi a Postas Szakszervezet kéliségvetés tervezetét,
véleményt, illetve beszamolét készit a valasztmany részére a gazdalkodasrol,
az évkozi modositasokrdl,  beruhazasokrdl,  rendkivili  kiadasok
indokoltsagarol;

- ellenérzi a Postas Szakszervezet pénziigyi gazdalkodasat, szamviteli rendjét,
ellenérzéseivel segiti a gazdalkodas hatékonysagat;

- vizsgalja a Postas Szakszervezet gazdalkodasat;

- jelzéssel él és hatarid6t ir elé a feltart szabalytalansag megsziintetésére. Az
érintetteknek valaszol, tajékoztatja a valasztmanyt és az elnbkséget
megallapitasairol.

- A Postas Szakszervezet vezetését és miikédését a Postas Szakszervezet
érdekeinek megovéasa céljabdl ellendrizze.

A Feliigyel6bizottsag a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
kényveibe betekinthet, a vezeté tisziségviselbkt6l és a szakszervezet
munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir szamléjat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével
megvizsgaltathatja titoktartasi kotelezettség betartasa mellett.

A feliigyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kételezettséglik elmulasztasaval vagy nem
megfelel6 teljesitésével a szakszervezetnek okozott karokért a szerzé6désszegéssel
okozott karért valé felelésség szabalyai szerint felelnek a szakszervezettel szemben.

11. §
A POSTAS SZAKSZERVEZET ELNOKE

Az eln6k a Postas Szakszervezet (gyvezetdje, hivatalos képviselbje (vezetd
tisztségviseld).

Az elndkét akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti, mindkettdjik
akadalyoztatasa esetén az elndk, illetve az alelnék altal megbizott személy, ennek
hianyaban az elndkség altal kijelolt személy.

Az elnbk jog- és hataskoére, feladatai:

- a szakszervezet napi ligyeinek vitele, az lgyvezetés hataskérébe tartozo
ligyekben a déntések meghozatala,

- a beszamolok elbkészitése, és azoknak a valasztmany, kildottgydlés elé
terjesztése,

- képviseli a szakszervezet allaspontjat a kollektiv szerzédéshez kapcsolodo
targyalasokon,
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a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a klldéttgydlés, valasztmany hataskérébe nem tartozé déntések
meghozatala és végrehajtasa,

a Szakszervezet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségviselbk megvalaszttatasanak el6készitése,

a kuldottgydlés 6sszehivasa,
a valasztmany ésszehivasa,
az elnékseg 6sszehivasa,

felelés a testiileti llések Alapszabéalyban és a Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatban foglaltak szerinti mikodéséért,

az 0sszehivott testiileti tlések napirendi pontjainak meghatarozasa,

felel6s a tagdijak és a tagdijrészesedés Alapszabaly szerinti megfizetésének
ellenérzéséért,

a tagnyilvantartas feliigyelete,

reszvétel a kdldéttgyilésen és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos
kérdésekre,

kezdeményezi a hatarozathozatalt (llés tartdsa nélkil (tavszavazéast) és
bizottsagilag megallapitia annak eredményét

a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényvei
vezetésének felligyelete,

a szakszervezet mikédésével kapcsolatos iratok megérzésének felligyelete,

a szakszervezetet érinté megsziinési ok fennallasénak mindenkori vizsgélata
és annak bekévetkezte esetén az elbirt intézkedések megtétele,

az elnék koételes a kiildottgyilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtetele céljabol, ha

e a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

e a szakszervezet elbrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni, vagy

e a szakszervezel céljainak elérése veszélybe keriilt,

képviseli a szakszervezet testiileti déntésekkel megalapozott allaspontjat és
térekszik azok megvaldsitaséra, szervezetpolitikai kérdésekben képviseli a
Postas Szakszervezetet,

felelés a testiileti (lések emlékeztetbinek, jegyzbkényveinek, hatérozatainak
irasba foglalasaért, és azok megklildéséért a testlilet tagjai részére,

felelés a tisztségviselbk folyamatos és 6sszehangolt tajékoztatasaért,

iranyitia és feliigyeli a kitiintetések adomanyozasara, illetve a kiilfoldi utak
igénybevételére iranyuld elbkészité tevékenységet,

a Postas Szakszervezet pénzeszkézeinek, allé- és forgéeszkézeinek, alapok
felhasznalasanak, felvételének, igénybevételének tekintetében utalvanyozasi
joggal rendelkezik,

iranyitia és feliigyeli a Postas Szakszervezet pénziigyi és szamviteli
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tevékenységét, a pénziigyi beszamoldk elkészitését pénziigyi és szamviteli
szabalyzatok kidolgozasat,

felelbs a kilénb6zé6 pénzigyi szerveknek és hatésagoknak cimzett
beszamolok, jelentések, bevallasok valédisagaért és a hatarid6k betartasaert,

a Postas Szakszervezet neve alaft megjelené barmely dokumentum
alairasara énalléan jogosult,

felelés a Postas Szakszervezet gazdalkodasaért, felligyeli az ez iranyu
tevékenységét,

a Feliigyelbbizottsag rendelkezésére bocsatia a kért dokumentumokat,
iranyitja és feliigyeli hatarozatainak végrehajtasat,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Postas Szakszervezet munkaszervezeténél
alkalmazasban allé munkavallalok folott,

kapcsolatot tart az (izemi tanaccsal, a munkavedelmi érdekképviselettel,
kapcsolatot tart a szakmai vezetéssel,

kapcsolatot tart orszagos és nemzetkézi szervezelekkel, ennek soran
képviseli a Postas Szakszervezetet,

felelés a Postas Szakszervezet nemzetkézi kapcsolatainak apolasaért és
fejlesztéséért,

delegélja az orszagos szakszervezeti szévetségbe, azok forumaiba és mas
kiils6 bizottsagokba a résztvevd személyeket,

kizarélagosan jogosult a Postas Szakszervezet aktuélis lgyekre vonatkozé
allaspontjanak, testiileti déntéseinek a média szamara térténé ismertetésére,
a szakteriiletet érinté kérdésekben a média szamara t6rténd nyilatkozattételre,

eseti thmogatasrol dont.
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12. §

A POSTAS SZAKSZERVEZET ALELNOKE

Az alelnék is a Postas Szakszervezet vezel6 tisztségviselbjének minbsdl.
Az alelndk jog- és hataskore, feladatai:

- az elndk akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elndkat,

- ranyitia a Postas Szakszervezet szervezési tevékenységét. Ezen bellil
iranyitja a szervezetépitési, tagtoborzasi tevékenységet, valamint 6sszefogja,
iranyitia és felligyeli a tisztségviselbi utanpotlas megteremtésére iranyuld
tevékenységet,

- ranyitia és feliigyeli a szakszervezet szabalyzatainak, egységes
adatszolgaltatasi rendszerének kialakitasara iranyuld tevékenységet,

- iranyitja és felligyeli a Postas Szakszervezet terlileti szakszervezeti egységei
részére szlikséges modszertani és segédanyagok elkészitésére, az oktatasok
megszervezésére és lebonyolitaséara iranyulo tevékenységet,

- iranyitia és feliigyeli a taglétszamra és tagdijbevételre vonatkozé
adatszolgéltatasi rendszer kialakitasara és mikddtetésére iranyulo
tevékenységet, elemzéseket készittet,

- gondoskodik a teriileti és kbzponti tevékenység dsszehangolasarol,

- bér-, foglalkoztatas- és szocidlpolitikdhoz kapcsolédd lgyek targyalasain
képviseli a Postas Szakszervezetet és gondoskodik allaspontjia érvényre
juttatasarol.

13.§

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Postas Szakszervezetben vezet6 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
Nem lehet vezeté tisztségviselb az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kévetkezmények alél nem mentestlt. Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e
foglalkozastol jogerésen eltilfottak. Akit valamely foglalkozéastol joger6s birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjellt tevékenységet folytato jogi
személy vezeté tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban
megszabott idétartamig nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit eltilfottak a vezeto
tisztségviselbi tevékenységtol.

A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell a
valasztott tisztségviselbkre is alkalmazni.
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Nyugdijassa valé szakszervezeti tag, aktiv munkaviszony fenntartdsa hianyaban
nem télthet be valasztott szakszervezeti tisztséget. Az dsszeférhetetlenség
keletkezésének idbpontjat kévetd kilencvenedik napon a valasztott tisztségvisel6
mandatuma megszinik.

A Feliigyelbbizottség az Etikai Bizottség tagjaira is vonatkoznak a vezeté
tisztségviselére megéllapitoft kizar6 szabalyok azzal, hogy nem lehet a
Feliigyelébizottsag vagy a tagja, aki, vagy akinek a hozzatartozéja (Ptk. 8:1.§. 2.
pont) a szakszervezet vezetb tisziségviselbje. A Feliigyelbbizottsag tagjai nem
lehetnek tagok a szakszervezet mas valasztott testiileteiben és nem allhatnak a
szakszervezettel = munkaviszonyban. A vezeté tisztségviselbk, valasztott
tisztségviselok felligyelobizottsagi és etikai bizottsagi tagok elfogadé és
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesznek.

Jelen alapszabaly egységes szerkezethen tartalmazza a 2025.

szeptember 25. napjan elfogadott médositisokat. Az elfogadott
szabalyok, médositasok 14 pontos, Arial Black, nem délt betiitipussal, félkévér

kiemeléssel keriiltek jelolésre. Az alapszabaly és az 1. szamu
melléklet (Valasztasi szabalyzat) jelen moédositasai 2025.
szeptember 25. napjaval lépnek hatalyba.

Alulirott a Postas Szakszervezet képviseletében igazolom, hogy a jelen
egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly széveg megfelel a létesité okirat —
modositasok alapjan kialakult — hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2025. szeptember 25. ;)

Burjan lidiké
elnék
Postas Szakszervezet

Budapesten, 2025. november 5-én ellenjegyzem:

ita Ugyven: C00
ot R ’fo% A @ U/(

o\- .......................
Dr. Fodor Zita Marta igyved
1147 Bp., Locsei At 84/A. ey JEqdor Zita Marta

KASZ: 36060138 N :
agyved

S
Mobil; 136 30/9002 &
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Az Alapszabaly 1. szamu melléklete

VALASZTASI SZABALYZAT
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A VALASZTAS SZABALYAI

1. A Postéas Szakszervezet tisztujité  kildottgyllését megelé6zéen  az
alapszervezeteknél (helyi csoportoknal) a tagsag szandékaval és aktiv
kézremiikédésevel kell létrehozni a kiilénbézé testiileteket, megvalasztani a
szakszervezeli tisziségviseloket. A valasztasi kbrzetek felsorolasat és az
tgyintézé és képviseleti szervekbe (testiiletekbe) valaszthaté tagok szamat,
amely figg a valasztasi kérzetek taglétszamatél, amit az 1. szamu melléklet
tartalmaz. A valasztasi kérzeten belil a valasztasi kérok kialakitasa, szamanak
meghatarozasa az egyes valasztasi korzetek feladata.

2. Az alapszervezeti és kbézépszervi, valamint kildéttgydlési kildétt, valasztmanyi
tag és elnbkségi tag valasztasokat az Otéves ciklus figyelembevételével, a
valasztmany altal meghatarozott idépontban kell megtartani. A megvalasztott
valasztmanyi tagok soraibdl allé testiilet elsb, alakulo (ilésére a tisztdjitd
kiildéttgydlés lilésének befejezését kbvetben keriil sor.

3. Az alapszervezetek mikdédési lehetéségik, valamint a Postas Szakszervezet
Alapszabalya és Valasztasi Szabalyzata figyelembevételével sajat hataskérben
alakitjak ki szervezeti felépitésiket, hataroznak munkabizottsagok létrehozasarol,
azok létszamarol, a tisztségviselbk kérerdl.

4. A koOzépszintl valasztoi értekezletbe minden odatartoz6 alapszervezet egy 6
kildéttet valaszt.

5. A Valasztasi Szabalyzat elbirasait a Postas Szakszervezet valamennyi
szervezeti egységénél be kell tartani.

Valasztok kore

A Postas Szakszervezet valamennyi tagja koézvetlenil, vagy kildéttei atjan
valaszthat.

A valasztas médjardl - kézvetlen, vagy kézvetett - a tagsag dént.
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A valaszthatok kore

a) Barmely tag valaszthato, barmely tisziségre, [kivétel a b) pontban leirtak]
amennyiben nyilatkozik a jeldlés elfogadasarol.

b) Nem valaszthaté szakszervezeti tisztségbe az a tag, aki mas szakszervezetnek
(Postas Szakszervezeten kiviili szakszervezetnek) a tagja, akinél az
alapszabalyban meghatarozott (14. §) Gsszeférhetetlenség esete all fenn, vagy
a jelblébizottsag elnbke, tagja (a jelélést végzé személy).

Hatarozatképesség
Kozvetlen valasztas esetén:

- amennyiben a szavazasra jogosultak legalabb fele a valasztéi értekezleten
megjelent.

Kézvetett valasztas esetén: (kildéttértekezleten)

- amennyiben a megvalasztott kiildéttek legaléabb kétharmada megjelent a
valasztoi értekezleten.

Amennyiben a vélasztoi értekezlet nem hatarozatképes, ugy azt 3-15 nap kézdétt meg
kell ismételni.

A jel6lés modja:

A valasztasokat a Postas Szakszervezet valamennyi szintién jel6l6 munkanak kell
megeléznie.

Ezt a munkat a taggydlés, (helyi csoport) illetve vezeté testiiletek altal megvalasztott
jelolébizottsag - jel6lé személy - végzi, a jovahagyott szervezeti felépités, illetve a
létrehozando testiiletek ésszetételéenek megfelelen.

A jel6lébizottsag valasztasanak idépontjat agy kell dtemezni, hogy legyen elegendé
idé6 a tagsaggal térténé elbeszélgetésre, és a munkat a vélasztoi értekezlet el6tt
legalabb 5 nappal be tudja fejezni. A jeldltek névsorat 5 nappal a véalasztas elbtt ki
kell fiiggeszteni a szervezet miikddési teriiletén.

A jelélébizottsag kételes a jelbini kivant szakszervezeti taggal elbeszélgetni és
irasban nyilatkoztatni arrél, hogy a valaszthatésag feltételeinek megfelel és vallalja a
jelélést.

A vélasztoi ériekezleten a jelolést végzé személy elbterjesztése alapjan egyszerd
szotébbséggel déntenek arrdl, hogy a jelbltek felkeriiljenek a szavazolapra.
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Név és funkcid szerint kell javaslatot tenni:

Alapszervezeti valasztasokon:

- alapszervezeti titkar (KSZB titkar, azaz Kérzeti Szakszervezeti Bizottsag
titkara)
- helyi titkar(ok)

Kbzépszintd valasztasokon:

- terdleti titkar

- elndkségi tag

- valasztmanyi tagok

- a kildottgydlési kaldéttek

Klildéttgydlésen:

Az elfogadoft Alapszabaly szerint.

Alapszabaly tervezetben szereplé funkcibra jelbltek, a jel6lblistardl tériésre kertlnek,
amennyiben a kildéttgydlés a tervezett funkciét nem fogadja el. A személyi
javaslatokat a tisztajité kuldéttgydlést megelézben az elnbkség altal megvalasztott
Jjelélé bizottsag terjeszti elé.

A szavazast a klldéttgylilésen a kildbttek kézil megvalasztott Szavazatszamlalé
Bizottsag szervezi, iranyitja, ellenérzi.

A Szavazatszamlalé Bizottsag ottagu. EInékét és négy tagjat a kildéttgydlés
valaszija.

A Szavazatszamlalo Bizottsag megszamolja a nyilt szavazatokat.

A titkos szavazasnal el6késziti a szavazas targyi feltételeit, 6rkddik a szavazas
rendjén.

Osszeszamolja a szavazatokat, végérvényesen dént a vitas kérdésekben, kihirdeti a
szavazas eredményét.

A szavazas eredményét és minden mas fontos kériilményt jeqyzékényvben régzit,
amelyet a bizottsag elnbGke és két tagja irja ala.

A jelélést kévetben a szavazati jogu résztvevéknek lehetbéséglk van tovabbi jelblésre
a kuldéttgydlésen.

A jeldltek ebben az esetben is csak akkor keriinek fel a szavazélapra, ha az
egyszeri t6bbséget megkaptak.

Az ilyen moddon jeléltek nevét abc sorrendben kell megszavaztatni, és a
szavazolapra felvenni.

Amennyiben az elézetesen elkészitett jel6lblistahoz képest nincs valtozas, egyszeri
tébbséggel hozott dbntés alapjan a jel6l6lap szavazolapként felhasznalhato.
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Szavazas formai
- nyilt szavazas,
- titkos szavazas.
Nyilt szavazas
Amennyiben nincs tdbbes jelblés, a szavazali jogu résztvevok kétharmados
tébbséggel dénthetnek a nyilt szavazas mellett.

A szavazas formajarol a jelélést kvetéen kell dénteni.

A javaslatot a levezetd elnbk (vagy a jeldlést végzé személy) terjeszti elé.

Megvalasztottnak az tekintheté, aki a szavazatok t6bb mint felét megkapta.

Titkos szavazas

Titkos szavazassal térténik a valasztas:
- minden olyan esetben, ha tébbes jel6lés van.

Ezen tul titkos szavazassal kell valasztani, ha a résztvev6k nem a nyilt szavazas
mellett foglalnak allast.
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Titkos szavazas modja

Ha a szavazdlapon nincs tébbes jeldlés, a titkos szavazas soran a szavazoknak
jogukban all:

- a Sszavazolapot valtozatlanul hagyni,
- a szavazolapon barkinek a nevét kihuzni. Ez esetben a szavazolapon
kevesebb név szerepel a megvalasztanddk szamanal.

Ha a szavazdlapon egy tisztségre, tagsagra tébb név szerepel, a szavazoknak
jogukban all:

- a szavazodlapon az elfogadott Iétszamnak megfeleléen a tébbi nevet kihizni,
- barkinek a nevét ugy kihtzni, hogy a szavazoélapon kevesebb név szerepel a
megvalasztandbk szamanal.

Megvalasztottnak az tekintheto:

aki az érvényes szavazatok legalabb 50%-at, + 1 f6 szavazatat megkapta. Ketténel
tobb jelolt esetén a valasztast meg kell ismételni, amennyiben a megvalasztashoz
sziikséges szavazatszamot egyik jelélt sem szerezte meg. Az uUjabb vélasztasi
forduléban csak a két legtébb szavazatot kapott jelélt indulhat, a tébbi jelélt a
jeléltlistabol tériésre kerdil.

Szavazategyenléség esetén:

az érintettekre vonatkozéan meg kell ismételni a valasztast, mely a megjelent
kiildéttek kétharmadanak déntése alapjan nyilt szavazassal is torténhet.
(Megvélasztott az, aki 50%+1 f6 szavazatat megkapta.)

Ervénytelen az a szavazoélap,

- amelyb6l nem lehet megallapitani, hogy a szavazéasra jogosult kire (kikre)
szavazoft,

- amelyet teljesen athlztak, eltéptek,

- amelyen tobb jelélt neve melletti négyzetbe (vagy kérbe) irtak be jelblést, mint
amennyi a megvalasztandok (tisztségviselbk, testiileti tagok) szama,

- amelyre utdlag irtak ré nevet.

A szavazas eredményét a Szavazatszedb Bizottsag elnbke ismerteti, és azt a
valasztéi értekezlet jegyz6kényvében régziteni kell.

A szavazélapokat a Szavazatszed6 Bizottsag 365 napig, kifogas esetén a kifogas
elbiralasaig kételes megdrizni.

A vélasztéds eredményét az adott szervezet miikédési teriiletén nyilvanossagra kell
hozni.
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A valasztas elveinek, szabalyainak megsértése esetén, a valasztok 30 napon beliil
kifogast emelhetnek a Valasztasi Bizottsagnal, mely déntésérél 30 napon beliil
koteles irasban értesiteni a kifogas kezdeményezdjét (kezdeményezébit).

A megvalasztott tisztségviselbk mandatuma a megbizatéas id6tartamara (valasztasi
ciklus) érvényes.

Megbizatas megsziinik

- az id6tartam lejartaval,

- lemondassal,

- atisziség megsziinésével,

- aszakszervezeti tagsag megsziinésével,

- Osszeférhetetlenség esetén, ha azt a tisztségviselb felszdlités ellenére sem
szlnteti meg.

Vélasztasi ciklusban megliresedett tisztség potlésara uj valasztast kell tartani, kivéve,
ha az adott tisztségre pottag megvalasztasra kertilt.

Vélasztasi kbérzetekben véalaszthato tisztségviselbk szamanak szamitasa
tisztségviselbk szamanak szamitasa

Vélasztmanyi tagok szamanak megallapitasa:

A valasztmany tagjait a szakszervezeti tagok kézll valasztia meg a kézépszinti
vélasztoi értekezlet.

A vaélasztmanyi tagok széamanak meghatérozasanal a valasztasi évet megel6z6
kildéttgyilésen rendelkezésre allo utolsé havi aktiv taglétszam szolgal alapul. A
tertileti szakszervezeti bizottsagok létszamat figyelembe véve, a valasztmanyi
létszam aranyosan kertil felosztasra.
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Kiildéttek szamanak megallapitasa:

A kiildéttgydlés tagjait a szakszervezeti tagok kézil valasztia meg a kézépszinti
valasztoi értekezlet.

A teriileti szakszervezeti bizottsagok létszamat figyelembe véve létszam aréanyosan
meghatarozott kildott valaszthaté. A kilddttek szaménak meghatarozasanal a
valasztasi évet megel6z6 kildéttgydlésen rendelkezésre allé utolsé havi aktiv
taglétszam szolgal alapul.

Az egységes értelmezés érdekében aktiv tagnak szamitanak a 4 §. 1-2 ponfja
szerinti tagok.

A testiiletek létszama minden valasztasi ciklus alkalmaval a fentiek szerint
aktualizalodik.
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1. Postas Szakszervezet Budapest Kozponti és Eszak-Magyarorszagi

teriileti Szakszervezeti Bizottsag

Kllddéttgydilési tag
Vélasztmanyi tag
Einékségi tag
Tertileti titkar

17 6
816
216
116

2. Postas Szakszervezet Eszak-Alfoldi terileti

Bizottsag

Kiildéttgydilési tag
Vélasztmanyi tag
Elnékségi tag
Tertileti titkar

8 fé
416
116
115

Szakszervezeti

3. Postas Szakszervezet Dél-Alfoldi teriileti Szakszervezeti

Bizottsag

Kildéttgydlési tag
Valasztmanyi tag
Eln6kségi tag
Tertileti titkar

4. Postas Szakszervezet
Szakszervezeti Bizottsag
Kiildottgydlési tag
Valasztmanyi tag
Einékségi tag
Tertileti titkar

5. Postas Szakszervezet
Szakszervezeti Bizottsag

Klildéttgydlési tag
Vélasztmanyi tag
Einbkségi tag
Tertleti titkar
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1116
6 6
116
116

Dél-Dunantul

6 15
316
176
116

Eszak-Dunantul

8 16
416
116
116

)

terileti

terileti
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A Postas Szakszervezet Valasztasi Szabalyzatanak 1. sz. melléklete

Fogalmak, kifejezések

Egyszerii tobbséq:

- avalasztoi értekezleten szavazati joggal megjelentek
50%-a + 116

Minésitett tobbség:

- valasztéi értekezleten szavazati joggal megjelentek
kétharmada

Konszenzus:
- a szavazati jogu résztvevék egybehangzé déntés

Tartézkodas:

- nem szavaz sem a javaslat mellett, sem ellene.
Az 6ssz leadott szavazatok szamanak megallapitasakor figyelembe kell venni.

Kozvetett valasztas:

- tagséag az altala megvalasztott kiildéttek atjan él szavazati jogaval.

Nyilt szavazas:

- a hatarozathozatal (szavazas) a kéz, vagy valamely, a szavazéasra valo
jogosultsagot bizonyité igazolvany (pl. kiildéttigazolvany) felmutataséval térténik.

Titkos szavazas:

- hitelesitett szavazdlappal és a szavazés titkossagat biztosito, elkilonitett
helyiségben térténik. (Tekintettel arra, hogy csak a vélasztoi értekezleten dél el,
hogy a valasztas mddja titkos, vagy nyilt: a titkos szavazas technikai feltételeit
minden értekezletre biztositani kell.)

Jelolébizottsag:

- az alapszervezet létszamatol fiiggben lehet egy személy is,
- tobb személy esetén eln6kdt kell valasztani.



Feladata:

a tagsaggal torténé elbeszélgetés és javaslatainak 6sszegzése a valasztando
tisztségekre jeldlheté személyekrol,

- az elfogado nyilatkozatok begydjtése, ataddsa a szavazatszedé bizottsagnak,

- ajeldlélista kifiiggesztése,

- javaslattétel a valasztoi értekezletnek.

Szavazatszamlalo bizottsag:

A bizottsagot a taggylilés, kuldéttgydlés (helyi titkar), illetve vezets testilet hozza

létre:

- létszamat eseti jelleggel kell meghatarozni, amennyiben jelen szabalyzat masként
nem rendelkezik.

Feladata:

- biztositja a titkos szavazas technikai feltételeit,

- ismerteti a valasztas lebonyolitasi rendjét,

- elkésziti és hitelesiti a szavazdlapokat,

- kiosztja a szavazdlapokat a mandatummal rendelkezék részére,

- feliigyeli a valasztas rendjét,

- urmnabontas és a szavazatok 6sszeszamlalasa,

- aszavazas eredményét jegyzbkényvben rogziti,

- az eredmények kihirdetése, kbzzététele,

- ajegyzbkényv, az elfogadé nyilatkozatok és a szavazolapok iraftarozasa.

Valasztasi bizottsag:

- harom fébdl all
Feladata:

- avalasztas elveinek, szabalyainak megsértése miatti kifogasok elbiralasa.

Mandatumvizsgalo bizottsaq:

A bizottségot a taggyiilés, kildottgydlés (helyi titkar), illetve vezeté testilet hozza
létre:

- létszamat a valasztas modjatol fliiggben kell meghatarozni.

Feladata:

- elkésziti és alairatja a jelenléti ivet,
- megallapitja a valasztoi jogosultsagot,

- megallapitja a hatarozatképességet.



Valasztasi ciklus:

- a kildéttgyiilés altal az Alapszabalyban meghatarozott id6tartam.

Levezetd elndk:

- személyét a valasztéi értekezleten kell megvalasztani.

Osszeférhetetlenség:

Alapszabaly 14. §-a szerint.
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