
 

 
GINOP Plusz-3.2.3-24-2024-00052 – 

„Kapacitásépítés a Postás Szakszervezetnél” 
 
 Státusz megnevezése: Személyzetfejlesztési szakértő   
 
Feladatok:  
• Az ágazati munkáltató és a szakszervezet vonatkozásában a képzési igények, az egyéni 

és szervezeti szükségletek felmérése 

• Az emberierőforrás-fejlesztési célok kijelölése, a tanulási folyamat eredményeinek 
értékelése 

• Az oktatási/képzési anyagok és segédanyagok, pl. kézikönyvek, vizuális segédanyagok, 
online tanító programok, bemutató modellek és kiegészítő képzési referenciaanyagok 
elkészítése és továbbfejlesztése 

• Az egyéni és csoportos képzési és fejlesztési programok, tréningek megtervezése, 
összehangolása, ütemezése és levezetése, a szakmai megbeszélések (workshopok), 
ülések, bemutatók és konferenciák levezetése, azok munkájának segítése 

• Kapcsolattartás külső képzési szolgáltatókkal különleges képzési és fejlesztési 
programok megszervezése érdekében 

• A belső és külső képzési és fejlesztési tevékenységek ösztönzése, a képző/fejlesztő 
munka elősegítésével kapcsolatos tevékenységek értékelése 

• A belső és külső képzés minőségének és hatékonyságának figyelemmel kisérése, 
mérése és folyamatos értékelése, valamint a képzési célok, módszerek és az elérni 
kívánt eredmények felülvizsgálata és szükség szerinti módosítása 

• A különböző témák és rendszerek jobb megértését szolgáló háttéranyagok gyűjtése, 
tanulmányozása és kutatása 

 

Elvárások:  
• Középfokú végzettség, előny a felsőfokú végzettség 

• Magabiztosan kezeli az Office programokat (Word, Excel, Outlook)  

• A feladatok komplexitásának magabiztos kezelése  

• Önálló munkavégzés  

• Jó kommunikációs készség  

• Precíz, strukturált munkavégzés  
 
Amit kínálunk/nyújtunk:  
• Modern, dinamikus munkakörnyezet  

• Folyamatos szakmai fejlődés, továbbképzés  

• Széles körű tapasztalatszerzési lehetőség  

• Személyes megbecsülés  

• Munkavégzéshez szükséges eszközök biztosítása  
 
 
Munkavégzés helye: Országos  
Foglalkozás jellege: Határozott idejű munkaviszony  
Munkavállaló heti munkaideje: 20 óra/hét  
 
 
Jelentkezés módja:  
A jelentkezési határidőig az aláírt önéletrajzokat a info@postasszakszervezet.hu e-mail címre 
lehet megküldeni vagy személyesen a Postás Szakszervezet Központjának irodájában lehet 
leadni (1138 Budapest, Dunavirág u. 2-6.). 
A munkakör betöltésének várható kezdő időpontja: 2025. szeptember 1.  
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