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Tagi adatok

Tag neve:
Anyja sziletéskori neve:
Tag sziletéskori neve:

Tag szlletési helye:
Tag szuletési ideje:

Tag addazonositd jele:
Gyermekeinek szama:
Gyermekeinek neve:

Gyermekeinek szlletési év, ho, nap

Gyermekek addazonosito jele:

WINIE W[N] (N

Lakcim iranyitészama:
Teleplilés:

Utca:

Elérhetbség:

Munkaltatéi adatok
Munkakor:
Munkahely:
Munkahely cime:

Személyi térzsszam (SAP HR):
Szakszervezeti adatok
Alapszervezet:

Tagsag kezdete:

Adataim 6nkéntes megadasaval elismerem azt is, hogy az adatkezelési tajékoztatot
atvettem, elolvastam, megértettem és az abban leirtakat tudomasul vettem.

tag alairasa



Adatkezelési tajékoztatd

a Postas Szakszervezettdl kifizetésben részeslilo részére

1. Adatkezelo

Postds Szakszervezet (székhely: 1138 Budapest, Dunavirdg utca 2-6., nyilvantartasi szam: Févarosi
Torvényszék 01-02-0002347., addészam: 19654906-1-41). A Postas Szakszervezet adatvédelmi
felelésének elérhetdsége: adatvedelem@postasszakszervezet.hu

2. Mi jogositja fel a Postas Szakszervezetet az adatok kezelésére?

A Postas Szakszervezet az On adatait dnkéntes hozzajarulasa alapjan kezeli az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja, illetve az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 4. § (1) és (2) bekezdése

alapjan.

3. Milyen adatokat kezeliink?

Sorszam

Adat

Miért?

1. Tagkartya szama

Tag azonositasa

2. Neve

Tag azonositasa, bérszamfejtési, munkaugyi
bizonylatok, adébevallasok (08, T1041), atvételik
(3.3. pénzbeni, nem pénzbeni, egyeb),
meghatalmazasok, utiszamlak, magan gk. ktg
elszamolas/nyilvantartas, karfelel6sségi
nyilatkozat, adéelbleg-nyilatkozat,
kiadasi/bevételi pénztarbizonylatok,
pénztarjelentés (Ft,valuta), utalvanyrendeletek,
készpénzfelvételi lap, igénylélap
valutavasarlashoz, adatlapok  (utazashoz,
kitintetéshez), nyugdijas klubok nyilvantartasa,
szerz8dések(OTP,dijhitel,tagkartya
szolg.,megrendeléses) dijhiteles szamlak,
torvényszéki nyilvantartasok, jelenléti ivek,
nemzetkdzi tagdij, belféldi postautalvany,
kényvelt kildemény feladévevénye,
postakildemények feladéjegyzéke, belfoldi
tértivevény, levelezés, megrendelések,
munkaviszony/jévedelemigazolasok,
adatszolgaltatas

3. Szlletéskori neve

Tag azonositdsa, bérszamfejtési, munkalgyi
bizonylatok, addbevallasok (08, T1041),
adatlapok (utazashoz, torvényszéki
nyilvantartasok, adatlapok (utazashoz,
kitlintetéshez),
munkaviszony/jévedelemigazolasok




Anyja szuletéskori neve

Tag azonositasa, bérszamfejtési, munkalgyi
bizonylatok, adébevallasok (08, T1041), atvételik
(3.3. pénzbeni, nem pénzbeni, egyéb),
meghatalmazasok, magan gk. ktg elszamolas,
karfelelésségi nyilatkozat, adatlapok (utazashoz,
kitintetéshez), torvényszéki  nyilvantartdsok,
munkaviszony/jévedelemigazolasok

Neme

Tag azonositasa, adébevallasok (08, T1041)

Sziiletési helye

Tag azonositasa, bérszamfejtési, munkalgyi
bizonylatok, adébevallasok (08, T1041), atvételik
(3.3. pénzbeni, nem pénzbeni, egyéb),
meghatalmazasok, magan gk. ktg elszamolas,
karfelel6sségi nyilatkozat, adatlapok (utazashoz,
kitintetéshez), torvényszéki  nyilvantartdsok,
munkaviszony/jévedelemigazolasok

Sziletési ideje

Tag azonositasa, bérszamfejtési, munkalgyi
bizonylatok, adébevallasok (08, T1041), atvételik
(3.3. pénzbeni, nem pénzbeni, egyeb),
meghatalmazasok, magan gk. ktg elszamolas,
karfelelésségi nyilatkozat, adatlapok (utazashoz,
kitintetéshez), térvényszéki nyilvantartasok,
munkaviszony/jdvedelemigazolasok

Addazonosito jele

Tag azonositasa, bérszamfejtési, munkalgyi
bizonylatok, adobevallasok (08, T1041), atvételik
(3.3. pénzbeni, nem pénzbeni, egyéb),
meghatalmazasok, magan gk. ktg
elszamolas/nyilvantartas, karfelel6sségi
nyilatkozat, adoéelbleg-nyilatkozat, adatlapok
(utazéshoz, kitintetéshez),
munkaviszony/jévedelemigazolasok,
adatszolgéltatas

Gyermekeinek szama

Tamogatas

10.

Gyermekeinek neve

Tamogatas

11.

Gyermekeinek sziletési ideje

Tamogatas

12.

Gyermekeinek anyja szlletéskori neve

Tamogatas

13.

Gyermekeinek addazonosito jele

Tamogatas

14.

Gyermekeinek iskola tipusa

Tamogatas

15.

Iranyitészam (lakcim)

Kapcsolattartas,  bérszamfejtési,  munkalgyi
bizonylatok, = addbevalldsok (08, T1041),
meghatalmazasok, magan gk. ktg elszamolas,
karfelelésségi nyilatkozat, adatlapok (utazashoz,
kitintetéshez), tdérvényszéki nyilvantartasok,
belfdldi postautalvany, koényvelt kildemény
feladévevénye, postakildemények
feladéjegyzéke, belfoldi tértivevény,
munkaviszony/jévedelemigazolasok

16.

Telepulés (lakcim)

Kapcsolattartas,  bérszamfejtési, = munkaigyi
bizonylatok, = addbevallasok (08, T1041),
meghatalmazasok, magan gk. ktg elszamolas,
karfelelésségi nyilatkozat, adatlapok (utazashoz,
kitlintetéshez), torvényszéki  nyilvantartasok,
belféldi  postautalvany, konyvelt kildemény
feladévevénye, postakiildemények
feladéjegyzéke, belfoldi tértivevény,
munkaviszony/jévedelemigazolasok




Cim (lakcim - kozterllet, hazszam,

Kapcsolattartas, bérszamfejtési, munkaugyi
bizonylatok, adébevallasok (08, T1041),
meghatalmazasok, magan gk. ktg elszamolas,
karfelel6sségi nyilatkozat, adatlapok (utazashoz,

17. emelet, ajto) kitlintetéshez), toérvényszéki nyilvantartasok,

’ belféldi postautalvany, kdnyvelt kildemény
feladévevénye, postakiildemények
feladdjegyzéke, belfoldi tértivevény,
munkaviszony/jévedelemigazolasok
Kapcsolattartas,  bérszamfejtési, = munkaigyi
bizonylatok, adébevallasok (08, T1041), adatlapok

18. Elérhet6ség (telefonszam) (ut.az:él shoz', kitUntetésh’gz}, nyugdij_gs’ k|Ub9k.
nyilvantartasa, szerz6dések, torvényszéki
nyilvantartasok, nemzetkoézi tagdij, nemzetkozi
tagdij, adatszolgaltatas
Statisztika, bérszamfejtési, munkalgyi
bizonylatok, adobevallasok (08, T1041), atvételik
(3.3. pénzbeni, nem pénzbeni, egyéb),
meghatalmazasok, utiszamlak, magan gk.ktg
elszamolas,adoéelbleg-nyilatkozat, kiadasi/bevételi
pénztarbizonylatok, pénztarjelentés (Ft, valuta),
utalvanyrendeletek, készpénzfelvételi lap,

et A . igénylélap valutavasarlashoz, adatlapok

19. Munkaltatojanak megnevezése (utazashoz, kitlintetéshez), nyugdijas klubok
nyilvantartasa, szerz6dések(OTP,
dijhitel,tagkartya szolg., megrendeléses) dijhiteles
szamlak, toérvényszéki nyilvantartasok, jelenléti
ivek, nemzetkdzi tagdij, levelezés,
megrendelések,
munkaviszony/jévedelemigazolasok,
adatszolgéltatas
Tag azonositasa, Bérszamfejtési, munkalgyi

20. Személyi torzsszama / SAP azonosité | bizonylatok, udtiszamlak, magan gk. ktg
elszamolas, adatlapok (utazashoz, kitintetéshez)
Statisztika, Bérszamfejtési, munkaulgyi

21. Szervezeti egysége bizonylatok, utiszamlak, magan gk. ktg
elszamolas, adatlapok (utazashoz, kitintetéshez)
Bérszamfejtési, munkaugyi bizonylatok,

29 Munkakére adc’)bevgllésokm .(08, ] T1041),
munkaviszony/jévedelemigazolasok,
adatszolgaltatas
Tag azonositasa, bérszamfejtési, munkaugyi
bizonylatok, dtiszamlak, magan gk. ktg

23 Telephelye  (telepullés,  kozterllet, | elszamolas, adatlapok (utazashoz, kitlintetéshez),

' hazszam) munkaviszony / jovedelemigazolasok,
adatszolgaltatas, készpénzfelvételi lap, igényldlap
valutavasarlashoz

24. Szakszervezeti terilete (TSZB) I.a.g a zonositasa,  adatlapok  (utazashoz,
itlintetéshez)

25. Alapszervezete Tag azonositasa

26. Tagsaganak kezdete Statisztika

27. Tagsaganak vége Statisztika
Statisztika, bérszamfejtési, munkaugyi

28. Munkaviszonyanak kezdete bizonylatok, = addbevallasok (08, T1041),
munkaviszony/jdvedelemigazolasok
Statisztika, bérszamfejtési, munkaligyi

29. Munkaviszonyanak vége bizonylatok, = addbevallasok (08, T1041),

munkaviszony/jévedelemigazolasok




Tagdij levonasahoz, bérszamfejtési, munkaugyi
30. Bérelem kodja bizonylatok, = addbevalldsok (08, T1041),
munkaviszony/jdvedelemigazolasok

Tagdij levonasahoz, bérszamfejtési, munkaugyi

31. Bérelem megnevezése bizonylatok, = addbevalldsok (08, T1041),
munkaviszony/jdvedelemigazolasok

32. Tag szervezeti egységének azonositdja | Statisztika

33. Munkakor azonositéja Statisztika

34. Részterliletének azonositdja Statisztika

35. Személylgyi részterilete Statisztika

36. Személyiigyi teriletének roviditése Statisztika

37. Személyigyi tertletének megnevezése | Statisztika

38. Megyekod Statisztika

39. Megye megnevezése Statisztika

40. Tagdij Tagdij levonasahoz

41. Tagdij éve és honapja Tagdij levonasahoz

42. E-mail cime (kulén nyilatkozat alapjan) | Hirlevelek kuldéséhez
Bérszamfejtési, munkadgyi bizonylatok,

43. TAJ szam addbevallasok (08, T1041),

munkaviszony/jdvedelemigazolasok

Atvételik, adatlapok (utazashoz, kitlintetéshez),

44. Személyi igazolvany szama meghatalmazasok, készpénzfelvétel lap,
igényl8lap valutavasarlashoz

45. Utlevél szama Adatlapok (utazashoz, kitlintetéshez)
Bérszamfejtési, munkaugyi bizonylatok,

46. Munkabér, megbizas 6sszege addbevalladsok (08, T1041),

munkaviszony/jévedelemigazolasok

4. Milyen célbdl kezeli a Postas Szakszervezet az adatokat?

A Polgari Térvénykonyvrdl széld 2013.évi V. térvény Egyesiletre vonatkozd részében foglalt
rendelkezések betartdsa, és a Munka torvénykdnyvérél szolé 2012.évi |. térvényben a
szakszervezeteknek biztositott jogositvanyok érvényesitése érdekében a tagsag hiteles, naprakész
nyilvantartasa, valamint a szakszervezet altal nyujtott juttatdsok vonatkozasaban a személyi
jovedelemadordl szolo 1995.évi CXVII. térvényben foglalt szabalyoknak valé megfelelés céljabol. Az
adott tag személyi azonositasat, tagi statisztikak dsszedllitasat, tagok tajékoztatasat szolgalja. Az adott
tag személyi azonositasa, tagi statisztikak dsszeallitasa, tagok tajékoztatasa céljabal.

5. Meddig kezeli a Postas Szakszervezet az adatokat?

Az adatokat a tagsagi jogviszony fennallasaig, illetve a torvényi eléirasokkal 6sszhangban kezeljuk.

6. Kik ismerhetik meg az adatokat?

e A Postas Szakszervezet elndke, alelndke, terlletileg illetékes ligyvezet6 titkar, alapszervezeti
titkar, témaban illetékes szakértd.

e A Postdas Szakszervezet Szervezeti és Mikoédési Szabalyzataban vagy egyéb
szabalyozasaiban megjeldlt, feladatuk ellatasaval 6sszefiiggésben felhatalmazott munkatars
(pl. gazdasagi felel6s, pénzigyi munkatars, kényveld stb.).




7. Vesz-e igénybe adatfeldolgozé6t a Postas Szakszervezet?

A Postas Szakszervezet adatfeldolgozéja — mint a tagnyilvantartdé program fejlesztbje és tarhely-
szolgaltatoja — a 2KAL Informatikai és Szolgaltato Kft. (székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei Ut 6.,
addészama: 14340347-2-42).

8. Az adatkezelés soran alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések

A Postas Szakszervezet altalanos fizikai védelmi intézkedései a Magyar Posta Zrt. Biztonsagi Kodex?!
rendelkezései szerint, figyelemmel arra, hogy a Magyar Posta Zrt. megallapodas keretében biztositja
az informatikai eszk6zoket, a hozzatartozd infrastruktaraval (pl. internet, intranet).

9. Torténik-e adattovabbitas?

A Postas Szakszervezet egyes adatokat a torvényi el6irasokkal 6sszhangban tovabbit, pl. NAV, ONYF,
KSH részére.

10. Milyen jogok illetik meg?

Adatainak kezelésével kapcsolatos jogait a terlletileg illetékes tisztségvisel6hdz (pl. alapszervezeti
titkar, tgyvezetd titkar) benyujtott kérelme Gtjan gyakorolhatja:

a. Tajékoztatas kérése:

A Postas Szakszervezet az adatai kezelésére vonatkozo tajékoztatas kérésére — erre iranyuld kérése
esetén irasban — minden kért informaciot kézol Onnel.

A tjékoztatas iranti kérelmekre a Postas Szakszervezet legkésdébb 20 munkanapon belll valaszol.

Egyes esetekben — példaul blincselekmények megelézése, vagy nemzetbiztonsagi érdekek miatt — a
torvényi rendelkezések alapjan a tajékoztatast a Postas Szakszervezetnek meg kell tagadnia.

b. Az adat helyesbitésének (médositasanak) kérése

On kérheti adatanak helyesbitését. Ez azt jelenti, hogy ha rossz, nem valés adatat kezeli a Postas
Szakszervezet, akkor kérheti annak mdodositasat, a helyes, valds adat kezelését. A modositani kért adat
valosagat ala kell tamasztania, és igazolnia kell azt is, hogy On kérheti az adat médositasat. A Postas
Szakszervezet csak igy tudja megitélni azt, hogy az Uj adat valds-e, és ha igen, akkor médosithatja-e a
régit.

Ha nem egyértelm(, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor a Postas Szakszervezet az adatot
nem helyesbiti, csak megjeldli, azaz jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen.

A helyesbitésrdl vagy megjeldlésrdl az érintett tagot értesitjik.
c. Az adat torlésének, zarolasanak kérése

Tekintettel arra, hogy a Postas Szakszervezet az adatai kezelését a biztonsagos miikédéséhez kotddé
jogos érdeke alapjan végzi, ezért annak torlését vagy zarolasat az adatkezelési idészak lejarta el6tt,
azaz tagsagi jogviszonyanak fennalldsaig nem all médjaban végrehaijtani.

1 58/2012. Vezérigazgatdi utasitas - a Biztonsagi Kédex kozzététele



d. Tiltakozas az adatkezelés ellen

Tekintettel arra, hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul, ezért a tiltakozasa valdjaban az adatok
torlése, tagsagi jogviszonyanak megszintetése iranti kérelemnek minésul.

11. Hova fordulhat jogai védelmében?

Javasoljuk, hogy el6szor a Postas Szakszervezetet keresse meg panaszaval a 10. pontban megjeldlt
elérhetéségeken, hogy azt kezelni tudjuk. Fordulhat tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdésaghoz (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim: 1530
Budapest, Pf. 5, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: naih.hu) valamint valasztasa szerint lakohelye
vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszékhez.

12. Zaradék

Alulirott tag alairasommal elismerem, hogy jelen adatkezelési tajékoztatét egy példanyban atvettem,
elolvastam, megértettem és tudomasul vettem.

tag aldirasa



