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A szervezet neve:

A szervezet angol neve:
A szervezet francia neve:
A szervezet német neve:

Székhelye:

Szimbdluma és bélyegzdje:

Képviseldje:
Alapitasanak éve:

/

ALTALANOS SZABALYOK

1.§

POSTAS SZAKSZERVEZET
Postal Trade Union

Syndicat des Postiers
Postgewerkschaft

Budapest Xlll., Dunavirég u. 2-6.

z0ld szind, antikva betlkkel ,Postas
Szakszervezet" felirattal zdéld szind
postakiirttel attérve, ovalis keretben,
ovalis pecsétjéen az elbbbiekben leirt
szimbdlum szerint

Elnék

a Postas Szakszervezet egyik jogutddja
az 1945. februar 21-én alakult Postasok
Szabad Szakszervezetének

A Postas Szakszervezet tagja az Union Network International (UNI) nemzetkézi
szakszervezeti szévetségnek.

1. A Postas Szakszervezet O6nkéntes tagsagi viszonyon alapulé szakmai

érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet, amely segélyezési
feladatokat is ellat.

. A Postas Szakszervezet jogi személy.

. A Postés Szakszervezet érdekvédelmi feladatait a Magyar Posta Zrt.-vel,
tovabba valamennyi postai és postai kiegészité tevékenységet, vagy ehhez
kapcsolédo logisztikai tevékenységet, hirlapterjesztést végzé gazdasagi
tarsasaggal, vallalkozassal munkaviszonyban all6 munkavallalok és
munkanélkiilivé valék képviseletében latia el. Ezen tulmenéen
erdekvédelmi feladatokat lat el postai érdekkérbe tartozé banki, biztositasi és
egyéb pénzigyi, valamint dijbeszedd szolgaltatast ellaté gazdasagi

tarsasaggal, vallalkozassal munkaviszonyban allo munkavallalok, és
munkanélkiilivé valok kérében.

. Azoknak a munkaltatoknak a felsorolasat, melyeknél a Postés Szakszervezet
a kepviseletére jogosult szervet mikddtet, illetbleg tisztségviselével
rendelkezik, a Postas Szakszervezet Szervezeti és Miikédési Szabélyzata
tartalmazza.

A Postas Szakszervezet a munkaltatoknal és &allami szervekkel szemben,
illetve meghatalmazas alapjan birésag, mas hatésag és egyéb szervek elétt
képviseli tagjait.

A Postas Szakszervezet munkakapcsolatot alakit ki az lizemi tanaccsal és a
munkavédelmi érdekképviselettel.



2. §
A POSTAS SZAKSZERVEZET CELJA

1. Biztositani a tagsag érdekeinek védelmét élet- és munkakdrilményeinek,
életszinvonalanak folyamatos javitasat.

2. Megteremteni a Postas Szakszervezethez tartoz6 munkavallalok, a
munkanélkiilivé valok érdekvédelmi egységét.

Létrehozni elkiilbnitett forrasokat a tagsag védelmére, tamogatasara.

4. Elésegiteni a tagok szocialis ellatasat, sport- és kulturalis tevékenységét,
segélyezéseét.

5. Kézremiikédni és kilénds figyelmet forditani az esélyegyeniéség
érvényesitésére.

6. Tamogatni a postatdol nyugdijba vonult szakszervezeti
tagjait az altaluk létrehozott nyugdijas klubokon és
egyesiileteken keresztiil.

3.8
A MUKODES ALAPELVEI

- demokratikus felépités és miikddes,

- programok és hatarozatok kovetkezetes betartasa,

- nyilvanossag,

- atagsag véleményének megismereése, érdekeinek feltarasa és ervényesitése,
- szolidaritas.

A Postas Szakszervezet miikédeset a tagsag tajekoztatas kerésével, illetve
valasztott képviseldi utjan ellenérzi.

4.§

A SZAKSZERVEZETI TAGSAG

A Postas Szakszervezetbe térténé belépés dnkéntes, irasos belépési nyilatkozattal

torténik.

1. A Postas Szakszervezet tagjai lehetnek mindazon természetes szemeélyek,
akik az Alapszabaly 1. § 3. pontban meghatarozott munkaltatok munkavallaloi,
, élet- és munkakértilményeikhez kapcsolodo érdekeik képviseletével a Postas
Szakszervezetet bizzak meg, annak Alapszabalyat magukra nézve kételezéen
elfogadjak.
A tag felvételérdl, a tagsagi viszony felmondas atjan valé megsziintetésérdl és

alapszervezet dont, kivéve a kuldéttgy(ilés altal megvalasztott tisztségviseld
kizarasat.
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Kiilonleges jogallasu tagsag (jogfenntarto):
- Gyes, gyed, és egyéb allomanyon Kkiviili
munkavallalék automatikusan fenntartjak

- A killonleges jogallasa fagot a tagsagi jogok és a tagsagi
kételezettségek az Alapszabaly rendelkezései szerint illetik
meg, illetve terhelik.

A tagdij mertéke:
a havi tagdij a brutto kereset 1%-a, maximum a mindenkori Orszagosan
kotelezo legkisebb bér (minimalbeér) kétszeresének 1%-a

a killonleges jogallasu tagok mentesiilnek a
tagdijfizetés alol

4. Tagdijbevétel megosztasa:

az alapszervezetek tagdijrészesedése 50 %, az alapszervezetek a naluk
marado tagdijrészesedéssel (és egyéb bevételeikkel) 6nalloan gazdalkodnak,

a Postas Szakszervezet kézpontjanak tagdijrészesedése 50 %. Ezt a

bevételt a Postas Szakszervezet kézpontjanak és kbzépszerveinek, valamint
testiileteinek  mdkddtetésére, a kézdés vagyon megovaséara, az

alapszervezeteknek, tagsagnak nyujtott szolgaltatasokra, valamint az
orszagos es nemzetkozi szévetségben viselt tagsagi hozzéajarulasra forditja.

5§
A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

- a tag kilépésével 1. pont szerint,

- felmondassal 2. pont szerint,

- a tag kizarasaval 3. pont szerint,

- a tag halalaval,

- a szakszervezet megsziinésével.



1.

A tag kilépési szandékat koteles irasban bejelenteni az alapszervezetnek, €s
egyidejilleg a szakszervezeti tagkartyat, valamint a
részére a szakszervezet altal hasznalatra kiosztott

eszkozoket visszaszolgaltatni. A tagsagi jogviszony a bejelentést
kéveté hé els6é munkanapjatol szinik meg, amelyen a tag a bejelentést
megtette az alapszervezet titkaranal személyesen, vagy postai feladas dtjan.

Az alapszervezet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével felmondja, ha a

tag harom honap tagdiffizetési kételezettségét nem teljesiti, tovabba, ha
nem felel meg az alapszabaly 4.§ 1. pontjaban meghatarozott feltételeknek. A
felmondast irasba kell foglalni, és azt a tag részere meg kell kiildeni.

Ha a tag a szakszervezet céljaval, illetve alapszabalyaval sulyosan vagy
ismételten ellentétes magatartast tandsit, az alapszervezet a

szakszervezetbdl kizarhatja. A kuldéttgyllés altal valasztott tisztségviseld
elétt lehet6séget kell adni a tagnak a tervezett intézkedés indokainak
megismeréseére, illetve biztositani kell szaméara a védekezés lehetéségét.

beliil panasszal élhet. A panasz lehet6ségérél a tagot a hatarozatban
tajékoztatni kell. A panaszt az etikai bizoftsaghoz kell benyujtani. Az etikai
bizottsag a panasz beérkezésétdl szamitott 30 napon belil dént, és errdl a
panasztevé tagot hatarozatban értesiti.

A tagsagi jogviszony barmilyen formaji megsziinése esetén a tagnak a Postas
Szakszervezettel szemben tagdij-visszatéritési vagy vagyoni kévetelési joga nincs,

szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasokra a
jogosultsagat elveszti.

6.§
A TAG JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tagjogai:

minden tagnak joga van szabad véleménynyilvanitasra a szakszervezet
tevékenysége altal érintett valamennyi lgyben. Joga van a szakszervezet

altal nyujiott szolgaltatasok igénybevételére,

a tag munkavallaloi jogainak, jogos eérdekeinek védelméhez tanacsert,
tamogatasért fordulhat valasztott tisztségvisel6jéhez, illetve magasabb szinti
szakszervezeti szervekhez,

személyesen, vagy vélasztott képvisel6 uUtjan részt vehet a szakszervezeti
feladatok, allasfoglalasok, dontések kialakitasaban, megvaldsitaséban, azok
végrehajtasanak ellenérzésében, értékelésében,

vélaszthat és barmely tisztségre valaszthaté, a Valasztasi Szabalyzat
feltételei szerint,



szakszervezeti jogvédelemre jogosult altalaban és kiilénésen akkor, ha
Szakszervezeli tevékenysége miatt hatranyok érik,

kezdeményezheli a vélasztott tisztségviseldé visszahivasat. A visszahivasi
kezdeményezést meg kell inditani, ha azt a tisztség hataskorébe tartozd
szakszervezeli tagok legalabb 25%-a irashan kéri,

kiemelkedé szakszervezeti munkajaért kitlintetesben vagy mas erkdlcsi
elismerésben részeslilhet,

tajékoztatast kérhet az alapszervezet pénziigyi helyzetérdl, gazdalkodasarol,
sajat maga vagy valasztott képviseldi utjan jogosult a szakszervezeti vagyon
helyzetérol tajékozodni.

A tag kotelezettségei:

jelen Alapszabaly tartalmat megismerni, betartani, és annak szellemében
cselekedni,

a tagdijat rendszeresen fizetni,

a Szakszervezeftet erdsileni, és a szakszervezeti célok elérésében
kézremiikodni, a szakszervezet tekintélyének névekedését elémozditani,

elhatarozott akciok (pl. sztrajk) végrehajtasanal fegyelmet tanisitani és
minden, a szakszervezeti mozgalomnak kart okozé magatartastoél tartézkodni.

II.
A POSTAS SZAKSZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE

7.§
ALAPSZERVEZETEK

. Az alapszervezet miikédésének elvei:

a Postas Szakszervezet szervezeti rendszerének alapegysége,

az alapszervezetek a Postas Szakszervezet Alapszabalyaval és Szervezeti
és Mikddesi Szabalyzataval 6sszhangban mikédnek

az alapszervezet testiiletei lehetnek: taggytilés, kildéttgydlés, bizalmitesttilet,
szakszervezeti bizottsag,

az alapszervezet tisztségviselbit a tagsag, vagy kiildéttei valasztjak meg,

az alapszervezet kilépése a Postas Szakszervezetbdl csak minden egyes tag
szemelyes kilépése dutjan térténhet. A tagsagukat fenntartok tovabb
mikédtetik az alapszervezetet,

az alapszervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén annak vagyona a
Postas Szakszervezet tulajdonaba megy at, illetve marad.
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2. Az alapszervezet jogai:

- a magasabb szint( testlletekbe 6néllban, vagy mas alapszervezetekkel
egylitt kildottet valasztani, annak munkajat értekelni, képviseleti eljarasra
felhatalmazni, beszamoltatni és visszahivasat kezdeményezni,

- igénybe venni a Postas Szakszervezet altal biztositott szakértéi segitséget,
oktatast, adatszolgaltatast és egyeb szolgaltatasokat,

- inditvanyokat, javaslatokat tenni vezeté testiileteknek,

- Onsegélyezd feladatokat ellatni,

- a Munka Térvénykbényvében biztositott szakszervezeti jogokat gyakorolni,
az alapszervezet hataskérébe tartozoé (igyben déntést hozni.

3. Az alapszervezet feladatai:
- tagjai egyéni és kollektiv érdekeit képviselni és védeni a munkaviszonnyal,
fovabba a szakszervezet mikddésével &sszefiiggd ligyekben,
- tagszervezd munka,

- kildotteket jelini vagy valasztani a vezetdé (testiiletekbe és mas
szervezetekbe,

- tagjait rendszeresen tajékoztatni a szakszervezeti testiiletek tevekenységéerol,
a tagsag észrevételeinek, inditvanyainak, allasfoglalasainak tovabbitasa e
testiletek fele,

- megvalasztani tisztségviseldit és ellenbrizni azok tevékenységét,

- évente tajékoztatni az alapszervezet pénziigyi helyzeteérol.

8.§
KOZEPSZERVEK

A kozépszervek a Postias Szakszervezet fteriileti és
szakmai kordinaciot ellato szervezeti egységei, amelyek a
teriilet KSZB titkarai és helyi titkarai tanacskozo
testiiletekent mitkédnek.

A kozépszerv teriilleti titkarat o6t évre a kozépszintii valasztoi

értekezlet valasztja a Postas Szakszervezet Valasztasi Szabalyzat
(Alapszabaly 1. sz. mell.) alapjan.
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Teriileti szervezeti egységek:

1. Postas Szakszervezet Budapest Kozponti és Eszak
Magyarorszagi teriileti Szakszervezeti Bizottsag

Székhelye: 1087 Budapest, Baross tér 11.C.
Képviselo: Teruleti Titkar

Teriilete: Budapest, Pest varmegye, Nograd varmegye,
Heves varmegye, Borsod-Abauj-Zemplén varmegye

2. Postas Szakszervezet Eszak-Alfoldi teriileti
Szakszervezeti Bizottsag

Székhelye: 4032 Debrecen, Civis utca 18.
Képviselo: Teriileti Titkar

Teriilete: Hajdu-Bihar varmegye, Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegye, Jasz-Nagykun Szolnok varmegye

3. Postas Szakszervezet '- Del-Alfoldi teriileti
Szakszervezeti Bizottsag

Székhelye: 6721 Szeged. Széchenyi tér 1.
Képviselo: Teriileti Titkar

Teriilete: Bacs-Kiskun varmegye, Csongrad-Csanad
varmegye, Békés varmegye

4. Postas Szakszervezet Dél-Dunantul teriileti
Szakszervezeti Bizottsag

Székhelye: 7621 Pécs, Maria u 43.
Képviselo: Teriileti Titkar

Terillete: Zala varmegye, Somogy varmegye, Tolna
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varmegye, Baranya varmegye, Fejér varmegye

5. Postas Szakszervezet Eszak-Dunantul teriileti

Szakszervezeti Bizottsag

Székhelye: 9400 Sopron. Széchenyi tér 7-10.

Képviseld: Teriileti Titkar

Teriilete: Gyér-Moson-Sopron varmegye, Komarom-
Esztergom varmegye, Veszprém varmegye, Vas
varmegye

1. A kézépszervek miikédési elvei:

a Postas Szakszervezeten beliil, teriileti feladatai ellatasa érdekében
kbzepszervek mikédnek. Tevékenységiik kiterjed az alapszervezetek
képviseletére,  szervezelpolitikai  tevékenységiik  koordinédlasara és
tamogatasara.

2. A kozépszervek jogai:

inditvanyokat, javaslatokat tenni a Postas Szakszervezet vezel6
testiileteinek,

miikddésiikhéz igénybe venni a Postas Szakszervezet munkaszervezetét és
eszkozrendszerét,

a miikédésiikhéz rendelkezésre bocsatott pénzeszkozokkel gazdalkodni.

3. A kézépszervek feladatai:

A kozépszerv operativ feladatait a teriileti titkar latja el.

képviselni a tertileti tagséag érdekeit,
kapcsolatot tartani @s egyluittmiikodni a KSZB titkarokkal és a
tobbi teriilet titkaraval,

megszervezni tertiletén a szakszervezet altal meghirdetett akciokat, a
tisztségviselbk képzését. Biztositani a kétoldalt informaciéaramlast,

egylittmiikédni a  szakszervezeti kozponttal a2
tagdiffizetéssel, tagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

az alapszervezetek pénziigyi gazdalkodasahoz, miikédésiikh6z megfelelé
segitséget nytjtani,

az alapszervezetek tagtoborzasi feladatainak
elésegitése, tamogatasa, /



- SZMSZ-ben meghatarozott specialis feladatok ellatni.

9.§
TITKAROK ORSZAGOS TANACSA

Az alapszervezeti KSZB, és helyi titkarok tandcskozé foruma, amely sziikség
szerint orszagos akcidfeladatok, igy kilénésen sztrajk, (zemitanacs-valasztas,

munkavédelmi  képvisel6-valasztas  megbeszélése,  széleskdrii  kbzvetlen
informéciocsere és aramlas biztositasa céljabol hivhato dssze.

10. §.

A POSTAS SZAKSZERVEZET KOZPONTI TESTULETEI

Valasztott testiiletek:

Kiildéttgytilés 50 f6
Vélasztmany 25 f6
Einékség 715
Etikai Bizottsag 516
Feliigyelébizottsag 316
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1. KULDOTTGYULES

A kuldéttgylilés a Postas Szakszervezet legfelsébb képviseleti és dontést hozo
testiilete.

A kildéttgyiilés teljes jogu résztvevéi:

a kildottgytilést a tagok soraibol megvalasztott kiildéttek alkotjak. A kiildétteket a
valasztasi korzetekben valaszijak a jelen Alapszabaly 1. szamu mellékletét képezd
Vélasztasi Szabalyzatban meghatarozolt szamban és modon.

Amennyiben az elnék, az aleinbk és a teriileti titkarok nem tagjai a
kildéttgyllésnek, ez esetben O&ket a kildétigyilés jogosult megvéalasztani a

kildéttgydlés tagjava, ilyen esetben a kuldéttgylilés létszama modosul.

Ha egy kézépszerv kiildéttgyiilési kiild6ttét einbkké, vagy alein6kké valasztiak, az a
kézeépszerv jogosult helyette egy-egy tagot potldlag kiildétté megvalasztani.

A kuldottgytilés allando meghivottjai:
- Felligyel6bizottsag elndke,
-  Efikai Bizottsag eindke,
- Postéas Szakszervezet szakértoi.

A kildéttgydilés kildotteit dtéves id6tartamra valasztjak. Idékézben megiiresedett

kiildétti helyre csak az adott valasztasi kérzet tagsaga valaszthat uj kildéttet.
A kiildéttek szavazali jogukat csak személyesen gyakorolhatjak.

A kuldottgyiilés szlikség szerint, de legalabb évente (ilésezik. A kiildéttgydilést az
elndk, vagy akadalyoztatasa esetén az alelnék hivja éssze. Az elnék kételes a
kildottgydlest 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

- aszakszervezel vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- a szakszervezet elbrelathatolag nem lesz képes a lartozasokat
esedékességkor teljesiteni, vagy

- a szakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az e célbdl dsszehivott kiildbttgydilésen a kiildbttek kételesek az dsszehivasra
okot ado korilmény megsziintetése érdekében intézkedéseket tenni, vagy a
Szakszervezet megsziintetésérél dénteni.

Rendkivili kuldottgydilést kell 6sszehivni:
- ha a birésag elrendeli,

- ha a kildottgyiilési kildéttek 1/3-a, vagy a tagsag 25%-a
alairasaval igazoltan az ok és a cél megjelolésével
kezdeményez.
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A kiildéttgyilés ésszehivasarol szolé meghivé kikildése: az lés idbpontja eldtt
legalabb 15 nappal a kiildétteket irasban értesiteni kell a napirend, a helyszin és
az idépont megjeldlésével.

A kiildéttgyilési meghivé atvételét kéveté harom napon beliil a kiildéttgydlési tag
kérheti a kildéttgyiilés napirendjének kiegészitését, indoklassal ellatva.
Amennyiben a kezdeményezés elutasitasra keriil, vagy nem sziletik déntes, a
kiildéttgyilés a napirendi pontok elfogadasat megel6zéen doént a napirend
kiegészitési javaslat targyaban.

A kiildéttgylilés egyszerii tobbséggel, nyilt szavazéssal mandatumvizsgalokat,
levezeté elnékot, szavazatszéamlalokat, jegyzékényvvezetdt és jegyzbkonyv-
hitelesitét  valaszt.  Hatarozathozatalt ~megelé6z6en  ellenérizni  kell a
hatarozatképességet. A kiildéttgyiilés egyszerli tébbséggel dont a hatarozatok
kihirdetésének mikéntjérol.

1.1. A kiildéttgyiilés kizarélagos jog- és hataskére:

a) elfogadja, illetve modositja az Alapszabalyt,
b) elfogadja, illetve modositja a Valasztasi Szabalyzatot,

¢) meghatdrozza a tagdij mértékét és meghatarozza a tagdijréeszesedes
aranyait,

d)  kialakitja a vagyonkezelés alapelveit, sztrajkalapot hozhat létre,

e) dont a hazai és nemzetkGzi szakszervezeti szévetséghez valo tartozas
dgyében,

f meghatarozza a szakszervezet programjat és altalanos célkitizéseit,

g)  megvitatia az adott valasztasi ciklusban végzett munkarol szolo
beszamolot, a Feliigyel6bizottsag, valamint az Etikai Bizottsag
jelentését. Dént ezek elfogadasardl,

h) 6t évre megvélaszija:

- a Postas Szakszervezet elnékét és alelnéket,

a Feliigyel6bizottsag tagjait,

az Etikai Bizottsag tagjait,

----
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valé déntés jogat atruhdzza az alapszervezet részére, kivéve az 5. § 3.
pont masodik mondataban foglaltakat,

) dént a szakszervezet egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasarol,

k) az éves koltségvetés és beszamolé, a szakszervezet vagyoni
helyzetérél szdélo jelentés elfogaddsét é&truhdzza a valasztmany
hataskérébe,

) dént a Postas Szakszervezet megsz(inésérél és hataroz vagyonarol,

m) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasat, amelyet a
szakszervezet sajat tagjaval, vezeté tisztségviselbjével, a
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1.2.

Feliigyelbbizottsag tagjaval, vagy ezek hozzéatartozoival két, &truhézza
a valasztmany hataskérébe,

n)  a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezeté tisztségviselék és
a feltigyel6bizottsagi tagok, vagy mas szakszervezetek tagjai elleni - a
Postas Szakszervezetnek okozott karok miatt - kartéritési igények
érvényesitésérél valé déntés.

o) hataroz a kuldéttgydlés altal valasztott tisztségvisel6k kizarasarol.

A kiildéttgydilés hatarozatképes, ha a szavazéasra jogosultak 50%-a +1 f6 jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a megismételt
kiildottgyiillést az eredeti idopontot kovetéen 30 perc
elteltével meg lehet tartani és ez a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A déntéshez sziikséges szavazati aranyok:

A jelenlev6 szavazasra jogosultak

- az a) és b) pontokban¥;-es tébbség,

- a c) és d) pontokban 2/3-os t6bbség,
- az I) pontban konszenzusos déntés,
- az egyeb pontokban egyszerd tébbség.

Kiildottgyiilés hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil (tavszavazas)

A kuldottgyilés — személyi kérdések, tisztujitas kivételével — (ilés megtartasa
nélkil (tavszavazas udtjan) is hozhat hatarozatol. A tavszavazast a Postas
Szakszervezet eln6ke kezdeményezi — a feliigyelé bizottsag altal elé6zetesen
eszrevételezeft —  hatarozat tervezetének kiildottek részére  torténé
megkiildésevel, az altaluk megadott postai vagy elektronikus elérhetéségre, a
kézhezvétel igazolasara alkalmas mdodon.

A kiildottek a hatérozattervezet kézhezvételétél szamitott 10 napon beliil
szavazatukat megkildik az elnbknek. A szavazas a kild6tt nevének
feltiintetésével térténik (név szerinti szavazas).

A hatarozathozatali eljaras eredményes, ha a szavazasra jogosult kildéttek
legalabb 50%-a + 1 f6 szavazatukat megkiildik az eln6knek.

Ha barmely kiildétt a szavazasra nyitva allé 10 napos hataridén bellil irasban kéri
az lilés megtartasat, az elnék az ilést 6sszehivja.

A szavazasra megallapitott 10 napos hataridé utolsé napjat kéveté harom napon
beliil — ha valamennyi kiild6tt szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az
utolsé szavazat beérkezése napjatdl szamitott harom napon belil — az elndk
bizottsagilag megallapitia a szavazas eredményét és azt tovabbi harom napon
beliil k6zli a kiildéttekkel és a Feliigyel6bizottsag elnékével.
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A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

2. VALASZTMANY

Két kildéttgytilés kézétt a szakszervezet felsébb szintd iranyito, valamint dontéshoz6
(a 2.1. pontban felsorolt esetekben) testtilete, amely a kiildéttgydlés, tovabba a sajat
hatérozatai alapjan iranyitia a szakszervezet érdekvédelmi, szervezetpolitikai és
pénziigyi tevékenységét. A valasztmany a szakszervezet tagsaganak es a
kiildottgydlésnek tartozik felelésséggel.

A Valasztmany teljes jogu tagjai:

A vélasztméany tagjait a szakszervezeti tagok soraibél vélasztigk a valasztasi
kérzetekben a jelen Alapszabaly 1. szamu mellékletét képezé Valasztasi
Szabalyzatban meghatérozott szamban és modon.

Amennyiben az einék, az aleinck és a terilleti titkar nem tagja a

vélasztménynak, ez esethen Oket a kildottgydlés jogosult megvalasztani a
vélasztmany tagjava, ilyen esetben a valasztmany létszama modosul.
Ha egy kézépszerv valasztmanyi tagjat elndkké, vagy aleln6kké valasztjak, az a

k6zépszerv jogosult helyette egy-egy tagot pétidlag vélasztmanyi tagga delegalni
a Valasztasi Szabalyzat szerint.

A valasztmanyt az elndk, akadalyoztatasa esetén az
alelndk hivja 6ssze.

A valasztmany allandé meghivottjai:

- Feliigyelébizottsag elndke,
- Etikai Bizottsag elnéke,
- Postas Szakszervezet szakértdi.

2.1. A valasztmany jog- és hataskoére:

a) éllast foglal a Postas Szakszervezetet érintd szervezeti, politikai, tarsadalmi és
gazdasagi kérdésekben,

b) elfogadja a Postas Szakszervezet Szervezeti és Mikédési Szabalyzatat,

c) jovahagyja - a kildéttgyllés felhatalmazésa alapjan - azon szerzédések
megkotését, amelyeket a  szakszervezet sajat tagjaval, vezeté
tisztségvisel6jével, a Felligyel6bizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozoival
kot,

d) dént alapitvanyok létrehozasarol, alapitvanyhoz valé csatlakozasrol,
tajékoztatast hallgat meg az alapitvéany kuratériumatol, az alapitvany
miikédésérdl, pénziigyi gazdalkodasarol,

f) meghatarozza a nemzetkGzi kapcsolattartas fébb elveit és iranyvonalat és
ellenérzi a Postas Szakszervezet nemzetkézi tevékenyseégeét,

g) elfogadja a szakszervezet szabalyzatait,
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h) a kildéttgydléstél nyert felhatalmazas alapjan dont az éves kéltségvetés és
beszamolo, a szakszervezet vagyoni helyzetérdl szolo jelentés elfogadésarol,

i) meghatarozott feladatok ellatasara allando vagy ideiglenes
munkabizottsagokat hozhat létre, ellendrzi és értékeli tevékenységiiket,

J) kollektiv szerzédés és bérmegallapodas koétésére felhatalmazast
ad az elnok részére,
k) doént a vallalati szint( &ltalanos munkaharc akciok (sztrajk) meghirdetésérél,

I} dént minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kiildéttgyiilés kizérélagos
hataskérébe.

A valasztmany akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 2/3-a jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a megismételt
valasztmanyt az eredeti idépontot kévetéen 30 perc
elteltével meg lehet tartani és ez a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A valasztmany dontéseit egyszeri szotobbséggel hozza, kivéve az a), ¢), d), i),
k,), ) pontokat, ezek esetében 2/3-os t6bbséggel hozza hatarozatait.

2.2 Valasztmanyi hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil (tavszavazas)

A valasztmany - kollektiv szerz6dés és bérmegéallapodas, illetve sztrajk meghirdetése
kivételével - (ilés megtartasa nélkil (tavszavazas ltjan) is hozhat hatarozatot. A
tavszavazas lebonyolitasara az 1.2. pontban irt kiildoéttgyllési tavszavazas szabalyait
kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a hatarozathozatali eljaras eredményes, ha
a szavazasra jogosult kiildéttek kétharmada szavazatat megkiildi az elnéknek.

Elérelathatolag huzamosabb ideig tarté jarvanytigyi, elemi csapas, vagy mas ok

miatti  veszélyhelyzet vagy késziiltség idején  kollektiv  szerzédés,

bérmegallapodas és sztrajk meghirdetése kérdésében is sor keriilhet (ilés tartasa
nélkil (tavszavazas atjan) hatarozathozatalra.

3. ELNOKSEG
Az eInbkség a valasztmany munkajat el6készité, dontéshozé (a 3.1. pontban felsorolt

esetekben) és végrehajto testiilet.
EInbkség tagjai:

Az elnbkség tagjait a szakszervezeti tagok soraibdl valasztigk a valasztasi
korzetekben a jelen Alapszabaly 1. szami mellékletét képezé Valasztési

Szabélyzatban meghatarozott szamban és modon. Az elndkség mindenkori tagja a
kuldottgydlés altal megvalasztott elndk és alelnék.
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Einékség eseti meghivottjai:

- Feliigyelébizottsag elndke,
- Etikai Bizottsag elnéke,
- Postas Szakszervezet szakértéi.

3.1. Az elnbkséqg feladata és hataskore:
a) a kiildottgyiillés és a vélasztmany elé keril6 szakmai és
szakszervezet-politikai anyagok el6készitése,

b) a Postas Szakszervezet vezeté testiiletei donteseinek, allasfoglalasainak,
hatarozatainak érvényesitése,

c) meghatarozott  feladatok ellétasara allando vagy  ideiglenes
munkabizottsagokat hozhat létre, ellenérzi és értékeli tevékenységiiket,

d) dént mindazokban a kérdésekben, amelyekre a véalasztmany felhatalmazza a
Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban.

Hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.
Hatéarozatait egyszerii tobbséggel hozza.

3.2 EInokségi hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil (tdvszavazas)

Az eln6kség (ilés megtartasa nélkiil (tdvszavazés utjan) is hozhat hatarozatot. A
tavszavazas lebonyolitéséra az 1.2. pontban irt kiildottgydilési tdvszavazas szabalyait
kel alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a hatarozathozatali eljaras eredményes, ha
a szavazésra jogosult eln6kségi tagok 2/3-a szavazatat megkildi az elnéknek.

4. ETIKAI BIZOTTSAG

Az Etikai Bizottség 6t tagjat a kiildottgylilés valasztja 6t évre. Az Etikai Bizottsag elsé
alakulo ilésén eln6kdt vélaszt egyszerii tébbséggel. Munkajat haromtagu tanacsban
végzi, a sajat tgyrendje alapjan.

4.1. Az Etikai Bizottsag feladat- és jogkodre:

Megkeresés alapjan megvizsgélia a testiiletek és tisztségviselok Alapszabaly és
Szervezeti és M(ikddési Szabélyzat szerinti mikGdését. A vizsgalat eredményerdl
tajékoztatjia a kezdeményezét, az érintetteket és a valasztmanyt.

5. FELUGYELOBIZOTTSAG

A Feliigyel6bizottsag harom tagbdl all. Tagjait a kildotigytlés vélasztja 6t évre. A
tagok a Feliigyel6bizottséag munkajaban személyesen kotelesek részt venni, az
ligyvezetéstdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordan nem utasithatok. Dontéseiket
egyszerii szotébbséggel hozzak meg. Alakulé (lésen tagjaik sorabdl elnokot
valasztanak.
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A Feliigyel6bizottség kételes a dontéshozé szervek elé keriils eléterjesztéseket
megvizsgalni és ezzel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozé szerv lilésén ismertetni.
Tavszavazas esetén a tavszavazas el6tt a Fellgyel6bizottsag az elnékséggel
elézetesen egyezteli az allaspontjat az eléterjesztésrél, és ezt kévetéen lehet az
el6terjesztést tavszavazasra bocsatani.

5.1 A Feliigyel6bizottsag feladata:

- a szakszervezeti testiiletek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a
testuleti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése:

- elbzetesen véleményezi a Postas Szakszervezet kiéltségvetés tervezetét,
vélemenyt, illetve beszamolot készit a valasztmany részére a gazdalkodasrol,
az  eévkézi  modositasokrol,  beruhazasokrol,  rendkiviili  kiadasok
indokoltsagarol;

- ellen6rzi a Postas Szakszervezet pénziigyi gazdalkodasat, szamviteli rendjét,
ellenérzeseivel segiti a gazdalkodas hatékonysagat;

- vizsgalja a Postas Szakszervezet gazdalkodasat;

- jelzéssel él és hataridét ir elé a feltart szabalytalansag megsziintetésére. Az
erintetteknek valaszol, tajékoztatia a valasztmanyt és az elnékséget
megallapitasairol.

- A Postas Szakszervezet vezetését és miikédését a Postas Szakszervezet
érdekeinek megovasa céljabdl ellenérizze.

A Feliigyel6bizottsag a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
kényveibe betekinthet, a vezeté tisztségvisel6ktél és a szakszervezet
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat,
eértekpapir szamlajat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatia és szakértével
megvizsgaltathatja titoktartasi kotelezettség betartasa mellett.

A feliigyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kételezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfelelé teljesitésével a szakszervezetnek okozott karokért a szerz6désszegéssel
okozolt karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a szakszervezettel szemben.

11. §

A POSTAS SZAKSZERVEZET ELNOKE

Az elnbk a Postas Szakszervezet ligyvezetdje, hivatalos képviselje (vezetd
tisztsegviselod).

Az elndkoét akadalyoztatdsa esetén az alelndk helyettesiti, mindkettéjik
akadalyoztatasa esetén az elndk, illetve az alelnék altal megbizott személy, ennek
hianyaban az eIlndkség altal kijeldlt személy.
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Az elnbk jog- és hataskére, feladatai:

a szakszervezet napi (gyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo
ligyekben a déntések meghozatala,

a beszamolék el6készitése, és azoknak a valasztmany, kuldétigyiles elé
terjesztése,

képviseli a szakszervezet allaspontjat a kollektiv szerz6déshez kapcsolodo
targyalasokon,

a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kiildéttgyiilés, valasztmany hatédskérébe nem tartozo déntések
meghozatala és végrehajtasa,

a szakszervezet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei
megalakitasénak és a tisztségviselok megvélaszttatdsanak elokészitése,

a kuldettgyilés 0sszehivasa,
a valasztmany 6sszehivasa,
az elndkség 6sszehivasa,

felelés a testilleti Ulések Alapszabalyban és a Szervezeti és Muikodési
Szabalyzatban foglaltak szerinti mikoédéséert,

az 6sszehivott testuleti tlések napirendi pontjainak meghatarozasa,

felelés a tagdijak és a tagdijrészesedés Alapszabaly szerinti megfizetésének
ellen6rzéséért,

a tagnyilvantartas felugyelete,

részvétel a kildottgyilésen és vélaszadas a szakszervezeltel kapcsolatos
kérdésekre,

kezdeményezi a hatarozathozatalt (lés tartasa nélkil (tavszavazast) és
bizottsagilag megallapitia annak eredményét

a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyvei
vezetésének fellgyelete,

a szakszervezet miikédésével kapcsolatos iratok megérzésének felligyelete,

a szakszervezetet érinté megsz(inési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata
és annak bekovetkezte esetén az elbirt intézkedések megtéetele,

az elnék koteles a kiildéttgydlést 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

e a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

e a szakszervezet elbrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni, vagy

e a szakszervezet céljainak elérése veszélybe kertilt,

képviseli a szakszervezet testiileti dontésekkel megalapozott allaspontjat es
térekszik azok megvaldsitasara, szervezetpolitikai kérdésekben képviseli a
Postas Szakszervezetet,
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felelés a testileti (lések emlékeztetbinek, jegyz6kényveinek, hatarozatainak
irasba foglalasaért, és azok megklildéséért a testtilet tagjai részére,

felelGs a tisztségvisel6k folyamatos és désszehangolt tajékoztatasaért,

iranyitja és feliigyeli a kitiintetések adomanyozasara, illetve a kiilfoldi utak
igénybevételére iranyuld elbkészité tevékenységet,

a Postas Szakszervezet pénzeszkézeinek, &llo- és forgéeszkézeinek, alapok
felhasznalasanak, felvételének, igénybevételének tekintetében utalvanyozasi
Jjoggal rendelkezik,

iranyitia és feliigyeli a Postds Szakszervezet pénziigyi és szamviteli
tevékenységét, a pénziigyi beszamolok elkészitését pénziigyi és szamviteli
Szabalyzatok kidolgozasat,

felelbs a kiilénb6z6 pénziigyi szerveknek és hatésédgoknak cimzett
beszamolok, jelentések, bevallasok valédisagaért és a hatéridék betartasaért,

a Postas Szakszervezet neve alatt megjelené barmely dokumentum
alairasara énalléan jogosult,

felelos a Postas Szakszervezet gazdalkodasaért, feliigyeli az ez irdnyu
fevékenységét,

a Feliigyel6bizottsag rendelkezésére bocsatia a kért dokumentumokat,
iranyitja és feltigyeli hatarozatainak végrehajtasat,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Postas Szakszervezet munkaszervezeténél
alkalmazasban allo6 munkavallalok folott,

kapcsolatot tart az tizemi tanaccsal, a munkavédelmi érdekképviselettel,
kapcsolatot tart a szakmai vezetéssel,

kapcsolatot tart orszagos és nemzetkézi szervezetekkel, ennek soran
képviseli a Postas Szakszervezetet,

felelos a Postas Szakszervezet nemzetkézi kapcsolatainak &polésaért és
fejlesztéséért,

delegalja az orszagos szakszervezeti szévetségbe,
azok forumaiba és mas kiils6 bizottsagokba a
résztvevo személyeket,

kizarolagosan jogosult a Postas Szakszervezet aktualis iigyekre vonatkozé
allaspontjanak, testiileti déntéseinek a média szamara térténé ismertetésére,
a szaktertiletet érinté kérdésekben a média szamara térténé nyilatkozattételre,

eseti tamogatasrol dént.
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12. §

A POSTAS SZAKSZERVEZET ALELNOKE

Az alelnék is a Postas Szakszervezet vezeté tisztségviseldjének minGsil.
Az alelnék jog- és hataskére, feladatai:

- az elndk akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elndkdt,

- irényitia a Postds Szakszervezet szervezési tevékenységét. Ezen belil
irényitia a szervezetépitési, tagtoborzasi tevékenységet, valamint dsszefogja,
iranyitia és feliigyeli a tisztségvisel6i utanpétlés megteremtésére iranyuld
tevékenységet,

- irdnyitia és feligyeli a szakszervezet szabalyzatainak, egyseges
adatszolgaltatasi rendszerének kialakitasara iranyulo tevékenységet,

- iranyitja és feltigyeli a Postas Szakszervezet teriileti szakszervezeti egységei
részére sziikséges moédszertani és segédanyagok elkészitésére, az oktatasok
megszervezésére és lebonyolitasara irdnyulé tevékenységet,

- irényitia és feliigyeli a taglétszamra és tagdijbeveételre vonatkozo
adatszolgéltatési rendszer kialakitasara és mikddtetésére iranyulo
tevékenységet, elemzéseket keszittet,

- gondoskodik a teriileti és kézponti tevékenység 6sszehangolasarol,

- bér-, foglalkoztatas- és szocialpolitikéhoz kapcsolédé (gyek targyalasain
képviseli a Postas Szakszervezetet és gondoskodik allaspontja érvényre
juttatasarol.

13. §

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Postas Szakszervezetben vezeté tisztségviselé az a nagykort személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.
Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit bliincselekmény elkbvetése miatt jogerésen
szabadségvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fiiz6dé hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezets tisztségvisel6 az, akit e
foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerGs birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltéas hatélya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi
személy vezets tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimond6 hatarozatban
megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit eltiltottak a vezeto
tisztségviselbi tevékenységtdl.

A vezets tisztségviselbkre vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell a
valasztott tisztségviselbkre is alkalmazni.

|,
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Nyugdijassa  valoé  szakszervezeti tag, aktiv ~munkaviszony

fenntartasa hianyaban nem tsithet be valasztott szakszervezeti tisztséget.

Az Gsszeférhetetlenség keletkezésének iddpontjat kévets kilencvenedik napon a
valasztott tisztségviselé mandatuma megsziinik.

A Feliigyelbbizottséag az Etikai Bizottség tagjaira is vonatkoznak a vezetd
tisztségviselére megéallapitott kizéré szabalyok azzal, hogy nem lehet a
Feliigyelbbizottsag vagy a tagja, aki, vagy akinek a hozzétartozéja (Ptk. 8:1. § 2
pont) a szakszervezet vezel$ tisztségviselGje. A Feliigyel6bizottsag tagjai nem
lehetnek tagok a szakszervezet mas valasztott testiileteiben és nem &llhatnak a
szakszervezettel ~munkaviszonyban. A  vezets tisztségviselék,  vélasztott
tisztsegviselbk felligyelébizottsagi  és etikai  bizottsdgi tagok elfogadé és
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesznek.

Jelen alapszabaly egységes szerkezetben tartalmazza a 2024. oktober

29. napjan elfogadott moédositasokat. Az elfogadott szabalyok,
médositasok 14 pontos, Arial Black, nem délt betiitipussal, félkovér

kiemeléssel keriiltek jelolésre. Az alapszabaly és az 1. szamu
melléklet (Valasztasi szabalyzat) jelen médositasai 2025.
januar 1. napjaval lépnek hatalyba, kivéve a 10. §-ban irt
valasztott testiiletek létszama vonatkozasaban, amely a
2025. évi tisztijité valasztasok utan lép hatalyba.

Alulirott a Postas Szakszervezet képviseletében igazolom, hogy a jelen
egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly széveg megfelel a létesité okirat —
modositasok alapjan kialakult — hatalyos tartalmanak.

' /
Budapest, 2024. oktober 29. ,.}Wf ”

| ool
|
Toth Zsuzsanna
elndk
Postas Szakszervezet

Budapesten, 2024. december 12-én ellenjegyzem:

coto 2 Uayvea ,
: o

o ®
i tgyved
r Fodor Zita Marta Ugyve
1\«?? Bp., Locsei Ut Ba/A. f.em. 4.
KASZ; 36080138
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Az Alapszabaly 1. szamu melléklete

VALASZTASI SZABALYZAT

22



A VALASZTAS SZABALYAI

1. A Postas Szakszervezet tisztujitd  kildéttgyilését megelézéen az

alapszervezeteknél (helyi csoportoknal) a tagsag szandékéaval és aktiv
kézremikédésével kell létrehozni a kiilénb6z4 testilleteket, megvalasztani a
Szakszervezetli tisztségviselbket. A valasztasi koOrzetek felsorolasat és az
ligyintézé6 és képviseleti szervekbe (testiiletekbe) valaszthaté tagok szamaét,
amely fiigg a vélasztasi krzetek taglétszamatol, amit az 1. szami melléklet
tartalmaz. A valasztasi kérzeten beliil a valasztasi kérék kialakitasa, szamanak
meghatarozasa az egyes valasztasi kérzetek feladata.

2. Az alapszervezeti és kézépszervi, valamint kildottgydlési kildott, valasztmanyi
fag és elnGkségi tag valasztasokat az otéves ciklus figyelembevételével, a
valasztmany 4éltal meghatarozott idépontban kell megtartani. A megvélasztott
valasztmanyi tagok soraib6l all6 testilet elsé, alakulé (ilésére a tisztujité
kildéttgydilés (lésének befejezését kdvetden keriil sor.

3. Az alapszervezetek miikddési lehetSségiik, valamint a Postas Szakszervezet
Alapszabalya és Valasztasi Szabalyzata figyelembevételével sajat hataskérben
alakitjak ki szervezeti felépitésiiket, hataroznak munkabizottsagok létrehozasarol,
azok létszamarol, a tisztségviselbk kéréréi.

4. A kbzeépszintii valasztoi értekezletbe minden odatartozé alapszervezet egy f6
kildottet valaszt.

5. A Valasztasi Szabalyzat elbirasait a Postds Szakszervezet valamennyi
szervezeli egysegénél be kell tartani.

Valasztok kore

A Postas Szakszervezet valamennyi tagja koézvetlenil, vagy kaldottei atjian
valaszthat.

A vélasztas mddjarol - kb6zvetlen, vagy kdzvetett - a tagsag dént.
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A valaszthatok kore

a) Barmely tag vélaszthatdé, barmely tisztségre, [kivétel a b) pontban leirtak]
amennyiben nyilatkozik a jelolés elfogadasarol.

b) Nem valaszthaté szakszervezeti tisztségbe az a tag, aki mas szakszervezetnek
(Postas Szakszervezeten kivili szakszervezetnek) a tagja, akinel az
alapszabalyban meghatarozott (14. §) 6sszeférhetetlenség esete all fenn, vagy
a jel6lébizottsag elndke, tagja (a jeldlést vegzb személy).

Hatarozatképesség
Kbzvetlen valasztas esetén:

- amennyiben a szavazasra jogosultak legalabb fele a valasztoi értekezleten
megjelent.

Kozvetett valasztas esetén: (kildéttértekezleten)

- amennyiben a megvélasztott kiildbttek legalabb kétharmada megjelent a
vélasztoi értekezleten.

Amennyiben a vélasztoi értekezlet nem hatarozatképes, ugy azt 3=15 nap kézott
meg kell ismételni.

A jelélés modja:

A valasztdsokat a Postas Szakszervezet valamennyi szintjén jel6l6 munkanak kell
megeldznie.

Ezt a munkat a taggyiilés, (helyi csoport) illetve vezeté testiletek altal

megvalasztott jelélGbizottsag - jelolé személy - végzi, a jovahagyott szervezeti
felépités, illetve a létrehozandé testiletek 6sszetételének megfelelGen.

A jel6lbizottsag valasztasanak idépontjat ugy kell iitemezni, hogy legyen elegendd
id6 a tagsaggal térténé elbeszélgetésre, és a munkat a valasztéi értekezlet elbit
legalébb 5 nappal be tudja fejezni. A jeléltek névsorat 5 nappal a valasztas elott ki
kell fiiggeszteni a szervezet miikddési tertileten.

A jelélébizottsag kételes a jeloini kivant szakszervezeti taggal elbeszélgetni es
irasban nyilatkoztatni arrol, hogy a valaszthatésag feltételeinek megfelel és vallalja a
jelélést.

A vélasztéi értekezleten a jelélést végzé személy elbterjesztése alapjan egyszeri
szotébbséggel déntenek arrdl, hogy a jeldltek felkeriiljenek a szavazolapra.
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Név és funkcio szerint kell javaslatot tenni:

Alapszervezeti valasztasokon:

- alapszervezeti titkar (KSZB titkar, azaz Korzeti
Szakszervezeti Bizottsag titkara)
- helyi titkar(ok)

Kozeépszintii valasztasokon:

- terileti titkar

- elndkseégi tag

- valasztmanyi tagok

a kiildottgyiilési kiildottek

Klldéttgydlésen:

Az elfogadott Alapszabaly szerint.

Alapszabaly tervezetben szereplb funkcidra jelbltek, a jelolélistarol toriésre kertilnek,
amennyiben a Kkildéttgyilés a tervezett funkciét nem fogadja el. A személyi
Javaslatokat a tisztujité kildéttgydlést megelézéen az eln6kség altal megvalasztott
Jeldlé bizottsag terjeszti elé.

A szavazast a Klldottgyilésen a kild6ttek kézil megvalasztott Szavazatszamlalé
Bizottsag szervezi, iranyitja, ellenérzi.

A Szavazatszamlalé Bizoftsag ottagu. Elndkét és négy tagjat a kildottgydilés
valaszija.

A Szavazatszamlalo Bizottsag megszamolja a nyilt szavazatokat.

A titkos szavazasnal elbkésziti a szavazas targyi feltételeit, 6rkédik a szavazéas
rendjén.

Osszeszamolja a szavazatokat, végérvényesen dént a vitas kérdésekben, kihirdeti a
Szavazas eredményét.

A szavazas eredményét és minden mas fontos kériilményt jegyz6kényvben régzit,
amelyet a bizottsag elnéke és két tagja irja ala.

A jeldlest kévetben a szavazati jogu résztvevéknek lehet6ségiik van tovabbi jellésre
a kuldottgydilésen.

A jeldltek ebben az esetben is csak akkor kertilnek fel a szavazdlapra, ha az
egyszeru tébbséget megkaptak.

Az ilyen mddon jeldltek nevét abc sorrendben kell megszavaztatni, és a
Szavazolapra felvenni.

Amennyiben az el6zetesen elkészitett jelél6listahoz képest nincs valtozas, egyszert
tbbbséggel hozott déntés alapjan a jel6l6lap szavazélapként felhasznalhato.

c'f\"’f’ 7 |
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Szavazas formai
- nyilt szavazas,
- titkos szavazas.
Nyilt szavazas
Amennyiben nincs tébbes jelblés, a szavazafi jogu résztvevék kétharmados
tobbséggel dénthetnek a nyilt szavazas mellett.

A szavazas formajarol a jelélést kvetden kell dénteni.

A javaslatot a levezeté elnbk (vagy a jeldlest vegzé személy) terjeszti eld.

Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a szavazatok tébb mint felet megkapta.

Titkos szavazas

Titkos szavazassal t6rténik a valasztas:
- minden olyan esetben, ha tébbes jelolés van.

Ezen tul titkos szavazassal kell valasztani, ha a résztvevék nem a nyilt szavazas
mellett foglalnak allast.

N
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Titkos szavazas modja

Ha a szavazélapon nincs tébbes jelolés, a titkos szavazas soran a szavazoknak
Jjogukban all:

- a szavazolapot valtozatlanul hagyni,
- a szavazdlapon barkinek a nevét kihtuzni. Ez esetben a szavazolapon
kevesebb név szerepel a megvalasztandok szamanal.

Ha a szavazélapon egy tisztségre, tagsagra tébb név szerepel, a szavazdknak
jogukban all:

- a szavazoblapon az elfogadott Iétszamnak megfeleléen a tébbi nevet kihtzni,
- barkinek a nevét ugy kihtzni, hogy a szavazdlapon kevesebb név szerepel a
megvalasztandok szamanal.

Megvalasztottnak az tekinthetd:

aki az érvényes szavazatok legalabb 50%-at, + 1 f6 szavazatat megkapta. Kettonél
tobb jeldlt esetén a valasztast meg kell ismételni, amennyiben a megvalasztashoz
szlikséges szavazatszamot egyik jelélt sem szerezte meg. Az ujabb valasztasi
forduléban csak a két legtébb szavazatot kapott jelélt indulhat, a tébbi jeldlt a
Jeléltlistabol tériésre kertil.

Szavazategyenléseg eseten:

az érintettekre vonatkozéan meg kell ismételni a valasztast, mely a megjelent
kildéttek kétharmadanak déntése alapjan nyilt szavazassal is torténhet.
(Megvalasztott az, aki 50%+1 f6 szavazatat megkapta.)

Ervénytelen az a szavazélap,

- amelyb6l nem lehet megallapitani, hogy a szavazasra jogosult kire (kikre)
Szavazott,

- amelyet teljesen athuztak, eltéptek,

- amelyen tébb jelélt neve melletti négyzetbe (vagy koérbe) irtak be jeldlést, mint
amennyi a megvalasztandok (tisztségviselbk, testiileti tagok) szama,

- amelyre utdlag irtak ra nevet.

A szavazas eredményét a Szavazatszed6 Bizottsag elnGke ismerteti, és azt a
valasztoi értekezlet jegyzbkényvében rogziteni kell.

A szavazdlapokat a Szavazatszedé Bizottsag 365 napig, kifogas esetén a kifogas
elbiralasaig kételes megdrizni.

A valasztas eredményét az adott szervezet mikdédési teriiletén nyilvanossagra kell

hozni.
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A valasztas elveinek, szabalyainak megsértése esetén, a valasztok 30 napon beliil
kifogast emelhetnek a Valasztasi Bizottsagnal, mely déntéseérél 30 napon belil
kételes irasban értesiteni a kifogas kezdemeényezdéjét (kezdemenyeziit).

A megvalasztolt tisztségvisel6k mandatuma a megbizatas idbtartamara (valasztasi
ciklus) érvényes.

Megbizatas megsziinik

- az id6tartam lejartaval,

- lemondassal,

- atisztség megsziinésével,

- aszakszervezeti tagsag megszlinésével,

- Osszeférhetetlenség esetén, ha azt a tisztségvisel6 felszolités ellenére sem
szlnteti meg.

Valasztasi ciklusban meglresedelt tisztség potlasara uj valasztast kell tartani, kivéve,
ha az adott tisztségre pottag megvalasztasra kertilt.

Valasztasi korzetekben valaszthaté tisztségviselok
szamanak szamitasa

Valasztmanyi tagok szamanak megallapitasa:

A valasztmany tagjait a szakszervezeti tagok kozill
valasztja meg a kdozépszintii valasztoi értekezlet.

A valasztmanyi tagok szamanak meghatarozasanal a
valasztasi évet megel6zo kiildottgylilésen rendelkezésre
allé utolso havi aktiv taglétszam szolgal alapul. A teriileti
szakszervezeti bizottsagok létszamat figyelembe véve, a
valasztmanyi létszam aranyosan keriil felosztasra.
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Kiildottek szamanak megallapitasa:

A kiildéttgyiilés tagjait a szakszervezeti tagok koziil
valasztja meg a kozépszintii valasztoi értekezlet.

A teriileti szakszervezeti bizottsagok létszamat figyelembe
véve létszam aranyosan meghatarozott kildott
valaszthato. A killdottek szamanak meghatarozasanal a
valasztasi évet megel6z6 kiildottgyiilésen rendelkezésre
allé utolso6 havi aktiv taglétszam szolgal alapul.

Az egységes értelmezés érdekében aktiv tagnak
szamitanak a 4 §. 1-2 pontja szerinti tagok.

A testiiletek letszama minden valasztasi ciklus alkalmaval
a fentiek szerint aktualizalodik.
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1. Postas Szakszervezet Budapest Kézponti és Eszak-Magyarorszagi

teriileti Szakszervezeti Bizottsag

Kiildéttgydilési tag 1776
Vélasztményi tag 816
Eln6kségi tag 216
Terileti titkar 116
2. Postas Szakszervezet Eszak-Alféldi teriileti
Bizottsag
Kiildottgydilési tag 8 76
Valasztmanyi tag 4 15
Einbkségi tag 176
Terileti titkar 116

Szakszervezeti

3. Postas Szakszervezet Deéel-Alfoldi teriileti Szakszervezeti

Bizottsag

Kiildéttgydlési tag

Valasztmanyi tag
EInékségi tag
Teriletititkar

4. Postas Szakszervezet
Szakszervezeti Bizottsag

Klldéttgytilési tag
Valasztmanyi tag
Elndkségi tag
Terileti titkar

5. Postas Szakszervezet
Szakszervezeti Bizottsag

Klildéttgydlési tag

Valasztmanyi tag
Ein6kségi tag
Terileti titkar
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6 15
115

115

Dél-Dunantul

6 /5
3%
176
1£6

Eszak-Dunantul

8 76

416
116

176

terileti

terileti
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A Postas Szakszervezet Valasztasi Szabalyzatanak 1. sz. melléklete

Fogalmak, kifejezések

Egyszerii tobbséq:

- avalasztoi értekezleten szavazati joggal megjelentek
50%-a + 1f6

Mindsitett tobbséq:

- valasztoi értekezleten szavazati joggal megjelentek
kétharmada

Konszenzus:

- a szavazali jogu résztvevbk egybehangzo déntés
Tartézkodas:

- nem szavaz sem a javaslat mellett, sem ellene.
Az 6ssz leadott szavazatok szamanak megallapitasakor figyelembe kell venni.

Kozvetett valasztas:

- tagsag az altala megvalasztott kiild6ttek atjan él szavazati jogaval.

Nyilt szavazas:

- a hatérozathozatal (szavazas) a kez, vagy valamely, a szavazasra valo
Jjogosultsagot bizonyité igazolvany (pl. kildéttigazolvany) felmutatasaval torténik.

Titkos szavazas:

- hitelesitett szavazdlappal és a szavazas titkossagat biztositd, elkdilonitett
helyiségben térténik. (Tekintettel arra, hogy csak a valasztéi értekezleten dél el,
hogy a valasztas modja titkos, vagy nyilt: a titkos szavazas technikai feltételeit
minden értekezletre biztositani kell.)

Jelblobizottsag:

- az alapszervezet létszamatdl fiiggéen lehet egy személy is,
- tobb személy esetén einékdt kell valasztani.
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Feladata:

- a tagsaggal torténd elbeszélgetés és javaslatainak dsszegzése a valasztandoé
tisztségekre jel6lheté személyekrdl,

- az elfogado nyilatkozatok begydijtése, atadasa a szavazatszedéb bizottsagnak,

- ajeldldlista kifiiggesztese,

- Jjavaslattétel a valasztoi értekezletnek.

Szavazatszamlalé bizottsaqg:

A bizottsagot a taggydlés, kildottgydlés (helyi titkar), iletve vezeté testiilet

hozza létre:

- létszamat eseti jelleggel kell meghatarozni, amennyiben jelen szabalyzat masként
nem rendelkezik.

Feladata:

- biztositja a titkos szavazas technikai feltételeit,

- ismerteti a valasztas lebonyolitasi rendjet,

- elkesziti és hitelesiti a szavazoélapokat,

- kiosztja a szavazolapokat a mandatummal rendelkezbk részére,

- feliigyeli a vélasztas rendjét,

- urnabontas és a szavazatok 6sszeszamlalasa,

- a Szavazas eredményét jegyzkonyvben rogziti,

- az eredmények kihirdetése, kézzététele,

- ajegyz6koényyv, az elfogadd nyilatkozatok és a szavazdlapok irattarozasa.

Valasztasi bizottsaq:

- harom fébél all
Feladata:

- avalasztas elveinek, szabalyainak megsértése miatti kifogasok elbiralasa.

Mandatumvizsqalo bizottsagq:

A bizottsdgot a taggydilés, kildéttgyilés (helyi titkar), illetve vezets testiilet
hozza létre:

- létszémat a valasztas modjatol fliggéen kell meghatarozni.

Feladata:

- elkésziti és alairatja a jelenléti ivet,
- megallapitja a valasztoi jogosultsagot, OYC] (
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- megallapitja a hatarozatképességet.

Valasztasi ciklus:

- a kiildéttgydlés altal az Alapszabalyban meghatarozott idétartam.

Levezetd elndk:

- személyét a valasztoi értekezleten kell megvalasztani.

Osszeférhetetlenség:

Alapszabaly 14. §-a szerint.
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