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A o6 1d6 bekoszontével egyre tobbet gondolunk a nyari szabadsagra, amikor a csaladdal végre
hosszabb id6t tolthetiink egyiitt és kipihenhetjiik a hétk6znapok faradalmait. De mi van akkor,
ha mi nem éppen a gyar augusztusi, kéthetes ledlldsanak az idejére foglaltuk le az apartmant
Hajdszoboszlon? Milyen lehetdségei vannak a munkavallaloknak, hogy a nekik megfelel6
idoben mehessenek szabadsagra és milyen mozgastere van a munkaltatonak abban a

tekintetben, hogy behatarolja a dolgozo pihenésre tervezett idejét?

Nos az elsddleges, mint minden munkajogi kérdés esetén az egylittmiikddési kotelezettség a
felek kozott. Fontos emellett, hogy mindkét fél tisztaban legyen a hatalyos szabalyozassal,
hiszen félinformaciokbol és a szokasjogon alapuld megkdzelitésbol inkabb bonyodalom szokott
kerekedni és nem megoldas. Ehhez tampontot a 2012. évi L. térvény a Munka térvénykonyve
(tovabbiakban Mt.) ad szdmunkra. Nézziik tehat els6ként azt az esetet, amikor a munkavallalo
mar janudrban betervezi a szabadsagat juniusra, de errdl elmulasztja tdjékoztatni a vezetdjét és

nem kéri idében a szabadsag kiadasat.

A kiindulasi pont, hogy a szabadsdgot a munkaltato adja ki a munkavallalo eldzetes
meghallgatisa utan. A munkaltatd évente legfeljebb hét munkanapot, legfeljebb két részletben
a munkavallald kérésének megfeleld idében koteles kiadni. A munkavéllalo erre vonatkozo
igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag megkezdése eldtt be kell, hogy jelentse a
munkaltaté felé. Eltéré megéllapodas hianyaban évente legalabb egy alkalommal a munkaltato

koteles egybefiiggden 14 napra mentesiteni a munkavallalét a munkavégzési kotelezettség alol.

Hogy pontosan mit is jelent az eltéré megallapodas azt célszerli tisztazni. A felek ettdl a
szabalytdl eltérhetnek, azaz a munkavallald lemondhat errdl a jogar6l. Sok esetben ezt a
nyilatkozatot mar a munkaszerzddésbe is bele foglaljak a felek, vagy kiilon megallapodast
kotnek erre vonatkozoan. Tehat amennyiben van egy ilyen megallapodas a felek kdzott, akkor

a munkavallalé6 nem lesz jogosult az évente 14 napot egybefiiggden kitevd szabadsagra. A



masik lényeges szabaly, hogy mind a munkaltaté legaldbb 15 nappal korabban kell, hogy
értesitse a munkavallalot a szabadsag kiadasarol, mind a munkavallalonak legalabb 15 nappal
korabban kérelmeznie kell a szabadsag kiadasat. Amennyiben visszatériink a példaként hozott
esethez, hogy a munkavallalo eldre tervezett szabadsagarol van sz6, akkor ezt célszeri minél
elobb jelezni a munkaltatonak, hogy a munkavallalé helyettesitésérél idoben tudjon
gondoskodni. A szabadsag kiadéasa akkor tekinthetd biztosnak, ha ezt a munkaltat6 engedélyezi.
Kevés, ha arra hivatkozunk, hogy befizetett utunk van, és ha a munkaltaté nem hagyja jova a
szabadsag kiadésat, akkor ezzel kart okoz nekiink, mert ez nem helytallo. Ilyen tipust
hivatkozasra akkor van méd, ha a munkaltatd valoban engedélyezte a szabadsagot, de ezt
kovetden kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan érintd
okra vald hivatkozassal elhalasztja annak a kiadasat. Ez legfeljebb hatvan napos id6tav lehet.
Ugyancsak kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mitkodését kozvetlentiil és stilyosan érintd
okra hivatkozassal a munkaltatd a szabadsag ideje alatt visszarendelheti a munkavallalot
munkavégzésre, azaz megszakithatja a mar folyamatban 1évé szabadsagot, de az igy okozott
anyagi hatranyt meg kell téritenie a munkavallalé részére. Kivételt képez az eddigi esetek koziil,
hogy a mar engedélyezett apasagi szabadsag kiadasat nem lehet elhalasztani és nem szakithat6
meg a mar folyamatban 1év6 apasagi és sziil6i szabadsag (utobbi nem azonos a gyermekek utan
jaré potszabadsaggal). Amit tehat ki kell emelnlink az eddigiekbdl, hogy ha szabadsagot
terveziink, azt mindenképpen egyeztessiikk a vezetdnkkel €s irdsban, mieldbb kérelmezziik
annak a kiadasat. Akkor vehetjiik biztosra, hogy valoban igénybe is tudjuk venni a szabadsagot,

ha azt a munkaltato engedélyezte.

A masik eset, amikor a munkaltaté a miikodése okan az év egy meghatarozott idészakéban
tomeges szabadsagolast hajt végre. Hogyan torténik ez szabalyosan? Tegylik fel, hogy a
munkaltaté augusztus 1-14. kozott gyartéasi sziinetet tervez és ezzel Osszefiiggésben az lizem
munkavallaléinak nagy része nem végez munkat ez id6 alatt. A felek egyilittmiikodési
kotelezettségébol levezethetd, hogy a munkaltato a lehetd leghamarabb tdjékoztassa a
munkavallalokat az ilyen tipusu terveirdl. Az Mt. alapjan egyébként tovabbra is a 15 napos
szabaly ¢l. Tehat akkor sem tudunk valtoztatni a munkaltaté ilyen tipusti dontésén, ha ezt a
szabalyt betartva a konkrét esetben julius 17-én tajékoztatja a munkavallalokat arrol, hogy 15
nappal késobb szabadsagot fog kiadni résziikre. A munkaltato ezt megteheti, hiszen a

munkaszervezés az 6 feladata.



Kiilonbséget kell tenniink az alapszabadsag, az életkor alapjan jaro valamint a

gyermekek utan jaro potszabadsag kiadasa kozott?

A gyermekek utdn jar6 potszabadsdgot a munkavéllalo kérésének megfeleldé idében kell
kiadnia a munkaltatonak. A munkavallalonak azonban figyelemmel kell lennie ebben az
esetben is 15 napos szabalyra, tehat legalabb ennyivel korabban jeleznie kell a szabadsagra
vonatkoz6 igényét. A sziilok esetében tehat a mar emlitett 7 napos szabadsagmérték, amivel a
munkavallal6 rendelkezik, megfeleld bejelentési idé esetén, meghosszabbodhat a gyermekek
utdn jar6 potszabadsag mértékével. Az Mt. alapjan a feleknek lehetdsége van arra, hogy adott
naptari évre vonatkoz6 megallapodast kdssenek arra vonatkozoan, hogy az életkor alapjan jaro
potszabadsagot az esedékesség évét kovetd évben adja ki a munkaltatd. Ilyenkor beszélhetiink
arrol, hogy a munkaltaté tgymond kiilon kezeli az alapszabadsag (20 munkanap) és az éltkor
alapjan jaréd potszabadsag kiadéasat és ,,eloszOr” az alapszabadsidg kiadasara keriil sor.
Szeretném kiemelni, hogy az ilyen tipust megéllapodas nem lehet hatarozatlan idejii. Ahogyan

azt maga a jogszabaly is kikoti csak a targyévre vonatkozoan lehet kotni.
Felhasznalt jogszabalyhelyek a 2012. évi L. torvény a Munka térvénykonyvebdl:

e A szabadsag Mt. 115-121.§
e A szabadsag kiadasa Mt. 122-125.§



