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Adatkezelési tajékoztato

1. A tajékoztato célja

Jelen tajékoztatd célja, hogy rogzitse a Postas Szakszervezet (székhely: 1138 Budapest,
Dunavirag utca 2-6., nyilvantartasi szam: Févarosi Térvényszék 01-02-0002347, addészam:
19654906-1-41) adatkezel§ 4altal Magyarorszag Alaptérvényében foglaltakkal és az
informacios 6nrendelkezési jogroél és az informacioszabadsagrol sz6l6 2011. CXII. térvény (a
tovabbiakban: Info tv.), valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 (2016.
aprilis 27.) szamu altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) rendelkezéseivel 6sszhangban
megalkotott adatvédelmi és adatkezelési elveket, valamint szakszervezetlink adatvédelmi és
adatkezelési politikajat.

2. Kik vagyunk?

A www.postasszakszervezet.hu honlapot a Postas Szakszervezet Gzemelteti.

Név: Postas Szakszervezet

Székhely cime: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Levelezési cime: 1406 Budapest, Pf. 14

Telefonszam: 06 (1) 767 8901

E-mail cim: info@postasszakszervezet.hu

Adatvédelmi tisztvisel6: Torma Cecilia

Adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime: adatvedelem@postasszakszervezet.hu

Szakszervezetlink tarhely-szolgaltatéjanak neve, cime és elérhetésége:

2KAL Informatikai és Szolgaltato Kft., 1146 Budapest, Istvanmezei ut 6., telefonszam: 06 (30)
626 3595, e-mail: darabont@2kal.hu

Szakszervezetlink az adatok kezelése soran — tagjaink, latogatoink szinvonalas kiszolgalasa
érdekében — az alabbi adatfeldolgozot veszi igénybe:

Név Cim Tevékenység

tagnyilvantarté program
1146 Budapest, Istvanmezei ut 6. fejlesztbje és tarhely-
szolgaltatd

2KAL Informatikai és
Szolgaltato Kift.

Amennyiben az adatfeldolgozénk valtozna, azt azonnal atvezetjik jelen tajékoztatonkban.


mailto:info@postasszakszervezet.hu

3. Személyes adatkezelésre vonatkozo alapelvek

A Postas Szakszervezet az adatkezelése soran a kdvetkez6 alapelveket kdveti:

a. aszemélyes adatokat jogszeriien és tisztességesen, valamint az On szamara atlathatéan
kezeljuk;

b. a személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelm( és jogszerl célbdl gyijtjlk és
azokat nem kezeljuk a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon;

c. az altalunk gy(jtott és kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfelelek és relevansak, valamint csak a sziikségesre korlatozédnak;

d. szakszervezetiink minden észszer(i intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az
altalunk kezelt adatok pontosak és sziikség esetén naprakészek legyenek, a pontatlan
szemeélyes adatokat haladéktalanul tordljuk vagy helyesbitjuk;

e. aszemélyes adatokat olyan formaban taroljuk, hogy On csak a személyes adatok kezelése
céljainak elérésehez szlkseéges ideig legyen azonosithato;

f. megfeleld technikai és szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositjuk a személyes
adatok megfelel§ biztonsagat az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szemben.

4. A kezelt személyes adatok kore

Az On elbzetes tajékoztatason alapuld és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan és csakis a
szlikséges meértékben és minden esetben célhoz kététten kezeljik, azaz gydijtjik, rogzitjuk,
rendszerezzik, taroljuk és hasznaljuk adatait.

Egyes esetekben az On adatainak kezelése jogszabalyi eldirasokon alapul és kételezé jelleg,
ilyen esetekben erre a tényre kiilon felhivjuk az On figyelmét.

Bizonyos esetekben az On személyes adatainak kezeléséhez szakszervezetiinknek, vagy
pedig harmadik személynek fliz6dik jogos érdeke, példaul honlapunk miikddtetése, fejlesztése
és biztonsaga érdekében.

Onnek a kdvetkez6 személyes adatokat kell megadnia, amennyiben szeretné felvenni veliink
a kapcsolatot a honlapunkon elhelyezett Grlap kitdltésével:

név (kotelezd);

e-mail cim (kdtelez6 a valaszadas érdekében)

szakszervezeti tag szama (opcionalis, azonositast megkonnyitd);
Uzenet szakszervezetink szamara (kotelezd).

5. Mit kell tudni még a honlapunkkal kapcsolatos adatkezelésunkrél?

A személyes adatokat On dnkéntesen bocsatja rendelkezésiinkre a szakszervezetiinkkel valo
kapcsolattartas soran. Eppen ezért kérjiik, hogy adatai kdzlésekor fokozatosan ligyeljen azok
valodisagara, helyességére és pontossagara, mert ezekért On felelés. A helytelen, pontatlan
vagy hianyos adat akadalya lehet a kapcsolattartasnak.

Amennyiben On nem a sajat, hanem mas személy személyes adatait adja meg, ugy
vélelmezziik, hogy On az ehhez sziikséges felhatalmazassal rendelkezik.
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On az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor ingyenesen visszavonhatja

o az adatkezeléshez hozzajarulas visszavonasaval, illetve
e a honlapon elhelyezett Grlapon kitdltend6 barmely adat kezeléséhez vagy
felhasznalasahoz val6 hozzajarulas visszavonasaval vagy zarolasanak kérésével.

A hozzajarulas visszavonasanak regisztralasat — technikai okokbdl — 14 napos hataridével
vallaljuk. Azonban felhivjuk szives figyelmét arra, hogy jogi kotelezettségink teljesitése vagy
jogos érdekeink érvényesitése céljabdl bizonyos adatokat a hozzajarulas visszavonasa utan
is kezelhetlnk.

Megtéveszté személyes adat hasznélata esetén, illetve ha valamelyik latogaténk
blincselekményt kovet el vagy szakszervezetink rendszerét tamadja, az adott latogatd
regisztraciojanak megszintetésével egyidejlileg adatait haladéktalanul toroljuk, illetve —
szlkség esetén — megbrizzik azokat a polgari jogi felelésség megallapitasanak vagy blntet6
eljaras lefolytatasanak id6tartama alatt.

Az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseivel On az info@postasszakszervezet.hu e-mail
cimen, illetve 1406 Budapest, Pf. 14 postacimen kérhet tovabbi tajékoztatast. Valaszunkat
késedelem nélkil, legfeliebb azonban 30 napon beliil megkuldjik az On altal megadott
elérhetbségre.

6. Cookiek (sutik) hasznalata

Mik azok a cookiek (sutik), és mire hasznaljuk?

A www.postasszakszervezet.hu honlap meglatogatasa soran On egy vagy tébb cookie-t —
azaz egy-egy karaktersorozatot tartalmazé kis informaciécsomagot — télt le szamitégépére,
amely(ek) révén annak bdngészéje egyedileg azonosithato lesz.

A képernyd als6 részén megjelend tajékoztatd elfogadasaval a latogaté hozzajarul a Postas
Szakszervezet jelen iranyelvben is ismertetett stijeinek hasznalatahoz. A késébbi latogatasok
alkalmaval a figyelmezteté felirat nem jelenik meg a képernydén, azonban a stk
eltavolitasanak lehetésége mindig fennall, On a bdongészéje bedllitasaiban teheti ezt meg.

Amennyiben On ugy dont, hogy figyelmen kivil hagyja az értesitést, és folytatja honlapunk
hasznalatat, akkor a szamitégépen elhelyezésre kerll egy siti, mely régziti ezt a valasztast
és a honlap tovabbi hasznalatat az adott oldalon alkalmazott sutik hasznalatanak
jévahagyasanak tekintjik.

Kérjik, sziveskedjen figyelembe venni, hogy a www.postasszakszervezet.hu honlap funkciéi
csak korlatozottan érvényesiilnek, ha On letiltja a siitik hasznalatat. Az internet bongészé
sugoja segitséget nyujt a sutikre vonatkozé beallitasok kezelésében.

Tovabbi informaciot a sutikkel kapcsolatban a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosag honlapjan talal.

A Postas Szakszervezet nem felelds mas kuilsé honlapok tartalmaért, melyek esetleg
alkalmaznak sutiket.
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Honlapunkon hasznalt siitik fajtai

A Postas Szakszervezet altal hasznalt sitik az alabbi kategériakba sorolhatéak:

nélkulozhetetlen sitik;
statisztikai sutik;
funkcionalis sutik;
nyomkdvet6 suitik;
webjelz6 sutik.

Nélkilbézhetetlen siitik

A nélkilézhetetlen sitik honlapunk mikoédéséhez elengedhetetlenek. Egy honlap
mikddéséhez elengedhetetlentl szikséges sutikre nem vonatkozik az EU iranyelve, a Postas
Szakszervezet a teljes tajékoztatasra térekszik. A nélkilézhetetlennek mindsitett sitik nem
gyljtenek termékek és szolgaltatasok reklamozasahoz felhasznalhaté informaciokat, és nem
jegyzik meg az egyéni beallitasokat az aktualis latogatas idétartaman tul.

Statisztikai siitik

A statisztikai sutik a honlap hasznalatardl gylijtenek informaciokat, példaul, hogy melyik
oldalakat latogatjia meg On, és milyen esetleges hibak meriilnek fel. Ezeknek a siitiknek a
mikddése teljesen anonim, és kizardlag a honlap mikddésének javitasahoz jarulnak hozza,
valamint segitenek megérteni a felhasznaldk érdeklédését. A statisztikai sultik kizardlag
statisztikai adatokat biztositanak a honlap hasznalatarél, és segitenek a weblap
tokéletesitésében azaltal, hogy felmérik az el6forduld hibakat. A statisztikainak mindsitett sitik
nem gyUjtenek olyan informacidkat, amelyeket mas honlapokon termékek és szolgaltatasok
személyre szabott reklamozasahoz lehetne felhasznaini.

Funkcionalis slitik

A funkcionalis sltik az Grlapon keresztlil megadott adatok megjegyzésére szolgalnak, ezaltal
javitva a latogatas és a honlap altal nyujtott éiményt. A funkcionalisnak mindsitett sutik nem
hasznalhatoak arra, hogy mas honlapokon reklamokat kildjenek Onnek.

Nyomkédveté siitik

A nyomkovetd sitik harmadik fél altal nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsolédnak, mint példaul a
Google, Adserver, és Facebook reklamok hatékonysaganak mérése, stb. A harmadik fél ugy
biztositia ezeket a szolgaltatasokat, hogy cserébe értesil arrdl, hogy On felkereste
honlapunkat. A nyomkoveté sutiket k6zdsségi halézatokhoz (mint példaul a Facebook) valo
kapcsolédashoz is hasznalhatjuk, amelyek a latogatasrél szolé informaciokat késébb
felhasznalhatjak személyre szabott reklamokhoz mas weblapokon.

Webjelz6 siitik

A webjelz6k apro, lathatatlan képek, amelyeket pl. az e-mail hirlevelinkben hasznalunk.
Alkalmazasukkal statisztikai informacidkhoz juthatunk a hirlevelek hasznalataval
kapcsolatban, és segitenek azok tokéletesitésében. Ha On meg akarja akadalyozni a
statisztikai adatok gydjtését, akkor tiltsa le a HTML hasznalatat a levelez6 rendszerében, és
olvassa a hirlevellinket egyszer(i széveg formatumban.

Jelenleg nincs mad hirlevélre feliratkozni honlapunkon keresztil.
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Ha barmilyen kérdése van a sitik hasznalataval kapcsolatban, kérjik Iépjen kapcsolatba
vellnk, allunk szives rendelkezésére.

7. Az adatkezelés id6tartama

A kapcsolatfelvétel soran megadott adatok esetén az adatkezelés az adat megadasanak
idépontjatol a kérdéses adat torléseéig tart.

Fenti rendelkezések nem érintik a jogszabalyban (pl. szamviteli jogszabalyokban)
meghatarozott megérzési kotelezettségek teljesitéseét, valamint a honlapon keresztil torténd
hozzajarulasokon alapuld adatkezeléseket.

8. Adatok megismerése, felhasznalasa, tovabbitasa

Az Onrél tarolt személyes adatot csak az a személy jogosult megismerni, akinek ez a
kotelezettségei érvényesitéséhez szikséges. A személyes adatot kezel6, vagy egyéb okbadl
annak megismerésére jogosult személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét igény
szerint rogzitjuk.

Felhasznalasnak az minésul, ha a személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a személyes adatanak
rogzitése érinti, a személyes adat rogzitésétél szamitott 3 (harom) munkanapon beliil joganak
vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje. Birésag vagy mas hatdésag megkeresésére a szemeélyes adatot a
birésagnak vagy a hatdésagnak haladéktalanul meg kell kuldeni. Amennyiben megkeresésre
attél szamitott 30 (harminc) napon belll, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem kerdl
sor, a személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve térdini kell.

Személyes adat harmadik személyeknek csak az érintett eldzetes irasbeli hozzajarulasa
esetén adhaté at. Ez nem vonatkozik az esetleges, torvény alapjan kotelezé
adattovabbitasokra, amelyekre csak rendkivili esetekben kertlhet sor.

9. A felhasznal6 jogai és jogérvényesitési lehetbségei

On az adatkezel6 és adatfeldolgozé személyérdl, a kezelt adatok korérdl, céljardl, az ket
megilletd jogokrél és azok érvényesitési lehetéségeirdl a kiadott adatkezelési tajékoztatod utjan
kap tajékoztatast.

a) Hozzaférési jog - az adatkezelés folyamataban On jogosult hozzaférni az Onrdl tarolt
adatokhoz, és tajékoztatast kapni a kezelt, illetve feldolgozott adatok céljardl, jogalapjardl,
tarolasarél és tarolas id6tartamardl. A tajékoztatasi jog kiterjed a személyes adatok
helyesbitésére, torlésére, kezelés korlatozasara, illetve a feligyeleti hatésaghoz cimzett
panasz benyujtasanak lehetbsérél valo tajékoztatasra. Az érintett jogai gyakorlasara iranyuld
kérelem teljesitését nem tagadjuk meg, kivéve, ha bizonyithatd, hogy az érintettet nem all
modunkban azonositani.

A Postas Szakszervezet az On kérésére irasban tajékoztatast ad a kezelt adatokrél, az

adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon
belll.
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Jogait az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

o levelezési cim: Postas Szakszervezet, 1406 Budapest, Pf. 14
e e-mail: adatvedelem@postasszakszervezet.hu

On barmely, az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, illetve észrevétellel a Postas
Szakszervezet munkatarsahoz fordulhat a fenti elérhetéségeken keresztil.

b) Helyesbitéshez valé jog - On jogosult kérni, hogy az Onre vonatkozé pontatlan, vagy
hianyos adatokat kiegészit6é nyilatkozat alapjan helyesbitstik

c) Torléshez (elfeledtetéshez) valé jog — On kérelmére téroljiik az Onrél tarolt adatokat, ha
az alabbi indokok valamelyike fennall:

I. aszemélyes adatokra mar nincs szukség abbdl a célbdl, amelybél azokat
gy(jtéttik vagy mas maédon kezeltuk;
II.  On visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
.  On tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvez6 jogszerii ok a
tovabbi adatkezelésre;
IV. aszemélyes adatot jogellenesen kezeltik;
V. alkalmazandd jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

Az altalunk kezelt személyes adatokat az adatkezelés jogalapjanak megsziinését, ideértve a
hozzajarulason valo adatkezelés esetén a hozzgjarulas visszavonasat is kovetd rovid idén
belll téréini kell.

d) Adatok zarolasahoz valé jog - Zaroljuk a személyes adatot, ha On ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére allé informaciok alapjan feltételezhet®, hogy a torlés sértené az On jogos
érdekeit.

Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhet, ameddig fennall az adatkezelési cél,
amely a személyes adat torlését kizarta.

e) Korlatozashoz valé jog - ha felmeril az Onrél kezelt személyes adatok pontatlansaga,
jogellenessége, sziikségtelensége, vagy Onnek az adatkezelésre vonatkozé tiltakozasa, On
kérheti, hogy korlatozzuk ezen adatok vonatkozasaban az adatkezelést.

f) Adathordozhatdésaghoz valé jog - azon jogat takarja, hogy On jogosult, géppel olvashaté
(pdf, doc, excel, txt) formaban megkapni az On altal rendelkezésre bocsatott adatokat, annak
érdekében, hogy egy masik adatkezel6 rendelkezésére bocsassa.

g) Tiltakozashoz valé jog - ha az Onre vonatkozé adatkezelés az adatkezel$ vagy egy
harmadik fél érdekének érvényesitéséhez sziikséges, ha a személyes adat felhasznalasa
vagy tovabbitasa kdzvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas
céljara térténik; valamint térvényben meghatarozott egyéb esetben gy On barmikor
tiltakozhat az ilyen célbdl kezelt személyes adatainak kezelése ellen.
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A tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6n beliil, de legfelijebb 15 napon
belll

e megvizsgaljuk,
e annak megalapozottsaga kérdésében déntést hozunk, és
e adontésrdl Ont irasban tajékoztatjuk.

10. Adatbiztonsag

Az adatokat megfelel6é intézkedésekkel védeni kell, kiléndésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmislilés és sértilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Tajékoztatjuk Ont, hogy a mindenkor hatalyos informatikai biztonsagra vonatkozé iranyelveink
vagy szabalyzatunk szerint jarunk el és ilyen eljarast kdvetelink meg tisztségvisel6inktél,
munkavallaloinktdl, illetve szerz6déses partnereinktdl.

A személyes adatokkal kapcsolatos jogsértés esetére adatvédelmi incidens szabalyzatot
dolgozunk ki, mely rogziti az adatvédelmi jogsértés bejelentésének lehetéségét és az
adatvédelmi jogsértés elharitasaért felelés személyeket, tovabba az iranyadd hataridéket. A
megvalosulé adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezetunk.

Az On jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A birésag az tigyben soron kiviil jar
el.

Az On adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart kotelesek vagyunk megtériteni. Ha az On adatainak
jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek megszegésével az On
személyiségi jogat megsértjiuk, akkor sérelemdijat kdvetelhet.

A Postas Szakszervezet az Onrél jogszerlien nyilvantartott személyes adatokat, informéaciokat,
a két fél kozott esetlegesen felmerild vitas kérdések, jogvita elkerllése érdekében zajld
egyeztetések és/vagy jogvita soran felhasznalhatja.

11. Egyéb rendelkezések

A jelen tajékoztatonkban emlitett adatokat kizarolag arra a célra hasznaljuk fel, melybdl On azt
megadta, és semmilyen esetben nem adjuk at harmadik félnek, kivéve a hatésagokat —
birésag, Ugyészség, nyomozd hatdésag, szabalysértési hatdsag, kozigazgatasi hatdsag,
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag vagy jogszabaly felhatalmazasa
alapjan egyéb hatésag —, amelyek részére a pontos cél és az adatok kérének megjeldlésével
kotelesek vagyunk kiadni azokat.

Budapest, 2018. majus 25.
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