1993. évi XCIILI. torvény

a munkavédelemrol
a végrehajtasarol szol6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelettel egységes szerkezetben

(Hatalyos:2011.08.01.)

[A vastag betiis szedés az 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) szovege, a normal betlis szedés
az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet (Vhr.) szovege.]

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabalyozza az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a
szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzo képességének megovasa és a
munkakoriilmények humanizalasa érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a
foglalkozassal osszefiiggd megbetegedéseket. Ennek érdekében az Orszaggyiilés — az
allam, a munkaltatok és a munkavallalok feladatait, jogait és Kkotelességeit
meghatarozva — a kovetkezo torvényt alkotja:

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvényben (a tovabbiakban: Mvt.) kapott
felhatalmazas alapjan — az ¢érintett munkaltatéi ¢és munkavallaloi érdekképviseleti
szervezetekkel, illetéleg a 13. § (1) bekezdésének tekintetében a pénziigyminiszterrel
egyetértésben — a kovetkezdket rendelem el:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Mvt. 1. § (1) E torvény alkalmazasaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre
vonatkoz6 munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kovetelmények, tovabba e torvény
céljanak megvalésitasara szolgalé torvénykezési, szervezési, intézményi el6irasok
rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A munkaegészségiigy a munkahigiéne és a
foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja magaban.

(2) A Magyar Koztarsasag teriiletén munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és
egészséges munkafeltételekhez.

Alapelvek

Mvt.2. § (1) Az allam — a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel
egyeztetve — meghatarozza az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
alapveté kovetelményeit, iranyitasi és ellenérzési intézményeit, valamint kialakitja az
egészség, a munkavégz6 Kképesség megovasara, a munkabiztonsigra és a
munkakornyezetre vonatkozé orszagos programjat, amelynek megvalésuldsat
idoszakonként feliilvizsgalja.

(2) A munkaltato felelds az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei
nem érintik a munkaltaté felelosségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével
osszefiiggésben keletkezo koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléora
haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitaisanak modjat — a jogszabalyok és a szabvanyok Keretein beliil — a
munkaltaté hatarozza meg.



(4) A munkaltaté felelés azért, hogy minden munkavallalo az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos munkavégzés rea
vonatkozo szabalyait.

Mvt.3. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
szabalyok megtartasat az allam az erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és
ellendrzi.

Mvt. 4. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat gy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelelé védelmet nyujtson a
munkavallalokon tilmenden a munkavégzés hatokorében tartéozkodonak és a
szolgaltatast igénybe vevonek is. A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehetoleg
zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténé rendeltetésszerii hasznalat
esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

Mvt.5. § E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést,
valamint a munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a
munkavédelmi képviselok jogait és kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaloi
érdekképviseleteknek mas jogszabalyban — igy kiilon6sen a Munka Torvénykonyvében,
a koztisztvisel6ok jogallasardl, illetve a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lo torvényekben
— szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

Mvt.6. § A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e
torvényben és a munkavédelemre vonatkozo mas szabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikodniiik.

Mvt.7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes,
kiilonleges és kozérdekii adatok, mindésitett adat, iizemi és iizleti titkok) védelmét a
vonatkozo jogszabalyok szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara — a 83/B. §-ban megallapitott
kivétellel — személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

Mvt.8. § Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltaté a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak Kkiilon jogszabalyban meghatarozott
munkavédelmi - a banyaszat teriiletén banyaszati —, a munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi [foglalkozas-
orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6zo orvostan
és népegészségtan| szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

A torvény hatalya

Mvt.9. § (1) A torvény hatalya — a (2)—(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel
— kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fiiggetleniill attol, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok)
alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartézkodora is (jarokeld, latogato,
szolgaltatast igénybe vevo stb.).

(3) Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére (pl. mentési, katasztrofaelharitasi
tevékenységek), illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a katasztrofavédelem szerveinél munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban, szolgalati viszonyban Kkifejtett munkatevékenységre a
feladatkorében érintett miniszter altal Kkiadott Kkiilon jogszabaly e torvény
figyelembevételével Kkivételesen indokolt esetben eltéré kovetelményeket, eljarasi
szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozoan.



Mvt.10. § A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi — ideértve a vamszabadteriileten
tortén6 — munkavégzésre vonatkoznak, Kkivéve, ha torvény, nemzetkozi szerzodés, ez
utébbi hidnyaban a nemzetk6zi maganjog szabalya masként rendeli.

[Mvt.10. §]

A munkavédelemre vonatkozo szabdlyok

Mvt.11. § A munkavédelem alapveté szabalyait e torvény, a részletes szabalyait e
torvény felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter altal kiadott
és mas Kkiilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozéan a
feladatkorében érintett miniszter rendeletével hatalyba léptetett szabalyzatok (a
tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre vonatkozé szabalynak
mindsiil a nemzeti szabvanyositasrol sz0l6 jogszabaly figyelembevételével a
munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar nyelvii nemzeti
szabvanytol kiilonb6z6 megoldas alkalmazasa esetén a munkaltaté koteles — vitas
esetben — annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott megoldas munkavédelmi
szempontbol legalabb egyenértékii a vonatkozé szabvanyban foglalt kovetelménnyel,
megoldassal.

Mvt.12. § Munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil a munkaltaténak a 2. § (3)
bekezdése szerinti rendelkezése is.

II. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI
ES A VEGREHAJTASERT FELELOS SZERVEK

Az dllam feladatai

Mvt.13. § Az idllam feladata a munkavédelem iranyitasaval, az agazati és hatosagi
tevékenység ellatasaval — szervei utjan — a munkavédelem megszervezése.

Mvt.14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés alapvet6
kovetelményeinek, tovabba az ehhez kapcsolodo jogoknak és kotelezettségeknek a
meghatarozasa;

c¢) a munkavédelmi eldirasok végrehajtasanak elésegitése, kiilonosen az e torvény
céljait is szolgalo gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a
nemzetgazdasagi  jelentéségii. munkavédelmi kutatisok anyagi feltételeinek
megteremtésével, tajékoztatassal és felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas
teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira
vonatkozo ismeretanyag meghatarozasa;

e) a nemzetgazdasig munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a
megallapitasok nyilvanossagra hozatala, a munkavédelmi informacios rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek
munkajaban, egyiittmiikodik mas allamokkal a munkavédelmi feladatok 6sszehangolasa
végett, jelentést tesz a munkavallalok biztonsagat és egészségét érintd kozosségi
szabalyok végrehajtasarol.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és
munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyiittmiikodve valésitja meg.



Mvt.15. § A munkavédelem agazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabalyzat kiadasa;

b) a munkavédelem orszagos programjaval osszhangban az agazati jellegi
munkavédelmi kutatas, fejlesztés, tovabba a tajékoztatas, kozremiikodés a tovabbképzés
szervezésében.

Mvt.16. § Az allam hatosagi tevékenység keretében, a kozigazgatasi hatosagi eljaras
altalanos szabalyair6l szolo torvény szerinti eljarasi rendben — a VII. Fejezetben
meghatarozottak szerint —

a) elosegiti és ellendrzi a munkavédelemre vonatkozo szabalyok végrehajtasat,

b) ellatja az e torvény, a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendelete és kiilon
jogszabaly szerinti engedélyezést és nyilvantartast.

Az allami feladatok végrehajtasaért felelds szervek

Mvt.17. § (1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyaszati ligyekért felelés miniszter
és a munkavédelmi hatésag sajat jogkoriikben latjak el a munkavédelem
nemzetgazdasagi szinti iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Kiilon jogszabaly szerint a banyafeliigyelet is ellit munkavédelmi hatosagi
feladatokat.

(3) A munkavédelem iranyitasaban, hatésagi tevékenységében jogkorrel rendelkezé
allami szervek feladataik ellatisa soran egyiittmikodnek egymassal, valamint a
kozigazgatasi szervekkel, a munkaltatok és munkavallalok érdekképviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatkorében érintett miniszter latja el.

II1. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEI

Altalanos kovetelmények

Mvt.18. § (1) Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba
vétele és iizemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni védoeszkoz
eloallitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa,
importalasa, lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozoé szabalyokban meghatarozott,
ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato kovetelmények
megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem
adhat.

(3) Munkaeszkozt iizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit
kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, Kiilon jogszabalyban
meghatarozott gyartoi megfeleloségi nyilatkozattal, illetve a megfeleloséget tanusito
egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany).

(4) Egyéni védoeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az
rendelkezik EK-megfeleloségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustandsitvannyal. Az egyéni
védoeszkozok megfeleloségének tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter meghatarozza az egyéni véddeszkoz
EK-megfeleloségi nyilatkozata, EK-tipustandsitvanya kiadasanak, valamint az egyéni
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rendszere ellenérzésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkozok iizembe helyezését hatésagi
engedélyhez koti, ez a hatésagi engedély egyenértékii a (3) bekezdés szerinti
megfeleloségi tanusitvannyal.

A létesités kovetelményei

Mvt.19. § (1) A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa a
létesitésben kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell mitkodniiik.

(2) A létesitésben kozremiikodo (tervezd, Kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni, hogy a
18. § (1) bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitiasa, telepitése, tovabba a munka
megszervezése soran az ergonémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi
fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az
emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Mvt.20. §

Munkavédelmi iizembe helyezés

Mvt.21. § (1) Az iizemeltet6 munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely,
munkaeszkoz, technolégia iizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munka-
védelmi iizembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkéznek mindsiil a 87. § 11. pontja
alapjan, illetve a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében meghatarozott,
valamint a hatosagi feliigyelet ala tartoz6 munkaeszkoz.

(3) A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elozetes
vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkoz, a technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek,
illetoleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

(4) Az elozetes vizsgalat soran kiilonosen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a
létesitést végzok (tervezd, Kkivitelez6) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények
kielégitését bizonyitdo mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkozéo megfeleloségi
nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges hatosagi engedélyek, az iizemeltetéshez
sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott egyes
veszélyes munkaeszkozok iizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkoz
megfeleloségvizsgalatan alapulé, a vizsgilat eredményét is tartalmazé, akkreditalt
szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzokonyv.

(6) A megfeleléségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a (3)—(4) bekezdésekben
eloirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és technologia
ujrainditasa, attelepitése esetén is.

(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalat
keretében a veszélyes munkaeszkozt, technologiat proba- vagy Kkisérleti jelleggel
iizemeltetik, ugy az iizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy
kisérleti iizemeltetés kockazataira is. Az ilyen jellegii iizemeltetés a 180 napot nem
haladhatja meg.



Vhr. 1. § Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozd veszélyes munkaeszkozok jegyzékét
az 1/a. szamu melléklet tartalmazza.

Vhr. 2. § Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartoz6 egyes veszélyes munkaeszk6zok
jegyzékét az 1/b. szaml melléklet tartalmazza.

Mvt.22. §

A munkaveégzés targyi feltételei

Mvt.23. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot megorzése érdekében iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat és a 21. § (2) bekezdésében
meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek
idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszeri és
biztonsagos iizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacié eldirja. Az idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatot — kivéve a veszélyes technolégia esetét — szakiranyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi
szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre
akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technolégia vizsgalatat szakiranyu
munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni védéeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat az
iizemelteté6 munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel oOsszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be,
illetoleg

b) rendkiviili koriilmények (kiillonosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy
miiszaki okbol 30 napot meghaladé hasznalaton kiviili idészak) bekovetkezése esetén.

Az ellenérzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védoeszkoz, a munkaeszkoz, a
technoldgia iizemeltetését, illetve hasznalatat meg Kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése — a
veszélyeztetés jellegétol fiiggden — munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

(3) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter — az egészségiigyért felelos miniszterrel
egyetértésben — meghatarozza a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre
vonatkozo munkavédelmi kovetelmények minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy
valtozo helyszinii épitkezésekre vonatkozo munkavédelmi szabalyokat is.

Vhr. 3. § (1) Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot az iizemeltetonek otévenként kell
elvégeznie, ha jogszabdly, szabvany vagy az ilizemeltetési dokumentacido ennél gyakoribb
feltilvizsgalati id6szakot nem ir eld.

(2) A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végzd személynek vagy szervezetnek
vizsgalati jegyzOkonyvbe kell foglalnia és — ha a feliilvizsgalatot nem az iizemeltetd
munkaltatd végezte — annak egy példanyat az ilizemeltetd munkaltatd rendelkezésére kell
bocsatania. Az lizemeltetd munkaltaté a feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig koteles a vizsgalati
jegyzokonyvet megdrizni.

(3) Az Mvt. 23. §-anak (1) bekezdése szerinti munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil
csak akkor szabad lizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrdl nyilvanvaldan megallapithato,
hogy a feliilvizsgalatot az (1) bekezdésben meghatarozott idészaknak megfelelden elvégezték.

Mvt.24. § Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfelel6 mennyiségii, az egészségiigyi eléirasoknak megfelelé6 minéségii ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleloen az o6ltozkodési, tisztalkodasi,
egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetoséget.

Mvt.25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrél,
tisztasagrol, a keletkezo szennyezo anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly modon,
hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsak.



Mvt.26. § A munkahelyen a dolgozok létszamanak és a veszély jellegének megfeleld
jelzo- és riasztoberendezést kell biztositani.

Mvt.26/A. § Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok
és a munkavégzés hatokorében tartéozkodok védelme érdekében biztonsagi és
egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes szabalyait a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter allapitja meg.

Mvt.27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

Mvt.28. §(1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a
munkavallalot és a munkavégzés hatokorében tartézkodokat leesé targyak
veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas modon kell a védelemrdl
gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaaillas (dllvany, podium, kezeldjarda)
kialakitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhato
igénybevételnek, tegye lehetévé a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges anyagok és
eszkozok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

Mvt.29. § A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai ¢és bioldgiai
tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kornyezetbol eredé hatasoknak,
illetoleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas,
szallitas és tarolas modjanak figyelembevételével kell kialakitani.

Mvt.30. § Az energia-, cso- és kozmiihalézatnak biztonsagosan iizemeltethetonek,
kezelhetonek, karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos
szerelvényeknek meg Kell felelniiik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi
stb.) kovetelményeknek.

Mvt.31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilagitisa elégitse ki a
munkavégzés jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozo kovetelményeket.

Mvt.32. § A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint
a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem karosithatjak a
munkavallalokat é a munkavégzés hatokorében tartézkodokat, ¢és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

Mvt.33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét
és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségii és mindségii, egészséget
nem Kkarosito levegot és klimat Kkell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben eldirt levegé vagy klima biztositasa miiszakilag
megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének megdovasa érdekében szervezési
intézkedéseket kell tenni, egyéni védoeszkozt alkalmazni, illetoleg védditalt juttatni.

Mvt34. § A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a
munkakoriilményeknek megfeleld miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni
védelemmel, melegedési lehetéséggel, védoitallal — gondoskodni kell a munkavallalok
idojaras elleni védelmérdl.

Mvt.35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhato, amely megfelel6
szerkezetii és szilardsagu. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az abbol fakado tisztitasi
feltételeknek megfelelo hatarolo feliileteket, belmagassagot, 1égtérfogatot, mozgasteret,
kozlekedési utvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szell6zoberendezéseknek biztonsagos modon
nyithaténak, zarhatonak, beallithatonak és rogzithetonek kell lenniiik, nyitott
allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

(3) Az atlatszo feliiletii ajtok, kapuk, falak Kitorés elleni védelmérél, a veszély
felismerésére alkalmas megkiilonboztet6 jelzésérol gondoskodni kell.



(4) A lengodajtokat és lengokapukat atlatsz6 anyagbol kell késziteni, vagy
szemmagassagban atlatszo betéttel ellatni.

Mvt.36. § (1) A munkahely padlozata és kozlekedési utjai feleljenek meg a
munkavégzés jellegének és az ebbdol fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhato
legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik csuszasmentes, egyenletes, botlas- és
billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetévé
a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak
melletti biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van,
illetoleg rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetdleg az anyagmozgatasi
utvonalakat meg kell jelolni, vagy el kell valasztani egymastol.

(3) Az elsodlegesen gépjarmiiforgalom szamara szolgalé kapu kozvetlen kozelében a
gyalogosok szamara kiilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szimara nem
biztonsagos az athaladas.

Mvt.37. § A kijaratokat és vészKkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell
tartani. Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetové a munkahely, a
veszélyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolo- vagy forgéajtok
hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal
nyithatoé legyen.

Mvt.38. § (1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, Kkiilon
dohanyzohelyet kell kijelolni, kivéve, ha a munkaltato a munkahelyet kiilon torvény
szerint nemdohanyz6 munkahellyé nyilvanitotta.

(2) A nemdohanyzok védelme érdekében — az (1) bekezdésben foglaltakat nem érintve
— gondoskodni kell dohanyzohelyek, dohanyzohelyiségek Kijelolésérol, illetoleg a zart
légterii dohanyzohelyeken a folyamatos légcserét biztosito megfeleldo miiszaki
megoldasrol. Zart légterii, a munkaltato altal tobb munkavallalo egyideji
munkavégzésének helyéiil Kkijelolt, ennek hianyaban rendeltetésénél fogva tobb
munkavallalo egyidejii munkavégzésének lehetéségét biztosito munkahelyeken — a
dohanyzas szamara kijelolt hely kivételével — nem szabad dohanyozni.

(3) A 16. életévét be nem toltott munkavallalo a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyabdl szarmazoé kotelezettség teljesitése, illetve a munkavégzéssel osszefiiggo
barmely tevékenység soran a munkahelyén még a dohanyzasra Kijelolt helyen sem
dohanyozhat. Ez a rendelkezés nem érinti a kozoktatasi intézmény tanuldja esetében
kiilon torvény szerint eldoirt dohanyzasi korlatozast.

Mvt.39. § (1) A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar
nyelvii iizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyartd, import esetén az importalo, annak
hianyaban az iizemelteto koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a
munkaltato a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az iizemeltetési
dokumentaciot, a veszélyt jelzo, tilto és tajékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technologiara,
az anyagra vonatkozo kévetelmények

Mvt.40. § (1) A munkafolyamatot, a technoldégiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy az sem a munkavaillalok, sem a munkavégzés hatokorében
tartozkodok egészséget és biztonsagat ne veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol Kkiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé
munkavallalokat egyidejiilleg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell osszehangolni,
hogy az az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokorében tartézkodokra veszélyt ne



jelentsen. Az oOsszehangolas keretében Kiilonosen az egészséget és biztonsagot
veszélyezteté kockazatokrol és a megel6zési intézkedésekrol az érintett munkavallalokat
és munkavédelmi képviseldiket, illetdleg a munkavégzés hatokorében tartézkodokat
tajékoztatni kell. Az dsszehangolas megvaldsitasaért a felek altal szerzodésben megjelolt
munkaltatd, ilyen kikotés hianyaban a févallalkozd, illetve barmely mas olyan személy
vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért
a fo felelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelés, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

Mvt.41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak
megfeleld, arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és modon, a sialy- és mérethatarok
megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. §) eltéré rendelkezése hianyaban

— a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a kozuti kozlekedés szabalyainak
megfelelo alkalmazasaval kell kialakitani, tovabba

— a munkahelyen beliili vasiat iizemeltetésére a vasuti kozlekedésre vonatkozo
eldirasok az iranyadok.

Az olyan jarmiivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek
iizemben tartasanak miiszaki feltételeirél rendelkezé eldirasokat megfeleldoen kell
alkalmazni.

Mvt.42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megelozése,
illetve karosité hatasuk csokkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az elleniik valéo védekezés modjat, az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal — mind
a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell
ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védoeszkozoket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat
meg kell kovetelni;

c¢) a munkahely jellemz6itol, a munkaeszkozoktol, az anyagok fizikai és kémiai
tulajdonsagaitol, a munkavallalok szamatol fiiggéen a munkahelyeket megfelelo
eszkozokkel kell felszerelni a tiizek lekiizdésére, és sziikség esetén tiizjelzékkel és riaszto
rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyforrasok ellen biztonsagi berendezéseket és
eszkozoket, jelzo-, tlizolto, mentokésziilékeket, vészkapcsolokat, biztonsagi megvilagitast
(a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) miikodoképes, a rendeltetésszerii
hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat
fenyegeto sulyos és kozvetlen veszély esetén az érintett munkavallalok errél azonnal
tajékoztatast kapjanak, a munkat besziintessék ¢s a munkahelyeket azonnal elhagyjak,
biztonsagos helyre tavozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant
idoszakonként a mentést és a menekiilést gyakorolni kell;

f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi koroki
tényezokkel kapcsolatos munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérol.

Mvt.43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kotheti.

Mvt.44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalo veszélyforras
hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — zart technologia alkalmazasaval, ha ez nem oldhat6 meg, akkor biztonsagi
berendezések, egyéni védoeszkozok és szervezési intézkedések — sziikség szerinti egyiittes
— alkalmazasaval kell megvaldsitani.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés
hatokorében tartozkodokra is.

(3) Munkat csak olyan munkakoriilmények kozott és idotartamban lehet végezni, hogy
az a munkavallalo egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas
kockazatat novelé idétartamban torténéd munkavégzés (rendkiviili munkavégzés,
tulmunka stb.) esetén a kiilon jogszabaly eldirasai szerint Kkell eljarni.

Mvt.45. § (1) Rendellenes koriilmények kialakuliasa esetére — amikor a szabalyos
iizemvitelre vonatkozo biztonsagi eléirasok nem tarthatok be — a munkahely jellegére,
helyzetére, Kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés
hatokorében tartézkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez
sziikséges személyeket ki kell jelolni. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kotelezé eléirasokat
allapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden érintett munkavallaléval
ismertetni kell.

Mvt.46. § A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a
munkavallalok létszamanak, a munka szervezésének megfeleléen — biztositani kell a
munkahelyi elsdsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Mvt.47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technologiara, a
munkaeszkozre, az egyéni védéeszkozre és a védoitalra vonatkozo részletes eléirasokat
kiilon jogszabaly, Szabalyzat (11. §) és szabvany tartalmazza.

Mvt48. § A veszélyforrasok elleni védekezés modjat e torvény és a 47. §-ban
meghatarozott rendelkezések figyelembevételével a munkaltato koteles megallapitani.

Az egészséget nem veszélyezteto
és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei

Mvt.49. § (1) A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

— annak ellatasahoz megfelelo élettani adottsagokkal rendelkezik,

— foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetoleg a fiatalkoru egészséges
fejlodését karosan nem befolyasolja,

— foglalkoztatasa az utodaira veszélyt nem jelent,

— masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkiara — Kkiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi megfeleloségrol elozetes és — kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkakorokben — idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozasok)
tekintetében eléirhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tial palyaalkalmassagi
vizsgalat is sziikséges, tovabba a vizsgalat rendjét az egészségiigyért felelos miniszterrel
egyetértésben hatarozza meg.

Mvt.50. § A munkavallaléo csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Mvt.50/A. § A sériilékeny csoportba tartozé6 munkavallalokat a Kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint dvni kell az ket kiillonosen érint6 egészségkarosito kockazatoktol.

Mvt51. § (1) A munka egészséget nem veszélyeztetdo és biztonsagos elvégzéséhez
megfeleld szakképzettségi és szami munkavallalot kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak
erre is kiterjedo oktatasban (55. §) részesiilt munkavallalok 1éphetnek be.

(3) Ha a munka a munkavallalé testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter — az egészségiigyért feleléos miniszterrel és a
tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — eléirhatja, hogy azt csak



meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetdleg gyakorlattal rendelkezo
személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallal6 végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval,
és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

Mvt.52. § (1) Az iskolarendszerii oktatas, a nevelés keretében a tanuldkat és a
hallgatokat meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés alapveté szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevék elsajatitsak
a képzettségiik alapjan betolthetd munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A
sziikséges ismeretanyagot feladatkorében érintett miniszter a foglalkoztataspolitikaért
felelos miniszterrel egyetértésben hatiarozza meg.

Mvt.53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hatarozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI
AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

Mvt.54. § (1) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato koteles figyelembe venni a kovetkezo altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

¢) a veszélyek keletkezési helyiikon torténo lekiizdése;

d) az emberi tényezo figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkozok
és munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu, kotott iitemi
munkavégzés idotartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a
munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jaré pszichoszociilis kockazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére;

¢) a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;

J) aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes ¢és atfogd megelozési stratégia kialakitasa, amely Kiterjed a
munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténé ellatasa.

(2) A munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel
az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés
alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjaAk a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi iranyitasi szintjén
végzett tevékenységbe. A  kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A kockazatértékelést a kémiai
biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

(3) A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozott kockazatértékelést és megel6z6
intézkedéseket els6 alkalommal — eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében meghatarozott 1. veszélyességi
osztalyba sorolt munkaltatonal legkésébb a munkaltato tevékenységének megkezdésétol
szamitott hat honapon beliil, egyébként egy éven beliil, azt kovetéen indokolt esetben



koteles elvégezni, és azt évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni
kiilonosen a kockazatok (munkakoriilmények, az alkalmazott technologia, veszélyes
anyag, készitmény, munkaeszkéz, munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illetéleg uj
technologia, veszélyes anyag, munkaeszkoz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat.
Soron Kkiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok
lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhaté Osszefiiggésbe, vagy a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban
meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

(4) A munkavédelmi hatdésagi ellendrzés soran a munkaltatonak Kkell bizonyitania a
tevékenység megkezdésének tényét, idopontjat.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato feleléssége legalabb a
kovetkez6k dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végzo azonosité adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

¢) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot silyosbito tényezok;

e) a kockazatok mindségi, illetoleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel valo
osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen
alacsony szinten tartasa;

f) a sziikséges megel6zo intézkedések, a hatarido és a felel6sok megjelolése;

2) a tervezett feliilvizsgalat idopontja;

h) az el6zo kockazatértékelés idopontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiillon jogszabalyban
foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megdorizni.

(6) Az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott megelozési stratégia munkabiztonsagi
és  munkaegészségiigyi  tartalmanak  kialakitasa  munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

(7) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység, a munkaegészségiigyi
szaktevékenység, illetoleg az 57-58. §-okban eldirtak ellatasara megfelelo képesitéssel
rendelkezo személyt biztositani, valamint

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 idoben a munkavallalonak megadni;

b) rendszeresen meggy6zodni arrol, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés koriilményeihez igazodod, illetve az azzal oOsszefiiggé veszélyek
figyelembevételével megfelelo6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

d) uj technologiak bevezetése elott kello idében, legkorabban a tervezési szakaszban
megtargyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseléikkel bevezetésiik
egészségre és biztonsagra kihato kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztet6
és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul Kivizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet
rendelkezéseinek megfeleléen eljarni;

2) biztositani a véddeszkozok rendeltetésszeri hasznalhatosagat, védoképességét, a
kielégito higiéniés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat;



h) teljes felelosséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok
biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo koriilményeket is,
valamint torekedve a munkakériilmények folyamatos javitasara.

Mvt.54/A. § (1) A munkaltato megfelelo intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség
esetén az elsdsegély, az orvosi siirgésségi ellatas, a mentési és a tiizvédelmi feladatok
ellataisa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a Kkiilsé
szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltaté a kiilon jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden
indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely Kkiiiritésének, tovabba a tlizvédelmi,
katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok
kijelolése, létszamuk meghatarozasa, felkészitésiik és megfelelé egyéni védoeszkozzel
valo ellatasuk érdekében.

Mvt.55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a
munkavallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

d) 0j technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast rendes
munkaidoben kell megtartani, és sziikség esetén idoszakonként — a megvaltozott vagy uj
kockazatokat, megelozési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az
oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban
kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem
foglalkoztathato.

Mvt.56. § Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltatéo irasban
hatarozza meg. E feladat ellatasa munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Mvt57. § (1) A munkaltato az egészséget nem veszélyeztetéo és biztonsagos
munkavégzés munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért
felelos miniszter rendeletében meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi
létszamhoz igazodéan elegendd, de legalabb a rendeletben megjelolt idétartamra és
szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot kijelolni vagy foglalkoztatni, e személy
részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefiiggé informaciot megadni, és a sziikséges
targyi, szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas — ideértve a 8. §-ban eléirtak végrehajtasat
is — az eléirt alkalmassagi feltételekkel rendelkezd munkavallalo hianyaban polgari jogi
szerzodés alapjan Kkiils6 szolgaltatas 1tjan is megvalésithato. E foglalkoztatas —
fiiggetleniil a formajatol — nem mentesiti a munkaltatot az egészséget nem veszélyezteto
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért e torvényben
meghatarozott felelossége alol.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiilonosen

a) a munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

¢) kozremiikodés a munkahely, egyéni védoeszkoz, munkaeszkoz, technologia soron
kiviili ellenorzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kozremiikodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];



e¢) a megelozési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak Kkidolgozasa [54. § (1)
bekezdésének g) pontja];

) kozremiikodés a Kkockazatértékelés elvégzésében [S54. § (2) bekezdés], a
munkavédelmi oktatasban (55. §);

2) az egyéni védoeszkoz juttatasa belsoé rendjének meghatarozasa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §);

i) a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
ellatasaban részvétel, tovabba a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség
szerinti kozremiikodés.

Vhr. 4. § A 2. szamu mellékletben meghatarozott tevékenységet folytatd és veszélyességi
osztalyba sorolt munkaltatd a mellékletben megallapitott munkavallaloi 1étszamhoz és
képesitési feltételekhez igazodoan koteles a tevékenységhez elegendd létszamot és idot
biztositva, de legalabb az el6irt id6tartamokra munkavédelmi (munkabiztonsagi)
szakképesitéssel rendelkezd elegendd, de legaldbb az eldirt létszdmli szakembert
foglalkoztatni.

Mvt.58. § (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében eldirt kotelezettségén til, a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozottak szerint és
valamennyi munkavallalgjara Kiterjedoen a 21. § (3) bekezdésében — ide nem értve a
munkaeszkozoket —, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44.
§ (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, 54. § (1) bekezdés b), d)—g)
pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdésének b) pontjaban, és az 56. §-ban eloirt
feladatainak ellatasahoz a rendeletben megjelolt szakképesitéssel rendelkezo
személyeket (a tovabbiakban: foglalkozas-egészségiigyi szolgalat) koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltato felelosségének érintetleniil
hagyasaval kozremiikodik az egészséges munkakornyezet Kkialakitasaban, az
egészségkarosodasok megelozésében.

(3) A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallaloi és azok munkavédelmi
képviseldi a munkakoriilményeikkel kapcsolatban, igy kiilonosen a 61. §-ban biztositott
jogaik gyakorliasa soran a sziikséges felvilagositist a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalattol megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedo szakmai
iranyitasat a munkavédelmi hatosag latja el, ebben a korben a munkaltatéo a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A
szakmai iranyitas magaban foglalja a helyes gyakorlat modjanak meghatarozasat és
annak érvényre juttatasat.

(5) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat — kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint — ellatja a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

Mvt59. § (1) A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalokat és a
munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) arrol, hogy az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos 0t terhel6 feladatait ki latja el.

(2) A munkaltato koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illetéleg az 57-58. §-okban
meghatarozott személyt, tovabba a munkavédelmi képviselot (bizottsagot), annak
hianyaban a munkavallalokat a Kkockazatértékelés [54. § (2) bekezdés] és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek ¢és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasardol és bejelentésérol, a 81. § szerint a munkavédelmi
hatosagtol kapott munkavédelmi informaciokrol, kiillondosen a munkaltatonal végzett
ellendrzések megallapitasairol.

Mvt.60. § (1) A munkavallaloé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban,
a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleloen végezhet munkat. A munkavallalo koteles munkatarsaival



egyiittmiikodni, és munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse. igy kiilonosen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a tole elvarhato
modon meggy0zodni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltato utasitasa szerint
hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleloen hasznalni és a téle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteté ruhazatot
viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

¢) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére eloirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton
részt venni;

g) a veszélyt jelenté rendellenességrol, iizemzavarrél a munkaltatét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, iizemzavart tole elvarhatéan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavaillalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

(3) A munkavallalé koteles egyiittmiikodni a munkaltatéval, illetve a 8., 57-58. és a
70/A. §-ban meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet
megorzése érdekében hozott hatosagi intézkedések teljesitése, illetleg a munkaltato
veszélyt megsziinteto intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

Mvt.61. § A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatéjatol

a) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban eléirt védéintézkedések
megvaldsitasat;

b) az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehet6ség biztositasat;

c¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az eldirt védéital, valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehetoség
biztositasat.

Mvt.62. § A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés Kkovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténo
fellépéséért, illetve a munkaltato vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E
védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységet,
tovabba az 57-58. §-okban eloirt feladatokat ellato munkavallalokat is.

Mvt.63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato
utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését
meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil Kkiilonosen a
sziikséges biztonsagi berendezések, az egyéni védoeszkozok mitkodoképtelensége, illetve
hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA



Mvt.64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott
expozicios eseteket — be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén — eltéré jogszabalyi
rendelkezés hianyaban - a munkaltaté, foglalkozasi megbetegedés esetén a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszternek az egészségiigyért felelos miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy) teljesiti.

(3) A munkaltat6 a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése,
kivizsgalasa és nyilvantartiasa soran a sériilt (megbetegedett) kovetkezé személyes
adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi
azonositéo jele (taj-szama), sziiletési hely és idépont, nem, allampolgarsag, lakohely
(lakcim). A munkaltaté esetében az adészamot kell feltiintetni, amennyiben adészammal
nem rendelkezik, személyes adataként sajat adoazonosito jelét is rogzitenie kell.

(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki
kell vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzékonyvben Kkell
rogzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is
tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

(5) A munkaltat6 koteles a silyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak [84. §
(2) bekezdés] azonnal bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes eldirasokat a
munkabalesetek tekintetében e torvény és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
rendelete, a foglalkozasi megbetegedések tekintetében a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszternek az egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete
hatarozza meg.

Vhr. 5. § A munkaltato minden munkabalesetet, ideértve a banyaszati munkabalesetet is (a
tovabbiakban egyiittesen: munkabaleset), a bekdvetkezését kdvetden koteles haladéktalanul
nyilvantartasba (a tovabbiakban: munkabaleseti nyilvantartas) venni.

(2) A munkabaleseti nyilvantartdas — az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjelolteken
tulmenden — az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezdodoé — szamat;

b) a sériilt munkakorét;

¢) a sériilés idOpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

(3) A munkabaleseti nyilvantartdst a munkaltato székhelyén vagy a munkaltatd
nyilvantartasat vezetd szervezeténél (irodanal) Osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt
szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell. A munkaltatd azon szervezeti egységénél,
ahol iddszakosan és rovid idOtartamban torténik a munkavégzés, igy kiillondsen a kizarolag
irattarolasra, miiszeres vagy egy¢b ellendrzésre szolgald egységnél, telephelyen, nem kotelezo
munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

Vhr. 6. § (1) A munkaltatonak a munkaképtelenséget okozd munkabalesetet — az arrol
torténd tudomasszerzését kovetden — haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A vizsgalat
megallapitdsait olyan részletesen kell rogziteni — tanik meghallgatasardl késziilt
jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel stb. —, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset
okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.
szerepld sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzokonyvon is fel kell
tiintetni.

Vhr. 7. § (1) A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak — telefonon, telefaxon, e-mailben
vagy személyesen — haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével a
munkabaleset helyszine szerint illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi



feligyeldségének (a tovabbiakban: munkavédelmi feliigyeldség), amely a bejelentést azonnal
tovabbitja az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel0ségnek.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak és a sériilt munkaltatéja a munkabaleset bekdvetkezésekor nem azonosithato,
a sulyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége tekintetében az ellenkezd bizonyitasaig
vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavéllald munkaltatoja az, aki a tevékenységet a
munkahelyen ténylegesen iranyitja. Amennyiben a munkaltatdé személye igy sem allapithato
meg, akkor a munkaltatonak azt kell tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

(3) Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkavédelmi feliigyel6ség megérkezéséig
koteles a baleseti helyszint a mentést kdvetden balesetkori allapotdban megdrizni. Ha a
balesetkori allapot megdrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelentds anyagi
karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset
kivizsgalasat elésegitd dokumentumot kell késziteni.

Vhr. 8. § (1) A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a 4/a. szamu melléklet szerinti
,munkabaleseti jegyzokonyv’-ben, a munkabalesetbdl eredd munkaképtelenségnek a
bekiildési hataridét kovetden megéllapitott iddtartamat a 4/b. szamu melléklet szerinti
,modositd munkabaleseti jegyzOkonyv”’-ben (a tovabbiakban egyiitt: jegyzokonyv) kell
rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
iddpontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékdnyvben meg kell indokolni.

(2) A jegyzOkonyvet minden sériltrél kilon-kiilon, az 5. szamu mellékletben foglaltak
alapjan kell kiallitani.

Vhr. 9. § (1) A munkaltaté koteles a kivizsgalds befejezésekor, de legkésobb a targyhot
kovetd honap 8. napjaig megkiildeni a jegyzOkonyvet

a) a sériiltnek, haléla esetén hozzatartozdjanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghaladé6 munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetrdl a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyel0ségnek, illetve a Magyar
Bényészati ¢és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: MBFH) munkabaleset helyszine szerint
illetékes teriileti szervének;

¢) kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaerd-kolcsonzés esetén a magyarorszagi székhelyli
munkaltatd magyar munkavallaléjanak a b) pont szerinti munkabalesetérél a munkaltatd
székhelye szerint illeté¢kes munkavédelmi feliigyeldségnek, illetve az MBFH munkaltatd
sz€khelye szerint illetékes teriileti szervének;

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi kifizetOhelynek,
ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek,

e) munkaero-kolcsonzes, kirendelés esetén a kolcsonbeado, kirendel6 munkaltatonak.

(2) Sulyos munkabaleset esetén az (1) bekezdés szerinti hatariddé indokolt esetben 30 nappal
meghosszabbithato.

(3) A sulyos munkabalesetrdl készitett jegyzokonyvnek a munkavédelmi feliigyeldséghez
torténd megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatoi balesetvizsgalat teljes
dokumentécigjat igy kiilondsen:

a) a meghallgatasi jegyzOkonyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

¢) a kezelési jogosultsagot igazold dokumentumot,

d) az egészségiigyi alkalmassagot igazol6 dokumentumot,

e) az lizembe helyezést dokumentalo iratot,

f) 1d6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentalo iratot,

g) a kockazatértékelést dokumentald iratot,

h) fényképfelvételeket, videofelvételeket,

i) a belso szabalyzatok vonatkozo részeit.



Vhr. 10. § (1) Az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és
nyilvantartdsara vonatkozd eldirdsokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatja.

(2) Ha a munkabaleset tanulot, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges
gyakorlati képzés sordn nem a nevelési, oktatdsi intézményben éri, munkaltaton az Ot
foglalkoztatot kell érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztatd szerzédésben eltérhet. A
foglalkoztatd munkaltatdé minden munkabaleset esetén koteles errél a nevelési, oktatdsi
intézményt értesiteni, és annak a kivizsgalasban valo részvételét lehetdvé tenni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelességek teljesitésért belfoldon mas
munkaltatohoz torténd kirendelés (kikiildetés), munkaerd-kolcsonzes, illetve a nem
magyarorszagi székhelyli munkaltatdo altal foglalkoztatott munkavallalét magyarorszagi
sz€khelyli munkaltatonal ért munkabaleset esetén — a kirendeld (kikiild6) munkaltato, a
kolesonbeado, illetve a foglalkoztatd munkaltatd értesitése mellett — a sériilt munkédjat
kozvetleniil iranyité munkaltaté a felelds.

Mvt.65. § (1) A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa soran
fel kell tarni a kivalto és kozrehaté targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek
alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések
megelézésére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a silyos munkabaleset, valamint az
olyan — munkaeszkoz, illetve technoldgia altal okozott — munkabaleset kivizsgalasa,
amely kettonél tobb személy egyszerre (egy idoben), azonos helyen torténé sériilését
vagy mas egészségkarosodasat okozta.

Mvt.66. § (1) A sériilt, illetoleg a balesetet észlelo személy koteles a balesetet a munkat
kozvetleniil iranyité személynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor
errol és a jogorvoslat lehetéségérol (68. §) a sériiltet, halalos baleset esetén a
hozzatartozot értesitnie kell.

(3) A munkaltatonak lehetové kell tennie a munkavédelmi képviselo részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

Mvt.67. § A munkabaleset bekovetkezésétol szamitott 3 év utan a munkaltaté a
torvényben foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartasba venni.

Mvt.68. § (1) Ha a sérillt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett
munkavallalo a foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicidos eset bejelentésének
elmulasztasat sérelmezi, a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

(2) Ha a sériilt meghalt vagy egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem
képes, az (1) bekezdésben meghatarozott eljarasban a sériilt hozzatartozoja iigyfélnek
mindsiil. A kérelemben a hozzatartozoi mindséget valoszintusiteni kell.

Mvt.69. § Ha a magyarorszagi székhelyii munkaltaté magyar allampolgarsagua
munkavallalojat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltato
koteles a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott rendben
a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalokkal folytatott tandcskozas



Mvt.70. § (1) A munkaltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében
koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint
biztositani résziikre a lehetéséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra
vonatkozo munkaltatoi intézkedés kello idoben torténé elézetes megvitatasaban.

(2) A munkavillalok kozvetleniill vagy munkavédelmi képviseldik utjan — az (1)
bekezdésben meghatarozottak mellett — kiilonosen a kovetkezdo munkaltatoi
kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek Kkijelolése,
foglalkoztatasa, tevékenysége (8. §, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa [kiilonosen a 40. § (2)
bekezdésében, a 42. § a) pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i)
pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2)
bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensilyozott részvételt, a munkavallalok,
illetve munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatéo koteles a munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel biro személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritdsos
munkavédelmi testiilet

Mvt.70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel osszefiiggo jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil — a
kovetkezok szerint — képviselét vagy képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi
képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a
Munka Toérvénykonyve hatalya ala tartozo munkavallalok 1étszama legalabb otven 6. A
valasztas megtartaisanak lebonyolitasa, a feltételek biztositisa a munkaltato
kotelezettsége;

b) amennyiben az 6tven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal a
munkavédelmi képviselo valasztast a munkaltatonal miikodo szakszervezet, iizemi
tanacs vagy ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas
megtartasaval kapcsolatos, @) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot
terheli;

¢) az otven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatonal — amennyiben
nem Keriil sor munkavédelmi képviseldo valasztisra — a munkaltatonak a 70. §-ban
meghatarozottak szerint kell a munkavallalokkal tanacskoznia;

d) a munkaltaté onallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselot
valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatiarozott munkaltatéi munkavédelmi
jogositvanyok az 6nallo telephely, részleg vezetojét részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képviselové az a cselekvoképes munkavallalo valaszthato, aki
legalabb 6 honapja a munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyulé jogviszonyban
all. Az ujonnan alakult munkaltatonil a munkavédelmi képviselo ilyen jogviszonya
idotartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képviselot egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal ot évre
valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérol a munkavallalokat
tajékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa
megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére a Munka
Torvénykonyvérol szolé 1992. évi XXII. torvénynek (a tovabbiakban: Mt.) az iizemi



tanacs tagjaira, illetve az iizemi megbizottra vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehet6ségét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, igy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselét megilleté jogokat — ha azok a
munkavallalok 0sszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltaté vagy
hataskorrel rendelkez6é megbizottja koteles részt venni.

Mvt.70/B. § (1) Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb 6tven
fo, és munkavédelmi képviselok miikodnek, a munkaltato osszmunkaltatoi szinten
paritasos munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz létre, amelyben
egyenlé szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltato képvisel6i.

(2) A testiiletnek a munkavallaléi és munkaltatéi oldalin azonos szamu rendes,
valamint pottagjai vannak. A péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot,
illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és pottagot) a 70/A. § (1)
bekezdése a) pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos
szavazas utjan jelolik. A munkaltato kezdeményezi a testiilet 1étrehozasat, biztositja a
szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltaté koteles a testiilletbe dontésre jogosult vezetd allasu munkavallalot
(Mt. 188. §), tovabba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben
ellato személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert) Kijelolni. A
munkaltato szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujtéo szakemberek
meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5) A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa ot évre szol.

(6) A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képvisel6i felvaltva
gyakoroljak. A testillet rendes ¢és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak
megsziinése, valamint a visszahivas feltételeiben, elnoklési és miikodési rendjében,
iigyrendjében, egyéb, a testiilet tevékenységével osszefiiggé eljarasi kérdésekben a
munkavallalok képviseléi és a munkaltaté allapodnak meg. A testiilet miikodésének
feltételeit a munkaltato biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyeztetoé és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyezteto tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel Osszefiiggé lehetséges
intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvaldsitasat;

¢) allast foglal a munkavédelmet érinté belsé szabalyok tervezetérol.

(8) A testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviselo, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag jogallasat, valamint a munkaltatbnak a munkavédelmi
kovetelmények megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott felelosségét.

Mvt.71. § A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a
munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében
egyiitt kell miikodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell
gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilonosen a sziikséges informaciot (tajékoztatast)
a kello idében egymas részére megadniuk.



Mvt.72. § (1) A munkavédelmi képviselé6 — a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve —
jogosult meggy6zédni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiilonosen

— a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol;

— az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelozésére tett intézkedések végrehajtasarol;

— a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre
torténo felkészitésérol és felkésziiltségéraol.

(2) A munkavédelmi képviselé az (1) bekezdésben meghatirozott joganak gyakorlasa
keretében

a) miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozédhat az ott
dolgozo munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltaté azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére ¢és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt
foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-0k), a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezésére és
megszervezésére, az uj munkahelyek létesitésére vonatkozo dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés korillményeinek feltarasaban;

/) indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

2) a hatosagi ellenérzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggdé kérdésekben a munkaltatoval torténo elozetes
megallapodas alapjan szakértot igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést
folytatni a munkavédelmi hatésaggal.

(4) Amennyiben a munkaltato a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében
munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a kovetelmények megvalositasanak
modjat, gy e szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) egyetértése
sziikséges.

Mvt.73. § (1) A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c¢)—e)
pontjaiban meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8
napon beliil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatdo nem ért egyet, allaspontjanak
indokait — kivéve az azonnali intézkedést koveteld esetben — irasban koteles kozolni.

Mvt.74. § A munkavédelmi képviselé (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére  tehet  javaslatot a  munkaltaté  részére.  Amennyiben a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében meghatarozott munkaltato ezzel
nem ért egyet, a munkavédelmi képviselo (bizottsag) a Munka Torvénykonyvében
szabalyozott kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezhet.

Vhr. 11. § A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére vonatkoz6 javaslat
munkaltatd részérdl torténd elutasitasa esetén kollektiv munkatigyi vita kezdeményezhet6 a 2.
szam mellékletben meghatdrozott 1. veszélyességi osztalyba tartozd és 50 fonél tobb
munkavallalot foglalkoztatd, valamint a II. veszélyességi osztalyba tartozo és 300 fonél tobb
munkavallalot foglalkoztaté munkaltatoval szemben.

Mvt.75. § (1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiilonosen



a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaiddé-kedvezményt,
amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb
tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilondosen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozo szakmai eloirasokat;

¢) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat koveto egy éven beliil legalabb
16 oras képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben valo részvétel
lehetoségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatét terhelik, illetve a ¢) pont
szerinti képzés csak rendes munkaidében torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is
megtarthato.

Mvt.76. § (1) A munkavédelmi képviselot (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany
nem érheti.

(2) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) a miikodése soran tudomasara jutott adatok,
tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az iizemi tanacs tagjara (iizemi
megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfelelden koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képviseld6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztségviselore vonatkozé szabalyokat kell megfeleloen alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen fels6bb szakszervezeti szervem a Dbizottsagot, annak hiinyaban a
munkavédelmi képviselot megvalaszté6 munkavallalokat kell érteni.

Mvt.77. § E torvény 70-76. §-ainak alkalmazasaban nem munkavallaléo a biintetés-
végrehajtasi jogviszonyban munkat végzo személy.

Munkavédelmi Bizottsag

Mvt.78. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei
és a Kormany képvisel6ibél (a tovabbiakban: targyalo csoportok) allg, az , sajat iigyrend
szerint miikodo Munkavédelmi Bizottsag latja el.

Mvt.79. § (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyezteté tevékenysége keretében

a) elozetesen véleményezi a 11. §-ban megjelolt jogszabalyok és egyéb eldirasok,
intézkedések tervezeteit, a beszamolokat (jelentéseket) és az idészakos programokat
azzal, hogy egyhangu allasfoglalasat vagy a targyalé csoportok eltérd véleményét az
eloterjesztéseken fel kell tiintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjanak, annak végrehajtasat szolgalo
éves intézkedési és iitemterveknek a kialakitasaban, értékelésében és feliilvizsgalataban;

c¢) targyal és allast foglal, illetve ajanlast alakit ki a targyalo csoportok altal
eloterjesztett, munkavédelmi kérdésekrol;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban rogzitetteket
meghalad6 munkavédelmi kovetelményekrol;

¢) munkajarol a kozvéleményt tajékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatot tesz a munkavédelmi hatosag altal
kiszabott pénzbirsagok palyazat utjan torténé felhasznalasara, tovabba sajat adataival,
megallapitasaival sziikség szerint segiti a munkavédelmi informacios rendszer
miukodését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag miikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ
teenddket a munkavédelmi hatosag latja el.

A pénzbirsagok felhasznalasa



Mvt.80. § (1) A 82. § (1) bekezdése alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi
hatésag Kkincstari eldiranyzat-felhasznalasi Kkeretszamlajara kell befizetni. A szamla
javara ilyen cimen fennallé tartozas adék moédjara behajthaté koztartozasnak minésiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagosszeg fele nyilvanos palyaztatas utjan kizarolag az
egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos munkavégzés céljainak tamogatasara,
valamint fennmarad6 része a kozcéli allami munkavédelmi informacios rendszer [14. §
(1) bekezdés e) pontja] folyamatos miikodtetésére hasznalhato fel.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott palyazati és informacios rendszer részletes
szabalyait a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter — a banyaszati iligyekért felel6s
miniszterrel egyetértésben — rendeletben allapitja meg.

VII. Fejezet
A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

Mvt.81. § (1) A munkavédelemre vonatkozdé szabalyok megtartasanak eldsegitését,
valamint ellendrzését a munkavédelmi hatosag latja el.

(2) A munkavédelmi hatosag tajékoztatast ad a kozbeszerzési jogszabalyban
meghatarozott ajanlattevé részére a munkavallalok egészségére és biztonsagara
vonatkozo kotelezettségekrol.

(3) A munkavédelmi hatésag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a munkaltatokat és
munkavallalokat, a munkavédelmi képviseloket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy
azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiket
teljesithesséek.

(4) A munkavédelmi hatosag ellenérzése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkavédelmi feladatainak megvalositasat is;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok iizemeltetésére, az alkalmazott
technologiakra és anyagokra, valamint az egyéni védoeszkozokre vonatkozo
kovetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett
intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatésag jogosult az ellendrzése soran feltart hianyossagok
megsziintetése érdekében e torvényben és Kkiilon jogszabalyban meghatarozott
intézkedés és felelosségre vonas alkalmazasara.

Mvt.82. § (1) A munkavédelmi hatéosag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését
elmulaszté, és ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét silyosan
veszélyezteté6 munkaltatéval szemben.

(2) A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét silyosan veszélyezteti
kiillonosen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi iizembe helyezés
elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi feliillvizsgalat
elmulasztasa;

¢) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellendrzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendelete szerinti legmagasabb
veszélyességi osztalyba tartozé munkaltato esetében, valamint



db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkavallalok védelmérél szolé kiilon
jogszabalyokban eléirt esetekben, amely megvalosul kiilonosen a kockazatértékelés
keretében sziikséges expoziciébecslés/-mérés hianyaban;

e) a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni védéeszkozok miikodésképtelensége,
illetve hianya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti osszehangolasi kotelezettségének
elmulasztasa;

2) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technologiai
folyamatban végzett munka esetére — ideértve a kiilon jogszabalyban meghatarozott
veszélyforrasokkal jaré munkakoroket, sériilékeny csoportot — eldirt munkakori
alkalmassagi vizsgalatok, biolégiai monitorozas elmulasztasa;

h) a kiilon jogszabalyok szerint eléirt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i) a megengedett értéket meghalado6 expoziciéban torténé foglalkoztatas; tovabba

j) a rakkelté expozicioval jaro tevékenység esetére a Kkiilon jogszabaly altal eléirt
mérések elmulasztasa.

Vhr. 11/A. §

(3) A munkavédelmi birsag osszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatosag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki,
amennyiben az azonos idében lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1)
bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a
munkaltato tobb telephelyén valésitja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaro feliigyelo javaslata
alapjan a munkavédelmi hatésag a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a mulasztas
személyi és targyi korillményeinek mérlegelésével szabja ki.

Mvt.82/A. § A Munka Torvénykonyve 106/A. §-aban meghatirozott, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok betartasanak ellendrzése céljabol tartott
vizsgalatok tapasztalatairdl a munkavédelmi hatésag beszamolot készit a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter szamara. A tajékoztatasban foglalt
megallapitasokra az e torvény 14. §-anak (1) bekezdése ¢) pontjaban meghatarozott
jelentésnek ki kell terjednie.

Mvt. 82/B. § A munkavédelmi hatésagi eljarasban — a 83. § szerinti engedélyezés
kivételével — az iigyfél nem jogosult elektronikus titon kapcsolatot tartani a hatésaggal.

Mvt. 82/C. § (1) A munkavédelmi hatdosagi eljarasok soran az ujrafelvételi eljarasra
vonatkozo szabalyok nem alkalmazhatok.

(2)

(3) Feliigyeleti eljaras keretében a hatosagi eljaras soran hozott dontés nem
valtoztathat6 meg és nem semmisitheté6 meg, ha a Kkotelezettséget megallapitdé dontés
jogerore emelkedésétol vagy ha a teljesitési hataridoé ezt meghaladja, akkor a teljesitési
hataridé utolsé napjatol szamitott egy év eltelt.

-5

Mvt.83. § (1) Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly
meghatarozott szakteriileten munkabiztonsagi szakérté igénybevételét irja elo, vagy
szakérto igénybevételéhez jogkovetkezményt allapit meg, — az igazsagiigyi szakértokrol
sz0lo torvény szerint igazsagiigyi szakértoi tevékenység végzésére jogosult szakérto
kivételével — szakértoként Kkizardlag a munkavédelmi hatésag vagy — a Kormany
rendeletében meghatarozott szakteriileteken — a tervezé- és szakértdo mérnokok,
valamint épitészek szakmai kamarairdl szolo torvényben meghatarozott teriileti
mérnoki kamara (a tovabbiakban: kamara) engedélyével rendelkezé személy vehet6
igénybe, valamint a jogszabalyban meghatarozott jogkovetkezmények csak az ilyen
személy igénybevételéhez flizodnek.



(2) Az (1) bekezdés szerinti szakértoi tevékenység folytatasat a munkavédelmi hatésag,
illetve a kamara annak engedélyezi, aki biintetlen el6életii, nem all a munkabiztonsagi
szakértoi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, valamint
rendelkezik az e torvény felhatalmazasa alapjain a Kormany rendeletében
meghatarozott szakmai képesitéssel, és megfelel az ott meghatarozott egyéb
feltételeknek.

(3) A munkavédelmi hatosag, illetve a kamara a szakértéi tevékenység folytatasara
engedéllyel rendelkezé személyekrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a szakértoi
tevékenység végzésére jogosult személy természetes személyazonosité adatait. A
nyilvantartasbdl kizarolag a szakértoi tevékenység végzésére vald jogosultsag igazolasa
céljabol szolgaltathato6 adat.

Vhr. 12-13. §

Vhr. 13/A. §

Mpvt. 83/A. § (1) A munkavédelmi hatésag nyilvantartast vezet annak érdekében, hogy
a kockazatok minimalisra csokkentésével elésegitse a munkavallalok védelmét a
rakkelto anyagok okozta foglalkozasi eredetii egészségkarosodasokkal, illetve daganatos
megbetegedésekkel szemben.

(2) A nyilvantartas azoknak a munkaltatéknak és munkavallaloknak az adatait
tartalmazza, amely munkaltatoknal szervezett munkavégzés soran a munkavallalo
rakkeltoknek van kitéve. A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltato nevét, telephelyét, agazati, szakagazati besorolasat,

b) a munkavallalo sziiletési évét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, foglalkozasat, az
adott foglalkozassal jaré expozicioban eltoltott munkaéveinek szamat.

(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat kezelheti,
illetve a munkaltatokat adatkozlésre hivhatja fel.

(4) A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a foglalkozasi
eredetli rakkelté6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megelozésének céljabol tovabbitja a jogszabaly alapjan foglalkozas-egészségiigyi
feladatokat ellat6 és a munkavédelmi hatésag tevékenységében kozremiikodo,
kormanyrendeletben meghatarozott szerv részére, amely szerv ezen adatokat a
tovabbitastol szamitott 6tven év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatéosag a nyilvantartasban szereplé adatokat a munkaltato
bejelentésétol szamitott 6tven év elteltével torli.

Mvt. 83/B. § (1) A munkavédelmi hatéosag a munkavédelmi szabalyok munkaltatok
altali megtartasanak mas szerv elotti, kiilon jogszabaly szerinti eljarasban (pl. a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasinak tamogatasa) torténo
igazolasa céljabol hatosagi nyilvantartast vezet.

(2) A hatdésagi nyilvantartas tartalmazza azoknak a munkaltatoknak az adatait,
amelyekre vonatkozéan a munkavédelmi ellendrzés soran az eljaré hatosag jogeros és
végrehajthato hatarozata jogsértést allapitott meg és munkavédelmi birsagot szabott Ki.
A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltato nevét, székhelyét, adoszamat, adészammal nem rendelkezé
természetes személy munkaltato nevét, lakcimét, adéazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapito hatarozat keltét és szamat;

c¢) a jogsértés megjelolését, valamint megallapitisa jogerdére emelkedésének és
végrehajthatova valasanak idépontjat;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékét.

(3 A hatésagi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hatosag informatikai
rendszerében kezeli. A (2) bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai
adatbazisban torténé rogzitése a munkavédelmi hatosag altal torténik a jogsértést



megallapité hatarozat jogerdsitésének napjan, a kozigazgatasi hatarozat birdsagi
feliilvizsgalata esetén a birdsag hatarozatanak jogerore emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban szerepld adatokat a bejegyzés
alapjaul szolgalo hatarozat meghozatalatol szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag az altala vezetett nyilvantartias adatai alapjan a
munkavédelmi jogsértést elkoveté munkaltatok nevét, székhelyét, addészamat, a
munkavédelmi birsaggal sujtott jogsértés megnevezését és a birsag mértékét, valamint a
jogsértést megallapitd hatarozat keltének és végrehajthatova valasanak napjat a
honlapjan torténé kozzététel utjan nyilvanossagra hozza.

(6) A munkavédelmi hatéosag (2) bekezdésben foglalt nyilvantartasba vételi
kotelezettségét és (5) bekezdésben foglalt kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a
munkaltato a jogerds kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birdsagi hatarozattal
elbiralt kozigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eléirt hataridében vagy
hatarnapon teljesiti.

Mvt. 83/C. § (1) A munkavédelmi hatésag részérdl eljaro orvos végzettségii feliigyelo a
hatoésagi eljaras lefolytatasahoz sziikséges okbol és mértékben megismerheti és kezelheti
az érintett munkavallalok — az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodé személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl szolo torvényben meghatarozott — egészségiigyi adatait,
betekinthet a munkavallalo irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrol masolatot
készithet, tovabba a munkaltatot, illetve a munkavallalot adatkozlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatésag informatikai
rendszerében kezeli, az adatokat a hatosagi eljaras jogeros befejezésétol szamitott két év
elteltével torli.

Mvt.83/D. § A munkavédelmi hatosagi eljaras hatarideje az eljaras meginditasatol
szamitott két honap:

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicios
esetekkel,

b) a balesetet munkabalesetnek minésitésével,

¢) a munkaltatéo és a munkahelyen munkat végzé személy kozotti munkavégzésre
iranyulo jogviszony szervezett munkavégzésnek torténod mindsitésével
kapcsolatos eljarasokban.

Mvt.83/E. § (1) A 83. § (1) bekezdése szerinti szakértéi tevékenység engedélyezése
iranti kérelem benyujtasaval egyidejiileg a kérelmez6 hatésagi bizonyitvannyal igazolja
azt a tényt, hogy biintetlen eloéletii, valamint nem all a munkabiztonsagi szakértoi
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, vagy kéri, hogy e
tények fennallasara vonatkozo adatokat a biiniigyi nyilvantarté szerv a munkavédelmi
hatésag vagy a kamara részére — annak a munkabiztonsagi szakértéi tevékenység
engedélyezése iranti kérelem elbiralasa céljabol benyujtott adatigénylése alapjan —
tovabbitsa. Az adatigénylés soran a munkavédelmi hatésag és a kamara a (2)
bekezdésben meghatarozott adatokat igényelheti a biiniigyi nyilvantarto szervtol.

(2) A munkavédelmi hatésag és a kamara a munkabiztonsagi szakértoi tevékenység
gyakorlasanak idétartama alatt folytatott, a szakértoi tevékenység gyakorlasaval
osszefiiggé hatosagi ellenorzés keretében ellendrzi azt is, hogy a szakérté biintetlen
eloéletii, és nem all a munkabiztonsagi szakértoi tevékenység folytatasat Kkizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt. A hatosagi ellenérzés céljabol a munkavédelmi
hatosag ¢és a kamara adatot igényelhet a biniigyi nyilvantartasi rendszerbol. Az
adatigénylés kizardolag azon adatra iranyulhat, hogy a szakérté biintetlen eldéletii-e,
valamint a munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt all-e.



(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a munkavédelmi
hatésag és a kamara

a) munkabiztonsagi szakértéi tevékenység engedélyezése iranti eljaras jogerés
befejezéséig,

b) a munkabiztonsagi szakérté nyilvantartisba vétele esetén a hatosagi ellendrzés
idotartamara vagy a nyilvantartasbol valo torlésre iranyuld eljarasban az eljaras
jogeros befejezéséig

kezeli.

Mvt.84. § (1) A munkavédelmi hatosag feliigyelGje jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatot hatarozatban kotelezni, hogy irasban
nyujtson tajékoztatast a megjelolt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérol;

b) valamennyi munkahelyen — kiilon engedély nélkiil, ellendrzési jogosultsagat az erre
jogosito igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljaro feliigyel6 nevét és a munkavédelmi
hatésag megnevezését tartalmazza) igazolva — ellendrzést tartani;

¢) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosakat — a munkaltato
ez iranyu felelésségét nem érintve — Kivizsgalni;

d) a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

e¢) a munkaltatét a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridon beliill torténé
megsziintetésére kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eléirasok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a Kkifogasolt munkavégzéstol
eltiltani;

2) a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegeté veszély esetén, vagy
hatarértéket meghaladé expozicioban, vagy rakkelté, mutagén, teratogén hatasa veszély
eléfordulasakor — annak elharitasaig —, tovabba a nem megfelelo védelmet nyujto
védoeszkoz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetéleg iizem, iizemrész
mikodésének, munkaeszkoz, egyéni védoeszkoz, veszélyes anyag/készitmény
hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellenérzést;

i) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak vagy nem a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleloen végezték, illetleg ha a munkaltaté a balesetet
jogszabalyba iitk6zo modon nem tekinti munkabalesetnek;

j) a munkaeszkoz és egyéni védoeszkoz miikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az
nem rendelkezik a 18. § (3)—(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal;

k) a munkaltatot arra kotelezni, hogy az ¢éjszakai munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaloi atlagos statisztikai létszamat, munkarendjét, az éjszakai
munkavégzés Kkoriilményeire vonatkozé — a hatiarozatban megjelolt egyéb -
informaciokat, valamint a kozolt adatokban, tényekben bekovetkezo valtozast
idoszakonként bejelentse;

l) a szabalysértésre vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint eljarni;

m) a munkahelyen tartézkodé személytol az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast
kérni, valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

n) az ellenorzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a rendorség igénybevételére;

o) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

(2) A feliigyelo koteles a bejelentett silyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi
megbetegedést, a fokozott expozicios esetet — a munkaltaté ez iranyu felelésségét nem
érintve — kivizsgalni.



(3) A feliigyelo — a munkavallalé egészségének és testi épségének megdovasa, tovabba
munkabaleset megel6zése céljabol — az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt
hatarozatanak fellebbezésre tekintet nélkiili végrehajtasat rendelheti el.

(4) A feliigyelo a tényallas alapjan jogosult a munkaltatéo és a munkahelyen munkat
végzo személy kozotti munkavégzésre iranyul6 — az ellendrzés megkezdésekor, illetoleg
sulyos baleset bekovetkezése esetén a baleset idopontjaban fennallo — jogviszonyt
szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A mindsitéshez a munkaltatoként eljaras ala
vontnak rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan
megallapithatdo, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett munkavégzés
(87. § 9. pont) korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kiillonb6z6 munkaltaték munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, és a munkavédelmi ellendrzés eredményeként valamely munkaltato
nem azonosithaté, a (4) bekezdés vonatkozasiban — az ellenkez6 bizonyitasaig —
vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatoja az, aki a tevékenységet a
munkahelyen ténylegesen iranyitja.

Mvt.85. §

Mvt.86. § (1) A munkavédelmi hatésag hatésagi jogkore nem terjed ki

a) a Kkiilon jogszabalyban meghatarozott sugaregészségiigyi, az atomenergia
alkalmazasaval kapcsolatos sugarvédelmi feladatok, a nem ionizalé6 sugarzassal,
valamint az elektromos és magneses erdterekkel kapcsolatos eldirasok ellendrzésére,

b) a kémiai biztonsaggal 6sszefiiggé feladatok végrehajtasara, kivéve a munkavallalok
védelmét a kémiai anyagok munka kozbeni hatasabol eredé6 munkaegészségiigyi és
munkabiztonsagi kockazata ellen biztosito feladatokra, eléirasok ellenorzésére,

¢) a nemdohanyzok védelmére vonatkozo eléirasok ellenérzésére,

d) a banyafeliigyelet hataskorébe tartozéo hatosagi iigyekre, Kkivéve a
munkaegészségiigyi feladatokat, tovabba

e) a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, a nemzetbiztonsagi szolgalatokra,
a katasztrofavédelem szerveire, az onkéntes tiizoltosagra.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett szervek tekintetében kiilon jogszabaly
rendelkezik a munkavédelmi hatosagi tevékenység ellatasarol.

VII/A. Fejezet

A tavmunkavégzés eltéro munkavédelmi szabalyai

Mvt.86/A. § (1) A tavmunkavégzésre e torvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondataban, illetve az 54. § (7) bekezdése c)
pontjaban foglaltakhoz képest a tavmunkavégzés — a munkaltatoval kotott
megallapodas alapjan — a munkavallalo6 altal biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az
ilyen munkaeszkoz hasznalatat a munkaltaté munkavédelmi szempontu elézetes
vizsgalatot kovetden engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfeleléen iranyadok a 21. §
(3)—(4) bekezdéseiben eldirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltaté altal munkavédelmi szempontbdl elézetesen
megfelelonek mindsitett munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a munkavallalé csak
a munkaltato hozzajaruliasa alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbol
lényeges munkakoriilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasiaban indokolt esetnek mindsiil a munkaltaté vagy
megbizottjanak ellenérzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok
végrehajtasa érdekében torténik.



(5) A (4) bekezdésben szereplé ellenérzésen tiilmenden a munkaltaté vagy megbizottja
— igy kiilonosen a 8. §-ban, illetve 57-58. §-ban megjelolt személy — a sziikséges
munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatasa — igy
kiilonosen az iizembe helyezés, kockazatértékelés, feliilvizsgalat, balesetvizsgalat —
céljabol 1éphet be és tartozkodhat a munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletén.

(6) A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a VI. fejezetben meghatarozott
munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és érdekképviseleti lehetéségekrol és
gyakorlatrol, tovabba az ezzel oOsszefiiggé feladatot ellaté felelés személyekrol,
elérhetéségiik adatair6l. A munkavégzési helyként szolgaléo ingatlan teriiletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalo beleegyezésével 1éphet be és tartézkodhat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatosagi ellenérzést a munkavédelmi
hatosag kizarolag munkanapon, 8 és 20 ora kozott végezheti. A munkavédelmi hatosag a
munkaltatot és a munkavallalot az ellendrzés megkezdése elétt legalabb 3 munkanappal
err6l tajékoztatja. A munkaltatdo az ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgalo
ingatlan teriiletére torténé belépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallalotol
legkésébb az ellen6rzés megkezdéséig beszerzi.

VIII. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Mvt.87. § E torvény alkalmazasaban:

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbél Korabban iizembe helyezésre kotelezett
munkaeszkoz olyan athelyezése, amely iizembe helyezési, iizemeltetési koriilményei
tekintetében lényeges valtozast okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri Kkiils6 hatas, amely a sériilt
akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid ido alatt kovetkezik be és sériilést,
mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

1/B. EK-megfeleloségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy a védéeszkoz a
mintanak és az egyéni védoeszkozok kovetelményeirol és megfeleloségének tanusitasarol
sz010 kiilon jogszabaly eldirasainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany: megfeleloségértékelé szervezetek tevékenységérél szolo
torvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak
igazolasara, hogy a védoeszkoz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az
egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasarol szolé kiilon
jogszabaly eloirasainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen
megjeleno vagy kialakuld idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran eléfordulo fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszociilis és ergondomiai koroki
tényezokre vezethet6 vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy Kkisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

1/E. Fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal oOsszefiiggésben a Kkiilon jogszabalyban
meghatarozott biologiai hatarértékeket meghaladé koncentracioja vagy mértéke, illetve
zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fiilon.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériillés vagy az egészségkarosodas
valdsziniliségének és suillyossaganak egyiittes hatasa.



1/G. Kozuti kozlekedés: a vizi, illetoleg légi utvonalon, a vasiti vonalon, a koziton,
valamint barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykozi menetrendszerinti jarattal
torténo helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga
stb.) osszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetoleg
ezzel Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kovetkezhet be.

2. Letesités: az a folyamat, melynek eredményeként 1ij iizem, munkahely jon létre, vagy
meglévo felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attol,
hogy létrejotte utan termelé vagy nem termel6 célra hasznaljak.

2/A. Megeliozés: a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi
tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval osszefiiggé kockazatok
megeldzése vagy csokkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal osszefiiggésben éri, annak helyétol és idépontjatol és a munkavallalé (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltato altal nyajtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem  tekinthet6  munkavégzéssel  osszefiiggésben  bekovetkez6  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve,
ha a baleset a munkaltato6 sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Banydszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység soran
barmely munkaltatonal kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel osszefiiggésben
életét vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, onallo életvezetését gatlo maradando
karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését
vagy jelent6és mértékii karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél silyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

4. Munkaeszkoz: minden gép, készillék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal osszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az
egyéni védoeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a
jarmivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal osszefiiggésben munkavallalok
tartozkodnak. Munkahelynek Kkell tekinteni a mast nem foglalkoztato, a munkajat
kizarolag személyesen végzé egyéni vallalkozé (akkor is, ha egyéni céget alapitott)
munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései
tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai,
biologiai, ergonomiai, pszichoszocialis) tényezok feltarasara, szintjének, tovabba a



végzett munkabol és a munkakornyezet hatisaibél ad6dé megterhelés mennyiségi
meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek
eredményeként javaslat tehetd a munkabél és a munkakornyezetb6l szarmazo
egészségkarosito kockazatok kezelésére (csokkentésére).

5/B. Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal
osszefiigg6 és gyogykezelést igénylo allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil
attol, hogy erre az idétartamra tappénzben részesiil vagy sem.

6. Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

6/A. Munkavédelmi képviseli: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatoval valé egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggé munkavallaléi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
iizemelteté6 meggyo6zodik arrol, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia,
munkaeszkoz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és iizemeltetését elrendeli.

8. Munkadltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaeré-kolcsonzés keretében atengedett
munkavallalot kélesonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatét,
a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztato,
a munkajat kizarolag személyesen végzo egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget
alapitott) a munkavégzés hatokorében tartézkodok védelmére vonatkozo rendelkezések
[9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi
munka szervezéje. Magyar adoszammal nem rendelkezé kiilfoldi munkaltaté esetén
munkaltato az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast
gyakorolja, vagy a munkahelyért a fo felelosséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a
teriiletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozo
munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel
osszefiigg6 kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoriak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet ado nok és szoptato anyak, idosodok, megvaltozott munkaképességiiek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy
munkaltato haztartasaban egyszeriisitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést
—, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az iigyészségi szolgalati
viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegii jogviszonyban, a
szakképzo iskolakban a tanuloi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények
teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerzodés alapjan, a hallgatoéi jogviszonyban a
gyakorlati képzés soran, a  Dbiintetés-végrehajtasi jogviszonyban (el6zetes
letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat alapjan, a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem
szerveinek tagjai altal szolgalati viszonyukban, az oOnkéntes jogviszonyban végzett
munka, valamint a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy
jovahagyott) tarsadalmi munka.

9/A. Telephely: A tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltaté
székhelyétol kiilonbozo6 — helye, ideértve a munkaltato fioktelepét is.

10. Ujrainditis: az olyan — munkavédelmi szempontbol korabban iizembe helyezett
munkaeszkoz, technolégia 1jbdli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol
egybefiiggéen 30 napot meghalad6an nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel
egyiittjaro javitasi munkafolyamatot végeztek.




11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat,
technologia (beleértve a fizikai, biologiai, kémiai koroki tényezok expozicidojaval jaro
tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga
megfelelo védelem hianyaban karositéo hatasnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
bioldgiai hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilonosen a

—robbano,

— oxidalé,

— gyulékony,

— sugarzo,

— mérgezo,

— maro,

— ingerlo,

— szenzibilizalo,

— fertozo,

— rakkelto,

— mutagén,

— teratogén,

— utédkarosité (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt
fejlodését is),

— egyéb egészségkarosito

anyag.

13. Veszélyforrdas: a munkavégzés soran vagy azzal osszefiiggésben jelentkezé minden
olyan tényezd, amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodo
személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilonosen:

— a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

= munkaeszkozok, jarmivek, szallito-, anyagmozgato eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszos feliiletek,

= éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak homérséklete,

= a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkiilonbség,

= sulytalansag,

= a levegd nyomasa, homérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levegében;

— a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

— a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (novény, allat);

— a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

ZARO RENDELKEZESEK



Mvt.88. § (1) E torvény 1994. januar 1-jén lép hatalyba.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatosagokat, illetdleg e torvény 86. §-anak (2)
bekezdésében emlitett Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi
szolgalatok, a katasztrofavédelem szervei tekintetében a munkavédelmi hatésagi
feladatokat ellato szerveket rendeletben jelolje ki;

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol;

¢) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi szakértéi szakteriileteket, a
munkavédelmi szakértoi tevékenység folytatasanak, a tevékenységre jogosito engedély
kiadasanak a részletes szabalyait, a szakértéi tevékenységre jogszabalyban vagy
hatosagi hatarozatban eléirt kotelezettségek be nem tartisa esetén alkalmazando
jogkovetkezményeket, a nyilvantartas személyes adatot nem tartalmazé adattartalmat,
tovabba a nyilvantartas vezetésére vonatkozo eljaras részletes szabalyait.

(3) Felhatalmazast kap a feladatkorében érintett miniszter, hogy

a) rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére, illetdleg a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi szolgilatok, a katasztrofavédelem szervei
tekintetében a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban Kifejtett
munkatevékenységre vonatkozo eltér6 munkavédelmi kovetelményeket, eljarasi
szabalyokat rendeletben hatarozza meg;

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozéo Szabalyzatokat (11. §) a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy

a) rendeletben hatarozza meg

aa) az egyéni védoeszkoz EK-megfeleloségi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya
kiadasanak, valamint az egyéni védoeszkozok minéségét biztositdo rendszer, tovabba a
gyartas mindségiranyitasi rendszere ellenérzésének;

ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasanak;

ac) a munkaltatok veszélyességi osztalyba sorolasanak és a munkavédelmi szakember
foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;

ae) a kollektiv munkaiigyi vita munkavédelmi képviselet altal torténé kezdeményezése
feltételének;

af)
részletes szabalyait;

b) az egészségiigyért felelos miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel
egyetértésben, rendeletben hatarozza meg a veszélyhelyzettel jar6 munkavégzéshez
sziikséges szakképzettség, illetoleg gyakorlat részletes szabalyait;

¢) a banyaszati iigyekért felel6s miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg

ca) a munkavédelmi jellegii birsagok felhasznalasanak részletes szabalyait;

cb) a munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrol szolo torvény hatalya ala tartozo
tevékenységek tekintetében;

d) az egészségiigyért felelos miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg

da) a munkahelyi ergonomiai szempontok;

db) a munkavédelmi iizembe helyezés feltételeinek — ideértve a veszélyes
munkaeszkozok, az Gjrainditas és attelepités meghatarozasat —;

dc) a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi
kovetelmények minimalis szintjének;

dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalositando minimalis
munkavédelmi kovetelmények, a munkavédelmi koordinator Kijelolésének,
feladatainak, képesitési kovetelményeinek;



de) az egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés érdekében a munkavallalé részére
biztositando egyes munkakoriilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intézkedések;

df) a munkafolyamat, technolégia, munkaeszkoz, egyéni védelem, illetve anyag
megvalasztasanak;

dg) az elsosorban hatsériilések kockazataval jaré kézi tehermozgatis minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményeinek;

dh) a Kképernyé elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeinek;

di) a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megelozésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmének;

dk) a biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészsége védelmének;

dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm) az egyes egészségkarosito kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok
expozicios idejének korlatozasanak;

dn) a mentési terv készitésének és a mentéshez sziikséges személyek kijelolésének;

do) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatanak
és véleményezésének;

dp) az egyéni védoeszkoz hasznalata feltételeinek, ideértve a juttatas rendje belsé
szabalyozasanak;

dq) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat miikodésének és feladatainak;

dr) a munkavallalo foglalkoztatasanak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feltételei és a munkavallalok kotelezettségeis;

ds) a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek bejelentésének,
kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;

dt) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkavédelmi kovetelményei minimalis
szintjének;

du) a potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek minimalis
munkavédelmi kovetelményeinek;

dv) a munkahelyi elsésegélynyijtas céljat, targyi és szervezési feltételeinek, a
személyek Kkijelolésének, Kkiképzésének és tovabbképzésének, valamint az
elsosegélynyujtas szakmai iranyitasanak és ellenérzésének

e) az adopolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg a
munkabiztonsagi szakértéi tevékenység folytatasara iranyulo engedélyezési eljarasra
vonatkozo igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettségnek, az igazgatasi szolgaltatasi
dij mértékének, valamint megfizetésének
részletes szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy az
egészségiigyért felelés miniszter egyetértésével kiadott rendeletben allapitsa meg a
munkahelyi kémiai biztonsag részletes szabalyait.

(6) Ez a torvény a kovetkezo kozosségi jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:

a) az Europai Kozosségek Tanacsanak 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedésekrol,

b) az Europai Parlament é a Tanacs 96/71/EK iranyelve a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa esetén torténé kikiildetésérol,

¢) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat osztonzo intézkedések bevezetésérol, tovabba a Tanacs
89/654/EGK iranyelve a munkahelyen betartando biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelmények legalacsonyabb szintjérol,



d) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iranyelve a gyakorlati végrehajtasra
vonatkozo jelentések egyszerisitése és ésszertsitése érdekében a 89/391/EGK tanacsi
iranyelv, annak egyedi iranyelvei, valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK
és a 94/33/EK tanacsi iranyelv médositasarol,

¢) a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszkozok biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkovetelményeirél [masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében] sz6l6 89/655/EGK tanacsi iranyelv.

(7)—(8)

Myvt. 89. § Az egyes munkaiigyi targyu és mas kapcsolodo torvények jogharmonizacios
céli modositasarol szolo 2011. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Maddtv.)
hatalybalépését kovetden elsé alkalommal Gj munkavédelmi képviseléot a Modtv.
hatalybalépésekor miikodé munkavédelmi képviselonek e torvénynek a Modtv.
hatalybalépését megel6z6 idopontban hatalyos szabalyai szerinti megbizatiasanak
lejartaig, de legkés6bb a Moaodtv. hatalybalépésétol szamitott négy éven beliil kell
megvalasztani.

Vhr. 14. § (1) E rendelet 1994. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépése elott a 4/1985. (II. 21.) ME rendelet alapjan kiadott
munkavédelmi szakértéi engedélyek, tovabba a 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet alapjan kiadott
mindsitd bizonyitvanyok az azokban foglalt id6pontig és feltételekkel érvényesek.

(3) Ez a rendelet a népegészségre és a munkahelyi egészségre és biztonsadgra vonatkozé
kozosségi statisztikarol szold Eurdpai Parlament és Tanacs 1338/2008/EK (2008. december
16.) rendeletének 2. cikk negyedik francia bekezdésével valamint IV. melléklete d) pontjaval
kapcsolatban a végrehajtashoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

1/a. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez

Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek mindsiilo munkaeszkozok jegyzéke

1. A famegmunkalésra vagy a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsaggal rendelkezd anyagok
megmunkalasara, husfeldolgozasra vagy a hushoz hasonld fizikai tulajdonsagokkal
rendelkezd anyagok feldolgozasara szolgald (egy- vagy tobbéll), kovetkezé tipusu
korfiirészek:

1.1. mikodés kdzben rogzitett furészéllel/flirészélekkel dolgozd flirészgép, amely rogzitett
gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi el6tolassal vagy leszerelhetd gépi elétolassal
mozgatja;

1.2. miikddés kdzben rogzitett flirészlappal dolgozo fliirészgép, kézzel mitkodtetett valtakozod
mozgasu firészpaddal vagy kocsival;

1.3. miikddés kozben rogzitett furészlappal dolgozd flirészgép, amely a munkadarabot
beépitett mechanikus eldtolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgd ¢li fiirészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6tolassal, kézi
behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus
el6tolassal rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkezd tipusu szalagfiirészek kézi behelyezéssel ¢és/vagy kivétellel,
famegmunkaldsra és a fadhoz hasonld fizikai tulajdonsdgokkal rendelkezé anyagok
megmunkalasara, vagy husfeldolgozasra és a hushoz hasonld fizikai tulajdonsadgokkal
rendelkezd anyagok feldolgozéasara:

4.1. mikodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozod flirészgép, rogzitett vagy valtakozo
mozgasu flirészpaddal vagy gépaggyal;

4.2. valtakozd mozgésu kocsira szerelt éllel rendelkezd fiirészgép.



5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra ¢és a fahoz
hasonlo¢ fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmardogép tobb szerszamtartoval, kézi eldtolassal.

7. Fliggbleges marogép kézi eldtolassal famegmunkdlasra és a fdhoz hasonld fizikai
tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancfiirészgép.

9. Kézzel adagolt és iiritett, fémek hidegatalakitasara vald sajtd, beleértve azt az
¢lhajlitogépet is, amely mozgd elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a
sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Mianyag-feldolgozd froccsontégép vagy formdzoprés a munkadarab kézi
behelyezésével és/vagy kivételével.

11. Gumiipari froccsontégép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

12. A kovetkez6 fold alatti munkara szolgald gépek:

12.1. mozdony és fékezdkocsi,

12.2. hidraulikus energidval mitkddtetett alatamasztd biztositd berendezés.

13. Kézi adagolast haztartasi hulladékgyiijté teherjarmii, amely présmechanizmussal van
felszerelve.

14. Jarmiiemel6k.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgdld szerkezetek, amelyeknél
fennall a leesés veszélye tobb mint harom méter magassagbol.

16. Hordozhat6 patronos rogzitd- és egyéb osszekapcsolo gép.

Tovabbi munkaeszk6zok:

17. Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasti emel6targoncak.

19. Villamos emelddobok.

20. Rakodogépek, joveszto-rakodogépek.

21. Mezdgazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarmitirités és -mozgatas kiilonleges berendezései.

23. Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.

1/b. szamu melléklet az 5/1993. (XI1. 26.) MiuiM rendelethez

Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozo egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzéke

1. Helyszini 0sszeszerelésti gépi meghajtast daruk
2. Jarmutirités és -mozgatas helyszini 6sszeszerelésti kiillonleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emeldberendezések

2. szamu melléklet az 5/1993. (XI1. 26.) MiiM rendelethez

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezo személy
foglalkoztatasanak feltételei

1. A munkaltatok tevékenységiik alapjan a kovetkezd munkavédelmi szempontu
veszélyességi osztalyba tartoznak az EU tagorszagok szdmara kotelezéen alkalmazandé a
NACE Rev. 2. (magyar nyelvii megfeleldje, a gazdasagi Tevékenységek Egységes
Agazati Osztalyozasi Rendszere: TEAOR ’08) alapjan.

Agazati

szamjel

Gazdasagi tevékenység megnevezése

|. VESZELYESSEGI OSZTALY




02 Erdégazdalkodas
Kivéve:

02.3 Vadon term6 egyéb erdei termék gylijtése

05 Szénbanyaszat
06 Kdolaj-, foldgazkitermelés
07 Fémtartalmu érc banyaszata

08 Egyéb banyaszat

09 Banyaszati szolgaltatas

10.1 | Husfeldolgozas, -tartésitas, huskészitmény gyartasa

10.2 | Halfeldolgozas, -tartositas

16 Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa
Kivéve:

16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa

17 Papir, papirtermék gyartasa

19 Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas

20 Vegyi anyag, -termék gyartasa

21 Gyogyszergyartas

22 Gumi-, manyag termék gyartasa

23 Nemfém asvanyi termék gyartasa

24 Fémalapanyag gyartasa

25.2 | F(tési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa

25.3 |Gbzkazan gyartasa

25.4 |Fegyver-, |6szergyartas

25.5 |Fémalakitas, porkohaszat

28 Gép, gépi berendezés gyartasa
Kivéve:

28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitogép és perifériai)




30.11 |Hajégyartas

30.2 |Vasuti, kotéttpalyas jarmi gyartasa

31 Butorgyartas

35 Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas

37 Szennyviz gyljtése, kezelése

38 Hulladékgazdalkodas

39 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés

41.2 |Laké- és nem lakoépllet épitése

42 Egyéb épitmény épitése

43 Specialis szaképités

49 Szarazfoldi, csbvezetékes szallitas

50 Vizi szallitas

51 Légi szallitas

52 Raktarozas, szallitast kiegészitb tevékenység

72.1 | Természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés

ll. VESZELYESSEGI OSZTALY

01 Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolddd szolgaltatasok

02.3 |Vadon termd egyéb erdei termék gydjtése

03 Halaszat, halgazdalkodas
10 Elelmiszergyartas
Kivéve:

10.1 Husfeldolgozas, -tartésitas, huskészitmény gyartasa

10.2 Halfeldolgozas, -tartésitas

11 Italgyartas

12 Dohanytermék gyartasa

13 Textilia gyartasa




14

Ruhazati termék gyartasa

15 Bor, bértermék, labbeli gyartasa
16.29 | Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
18 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Kivéve:
25.2 Fltési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
25.3 Gbzkazan gyartasa
25.4 Fegyver-, |6szergyartas
25.5 Fémalakitas, porkohaszat
26 Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa
27 Villamos berendezés gyartasa
28.23 |Irodagép gyartasa (kivéve: szamitdgép és perifériai)
29 Kdzuti jarmU gyartasa
30 Egyéb jarmi gyartasa
Kivéve:
30.11 Hajégyartas
30.2 Vasuti, kotottpalyas jarma gyartasa
32 Egyéb feldolgozoipari tevékenység
33 Ipari gép, berendezés, eszkoz javitasa
36 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
41.10 | Epuletépitési projekt szervezése
45.2 | Gépjarmujavitas, karbantartas
45.4 | Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
58 Kiaddi tevékenység
59 Film, video gyartas, televiziomUsor gyartasa, hangfelvétel kiadas
60 Misordsszeallitas, misorszolgaltatas
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Tavkozlés

71.2 | MUszaki vizsgalat, elemzés

75 Allat-egészségiigyi ellatas

80 Biztonsagi, nyomozdi tevékenység

81 Epitmény lizemeltetés, zéldteriilet-kezelés
85.32 | Szakmai k6zépfoku oktatas

85.41 | Fels6 szintl, nem fels6foku oktatas

85.42 | Fels6foku oktatas

85.5 |Egyéb oktatas

86 Human-egészséguligyi ellatas

87 Bentlakasos, nem kérhazi apolas

95 Szamitogep, személyi-, haztartasi cikk javitasa
96 Egyéb személyi szolgaltatas

97 Haztartasi alkalmazottat foglalkoztaté maganhaztartas

Il. VESZELYESSEGI OSZTALY

45 Gépjarmi-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa
Kivéve:
45.2 Gépjarmijavitas, karbantartas
45.4 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
46 Nagykereskedelem (kivéve: jarmd, motorkerékpar)
47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmi, motorkerékpar)
53 Postai, futarpostai tevékenység
55 Szallashely-szolgaltatas
56 Vendéglatas
62 Informacio- technolodgiai szolgaltatas
63 Informacios szolgaltatas
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Pénzigyi kdzvetités, kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari tevékenység

65 Biztositas, viszontbiztositas, nyugdijalapok (kivéve: kbtelezé tarsadalombiztositas)
66 Egyéb pénzlgyi tevékenység
68 Ingatlanugyletek
69 Jogi, szamviteli, adoszakért6i tevékenyseg
70 Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas
71 Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Kivéve:
71.2 Miszaki vizsgalat, elemzés
72.2 |Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
73 Reklam, piackutatas
74 Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenyseég
77 Kdlcsbnzés, operativ lizing
78 Munkaerépiaci szolgaltatas
79 Utazaskozvetités, utazasszervezés, egyéb foglalas
82 Adminisztrativ-, kiegészit6 egyéb Uzleti szolgaltatas
84 Kdzigazgatas, védelem; kdtelezd tarsadalombiztositas
85 Oktatas
Kivéve:
85.32 Szakmai k6zépfoku oktatas
85.41 Felsd szint(, nem fels6foku oktatas
85.42 Fels6foku oktatas
85.5 Egyéb oktatas
88 Szocialis ellatas bentlakas nélkl
91 Koényvtari, levéltari, muzeumi, egyéb kulturalis tevékenység
92 Szerencsejaték, fogadas
93 Sport-, szérakoztatd-, szabadidés tevékenység
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Erdekképviselet

96

Egyéb személyi szolgaltatas

2. A munkaltatokat a veszélyességi osztalyon beliil az altaluk foglalkoztatott munkavallalok
— beleértve a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalokat is — allomanyi
1étszdma alapjan kell csoportositani:

a) 1-9 munkavallal6 kozott;

b) 10-49 munkavallal6 kozott;

¢) 50-500 munkavallal6 kozott;

d) 501-1000 munkavallal6 kozott;

e) 1000 munkavallal6 felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltato — a 4—5. pontokban
meghatarozott eltérés figyelembevételével — legaldbb az aldbbiakban meghatarozott
létszamu és munkavédelmi szakképesitésii személyt koteles, minimalisan az e pontban
megallapitott munkaiddtartamot kitdltd, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésti heti két orara,

I/b) egy 6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésii napi két orara,

I/c) egy f6 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésli napi négy orara,

I/d) egy f6 fels6fokt munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaiddvel,

Ile) egy o felséfoki munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével €s minden
megkezdett 600 munkavallalé utan tovabbi egy-egy {0 kdzépfokt munkavédelmi
szakképesitési teljes munkaiddvel,

II/a) egy f6 kozépfoka munkavédelmi szakképesitésii heti egy orara,

II/b) egy 16 kdzépfokti munkavédelmi szakképesitésii napi egy Orara,

Il/c) egy f6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésli napi két orara,

II/d) egy t6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesitési teljes munkaiddvel,

Il/e) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaiddvel és minden
megkezdett 800 munkavallalé utan tovabbi egy-egy 6 kozépfokti munkavédelmi
szakképesitésii teljes munkaiddvel,

II/a) egy 16 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésii heti egy oOrara,

I1I/b) egy f6 kdzépfokt munkavédelmi szakképesitésii napi egy orara,

Il/c) egy 16 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésii napi egy oOrara napi négy Orara,

[I/d) egy f6 kdzépfokt munkavédelmi szakképesitésli napi egy Ordra napi négy Orara,

Ill/e) egy 16 felséfoku munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaiddvel.

4. A legfeljebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztaté munkéltatdé (mikrovallalkozas) esetén,
tovabba ha a munkaltatd a tevékenysége alapjan a II. vagy IIl. veszélyességi osztalyba
tartozik, és 50 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztat (kisvallalkozés), akkor kiilon
szakember kijelolése (foglalkoztatasa) helyett kijelolt munkavallaldjaval vagy természetes
személy munkaadoként maga is ellathatja az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés munkaltatéi feladatait, amennyiben a kijelolt személy vagy & maga
rendelkezik az azok ellatdsdhoz a munkaltatd tényleges szakmai tevékenységére
tekintettel szilikséges ismeretekkel, készséggel ¢€s jartassaggal. Valamennyi esetben
(kijelolés, foglalkoztatds vagy a munkavédelmi feladatok személyes ellatdsa) a
munkaltatd kotelessége tovabba, hogy a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eldirt
munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi (banyéaszati)
szakképesitésii személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijelolt (foglalkoztatott)
szakember vagy — a szakképzettségi feltétel fenndlldsa esetén — a természetes személy
munkaltato is.




5. Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrdl és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrol a
munkaltatd sajat feleldsséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltatd az agazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas

veszélyességi osztalyba sorolasra alapot add tevékenységet is folytat:

— ha ez utébbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kdrben
foglalkoztatottak szdma az Osszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel
magasabb;

— ha ez utobbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kdrben
foglalkoztatottak szdma az 0Osszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel
alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell a munkaltatot besorolni.

A 2. pontban megjeldlt 1étszamkategoria szerinti besorolds alapja minden esetben a

munkaltatd teljes alloméanyi 1étszdma (akkor is, ha a létszam szazalékos aranya miatt

magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek szerint).

Tanulokat, hallgatokat abban az ardnyban kell a munkavallal6i 1étszdmhoz szédmitani,

amilyen ardnyt a gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatasi id6 tartaméhoz képest.

6. A munkavédelmi hatosagi ellendrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a besorolas
helyességét, az alapul vett adatok valodisagat tovabba a munkavédelmi szakember eldirt
oraszamban torténd foglalkoztatdsat.

7. A munkaltatd koteles a besoroldsat veszélyességi osztaly vagy létszdm kategoria
megvaltozasakor mddositani €s a besorolds megfeleldsségét évenként feliilvizsgalni,
valamint mindezt irdsban dokumentalni.

3. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez

A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni €s idébeni kornyezetében fel kell tarni a
veszélyes koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezoket,
melyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményez6 mozzanat vagy folyamat beindulasaban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzokonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen régziteni
kell.

A munkabalesetrdl informacioval rendelkezd személyeket — ha sziikséges jegyzokonyvileg
— meg kell hallgatni. Ezek lehetnek:

— a sériilt,

— a balesetet okoz6 személy,

— a szemtanuk,

— a sériilt munkatarsa,

— a sériilt kozvetlen vezetdje.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

— a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai dallapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, ilizembe
helyezésre, miiszaki feliilvizsgalatra, technoldgidra, kezelésre, karbantartdsra vonatkozo
eléirasok meglétét, megfeleloségét, érvényesiilését, elére nem lathatdé esemény (pl.
iizemzavar, miiszaki hiba) fellépését;

— az egyéni ¢és kollektiv véddeszkozok, a sériilt Oltozete, védoberendezések,
jelzéberendezések, védoburkolatok  meglétét, megfeleldoségét, alkalmazasukra ¢és
hasznalatukra vonatkoz6 eléirasok érvényesiilését;

— a kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén miiszeres
méréssel):

1. mechanikai tényezok,

2. kémiai tényezok (ezen beliil: gazok, gézdk, por),



. elektromos tényezok,

. zaj €s rezgés,

. sugarzas (ezen beliil: vilagitasi tényezdk),
. meteoroldgiai tényezok,

. klimatényezdk,

. hémérséklet hatasai,

. €l6lény hatésai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

— a munkaszervezeés, a belsé ellendrzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés iitemét, a
munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergonomia érvényesiilését, utasitist, jelzést,
figyelmeztetést ado tablak, feliratok 1étét, mindségét, figyelemeltereld jelenségek,
tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend és tisztasdg, az anyagtarolas, szallitds, kozlekedés
szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatas egyéb koriilményeit;

— a balesetet szenvedett munkavéllalo (balesetet okozd személy) és tarsak baleset
bekovetkezése eldtti feladatat, szandékat €s cselekedeteit, a kdrnyezeti tényezok baleset el6tti
allapotat;

— az ¢érintett termelOberendezésekre, munkaeszkozokre, munkafolyamatra, sériilti (okozoi)
¢s tarsi cselekedetre vonatkozo eldirdsok érvényesiilését, az eldirdstol vald eltérés mértékét;

— a balesetet kivalté okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezd hatdsanak tételes
vizsgalataval, a kdzrehatas valoszinlsithetd aranyanak megallapitasaval;

— hogyan lett volna elkeriilheté a munkabaleset;

— az Osszes lehetséges javitd intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy mit kell tenni
hasonlo baleset megeldzése érdekében.

A munkabaleset vizsgalatdnak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az
igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitdsira és a
megallapitott 6sszefliggések, koriilmények tényszerli alatdmasztasara.

O 0 3O L AW

4/a. szamu melleklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

5 évig irattarban meg6rzendé! Ev Hoé Sorszam

Munkabaleseti nyilvantartas sorszama: 2 0

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

. [Az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 4/a. sz. melléklete alapjan]
Iré6géppel, szamitogéppel vagy nyomtatott bettivel toltendod ki!

Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyéb sziirke kddnégyzeteket a felligyelet tolti ki! Terdleti kod: 1 2
A MUNKALTATO neve: A létszam-kategoria 3
szerinti besorolasa:
Cime: Iranyitészama: |
E-mail cime: Telefon ) -
Szam
Fax -

Statisztikai szamijele: Torzsszam: Szakagazat: | Gazd.forma | Terllet

4 |56 (7] 8 9 10 11 (1213141516 (17| 18 | 19 | 20
A SERULT neve: taj-szama:
(szlletési neve) 21 (22|23 24125 26 271 28 | 29

Anyja neve: -

Qrillatési halve: Neme; Sziiletési év, ho, nap; All. polg. | akeime (lakahalve): Iranyitészama:
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19

31

32

33

34

35|36

37

A sérllt foglalkoztatasanak jellege:

38

Munkakoére (FEOR szammal is): 39 | 40

41

42

A foglalkoztatasi viszony tartama: 43

A munkaidé mé

rtéke: 44

A sérlilés sulyossaga: 45

A 20

46

47

48

49

50

51

52

53

BALESET

Idépontja:

A baleset helyszine:

A baleset kérilményeinek meghatarozasa:

54

A helyszint jeldl6 kistérségi kodszam:  |H | U

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
A baleset leirasa a masodik oldalon folytathato!

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA (folytatas):
A baleset leirasa kiilon lapon folytathatd!

A BALESET HELYSZINVAZLATA:
Méretaranyos helyszinrajz a dokumentaciéhoz kiiléon csatolhaté!

A munkavégzés helye:

Munkahelyi kérnyezet*

0 Nem meghatérozott 1 Allandé (szokasos) munkahely

55 56 | 57 58

2 Valtoz6 munkavégzési hely 9 Egyéb munkavégzési hely

59

60

Munkafolyamat:*

61-62

A sérilt konkrét fizikai tevékenysége:*

63-67

/A munkabalesethez kapcsolhaté munkaeszkoz:*

68-74 | |

A balesetet kivaltd esemény:*

75-76

A sérliléssel 6sszefiiggésben lévé anyag:*

77-79

A baleseti sérilés (karosodas) kulsé oka:*

80-81

Személyi tényez6:*

82-83

1 (4 - 6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14 — 20 nap), 4 (min. 21 nap de, kevesebb mint 1 hénap), 5 (min. 1 h6 <3 hd) , 6 (min. 3 hé <6 ho), 7 (6 ho<)

nap

84

Baleseti sériilés, mérgezés és kiilsé okok kovetkezményei:*

85 86

87

88

A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA

1

Alkalmas, rendeltetésszer(ien hasznaltak 5

Alkalmatlan, nenl \,« 4=
rendeltetésszerlen h. Veédaburkolat

89

2

Alkalmas, nem rendeltetésszeriien hasznaltak 6

Alkalmatlan, nem hasznaltak | Véd6éberendezés

90

3

Alkalmas, nem hasznaltak

7

Szikséges, de nem volt Jelz6berendezés

91

4

Alkalmatlan, rendeltetésszerlien hasznaltak 8

Nem sziikséges Egyéni védbeszk.

92

MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megel6zése érdekében:

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE | 94 |

A munkavédelmi képvisel§ alairasa Nincs mv.képv.

95

AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE Uj (1) modositas, kiegészités (2) toriés (3)

96

Egyéb
megjegyzések,
észrevételek

A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képviselSjének
N('ave.(cégneve): Neve:

Cime:

A vizsgal6 neve: Beosztisa:

Mv. képzettség ig. (t6rzslap sz., kelte):

P.H.




Aléirasa:

Aléirasa:

Kelt:

20 [ [lev | | jho [[ [nap

20| |

[év |

| [he |

| nap

" A *-al jelolt sorokba a baleset leirasan tal — az 5. szamu mellékletben meghatarozottak alapjan — egy-egy széval a megfelelé fogalmakat be kell irni!

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE
(Pl. meghallgatasi jegyz6konyvek, fénykép-, videofelvételek, orvosi vizsgalatok, technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitasok,
oktatas dokumentacioi, a munkavédelmi képviseld kiuldn lapon leirt észrevétele)

2

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES

A fellilvizsgalatot végz6 felligyel6 neve:

‘ 0 H_‘év hé nap

Hatésagi intézkedések (kdzigazgatasi, szabalysértési stb.)
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
alairasa:

4/b. szamu mellékle
a 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez
MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
5 évig irattarban megbrzendé! Ev Hé Sorszam
A munkabaleseti nyilvantartas sorszama:| 2 0
....... szamu

MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(KIZAROLAG A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMANAK KOZLESERE HASZNALHATO)
[Az 5/1993.(XII. 26.) MUM rendelet 4/b. szamu melléklete alapjan]
Iré6géppel, szamitogéppel vagy nyomtatott betiivel téltendd ki

A felligyel6i zaradékot a felligyelet tolti ki!




Terlleti kod
A MUNKALTATO neve:
Cimef ] Iranyitészama:
E-mail cime:
Telefon -
Szam
Fax -
A SERULT neve: taj-szama
(szlletési neve)
Anyja neve: - B
Szliletési helye: Lakcime(lakohelye):
Sziiletési id6 R
) ) Iranyitészama:
ev ho nap
19
A munkaképtelenség
A ) ] . idétartama:............... nap
BALESET ev ho nap ora 1 (4 - 6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14 — 20 nap), 4 ( min. 21 nap de 84
1dé tia: 2 0 kevesebb mint
oponta: 1 hénap) 5 (min. 1 hé <3 hé) 6 (min. 3 h6 <6 ho) 7 (6 hé<)
MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képviselsjének
Neve(cégneve): Neve:
Cime:
A vizsgald neve: Beosztasa:
Mv. képzettség ig. (torzslap sz., kelte):
Alairasa: Alairasa:
év ho nap év hé | nap
Kelt: P.H.
2|0 2 0
FELUGYELOI ZARADEK Intézkedések:
Felugyeldneve:
............................................. fellgyeld alairasa
2 0

Kelt:

év ho

5. szamu melléklet az 5/1993. (X1I. 26.) MiiM rendelethez

A munkabaleseti jegyz6konyv kitoltési utmutatoja

A munkaltatonak — irogéppel, szamitogéppel vagy nyomtatott bettivel — ki kell tdltenie a
munkabaleseti jegyzokonyv (a tovabbiakban: jegyzOkonyv) valamennyi szdveges valaszt
1gényld rovatat. Szoveges valaszt igényelnek az 1-55., 84., 89-92. és 96. kddnégyzetek és a
*-gal jelolt rovatok. Az 56-83., 85-88. ¢s a 93-95. kdédnégyzeteket, a feliigyeldi észrevétel,
intézkedés, zaradék rovatokat az illetékes felligyelet (OMMEF teriileti feliigyelésége, MBH
teriileti banyakapitanysaga) tolti ki.

A munkabaleset kivizsgalasa soran nyert adatok alapjan a munkaltatonak — szamitogéppel,
ir6géppel vagy nyomtatott betlivel — kell kitolteni a munkabaleseti jegyzokonyv (a
tovabbiakban: jegyzOkonyv) valamennyi rovatat az (E) blokk ,,A munkabalesettel kapcsolatos
egyéb informaciok:” 1-6 pontjaihoz tartozd kddnégyzetek és az (F) és (G) blokkban 1évo
kodnégyzet, valamint a (J) blokk kivételével. Az (E) blokkban 1évd sorokba a szoveges
meghatarozast, valaszt a munkaltatonak kell megadni. Az (E), (F), (G) blokkokban 1évd
kédnégyzeteket, valamint a jegyzokonyv (J) blokkjat az illetékes feliigyelet (a fovarosi €s
megyei kormanyhivatal munkavédelmi feliigyeldsége, illetve a banyakapitanysag) tolti ki.

TERULETI KOD: (1-2. kodnégyzet)

Annak a teriiletnek (Budapest/megye/kiilfold) megfeleld kodszdmat kell beirni az 1-2.
kodnégyzetbe ahol a munkabaleset bekovetkezett.



Tertileti kod

01 Budapest

02 Baranya

03 Bacs-Kiskun

04 Békeés

05 Borsod-Abatj-Zemplén

06 Csongrad

07 Fejér

08 Gydr-Moson-Sopron

09 Hajdu-Bihar

10 Heves

11 Komarom-Esztergom

12 Nograd

13 Pest

14 Somogy

15 Szabolcs-Szatmar-Bereg

16 Jasz-Nagykun-Szolnok

17 Tolna

18 Vas

19 Veszprém

20 Zala

21 Kiilfold

A  MUNKALTATO LETSZAM-KATEGORIA SZERINTI BESOROLASA (3.
kodnégyzet)

A 3. kédnégyzet kitoltésekor a munkaltatd 0sszlétszamat kell beirni. Az sszlétszam alatt a
rész- ¢s teljes munkaidoben, a munkaltatd kozpontjdban ¢€s telephelyén (telephelyein)
foglalkoztatott munkavallalok egyiittes 1étszdma értendd. Abban az esetben is a munkaltatd
Osszlétszamat kell beirni, ha a munkaltatd valamely telephelyén (valtozé6 munkateriiletén)
tevékenységet végz6 munkavallalo szenved munkabalesetet.

Létszam-kategoria kodszam Létszam-kategoria hatarok

0 Nincs munkavallald

1 1-9 {6 munkavallalo

2 10-49 6 munkavallalo

3 50-249 f6 munkavallalo

4 250499 f6 munkavallalo

5 500 vagy tobb munkavallalo

9 A munkavallalok szdma ismeretlen

A MUNKALTATO STATISZTIKAI SZAMIJELE (4-20. kodnégyzet)

Amennyiben az adatszolgéltatdsra kotelezett munkaltatd statisztikai szamjellel nem
rendelkezik, akkor a 4-20. kodnégyzetekbe a munkaltaté adoszdmat kell beirni.

[A szakagazatot jel6ld kodnégyzetekbe — 12—-15. kddnégyzet — a 9003/2002. (SK 6.) KSH
kozlemény melléklete szerinti TEAOR 03. kodszamot, a gazdasagi forma jelolésére szolgald
kédnégyzetekbe — 16—-18. kddnégyzet — a 9001/2002. (SK 3.) KSH koézlemény 2. szdmu
melléklete szerinti kodszamot kell beirni. ]

A SERULT NEVE

Amennyiben a sériilt a sziiletésekor anyakonyvezett nevétdl eltérd hazassagi nevet hasznal,
ugy minden esetben a sziiletésekor anyakdnyvezett (pl. lednykori név) nevet is fel kell
tiintetni.

E rovatban a megfelel helyen a sériilt adatai koziil az ,,anyja nevét” kell feltlintetni.

TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JEL (21-29. kédnégyzet)



A kodnégyzetekbe a munkabalesetet szenvedett munkavallald a személyazonositd jel
helyébe 1ép6 azonositdsi modokrol és az azonositd kodok haszndlatirol szolo 1996. évi XX.
torvény 6. §-anak (2) bekezdése szerinti egészségiigyi, szocialis, tarsadalombiztositasi és a
magannyugdij rendszerrel kapcsolatos nyilvantartdsok azonosité kodjat (taj-szdm) kell beirni.

SZULETESI HELY, A SERULT NEME, SZULETESI EV, HO, NAP (30-36. kodnégyzet)

Ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalo sziiletési helye Magyarorszag allamhataran
kiviili teriiletre esik, akkor annak az orszagnak a nevét kell feltiintetni a jegyz6konyvben, ahol
a sziiletési okmanyt kiallitottak.

A sériilt nemének megjelolésekor a 30. kodnégyzetbe magyar allampolgarsagu férfi esetén
1-es, n6 esetén 2-es, kiilfoldi allampolgarsagt férfi esetén 5-6s, nd esetén 6-o0s kddszamot kell
beirni, ismeretlen nem esetén 9-es kodszamot kell alkalmazni.

A hoénap és nap kédokba (33-36.) egytagi, egykarakterli szdm esetén 0-at kell a szam elé
beirni. (Pl. 1954. augusztus 03-an sziiletett magyar allampolgarsagu férfi esetében a 30-36.
kodnégyzeteket a kovetkezd modon kell kitdlteni: 1 19 54 08 03.)

A SERULT ALLAMPOLGARSAGA (37. kodnégyzet)

A 37. kodnégyzetbe kiilon meg kell jeldlni a munkabalesetet szenvedett munkavallalo
allampolgarsagat az alabbi kodszamokkal:

0 Ismeretlen allampolgarsaga

1 Magyar allampolgar (belfoldi)

2 Nem belf6ldi, de EU-tagallambdl valo

3 Nem belfoldi és EU-tagallamon kiviili

A SERULT LAKCIME (LAKOHELYE)

Itt elsdsorban a személyi igazolvanyba vagy mas, személyazonositasra alkalmas okményba
bejegyzett €és postai iranyitdszammal ellatott lakohelyet (annak a lakdsnak a cimét, amelyben
¢l) kell feltiintetni. Ha ez nem 4&llapithatd meg, tigy ebbe a rovatba a tartozkodasi helyet kell
beirni. Errél a koriilményrél a munkéltatonak az ,,Egyéb megjegyzések, észrevételek”
rovatban tajékoztatast kell adnia.

A SERULT FOGLALKOZTATASANAK JELLEGE (38. kodnégyzet)

A 38. kdédnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallaldo — a munkaltatd vezetdi
szintli munkavallalojat is beleértve — foglalkoztatasanak jellegét kell beirni az aldbbi
kédszamok felhasznalasaval:

0 Ismeretlen

1 Munkavallal6 (ideértve a munkaltatd — véllalkozas, tarsadalmi szervezet stb. — barmilyen
szintll vezetdje is)

2 Tanul6 (szakmai, gyakorlati képzés soran)

9 Egyéb [ide sorolandd a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (Mt.)
72/A. §-a szerint foglalkoztatott személy is]

A SERULT MUNKAKORE (39-42. kédnégyzet)

A szovegbeirasra alkalmas rovatba azt a munkakort kell beirni, amelyben a sériilt
munkavallalot a szervezett munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont) keretében foglalkoztattak. A
39-42. kdédnégyzetekbe a tobbszordsen modositott 9029/1993. (SK1./1994) KSH kozlemény
melléklete szerinti FEOR kdédszamot kell beirni (FEOR: Foglalkoztatisok Egységes
Osztalyozasi Rendszere).

A FOGLALKOZTATASI VISZONY TARTAMA (43. kédnégyzet)

A 43. kddnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalo foglalkoztatasi viszonyanak
tartamara utalo kodszamot kell beirni.

1 Hatarozatlan id6tartamra 1étrejott foglalkoztatési viszonyban foglalkoztatott munkavallald

2 Hatarozott id6tartamra létrejitt foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott munkavallalo

3 Idénymunka jellegii foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott munkavallalo



Idénymunkanak kell tekinteni az olyan munkavégzést, amely az eléallitott aru vagy a
nyujtott szolgéltatas természete miatt — a munkaszervezés koriilményeitdl fiiggetlenil —
¢vszakhoz, az év adott valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotodik.

A MUNKAIDO MERTEKE (44. kédnégyzet)

A 44. kodnégyzetben kell jeldlni, hogy a munkabalesetet szenvedett munkavallalot teljes
vagy részmunkaiddben foglalkoztattak-e.

1 Teljes munkaidd

2 Részmunkaid6 (az Mt.-ben meghatarozott teljes munkaidé mértékét el nem éré munkaidd)

A SERULES SULYOSSAGA (45. kodnégyzet)

A 45. kodnégyzetbe a nem stlyos, de 3 napot meghaladd munkaképtelenséggel jaro
munkabaleset, valamint a stlyos munkabaleset (Mvt. 87. § 3. pont) sulyossaganak mértékét
jelold kodszamot kell beirni.

0 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség idotartama 1-3 nap

1 Nem stlyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama meghaladja a 3 napot

2 Nem sulyos csonkulassal jar6 munkabaleset

3 Stlyos csonkolasos munkabaleset

4 Halalos munkabaleset (sériilt, magzata, Gjsziilottje)

5 Onallo életvezetést gatld maradandd karosodas

6 Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség elvesztésével,
illetve jelentds mértékii karosodasaval jar6 munkabaleset

7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériiléssel, karosodassal jar6 munkabaleset

8 A beszéloképesség elvesztésével, feltiind torzuldssal, bénulassal, elmezavarral jard
munkabaleset

A BALESET IDOPONTIJA (46-53. kodnégyzet)

A 46-47. kédnégyzetekbe az év utolsd 2 szdmat (pl. 2003. esetében 03-at), a 48—49.
kodnégyzetekbe a baleset honapjat (pl. majus ho: 05-6t), az 50-51. koédnégyzetekbe a
munkabaleset napjat (pl. harmadika: 03-at) kell beirni. Az 52-53. kédnégyzetbe a baleset
bekovetkezésének idOpontjat, 24 oras iddszamitas szerint kell kodolni (pl. ha a munkabaleset
délutan 4 ¢s 5 ora kozott kdvetkezett be, akkor 16-ot, ha hajnali 4 és 5 6ra kozott tortént, 04-et
kell irni).

A BALESET HELYSZINE, A HELYSZINT JELOLO KISTERSEGI KODSZAM

Abban az esetben, ha a munkabaleset kiilfoldon kovetkezett be, szovegesen be kell irni a
baleset helyét és a kodnégyzetekben ,,0” kodszamot kell alkalmazni.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine:
Szlovak Koztarsasag
Sturovo—Komarno, 10 sz. fokoézlekedési ut

124+10 szelvénye

A helyszint jelold kistérségi kodszam: HU |[0[0[0]0]O

A kistérségi kodszamot a ,,HU” jel6lés utan 6t kodnégyzetbe kell beirni. A kédszamokat a
KSH elndkének 9002/2004. (SK 3.) szamu — a 244/2003. (XII. 18.) Korm. rendeleten alapuld
— kozleménye tartalmazza. A kodszam képzés a NUTS-on (a rovidités magyarul: Eurostat
statisztikai céll tertileti egységek nomenklattraja) alapul, mely 6sszhangban van az ESAW (a
rovidités magyarul: Munkahelyi Balesetek Eurdpai Unios Statisztikdja) eldirdsaival.

Pé¢lda a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine a munkaltaté tiszafoldvari 2. szami

telephelye




X.Y. Kft. 2. telephely Tiszafoldvar, Viz utca 2.

A baleset helyszine:
X.Y. Kft. 2. telephely

Tiszafoldvar, Viz utca 2.

A helyszint jelold kistérségi kodszam: HU |32 |2]0]3

A BALESET KORULMENYEINEK MEGHATAROZASA (54. kodnégyzet)

Az 54. koédszamnal meg kell jelolni, hogy a munkabalesetet a munkavallalo milyen {6
tevékenység kozben szenvedte el.

1 Munkavégzés kdzben

2 Nem munkavégzés kozben, de azzal kozvetleniil Gsszefiiggd tevékenység soran (pl.
anyag-, szerszamvételezes)

3 Nem munkavégzés kozben és azzal nem kozvetlentil dsszefiiggd tevékenység soran (pl.
tisztalkodas, étkezés)

4 Nem munkavégzés kozben és nem azzal 0sszefliggésben folytatott tevékenység soran (pl.
verekedés)

5 Telephelyen kiviili munkateriilet(ek) megkozelitése kozben — a munkakezdést kdvetden —
a munkaltato sajat vagy altala bérelt, a munkavallalo sajat, engedéllyel hasznalt jarmtivével. A
telephelyen kiviili munkateriilet(ek)rél a telephely megkdzelitése kozben a munkaltatd sajat
vagy altala bérelt, a munkavallalo sajat, engedéllyel hasznalt jdrmiivével. A szallas, lakas és a
munkahely kozotti kozlekedés kdzben, a munkaltatd sajat vagy altala bérelt, a munkavallalo
sajat, engedéllyel hasznalt jarmiivével.

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LE{RASA

A munkaltaté ebben a rovatban a lehetd legpontosabban kételes leirni a baleset tényleges
lefolyésat (hogyan tortént maga a baleset), tomoren és egyértelmiien rogziteni kell a balesettel
kapcsolatos 0sszes tényt, koriilményt, tevékenységet. Pontosan meg kell jeldlni a

— munkahelyi kornyezetet (pl. nagyolvaszto-garat adagoldszint, szinesfém elokészitd-iizem),

— azt a munkafolyamatot, f6 tevékenységet, amelyben a munkavallalo a baleset
idépontjaban részt vett (pl. raktarozas, allattenyésztés),

— a munkabalesetet szenvedett munkavallalo konkrét fizikai tevékenységét (pl.
textilnyomogép inditésa, ledllitasa, emeldgép kezelése),

— azt a munkaeszkozt (anyagi tényezdt), amellyel a munkabalesetet szenvedett
munkavallalo a baleset pillanatdban tevékenységet végzett, érintkezésbe keriilt (pl.
esztergagép, botlasveszélyes jarofeliilet),

— a balesetet kivaltd eseményt (kiilonleges), amely a balesetet kivaltotta (pl. robbanas,
munkaeszkz, anyag torése),

— a sériiléssel Osszefiiggésben 1évo anyagot (pl. jarmiibaleset esetén a jarmiivezetd hastaji
sériilést szenved a kormanykeréktol, akkor a kormanykerék anyagat — miianyag),

— a sériilés, karosodas kiilsé okat (pl. villamos aram hatdsa, mérgezd anyag szervezetbe
jutéasa belégzéssel),

— a baleset bekovetkezésében szerepet jatszo személyi tényezdt (pl. a sériilt munkavallalo
szakképzetlensége, kioktatasdnak hidnya, gyogyszer, kabitoszer hatdsa, egyéb abnormalis
¢lettani hatas, figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitasellenes magatartas,
tevékenység).

A baleset leirasa kiilon lapon folytathato!

A kitoltésnél kiilon figyelemmel kell lenni a kovetkezokre:

A baleset elézményeinek ¢és részletes leirasan tul, a *-gal jelolt — 56-83. kodnégyzetekhez
tartoz0 — sorokban, egy-egy szoval jelolni kell: a munkahelyi kornyezetet, a
munkafolyamatot, a sériilt konkrét fizikai tevékenységét, a munkabalesethez kapcsolhatd




munkaeszkozt, a balesetet kivaltd eseményt, a sériiléssel Osszefliggésben 1évé anyagot, a
baleseti sériilés, karosodas kiilsé okat (BNO-10 XX. fejezete alapjan), valamint azt a személyi
tényezot, amely befolyassal volt a baleset bekdvetkezésére.

Az 56-83. kodszamok kitdltése a feliigyelet feladata.

Példak:

1. Két munkavéllalo feladata volt, hogy a 148-as szdmu koz(t és a vasat szintbeli
keresztezddésében a szalagkorlat végénél a novényzetet kézi motoros kaszaval vagja le. Az
egyik munkavéllalé a vasuti palya menetirdny szerinti jobb oldalandl, a mésik a menetirany
szerinti bal oldalanal végezte a munkat. Idokozben egy gyorsvonat érkezett az atjarohoz. A
mozdonyvezetd az utatjar6 eldtt észlelte a menetirdny szerinti jobb oldalan munkavégzd
személyt, ezért az utasitasoknak megfelelden hangjelzést adott. Az atjard attekintése soran
észrevette, hogy a menetirdny szerinti bal oldalon az elsodrasi hataron belill egy személy
tartozkodik. Gyors fékezést alkalmazott, és a jarmivét megallitotta. A megallas utan
tapasztaltdk, hogy a vasuti szerelvény menetiranya szerinti bal oldalon munkét végzd személy
a foldon fekszik. Ertesitették a mentSket, akik rovid id6n beliil a helyszinre érkeztek. A
mentdorvos a munkavallalo halalat allapitotta meg.

A munkabaleset kivizsgalasa sordn megallapitottdk, hogy a munkaltatdé elmulasztotta a
vasuti palya kozelében végzett munkat a vasut iizemeltetje — MAV Rt. — illetékes szervének
bejelenteni, a munkavallalokat a vasut kozelében végzendd munkdk veszélyforrdsaira
kioktatni. A vizsgélat egyéb, a baleset bekovetkezésével Osszefliggésben 1évd tényeket is
feltart.

A fenti tényallds alapjan az 56-83. *-gal jelzett kodnégyzetekhez tartozd sorok a
kovetkezoképpen tolthetdk ki:

— munkahelyi kornyezet: vaganyteriilet kozelsége,

— munkafolyamat: ndvényzetnyiras,

— konkrét fizikai tevékenység: flnyiras,

— munkaeszkdz: személyszallitd vonat (jelen esetben nem a motoros fiikaszat — amellyel a
munkavallal6o dolgozott — kell figyelembe venni),

— a balesetet kivaltd esemény: elsodrodas (eliités),

— a sériiléssel Osszefliggésben 1évo anyag: fém (a mozdony burkold lemeze),

— a sériilés, karosodas kiilsé oka: iitkozés mozgo targgyal (mozdonnyal),

— személyi tényezd: kioktatas hianya.

2. A munkaltatd egyik telephelyén 1évd gépmithelyben a szereldi képesitéssel ¢és
gyakorlattal rendelkezd munkavallalot a szereldcsarnokban a kombéjn vagodasztal javitasat
végzd szerel6hoz osztottdk be segit6ként. A munka sordn a munkavéllalok elvégezték a
vagodasztal lemezelését, furatokat képeztek, és csavarozasi munkat végeztek. A vagoasztal egy
ipari kialakitast szallitokocsin volt biztonsdgosan elhelyezve, a furatokba a csavarok
tobbségét csak ideiglenesen helyezték el. A szallitokocsit a rajta elhelyezett 5,1 m hosszu, kb.
1000 kg sulya vagoasztallal egyiitt kitoltdk a szabadban elhelyezett kombéjnhoz, errdl a
miuveletrél a mivezetdt nem tdjékoztattadk. A szallitdkocsit a kombajn eldtt felszerelési
iranyba allitottak. Ezt kovetéen acélbakot helyeztek el a vagdasztal két végénél. Az iranyitd
szereld (aki egyben a kombajn vezetdje is volt) elinditotta a kombajnt, és ,radllt” a
vagoasztalra. A szerelési eldirdsoknak megfeleléen a kombajn ferde felhorddjanak 2 db
akaszto kengyelére azt felakasztotta. A vagoasztalt megemelte, hogy az pontosan a helyére
keriiljon (a vezetd szereld elmondéasa szerint a kombéjn rogzitd fékét behuzta). A beosztott
szereld a kovetkezO munkamiiveletet az iranyitd szerelovel nem egyeztette, €s a szallitokocsit
a vagobasztal alol kihuzta, emiatt a vagdasztal nem volt biztonsdgosan rogzitve. Az iranyitd
szerel® és a beosztott szereld a két odakészitett acélbakot a vagdasztal ala helyezte. Az
alabakolas utan zivatar miatt a munkat meg kellett szakitani, majd az iddjaras jobbra forduldsa
utdan mindketten visszamentek, hogy a vagodasztalt rogzitsék a kombajnhoz. Az iranyitd



szereld a vagodasztalt megkeriilve indult a rogzitd csapok elhelyezésére, a beosztott szereld a
vagoasztal kaszaujjait megfogva, teljes sulyaval, labaival elérecsuszva a vagoasztal ala kertilt.
Ekkor a szabalytalanul alabakolt és még rogzitetlen vagoasztal razuhant a segitd szerelére. A
mentdk az értesitést kovetden rovid idon beliil a helyszinre érkeztek, a mentdorvos a segitd
szereld halalat tudta csak megallapitani.

A munkabaleset kivizsgaldsa sordn megallapitasra keriilt, hogy a munkavallalok eldirds-
ellenesen, rogzités helyett csak alabakoltak a vagoasztalt.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56—83. *-gal jelzett kodnégyzetekhez tartozd
sorok a kovetkezoképpen tolthetok ki:

— munkahelyi kdrnyezet: mithelyudvar,

— munkafolyamat: dsszeszerelés,

— konkrét fizikai tevékenység: munkaeszkdz fogasa,

— munkaeszkoz: betakaritogép,

— balesetet kivalté esemény: munkaeszkoz leesése,

— a sériiléssel 0sszefiiggésben 1évo anyag: fém,

— a sériilés, karosodas kiilso oka: munkaeszkoz alaszorulas,

— személyi tényezok: szabalyszegl magatartas.

3. A munkaltatd megbizasa alapjan épitési munkateriileten a munkavallald a csaladi haz
palatetdjének magas nyomdsu viz tisztitdsat végezte. A munkateriiletet, nevezetesen a
tetosikot egy 9 fokos aluminium Iétra haszndlataval lehetett megkdzeliteni, ahonnan a
munkateriiletre fektetett falétra vezetett. A mosoberendezés a talajszinten volt elhelyezve. A
vizsugaras tisztitast végzé munkavallalo egyensulyat veszitette, a paldra esett, s ott
végigcsuszva a foldre esett. A tetd hajlasszoge kb. 40°-os volt. Az ereszcsatorna +5,5 méter
magassagban volt. Az esés utdn a sériiltet korhazba széllitottdk, ahol 3 nap mulva
koponyasériiléseibe belehalt.

A munkabaleset kivizsgalasa sordn megallapitasra keriilt, hogy a munkavallalo sem a leesés
elleni védelmet biztositd védokotelet, sem pedig a részére kiadott egyéni véddeszkdzt nem
viselte.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56—83. *-gal jelzett kodnégyzetekhez tartozd
sorok a kovetkezdképpen tolthetok ki:

— munkahelyi kdrnyezet: épitési munkateriilet,

— munkafolyamat: munkateriilet tisztitasa,

— konkrét fizikai tevékenység: tetStisztitas,

— munkaeszkoz: tér, szint feletti épiiletrész (jelen esetben nem a nagy nyomasu
mosdberendezést, hanem a tér, szint feletti munkateriiletet kell megjeldlni),

— a balesetet kivaltd esemény: elcstszas,

— a sériiléssel Osszefiiggésben 1évé anyag: fold (ez esetben az épiilet eldtti jarofeliilet
anyagat kell megjelolni),

— a sériilés, karosodas kiilsd oka: esés egyik szintrdl a masikra,

— személyi tényezok: szabalyszegd magatartas.

A BALESET HELYSZINVAZLATA

A munkaltatoé a jegyzokonyv e teriiletén — akar méretaranyos helyszinrajzot is csatolva —
rogzitheti a munkabaleset helyszinét, eleget téve e rendelet 3. szamu mellékletének masodik
bekezdésében foglaltaknak.

A MUNKAVEGZES HELYE (55. kédnégyzet)

A munkavégzés helyét jelolo kodnégyzetbe a négy kodszam valamelyike irhato:

0 Nem meghatarozott

E kédszammal a munkavégzés helyszinét akkor kell megjeldlni, amikor a munkavallalo
nem az allando szokdsos munkahelyén a munkakoréhez nem kozvetleniil tartozo



tevékenységet végez (pl. a karosszérialakatost megbizzak azzal, hogy az iigyfél gépkocsijaban
esett kart annak garazsaban mérje fel, és ekdzben balesetet szenvedett).

1 Allandé (szokésos) munkahely

Szokéasos munkahelynek kizardlag a munkaltatd telephelyén beliili teriiletet kell tekinteni,
illetve az a kozterlilet mindsiil ilyennek, amelynek gondozasa munkaltatéi kotelezettség (pl. a
jéarda takaritasa).

2 Valtozé munkavégzési hely

Ilyen munkavégzési helynek kell tekinteni a munkabalesetekkel kapcsolatos eljaras soran a
kiilonb6z6é helyszinen munkat végzok (pl. a gépkocsivezetd, mozdonyvezetd, postas,
kikiildetésben 1évé munkavallald, kéményseprd) telephelyen kiviili munkateriiletét (pl. kozat,
vasuti palya, masik munkaltato telephelye, szolgaltatas helyszine).

9 Egyéb munkavégzési hely

A fentiekhez nem kapcsolhato munkateriilet.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA (84. kodnégyzet)

Abban az esetben, ha a munkabaleseti jegyzokonyv Dbekiildési hataridejéig a
munkaképtelenség idOtartama ismertté valik, akkor a munkaltatonak a 84. kodnégyzetbe a
munkaképtelenség miatt kies0 napok szamat az alabbiakban megadott kddszamokkal kell
beirnia. (Pl. 6tnapos munkaképtelenség esetében a 84. kodnégyzetekbe 1-et, tizendt napos
munkaképtelenség esetén 3-at kell beirni).

Abban az esetben, ha a munkaképtelenség idOtartama a jegyzOkonyv bekiildési hataridejéig
nem allapithaté meg, a 84. kddszdmhoz tartozo elsé kodnégyzetbe ,,A” betlijelzést kell beirni.
Ilyen munkabaleset esetében a 4/b. szami melléklet szerinti L, MODOSITO
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et kell a munkaképtelenség megsziinését kovetéen
haladéktalanul felvenni és a feliigyeldségre — tovabba egyidejiileg az alapjegyzOkdnyv tobbi
cimzettjének — megkiildeni. [Lasd még ,,Az adatszolgiltatas jellege (96. kdodnégyzet)”
magyarazatat. |

A modositd munkabaleseti jegyzokonyv kitoltési utmutatdjat e melléklet utolsé bekezdése
tartalmazza.

Koédszam A munkaképtelenség id6tartama

0 haldlos munkabaleset esetén, ha a sériilt a baleset idOpontjatol szamitott 72 oran beliil
meghal

1 4-6 nap

2 7-13 nap

3 14-20 nap

4 minimum 21 nap, de kevesebb, mint 1 honap

5 minimum 1 hénap, de kevesebb, mint 3 honap

6 minimum 3 hénap, de kevesebb, mint 6 honap

7 legalabb 6 honap

Abban az esetben, ha a balesetet szenvedett munkavallalé magzata vagy 0jsziilottje hal meg
— amelyet az ,,Egyéb megjegyzések, észrevételek” rovatban jeldltek —, a 84. kodnégyzetbe a
,,s€riilt” munkavallald munkaképtelenségének iddtartamat kell beirni.

BALESETI SERULES, MERGEZES ES KULSO OKOK KOVETKEZMENYEI (85-88.
kodnégyzet kitoltése a feliigyelet feladata)

A munkabaleset soran megsériilt testrészt és a sériilés fajtajat kell szovegesen beirni,
figyelembe véve a Betegségek és az egészséggel kapcsolatos problémék Nemzetkdzi
Statisztikai Osztalyozéasa (BNO-10) kodlistaban meghatarozott fogalmakat.

A fogalmak {6 csoportjai:

— Fejsériilések (feliileti sériilés, nyilt seb, koponya- €s arccsonttorés, fejiziilet-sériilés,
agyidegsériilés, szem-, szemgoddorsériilés, agyrazkodas, traumds amputéacio, pl. skalpolas,
fiilleszakadas)



— Nyaksériilések

— Hatcsigolyak sériilései

— Mellkas, mellkasi szervek, medence, medencei szervek (torzs) sériilései

— Felsd végtag(ok) sériilése (vall és felkar, konyok, alkar, kéz, ujj, csuklo, tobbszords
sériilések)

— Also végtag(ok) sériilése (csipd €és comb, térd és 1abszar, boka, labfej, 1abujj, tobbszoros
sériilések)

— Tobb testtajra kiterjedd sériilések (égés, fagyas, mérgezés — toxikus hatds —, marddas)

— Egyéb karosodas (sugarhatas, h6ség, fény — hdguta, napsziras —, természetes testnyilason
behatol6 idegen test hatdsa — szem, fiil, 1égz6 és emésztd traktus, nemi-, hugyuti szervekben
stb. —, kiils6 okok — villamlas, aramiités, vizbe fulladas stb. —, egyéb)

A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI  VEDOESZKOZOK
ALKALMASSAGA (89-92. kodnégyzet)

A koédnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata alapjan a munkaeszkdz véddburkolataval,
védoberendezésével,  jelzOberendezésével, az egyéni  véddeszkozzel kapcsolatos
megallapitasokat kell a munkaltatonak az 1-8. kddszdmok valamelyikével megjeldlni.

MUNKALTATOI INTEZKEDES A HASONLO MUNKABALESET MEGELOZESE
ERDEKEBEN (93. kodnégyzet kitoltése a feliigyelet feladata)

A munkaltatonak itt kell valaszt adnia arra, hogy allaspontja szerint sziikséges-e intézkedés,
ha igen, akkor milyen intézkedésekkel keriilhetd el a hasonld baleset. Ha intézkedést tart
sziikségesnek, akkor hatdrozza meg annak jellegét, tartalmat (abban az esetben is, ha mar a
baleset utan azonnal megtortént). Az intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési
feladatra konkretizalva, egyértelmiien és pontosan meg kell hatarozni. (Pl. a sériiltet oktatni
kell arrél, hogy munka kdzben ne hordjon gytirit; a villamos szeleteld gépet el kell 1atni olyan
reteszeldvel, amely megakadalyozza a véddberendezés kiiktatasat; a munkaltato telephelyén a
Iépcsdhazi elkopott 1€épcséfokokat csuszdsmentesiteni kell; a froccsontd gépen vissza kell
allitani a munkavédelmi mindsitd jegyzokdnyv szerinti eredeti allapotot.)

Az intézkedés lehet miiszaki jellegli (pl. technologia megvaltoztatdsa, munkaeszkoz
atalakitasa, biztonsdgi berendezés felszerelése), szervezési, szabdlyozési jellegii (pl.
munkarend megvaltoztatdsa, pihendidé beiktatasa, a munkaltatd belsé szabalyozasanak
megvaltoztatasa, egyéni véddeszkoz juttatasa) és oktatassal kapcsolatos.

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE; EGYEB
ESZREVETELEK, MEGJEGYZESEK (94-95. kodnégyzet kitoltése a feliigyelet feladata)

A ,,Nincs mv. képv.” (azaz nincs munkavédelmi képviseld) kodnégyzetbe ,,X” jelet kell
beirni, ha a munkaltatonal nem valasztottak munkavédelmi képvisel6t.

Ha a jelolt kodnégyzetbe az ,,X jellel nem jelolik, hogy a munkaltatonal munkavédelmi
képviseld nincs, és a munkavédelmi képviselok részére biztositott rovat kitdltése, illetéleg a
képviseld alairasa elmarad, az felligyel6i intézkedést von maga utan.

Ebben a két rovatban lehetdsége van a munkaltatonak, hogy az el6z6 rovatokon tulmenden
barmilyen, a munkabalesettel kapcsolatos és altala lényegesnek tartott tényt, koriilményt,
véleményt rogzitsen.

Itt kell feltiintetni a munkavédelmi képviseld részvételének tényét a vizsgalatban, valamint
azt, hogy volt-e a képviselonek a munkaltatoétdl eltéré megallapitasa, véleménye. A
munkavédelmi képviseld ezen véleményét, megallapitdsat — kérésére — kiilon lapon kell a
munkabaleseti jegyzOkonyvhoz csatolni. A baleseti vizsgalatban részt vevé munkavédelmi
képviseld részére lehetdve kell tenni, hogy a rovatot aldirasaval ellathassa.

Itt kell indokolni az adatszolgaltatisban meghatarozott hatdridén tali késedelmet.
Ugyancsak e rovatban kell utalni arra, hogy lakéhely hidnyaban, milyen cim kertilt rogzitésre.

Ha a jegyzOkonyv nyomtatvanyon biztositott hely nem lenne elegendé a megjegyzések
megtételére, akkor az észrevételeket a jegyzokonyvhoz csatolt kiilon lapon kell folytatni.



AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE (96. kodnégyzet)

1-es, 1) jegyzOkonyvre utald sorszdmot kell beirni a 96-os kddnégyzetbe abban az esetben,
ha az adott balesetrdl els6 alkalommal t6ltottek ki munkabaleseti jegyzokonyvet.

2-es, modositasra, kiegészitésre utald sorszamot kell beirni — kivéve a 84. kodnégyzet
valtozasanak esetét —, ha a balesetr6l mar korabban toltottek ki jegyzOkonyvet, de valamely
adattal, tényezdével, megallapitassal kapcsolatosan moddositas valt sziikségessé. A 84.
kédnégyzetben torténd késobbi adatvaltozas esetén e rendelet 4/b. szami melléklete szerinti
modosito jegyzOkonyvet kell felvenni.

3-as, torlésre utalo sorszamot kell beirni, ha az adatszolgaltatasban meghatarozott bejelentés
megtétele utan bekovetkezett, vagy utdlag felismert tény, koriilmény miatt, esetleg hatdsagi,
birdsagi dontés alapjan a jegyzokonyvet torolni kellett.

A BALESETET VIZSGALO

Kotelez6 a rovat kitoltése, ha munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel
rendelkezd személy folytatja a vizsgalatot, ideértve a munkabiztonsagi szaktevékenység ald
tartoz6 munkabaleset vizsgéalatat is [Mvt. 57. § (3) bekezdésének h)—i) pontjai, 65. § (2)
bekezdése], illetve, ha a balesetvizsgalat szolgaltatas keretében torténik, egyéb esetekben (e
rendelet 2. szdmu mellékletének 4. pontja) az adatszolgaltatas onkéntes.

A rovatba be kell irni:

— szolgaltatas esetén a szolgaltatast ellatd cég (véllalkozas) nevét, cimét (az adatokat
tartalmazo bélyegzo lenyomattal is teljesithetd),

— a munkabalesetet kivizsgalo személy (vagy vizsgalobizottsag vezetd) nevét,

— a munkavédelmi szakképesitést igazold okmany szamat és keltét.

A munkabalesetet vizsgdld6 a munkabaleset kivizsgalasat lezard (Osszefoglald)
jegyzokonyvet aldirasaval koteles ellatni.

A balesetet vizsgalonak keltezésként a vizsgalat lezarasanak iddpontjat kell beirnia, amely
nem minden esetben egyezik meg a munkaltatd képviseldje — a munkabaleseti jegyzOkonyvet
hitelesitd — alairasanak idépontjaval.

A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK NEVE, BEOSZTASA, ALA[RASA

E rovatba a munkaltatdé vezetdjének vagy az éltala irdsban (egyedileg vagy iigyrendben)
feljogositott személynek a nevét és beosztasat kell beirni. Az a személy irhatja ala, akit a
munkaltatd neve, beosztdsa rovatba beirtak, és alairdsdt a munkaltatdja milkodése sordn
jogszerlien hasznalt bélyegzdjével hitelesiti.

A MUNKABALESET  VIZSGALATAVAL  OSSZEFUGGO  (CSATOLT)
DOKUMENTACIOK JEGYZEKE

A munkabaleseti jegyz6konyv ezen oldalan lehetdség van arra, hogy a munkaltatd a baleset
vizsgalataval 0sszefiiggésben keletkezett dokumentéacidkat rendszerezve feljegyezze.

Példéul:

— meghallgatési jegyzOkonyvek [sériilt, tant(k)],

— fényképfelvételek szama,

— alkoholos befolyasoltsag(ok) vizsgalatdnak eredménye,

— szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokumentuméanak masolata,

— munkakdri szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat eredménye,

— vonatkozé technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitds masolata,

— miszeres mérések eredménye,

— szakértdi vélemény,

— a munkavédelmi képviseld kiilon lapon leirt észrevétele.

A jelolt dokumentéaciok csatolasa sulyos munkabaleset esetén feltétlentil indokolt.

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES

Az adott munkabaleset vizsgalatdval, munkabaleseti jegyzOkonyv kitdltésével kapcsolatos
észrevételek, intézkedések feljegyzésére e rovatban van lehetdség. Telefonon tortént



egyeztetés esetén célszerli a targyalas targyat, idopontjat, a targyal6fél nevét e rovatban
rogziteni.

A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalatat, kodolasat) kovetden a feliigyeld koteles a
jelolt helyre

— a hatosagi intézkedések iktatoszamat (ha keletkezett),

— a feliilvizsgélat lezdrasanak napjat és a nevét

beirni, majd ezt kovetden a jegyzokonyvet alairni.

A modosité munkabaleseti jegyzokonyv kitoltése

A ,MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et (a tovabbiakban:
jegyzokonyv) kell kitoltenie a munkaltatonak, ha egy adott baleseti eseménnyel
Osszefiiggésben kit6ltott munkabaleseti jegyzokonyv 84. kodnégyzetébe ,,A” betli beirasa
tortént.

Ugyancsak jegyzOkonyvet kell kitdlteni, ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalo
ugyanazon esemény kapcsan, a munkabaleset idopontjatdl szamitott egy éven beliil ismételten
munkaképtelenné ~ valik. Ilyen esetben a ,MUNKALTATOI INDOKOLAS A
MODOSITASROL” rovatban részletesen jelolni kell a munkaképtelenség id6intervallumait
(lasd példa).

A munkaképtelenség idotartamanak ismertté valasat kovetden haladéktalanul gondoskodni
kell a jegyz6konyv kitoltésérol.

A jegyzOkonyv egy-egy példanyat mindazon helyekre el kell juttatni, ahova az eredeti
jegyzOkonyvet megkiildte a munkaltato.

A munkaltatonak — irdgéppel, szamitdogéppel vagy nyomtatott betlivel — kell kitoltenie a
jegyzOkdnyv valamennyi adatat.

Az eredeti munkabaleseti jegyzOkonyvon 1évé adatokkal azonosan kell kitolteni az alabbi
rovatokat:

— munkabaleseti nyilvantartas sorszama,

— teriileti kod,

— a munkaltat6 neve, cime, iranyitdszama, E-mail cime, telefon-(fax-)szdma,

— a sériilt neve (és sziiletési neve), taj-szama, anyja neve,

— a sériilt sziiletési adatai (hely, 1d0),

— a sériilt lakéhelye (lakcime), irdnyitoszdma,

— a baleset id6pontja.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA

A munkaképtelenség id6tartama rovatba a napok szdmanak pontos megjeldlésével kell a
munkaképtelenség idtartamat beirni.

Az eredeti jegyzOkonyvvel megegyezd kdédszammal (84.) ellatott kodnégyzetbe a
jegyzOkdnyvon a munkaltatd irja be a napok szdmanak megfeleld kodszamot.

MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL

E rovat lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaltato tajékoztatast adjon arrdl, hogy milyen
kiilonleges — a felgyogyulas elhtizodasat jelzo oktol kiilonbozd — események, okok jatszottak
kozre, amelyek a jegyzokonyv kitdltését indokoltak (pl. ismételten munkaképtelenné valas). A
rovat kitoltése nem kdtelezo, ha a modositd munkabaleseti jegyzokonyv felvételét kizarolag a
munkaképtelenség iddtartaménak valtozéasa indokolja.

A ,BALESETET VIZSGALO” és ,,A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK” rovatok
kitoltése altaldban megegyezik az eredeti jegyzOkonyv kitdltéséhez kapcsolodo kitdltési
utmutatoban foglaltakkal. Ha id6kozben valtozas kovetkezik be a baleset vizsgaloja vagy a
munkaltatd képviseldje tekintetében, ugy e rovatokat nekik kell kitolteni és alairni.

FELUGYELOI ZARADEK



A jegyzOkonyvet a felligyelOségre torténd beérkezését kovetden kell feliigyeldi zaradékkal
ellatni, amely tartalmazza, hogy a feliigyeld mikor gondoskodott a munkaképtelenség
iddtartamanak regisztralasarol, mikor csatolta a moddositd jegyzOkonyvet az eredeti
jegyzOékdnyvhoz.

Példa a moédositd munkabaleseti jegyzokonyv kitoltésére:

A munkavallalé 2005. februar 10-én munkabalesetet szenvedett, aznaptdl kereséképtelenné
valt. Sériilésébol a targyhot kovetd 03. 08-ig (jegyzOkonyv bekiildési hataridd) nem gyogyult
fel. Marcius 29-én azonban munkdba allt. Tevékenységét aprilis 30-ig folytatta. Mivel nem
gyogyult fel teljesen, orvosi javaslatra majus 02-4n ujabb miitétet hajtottak végre, majd
rehabiliticios kezelést alkalmaztak. Emiatt ismét munkaképtelen volt, és csak junius 06-an
kezdett 0ijra dolgozni.

A helyes munkaltatéi eljaras ez esetben:

A munkaltato:

— 2005. marcius 08-ig az OMMF-nek a baleset helyszine szerint illetékes teriileti
feligyeldségére eljuttatja a munkabaleseti jegyzOkonyvet, amelynek 84. kodnégyzetébe ,,A”
bettit ir.

— Marcius 26. utan — haladéktalanul —, de legkésobb aprilis 08-ig megkiildi az ,,1. szdmu
MODOSITO  MUNKABALESETI  JEGYZOKONYV”-et. E  jegyzékonyv A
munkaképtelenség idStartama” rovatdba a tényleges naptari napok szamat — 47 — és az 5.
kodszamot bejegyezte.

Mivel a munkavéllalo ismételten munkaképtelenné valt, 2005. majus 02-t6l az eseményt a
munkabaleseti nyilvantartasban sorszdm nélkiil eléjegyzi. Miutan junius 06-t6l ujra dolgozni
kezdett a munkavallalo, Gjabb jegyzOkonyv kitdltése indokolt.

— 2005. junius 06-a utan haladéktalanul, de legkésébb 06. 08-ig megkiildi a ,,2. szamu
MODOSITO  MUNKABALESETI  JEGYZOKONYV”-et. E  jegyzbkonyv  ,A
munkaképtelenség idétartama” rovataba a tényleges, dsszesitett napok szdmat — 82 — és az 5.
koédszamot bejegyezte.

A 2. szamu jegyzékonyv a ,MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL”
rovataba az alabbiakat jegyzi be.

»X.Y. 2005. februar 10-én 7 ora 35 perckor bekovetkezett munkabalesetének kovetkeztében
a munkaképtelenség id6tartama az alabbiak szerint alakult:

2005. februar 10.—marcius 25-ig (47 nap)

majus 02.—junius 05-ig (35 nap)
0sszesen: 82 nap”
A fenti példa szerint a munkaltatd egy munkabaleseti jegyzokonyv (négy oldalas) és két

(kiilon sorszdmu) modositd munkabaleseti jegyzOkonyv kitdltésérdl és megkiildésérdl koteles
gondoskodni.



