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Eget6 postai kérdések

Szeptember 25-27-én tartotta soros konferenciajat az UNI Posta &
Logisztika szervezete a portugaliai Evoraban. A tanacskozas
témai kozott szerepelt a technikai valtozasok, az uj
munkakorulmények és uj szolgaltatasok hatasa a rendelkezésre
allé munkahelyek mennyiségére és azokra a korilményekre,
amelyek kozott a megmaradt alkalmazottaknak dolgozniuk kell, valamint a
postai szektor erésitésének és szabalyozasanak lehetséges modozatai,
amelyek meghatarozéak lehetnek az agazat jovojének szempontjabél. Alabbi
osszeallitasunk a beterjesztett hatarozati javaslatok alapjan ad képet az eurépai
postak érdekképviseleteit foglalkoztaté legfontosabb kérdésekrol. A hatarozati
javaslatokat a konferencia elfogadta.

A szakszervezetek hatarozottan elutasitjak a postaszolgalatok deregulaciéjat és
privatizaciojat. Allaspontjuk szerint a posta a kdzjavak része, a kommunikacié pedig
emberi jog, ezért az allam kotelessége a postai szolgaltatasokat tovabbra is sajat
strukturain keresztul ellatni. A sz(kuld és liberalizalt piacon a privatizacio
semmiképpen sem biztonsagos madja a j6 postai szolgaltatasok fejlesztésének és
fenntartasanak.

Ezt bizonyitja azoknak az orszagoknak a példaja, ahol a deregulacio és a privatizacio
elérehaladott stddiumban van, vagy mar befejez6dott. A munkahelyek erételjesen
csOkkend szama mellett bizonytalan munkafeltételek alakultak ki, és a kétes
foglalkoztatas jo taptalajra lelt azoknal az uj postai szolgaltatoknal, ahol a bérekkel és
a munkafeltételekkel kapcsolatos kollektiv érdekegyeztetés a szakszervezet erejének
hianya miatt gyakorlatilag lehetetlenné valt.

A szakszervezetek a kollektiv szerz6désekkel a jol védett foglalkoztatast, a csalad
eltartasat biztosité megélhetést és a tarsadalmi javak megosztasanak elvét
tamogatjak. Ennek érdekében fokozzak eréfeszitéseiket, hogy egyenrangu félként
targyaljanak a politikusokkal és a postai agazatban mikddéd valamennyi
munkaltatoval.

Veszélyt is hordoznak az uj technolégiak

Az Uj technologiakat és Uj gyartasi modszereket kétségkivll a termelékenyseég
fokozasa érdekében vezették be. Alkalmazasuk folytan azonban a kuldemény-
feldolgozo- és kézbesitbkdzpontokban egyre rovidebb idé alatt egyre tdbb munkat
kell elvégezni, a fizikai megerdltetés fokozodik, féként az allva végzett nehéz
muveletek és a sulyos terhek emelése és mozgatasa miatt.

A feldolgozégépek egyre kifinomultabb mikddése folytan a megterheld kézbesitési
tevékenyseég a munkanapnak mind nagyobb részét teszi ki. Ennek kovetkeztében a
postavallalatok a kézbesités terén egyre szélesebb korben veszik igénybe a
részmunkaidbs foglalkoztatast.



A konferencia a postai agazat fenntarthato, teljes kort fejlédésének biztositasat
kOvetelte a postavallalatok és a postas dolgozok szamara az alabbiak réveén:

> teljes munkaidds és hosszu tavu foglalkoztatas a postai agazatban,

» minden postai dolgozé szamara hozzaférhetd, rendszeres, magas szinvonalu
szakmai képzés, amely a munkaltatok és a munkavallalok igényeihez
igazodik, és amely a postas szakszervezetekkel kozosen kidolgozott kepzési
program keretében valosul meg,

» védelem az U] technoldgiak helytelen alkalmazasaval szemben — ezeket a
munkaltatok gyakran arra hasznaljak, hogy altaluk ellenérizzék a
munkavallaldk teljesitményét. Ezt erés kollektiv szerz6dések segitségével
meg kell akadalyozni,

» az uj technolégiak hasznalata soran figyelembe kell venni bizonyos fizikai
korlatokat és veszélyhelyzeteket, valamint uj 6vintézkedéseket kell bevezetni.

Jo torvényekkel erésitheté a szocialis szabalyozas

A postai piac teljes megnyitasa ellenére a tagallamok tulnyomoé tobbségében még
mindig fennall a szocialis szabalyozas ddbbenetes hianya, akar a postai agazatban
dolgoz6k munkabérét és munkakorulményeit, akar a 3. postai iranyelvben elirt
egyetemes szolgaltatasi kotelezettség (USO) védelmét illetéen.
Tobb tagallamban a nagyrészt szabalyozatlan, vagy legjobb esetben is csak
gyengén szabalyozott verseny jellege kdzvetlen fenyegetést jelent az egyetemes
szolgaltatas egységes és megfizethetd arakon torténd ellatasara nézve. Létezik egy
erds lobbi, amely az egyetemes szolgaltatas korének szlkitésére és kulondsképpen
a kézbesitési napok szamanak csokkentésére torekszik. Ezért a konferencia
hatarozati javaslatban arra szdlit fel minden nemzeti kormanyt, az Eurdpai
Parlamentet, az Eurdpai Bizottsagot (kuldndsen az Eurdpai Unid Foglalkoztatasi és
Szocialis Féigazgatosagat és a Piaci Féigazgatésagot), hogy hozzon olyan
torvényeket, amelyek szocialis szabalyozast tartalmaznak annak érdekében, hogy:
» megvédjék és tamogassak a postai agazatban dolgozé valamennyi
munkavallalé tisztességes munkabérét és munkafeltételeit,
» a 3. postai iranyelv szerint védjék és tamogassak az egyetemes szolgaltatast,
» akadalyozzak meg a piaci verseny minden olyan formajat, amely fenyegetést
jelent az egyetemes szolgaltatas egységes és megfizethet6 arakon torténd
tovabbi ellatasara nézve.

Rovidlato stratégiak, zsugorodé profittorta

A pénzugyi valsag és az azt kovetd recesszio sulyosan érintette Eurdpat. Tobb
orszagban nagyszabasu takarékossagi intézkedéseket vezettek be. Mig a
magantarsasagok szabadon donthetik el, hogy miként reagaljanak a valsagra, az
allami tulajdonban 1évé vallalatok ki vannak szolgaltatva a politikai vezetdk kénye
kedvének. Raadasul az Eurdpai Bizottsag tovabb folytatja a szolgaltatasok belsé
piacanak létrehozasara iranyuld stratégiajat, és az orszagoktél piacaik megnyitasat
koveteli.

Eurépaban a postavallalatok tobbsége még allami tulajdonban van, ami a
takarékossagi intézkedések elsé szamu célpontjaiva teszi 6ket. Mivel a postai
szolgaltatasok élémunka-igénye igen magas, a koltségmegtakaritas gyakran
elbocsatasokhoz, a munkabérek és a nyugdijak megnyirbalasahoz vezet.



Gorégorszagban, Portugaliaban és Romaniaban a nemzeti kormanyok egy rovidlato
stratégia jegyében bejelentették a postavallalatok megfeleld elékészités nélkuli
privatizaciojanak tervét. Az UNI Europa Posta & Logisztika attél tart, hogy ezt a
stratégiat masok is kovetik.

A valsag masik velejaroja a levélpostai kildemények mennyiségének visszaesése.

A cégek és a szervezetek reklamkoltségeik lefaragasaval és elektronikus
megoldasok alkalmazasaval igyekeznek takarékoskodni. Mindkét megoldas azzal jar,
hogy kevesebb kildemény kerll a postai halézatba.

A vallalatok erre megint csak elbocsatasokkal, szerkezetatalakitassal,
kézpontositassal, kiszervezéssel és Uj foglalkoztatasi formak bevezetésével, példaul
egyéni vallalkozoként dolgozé gépkocsivezetdk alkalmazasaval reagalnak. Mindez
azonban a polgarokat is érinti, mivel néhany orszagban a lakossagi tigyfelek postai
tarifai emelkedtek. Az aremeléseket jovahagyd szabalyozé hatdésag pedig
megkoveteli, hogy ennek folytan az egyetemes szolgaltatd fokozza hatékonysagat.

A kuldeménymennyiség nagyon szorosan 0sszefligg a gazdasagi tevékenységgel,
tehat a postai piac talpra allasanak reménye kodzvetlenul az eurépai gazdasag
altalanos fellendulésétdl fugg. A liberalizacié miatt manapsag a zsugorodd profittortat
a piacon tevékenykedd mind tobb versenytars k6zott kell felosztani. Ennek
kovetkeztében az egyetemes szolgaltatd tetemes 6sszegeket veszit, ami a jovéjét
veszeélyezteti. A jogszabalyok rendelkeznek ugyan kompenzacios alaprél, de az
egyetemes szolgaltatéknak nincs olyan versenytarsuk, amely befizetne az alapba. Ez
pedig azt jelenti, hogy a postavallalatok az allami szubvencidkra lesznek utalva,
vagyis az addfizetéknek kell fizetniiik a szolgaltatasért. Am a kormanyok
takarékossagi intézkedései miatt ez a pénz mar nem all rendelkezésre, igy szlkulnek
a szolgaltatasok, postahivatalok jutnak a bezaras sorsara, és szamos postas elvesziti
az allasat.

irorszagban olyan megszoritasokat vezettek be, amelyek alaassak a dolgozok
fizetését és munkafeltételeit, kikényszeritik a postavallalat privatizaciéjat. Az ir
szakszervezet csak a jov6 esztenddben a levélkildemények mennyiségének 6%-0s
csokkenésére szamit.

Portugalidban a kormany megproébalja eladni a Portugal Postat.

A brazilokat mar érdekelné az eurdpai piacra lIépés. Naluk is drasztikusan
megnyirbaltak a munkabéreket és a szabadsagot, ma realértékben kevesebbet
keresnek a postasok, mint 15 évvel ezel6tt.

Az Olasz Postanal ezentul nem fizetnek a tulmunkaért, és a szakszervezet a
részmunkaidds dolgozok szamanak elképeszté novekedését tapasztalja. Az
egyetemes szolgaltatasi kotelezettséget az eredetileg 6 napi kézbesitésrdl 5 napira
csOkkentették. A postas dolgozok bére 25-30%-kal csokkent, mikozben a postai dijak
koralbelll 10%-kal emelkedtek.

Romaniaban azt tervezik, hogy a jové évben a nemzeti postavallalat részvényeinek
51%-at eladjak. A vallalatot erre fel kellene késziteni, de a vezet6ség nem képes
megoldast talalni a privatizacié megfelel6 lebonyolitasara.

Gorogorszagban a postai piac 2011- ben 13%-kal szlikult, az alkalmazotti |étszam
pedig 6%-kal csdkkent. Az ujonnan elfogadott térvény figyelmen kivil hagyja a
kollektiv szerz6déseket és a minimalbéreket. A postasok munkabére az utébbi harom
évben jogszabaly alapjan kétszer csokkent; ez a 2009. évi atlagkereset tobb mint
30%-anak megfelel6 csokkenést jelent. Ha ehhez hozzavesszik az afa és a
jovedelemado emelését, a csOkkenés dsszességeben meghaladja a 2009. évi
jovedelem 50%-at. A kormany meghirdette a gérég posta privatizacidjat.



Hatarmenti hatarozati javaslat

A kozép-kelet-eurdpai és délkelet-eurdpai orszagok postas szakszervezetei
rendszeres talalkozokat tartanak (Hatarmenti talalkozok), hogy informaciocserét
folytassanak, egyuttmikodést és halozatokat hozzanak Iétre egymas kdzott.
Helyzetlk elemzése utan az emlitett orszagok hatarozati javaslatot fogalmaztak meg
az UNI Europa Posta & Logisztika konferenciaja szamara, hogy felhivjak a figyelmet
a szoban forgo régid sajatos helyzetére.

A javaslat beterjeszt6i: Ausztria, Horvatorszag, Cseh Koztarsasag, Szlovakia,
Magyarorszag, Maceddnia és Szerbia postas szakszervezetei.

A kozép-kelet-eurdpai és délkelet-eurdpai régio postas szakszervezetei azt kdvetelik,
hogy:

1. Térségukben lehetéségeik keretén belul a munkavallaldk jogait érintd
valamennyi probléma parbeszéd és targyalasok utjan keruljon megoldasra.

2. Harcolnak a munkavallalokkal szemben vallasi, faji, erkdlcsi vagy politikai
alapon megnyilvanulé diszkriminaciéo minden formaja ellen.

3. A kozép-kelet-eurdpai és délkelet-eurdpai postas szakszervezetek
tovabbra is két- és sokoldalu egyuttmikodeést folytatnak a munkavallalok
erdekeinek és jogainak eredmeényesebb védelme, az agazaton beluli
foglalkoztatotti létszam novelése, magasabb bérek elérése és az élet- és
munkakorulmények javitasa céljabal.

4. A postas szakszervezetek minden erejukkel kiizdenek a nemzeti
postavallalatok feldarabolasa és eladasa ellen. A postavallalatoknak meg
kell 6riznilk a tarsadalomban betoltott szerepuket, és korszerUsités és
atszervezés révén jobb szolgaltatasokat kell nyujtaniuk az allampolgarok
érdekében.

5. A postas szakszervezetek kulonosen a képzés, a tajékoztatas és a kultura
tertletén folytatjak egyuttmikddésuket abbol a célbdl, hogy javuljon a
munkavallalék helyzete a vallalatoknal.

6. A postas szakszervezetek a tarsadalmi parbeszéd demokratikus
eljarasaval 6sszhangban azért fognak kiizdeni, hogy orszagos és eurdpai
szinten nagyobb befolyast gyakorolhassanak a vezet6ségre és a
kormanyokra, hogy fenntarthatoé legyen a postahivatalok mikédése, a
postai szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, a szolgaltatasok ara és
minfsége.

7. Arégio postas szakszervezetei szocidlisan szabalyozott és jél ellenérzott
liberalizacio elérésén faradoznak, és kiizdenek a szocialis domping,
valamint az elhamarkodott, csak a profitszerzésre iranyuld, ellenérizetlen
piacnyitas ellen.

8. A szomszédsagi régiohoz tartozo szakszervezetek tevékenyen részt
fognak venni minden olyan rendezvényen, amely a jelen hatarozatban
megfogalmazott célok és pontok elérését szolgalja.



