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Valsag és bizalom

Nemrég jelent meg magyarul is George A. Akerlof és Robert J. Schiller ,,Animal Spirits,
avagy a lelki tényezdk szerepe a gazdasagban és a globalis kapitalizmusban” c. konyve
(Corvina, 2011), amit a 2008-as gazdasagi valsag ihletett meg. Véleményiik szerint a
,bizalmi valsagot” amiben e konyv irodott gyakran hitel — angolul credit -valsagnak
nevezik, am ez utdbbi sz6 a latin eredetd credo — magyarul , hiszek” szobdl szarmazik.
Azaz valsagainkat nem utolso sorban az elveszett bizalombol eredezteti. A hagyomanyos
kozgazdasagtan szerint az emberek informacidokkal rendelkeznek, és ezek alapjan
racionalis eldrejelzéseket készitenek, majd és ezek ismeretében racionalis dontéseket
hoznak. A bizalom azonban ennél tobb, azt sugallja, hogy tullépiink a racion. Ebben az
esetben az ember nem feltétleniil ugy cselekszik, ahogy az a rendelkezésére allo racionalis
informaciokbdl adddna, hanem aszerint jar el, amit igaznak hisz.

Ezt felismerve a kozgazdaszok egyre tobbet foglalkoznak a racionalis okok és
mozgatorugok mellett a lelki tényezdkkel (angolul animal spirits). A 2008-as valsag arra
mutatott ra, hogy ezek a tényezok valoban fontosak, a teljes racionalitason alapuld
gazdasagi modellek ugyanis nem valtak be, hiszen ezekben a gazdasag mindig valamiféle
egyensulyi allapotba tér vissza.

Ugy gondoljuk, hogy ugyanezen megéllapitdsok a munkaerdpiac miikddését illetSen is
érvényesek. Raadasul, ami a kiilonb6z6 szinteken megvaldsulo palyavalasztast — a képzés
kivalasztasat - illeti a racionalis dontést maga az informaciohiany is gatolja.

Ez az informacidohiany nemcsak az aktualis és foleg a jovobeni munkaerdpiaci kereslettel
és kinalattal kapcsolatos (kire van és lesz sziikség?), hanem az oktatasi piac kinalataval és
lehetbségeivel (mit tanulhatok, hol és milyen feltételekkel), a szakmak tartalmaval és a
gyakorlasukhoz sziikséges képességekkel, készségekkel (mi az a szakma, ami engem a
leginkdbb érdekelne, és alkalmas vagyok-e arra, hogy azt sikerrel (azaz O6rommel,
gorcsmentesen) gyakoroljam)? Mds szoval, hogyan keriilhetek ,,Jo pdlydra?”

Raadasul ma mar az ember nemcsak az elsd kozép-és fels6foku tanulmanyokat
megeldzden kell, hogy ezekkel a dilemmakkal szembenézzen, hanem a ma mar
ujdonsagnak nem mindsild és egyre gyakoribb szakmavaltasok soran is. Ezt az unios
szohasznalattal ugy fogalmazhatnank meg, hogy az egész életen at tarto tanulas kisérdje

az egész életen at tarto palyaorientacio.

Kérdés, hogy ha a leendé6 munkavallalé - a munkaerdpiacra eldszor belépd vagy ujra
belépni igyekvd - munkaerdpiaccal kapcsolatos dontéseihez hianyzik a kell6 informaci,
akkor mire alapozza azokat?

A lelki tényezé - a dontések szubjektivitasa — ebben az esetben nemcsak lehetdség,
hanem annal inkabb dominans, minél kevesebb az informacio. A helyzetet bonyolitja,
hogy egészen mas lelki tényezdkkel kell szamolni a palyakezdénél, a munkaerdépiacrol
rovidebb iddre, a munkaerdpiacrol hosszabb idére vagy tobbszor kizart, vagy esetleg arra
- felnétt kora ellenére — még soha be nem lépett egyénrdl van szo.

A palyakezdd motivaltsaga, varakozassal teli optimizmusa is azonban gyorsan letorhet, ha
nem a szamara ,,J6 palyara!” keriil. A munkahelyi stressz egyik 1ényeges okozdja az, hogy
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az elvégzendd feladatok meghaladjak az azt végrehajto képességeit. A tartdosan munka
nélkil 1évd az allaskeresésnél mar mas szempontokat vesz figyelembe, mint a csupan egy-
két honapja munkat keresd. Az elGbbi esetében olyan lelki tényezé dominalhat, mint az
alaposan megnyirbalt O6nbizalom, ami semmiképpen nem segiti el§ a ,Jo palyara”
keriilését, hiszen ilyen allapotban az emberek képesek tulsagosan nagy
kompromisszumokra is. A ma mar létezd tobbgeneracidés munkanélkiili csaladokbdl a
munkaerdpiacra torténé belépés pedig mar nem csupan a munkaerdpiaci kereslet
feltétele. Itt a létrejott és tartdsnak bizonyuld lelki gatak lebontasahoz komplex eszkoztar
sziikséges.
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Hogyan torténhet az elbocsatas? Valtozasok 2012 juliusatol

Ha belit a krach, és nincs tobbé rad sziikség a munkahelyeden, vagy nem tudnak mar
alkalmazni ilyen vagy olyan okbdl kifolydlag, nem mindegy hogy milyen mddon torténik a
felmondas, egyéni vagy csoportos létszamleépités aldozata vagy-e, megkapod-e a neked
torvényesen vagy a kollektiv megallapodasban jard illetményeket, végkielégitést?

A 2012. julius elsején életbe 1épett uj Munka Torvénykonyve (Mt.) szerint a hatarozatlan
idotartamu munkaviszonyt tovabbra is fOszabdly szerint kézds megegyezéssel,
felmonddssal (ez a kordbbi rendes felmondds), és azonnali hatdlyu felmonddssal (ez a
korabbi rendkiviili felmondds) lehet megsziintetni.

A munkaviszonyt fGszabalyként mind a munkavallal, mind a munkaltaté
megszintetheti felmondassal. Az 1j Mt. szabalyai szerint azonban a felek
megallapodhatnak abban, hogy a munkaviszony - legfeljebb a kezdetétdl szamitott egy
évig - felmondassal nem sziintethetd meg.

A felmondast a munkaltatd tovabbra is koteles megindokolni, amely a munkavallalo
magatartasaval (szabalyok megszegése), képességeivel (alkalmassag), illetve a
munkaltatd muikodésével (atszervezés, létszamcsokkentés) Osszefiiggé ok lehet. A
felmondas okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell tiinnie, tovabba az indok valosagat és
okszeruségét fészabalyként a nyilatkozattevl, azaz jelen esetben a munkaltato koteles
bizonyitani.

A Kuria (Legfels6bb Birdsag) jogellenesnek tekintette pl. azt a felmondast amelyben:

f amunkaltato a felmondast nem foglalta irasba

a munkaltatd felmondasa felmondasi védelembe titk6zott

1 a felmondas indokolasa nem felelt meg a valdsag, vilagossag és okszeriiség
kovetelménye barmelyikének

f amunkaltato csak altalanossagban jelolte meg a felmondas indokat;

! amunkaltato rendeltetésellenesen gyakorolta a felmondashoz valo jogat.

==

Forras: www.munkajog.com

Hatdrozott idejit munkaviszony munkaltatd altali felmondasara akkor van lehetdség, ha
munkaltatd a hatarozott idétartambol hatralévo Osszeget, de legfeljebb tizenkét havi
tavolléti dijnak megfelel6 Osszeget megfizet a munkavallaldo részére. Ez esetben a
felmondast indokolni nem kell.

Uj szabalyként a munkéltaté a hatdrozott idétartami munkaviszonyt indokoldssal
felmondassal is megszintetheti. Ekkor a munkavallald képességeire hivatkozhat, vagy
arra, hogy a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok miatt lehetetlenné valik.
Ez utobbi esetben felmonddsi idd és végkielégités jar a munkavallalonak, nem kell azonban
kifizetni a munkavdllalé munkabérét a hatarozott idétartam lejartaig.
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Probaidd alatt is lehetséges az azonnali hatalyu felmondas. Ez tovabbra is a
munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettség szandékos vagy sulyos
gondatlansaggal torténé megszegése vagy olyan magatartas tanusitasa miatt lehetséges,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Felmondasi védelem

A munkaltaté nem sziintetheti meg felmondassal a munkaviszonyt a vdranddssdg és a
sztilési szabadsdg alatt (ez utobbi huszonnégy hét és ugy kell kiadni, hogy négy hét a sziilés
varhaté id6pontja elé essen).

A munkaltaté ugyancsak nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a gyermek gondozdsa
céljabal igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg alatt (amely f6 szabaly szerint a gyermek
harmadik életéve betoltéséig tart, de ha a gyermek fogyatékos vagy beteg, ugy a
gyermekgondozasi segély folyositasanak idotartama alatt a gyermek tizedik életévéig).
Hasonloképpen felmondasi védelem alatt all az, aki tényleges oOnkéntes tartalékos
szolgalatot teljesit, illetve lombikbébi programban vesz részt (legfeljebb annak
megkezdésétol szamitott hat honapig).

Azonban a varandodssagra, illetve az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggo kezelésre
a munkavallald csak akkor hivatkozhat, mint felmondasi védelemre okot add
korulményre, ha errél a munkaltatdot a felmondas kozlését megel6zden tajékoztatta.

Védett koru munkavdllalo. A felmondassal kapcsolatos uj szabaly, hogy az oOregségi
nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t évben a munkaviszony a munkavallalo
képességeivel, illetve a munkaltato mikodésével osszefiiggd okbdl csak akkor sziintethetd
meg, ha a munkdltatondl a munkavdllalo képességének, gyakorlatdanak és végzettségenek
megfeleld betdltetlen munkakor nincs, vagy a munkavdllalé az ilyen munkakér betoltésére
tett ajdnlatot visszautasitja. Tehat a védett koru munkavallaldé munkaviszonya a
munkavallald6 magatartasaval 0Osszefiiged okbdl (munkaszerzddésbdl szarmazod
kotelezettség megszegése) korlatozas nélkil megsziintethetd, a munkavallalo
képességeire, illetve a munkaltato miikodésével osszefliggd okbol azonban csak akkor, ha
nincs a képzettségének és gyakorlatanak megfelel6 mas munkakor a munkaltatonal.
Azonnali hatdlyu felmonddsra tovdbbra is van lehetdség.

A torvény a fenti, védett koru munkavallalokra iranyado szabalyokat kell alkalmazni az
anydra vagy a gyermekét egyediil nevelé apdra is a gyermek hdroméves kordig, ha a
munkavallalo sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkuli szabadsagot nem
vesz igénybe.

Figyelem! Fontos valtozas, hogy a munkavallaldé keresGképtelensége (betegsége,
tappénzes allomanya) 2012. julius lelsejétdl kezd6dben mar nem mindsil felmondasi
védelemnek!

Felmondasiidd
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A felmondasi id4 tovabbra is legalabb harminc nap, amely a munkaviszonyban t6ltott id6
fliggvényében emelkedik, husz év munkaviszony utan maximum kilencven napra.
Munkaltatoi felmondasa esetén a munkaltaté koteles a munkavallalot a felmondasi id6
felére a munkavégzés aldl felmenteni. A munkavégzés aldl a munkavallalot - legalabb a
felmentési id6 felének megfelelé idGtartamban — a kivansaganak megfeleld idGben és
részletekben kell felmenteni.

Felmondasi ido a munkaviszony idotartamatol fiiggoen

Adott munkaadonal e errg
S : Felmondasi ido
fennalle munkaviszony 1
: \ossza (nap)
hossza (év)
0-3 30
3-5 35
5-8 45
8-10 50
10-15 55
15-18 60
18-20 70
20- a0

Azonnali hatalyd felmondas

A munkaviszonyt mind a munkaltatd, mind a munkavallald megsziuntetheti azonnali
hatalyu felmondassal, amennyiben a masik fél mindsitett kotelezettségszegést kovet el,
vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgaldo okrol vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekodvetkeztétol
szamitott egy éven belill, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig
lehet gyakorolni.

Azonnali hatalyu felmondassal megszuntetheti tovabba a fél a munkaviszonyt a probaidé
alatt, valamint a munkaltatd is a hatarozott idejii munkaviszonyt. Utdbbi két esetben
nincs indokolasi kotelezettség.

Végkielégités

A végkielégités 0sszegei sem valtoztak, az tovabbra is harom éves munkaviszony utan
egyhavi tavolléti dij 0sszege, maximuma pedig huszonot éves munkaviszony utan hat havi
tavolléti dij 0sszege. A védett korban 1évé munkavallal6 esetén (a nyugdijazast megel6z6
Ot évben) a végkielégités 0sszege - a munkaviszony tartamatol fiiggden - tovabbi 1-3 havi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik.

A végkielégités mértéke
a) legalabb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,
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d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,
e) legalabb husz év esetén othavi,

1) legalabb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

Uj szabdly, hogy nem jdr végkielégités a munkavdllalénak, ha a felmondds indoka a
munkavdllalo munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartdsa vagy nem egészségi okkal
osszefiiggd képessége. A nyugdijasnak mindsiilé munkavallalonak - az eddigi szabalyokkal
O0sszhangban - ezt kovetden sem jar végkielégités.

Eljaras munkaviszony megsziintetése esetén

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor munkakorét az eldirt rendben koteles
atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a
munkaltato koteles biztositani.

Munkabér kifizetés

A munkaviszony felmondassal torténd megszintetésekor legkésébb az utolsé munkdban
toltott naptdl szamitott, egyébként legkésSbb a munkaviszony megsziinésétél szdmitott
otodik munkanapon a munkavallald részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb
jogszabalyokban elbirt igazolasokat.

A munkaltato a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a
munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven
belil a munkavallald munkajarol irasban értékelést ad. Az értékelés valdtlan
ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a munkavallalé birdsagtol
kérheti.

Abban az esetben, ha akar a munkaltatd, akar a munkavallaldé vitatja a masik fél
felmondasanak jogszeriségét, vagy a munkavallald nem kapja meg a Munka
Torvénykonyve altal eldirt jaranddsagokat, munkatligyi pert lehet inditani, a
jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30 napos hataridén belil.

Jogellenes munkaviszony megsziintetés — uj szabaly

Figyelem! Megszint az a korabbi szabaly, hogy a munkaviszony a jogellenességet
megallapito jogerds birdi itélet napjan sziinik meg, azaz a munkaltatd, ha elveszitette a
pert, koteles a munkavallalo részére egy 0sszegben kifizetni a tobb éves biroi eljaras alatti
Osszes munkabért.

Az Uj torvény szerint a munkaviszony - még akkor is, ha ez jogellenes - a felmondas
kozlésével (atadasaval) megszinik. A munkaltatotol elmaradt jovedelemként igényelhetd
kartérités osszege nem haladhatja meg a munkavdllalo 12 havi tdvolléti dijdnak Osszegét.
Ezen tul a munkavallalo a felmonddsi idére jaré munkabérét, valamint a végkielégités
osszegét kovetelheti. Ezzel tehat lényegesen csokken a munkaltatok pénziigyi terhe egy
hosszadalmas, tobb évig tartdo munkaiigyi per esetleges elvesztése soran.
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Figyelem! Amilyen felmondas nincs
Szobeli felmondas

Ilyen nem létezik. Azért mert barki azt mondja, hogy ezennel On ki van rugva - attél még
nincs kirugva. Menjen szépen dolgozni, mert utana arra hivatkozva, hogy nem jelent meg
- tényleg felmondhatnak. Telefonon, SMS-ben, e-mail-ben nem érvényes a felmondas.
Amig nem kapott irdsbeli, aldirt felmondést, addig Onnek é16 munkaszerzédése van.

Visszamendleges felmondas

Ilyen sem létezik. "Ja, téged kiléptettiink mult hétfén, kozos felmondassal. Majd gyere be
alairni.” Ilyen nincs. Ez igy viccesen hangzik, de megtorténik. A felmondas az irasbeli
ko6z1éstdl indul. Ha Ont felhivjdk 8-4n, hogy "Felmondtunk” de errdl irdsban csak 12-én
értesitik, akkor a felmondas nem lehet 8-ra visszadatumozva, az csak 12-én indulhat.

Forras: http://www.felmondas.info/

A csoportos létszamcesokkentésre vonatkozo szabalyok

A torvény a csoportos leépitést a féléves atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva
hatarozza meg, és csoportos létszamcesokkentésnek mindsiti azokat az eseteket, amikor a
munkaltatd husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén
legalabb tiz, szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallald
foglalkoztatasa esetén legalabb tizszazaléknyi, haromszaz vagy annal tobb munkavallalo
foglalkoztatasa esetén legalabb harminc munkavallald munkaviszonyat kivanja
megsziintetni.

A munkaltatokat terhels kotelezettségek a csoportos létszamleépités soran: egyszeriisodott
a munkaltato konzultacids kotelezettsége

A munkaltatd a dontést megel6zben koteles az tizemi tandaccesal, korabban az tizemi tanacs
hianyaban a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel és a
munkavallalok képvisel$ibdl 1étrehozott bizottsaggal konzultaciot kezdeményezni és azt
a dontésének meghozatalaig vagy a megallapodas megkotéséig folytatni (szakszervezet
hidanyaban a munkavallalok képviseldivel kell targyalnia).

Figyelem! Az 1j Munka Torvénykonyve életbe 1épését kovetOen egyszerisodott a
munkaltatd feladata: 2012. julius 1-jét6l a munkaltatd konzultacios kotelezettsége
kizardlag az tizemi tanacsra vonatkozoéan all fenn; sizemi tandcs hidnydban nem koteles
sem a szakszervezettel, sem a nem szervezett munkavdllalok képviseldivel konzultdlni.

A targyalas megkezdését megel6zden legalabb 7 nappal a munkaltato koteles az tizemi
tanacsot irasban tajékoztatni a kovetkezdkrol:

a) atervezett csoportos létszamesokkentés okardl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel
érintett, vagy

c) a dontést megel6z6 fél évben foglalkoztatott munkavallalok 1étszamarol,
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d) alétszamesokkentés végrehajtasanak tervezett tartamardl, idébeni titemezésérdl,

e) a kivalasztas szempontjairdl, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos - a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozottdl eltérs - juttatas feltételérdl és mértékérdl.

A targyalasnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos
létszamesokkentés  elkerulésének  lehetséges  modjara, eszkdzére, elveire,
kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkozokre, valamint az érintett munkavallaldk
szamanak csokkentésére.

A targyalasi kotelezettség a megallapodas megkotéséig, ennek hianyaban legalabb a
targyalas megkezdését kovetd tizenot napig all fenn.

Tipikus munkaltatoi viselkedés
,Mivel ...a megallapodas korlatozhatja a munkaltato dontési szabadsagat, a gyakorlatban
sok esetben nem jutnak el a felek a tényleges megallapodasig, a csoportos
létszamcesokkentésre a kotelez6 minimalis konzultacios iddszak lejartat kovetden a
munkaltato egyoldalu dontése alapjan kertil sor”.

LA csoportos létszam-leépitési terveket ...a tarsasagok az utolsé pillanatig probaljak
titokban tartani, attdl is félve, hogy a leépitések hirére egyes - akar kulcspozicioban 1évo -
szakemberek 6nként tavoznanak a cégtdl, koztiik olyanok is, akiknek a munkajara a
tarsasag a jovGben is épiteni kivan. Ez még fontosabba teszi a folyamat megfelel
tervezését és elGkészitését. 0

Forras: http://www.vg.hu/kkv/csoportos-letszamleepites-valtoztat-az-uj-munka-
torvenykonyve-392128, 2012.11. 26

Dontés a csoportos létszamesokkentésrdl
A csoportos létszamesokkentés végrehajtasarol szold dontésben meg kell hatarozni:

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett
munkavallalok 1étszamat;

b) a csoportos létszamesokkentés végrehajtasanak kezdd és befejezs idGpontjat vagy
végrehajtasanak idébeni titemezését.

A csoportos létszamcesokkentés id6beni litemezését 30 napos idGszakok alapjan kell
meghatarozni. Ebbdl a szempontbol a munkaltaté dontésében meghatarozott titemezést
kell iranyadonak tekinteni.

Ertesités a csoportos 1étszamcsokkentéssel kapesolatos dontésrél

A munkaltatd a csoportos létszamecsokkentésre vonatkozd szandékardl, valamint az

lzemi tanacsnak megadott adatrdl és korilményrol irasban értesiti az allami
foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az tizemi tanacsnak at kell adni.
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A munkaltatd a csoportos létszamcsOkkentésre vonatkozd dontésérdl az allami
foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy egyéb jognyilatkozat kozlését legalabb 30 nappal
megel6zden irasban kell, hogy tajékoztassa.

A munkaltatd a csoportos létszamecsokkentésre vonatkozdé dontésérdl az érintett
munkavallalot a felmondas vagy az azonnali hatalyu felmondas kozlését megel6zden
legalabb 30 nappal irasban tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatalyu felmondas a
tajékoztatast kovetd 30 nap elteltét kovetGen kozolhets. Ezt a tajékoztatast meg kell
kiildeni az tizemi tanacsnak és az allami foglalkoztatasi szervnek is. Az ezen eldirasok
megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

Szakszervezeti tisztségvisel6 vagy?
A Munka Torvénykonyve 271. § (3) bekezdése alapjan ,,Szakszervezethez vald tartozasa

vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallald6 munkaviszonyat
megsziintetni vagy a munkavallalot mas médon megkulonboztetni. O

Tajékozod;!
Tajékozodj a www.felmondas.info honlapon!

Konkrét kérdések vagy problémdk esetén fordulj személyesen vagy telefonon a jogi
vélemeényt ado JOGPONT iroddkhoz, elérhetdségiiket megtaldlod a hittp.//www.jogpont.hu
honlapon.

NEA-TF-12-M-0748-e B®r bar om®t er ®s P8l yainfor m8ci

- S

t evd


http://www.felmondas.info/
http://www.jogpont.hu/

NEA-TF-12-M-0748-e B®r bar om®t er ®s P8l yainform8ci - -s teve




Munkakeresés és elhelyezkedés

Ha megtortént az elbocsatas és utcara kertiltunk, vagy, ha palyakezd8ként éppen
befejeztiik az iskolat, felmeril a kérdés, mihez kezdjlink, hogyan fogjunk hozza az
allaskereséshez? Ki segithet? Hol keressiink?

LA legtobb ember utdlja az dlldskeresést. Ez szorongdssal teli idoszak.” (K.J. Chopra)

A kutatasok azt bizonyitjak, hogy ma a legnagyobb aranyban a csalad, az ismerdsok (a
kapcsolati hald) és az internet segit az elhelyezkedésben.

A J6 Pdlydn! kutatds a konvergencia régidkban (Eszak-alfoldi, Dél-alfsldi, észak-
magyarorszagi, Kézép-dunantuli régiok) 3500 f&s mintara terjedt ki. Arra, a kérdésre,
hogy jelenlegi munkahelyiiket hogyan talaltak meg, a megkérdezettek fele ugy valaszolt,
hogy a csalad és ismerdsok segitségével.

J.- P8lysg
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Arra a kérdésre, hogyha most kellene munkahelykereséshez fogni, azt hogyan tennék, a Jo
Palyan! projekt 3500 f6s mintajanak 31 %-a el6szOr a csaladtagjait és az ismerdseit
kérdezné, tudnak-e lires munkahelyrdl. 26%-uk az interneten kutatna, 22%-uk a
munkatigyi kozpontokon keresztiil probalkozna, s 14%-uk az ujsaghirdetéseket
bongészné.

J- P8lysg§gn!

35,006 < 131:40%

30,0% 1

25,70%

=22,10%
25,0% 1

20,0% 1
15,0% -
10,0% A

14,40%

NN Y

2,70% 2,40% 1,50%

5,0% A
0,0%

Me g k ®r thtermeten Munka¢ g®jis8g Mag8n VEI | alSadklap
csal 8§dj &8t , k°ezpont munka- honlap
i smer Rseit kezvet2tR

NEA-TF-12-M-0748-e B®r bar om®t er ®s P8l yainfor m8ci

- S

t evd



Mit is javasolhatunk annak, aki elkezdi az allaskeresést?
Elsé 1épés: onvizsgalat

Miel6tt barmihez kezdenénk, tegylink fel magunknak és valaszoljunk meg Gszintén
néhany kérdést. Milyen lenne a nekem megfeleld munka és munkakoér, amiben jol
érezném magam, és ami nem haladnda meg az erdmet, képességeimet, tudasomat,
mindekdzben azonban megfelel§ kihivast is jelentene szdmomra? Onalldé munkakort
szeretnék, sajat dontésekkel — ami persze nagyobb felelGsséggel is jar —, vagy jobb
szeretem a beosztotti statust, ahol a felelosségem is kisebb? Van sok 6nall6 otletem, és
ezeket szeretném is megvaldsitani? Képes vagyok-e arra, vagy sem, hogy fogaskerék
legyek egy gépezetben? Szeretnék vezetdi karriert, vagy sem? Idegesitene, ha nem lenne
jol korilhatarolva a feladatkorom, vagy sem? A kozvetlen kapcsolatok jellemezte
kisvallalatok 1égkore vagy inkabb a szigorubb (de egyuttal jobban kiszamithatd) fonék-
beosztott viszonnyal rendelkez6 nagyvallalati 1égkor felelne meg nekem? Szeretnék-e
nemzetkozi karriert befutni egy multinacionalis, illetve globalis vallalat segitségével?

Ma mar szamos onkitoltos kérdoiv — teszt - all rendelkezésiinkre, amelyek segitenek
ebben, kiilon az iskolasoknak, kiilon a palyakezdbknek és kiilon a mar dolgozdknak. Ezek a
kérdoivek a Nemzeti Palyaorientacios Portalon talalhatoak meg
(http://eletpalya.munka.hu/).

Nézziink néhanyat, amelyet a mar dolgozdk, palyamddositok vagy a munkaerdpiacra ujra
belépdk szamara fejlesztettek ki:

A Foglalkoztathatdsagi Skala - Az allaskeresé / munkavallalo foglalkoztathato, ha kevés
kiils6 segitséggel vagy a nélkiul képes a szamara leginkabb megfelel6 munka ill.
foglalkozas felkutatasara, megszerzésére, elnyerésére; munkakori feladatai sikeres
ellatasara, az allas megtartasara; valamint az életpalya-épités folyamatossaganak
fenntartasara, a sziikséges atmenetek kezelésére, és azon valtozasok menedzselésére,
amelyeket egy uj allas megkivan. (http://eletpalya.munka.hu/foglalkoztathatosagi-skala-
fr)

Képességek, készségek kérddbiv - Ha palyavaltas, vagyis uj, az eddigitol eltéro foglalkozas
valasztasa el6tt all, érdemes tisztaznia, hogy milyen képességekkel rendelkezik. A
képességek erdsen befolyasoljak, hogy palyajan, foglalkozasanak gyakorlasanal mennyire
sikeres. Az alabbi kérddiv ebben jelenthet segitséget: kitoltésével tajékozodhat a
képességeirdl, melyek jelentik az erdsségeit és melyek azok, amelyekben gyengébb
(http://eletpalya.munka.hu/kepessegek-keszsegek-1T)

Palyaérdeklddés - A kérdéssor célecsoportja a munkavallalé felnétt korosztaly. Minden
olyan (mar nem iskolakoteles) felndtt, aki vagy nem rendelkezik /mar rendelkezik
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(csekély vagy gazdag) munkatapasztalattal, ill. palyamoddositasra vagy nagyobb ivd
palyavaltasra készil. (http://eletpalya.munka.hu/palyaerdeklodes-felnott-r)

Szakmai identitas - Az életpalyajuk forduldpontjain 1év4 személyek, palyavaltas elStt
allok, a munka vilagabdl kirekeszt6dottek vagy oda visszatérdk, akik szakmai identitasa
meggyengiilt, emiatt elbizonytalanodtak abban, mi lenne a jo dontés palyafutasukkal
kapcsolatban. (http://eletpalya.munka.hu/szakmai-identitas-felnott)

Mobilitds - A kérddiv a mobilitast vizsgalja, vagyis segit annak mérlegelésében, hogy
mennyire felkésziilt, mennyire motivalt a jobb munkalehetdségek érdekében a lakdhely-
valtoztatasra, ingazasra, esetleg a kulfoldon valé munkavallalasra. Kitoltése segit feltarni,
milyen tényezok akadalyozzak, vagy erdsitik a mobilitasat.
(http://eletpalya.munka.hu/mobilitas-felnott)

Az allaskeresés — életmod

Az allaskeresés — ami jobbik esetben nemcsak munkahelykeresést jelent, hanem a
nekiink vald palya keresését is - valdjaban maga is sziszifuszi munka, amit
szisztematikusan kell végezni, és egyben egyfajta életmodd is. A munka nélkiil maradot
varhatoan szamos kudarc fogja érni allaskeresése kozben fontos, hogy ne keseredjunk el
és ne adjuk fel!

Ehhez segitséget adhat néhany tovabbi 6nkitoltds teszt és tanacs:

A Munkanélkiili Deficit Skala - A kérddiv kitoltése annak felismeréséhez nyujt segitséget,
hogy a munka elvesztése milyen hatast gyakorol életiinkre, mely teriileteket érinti
leginkabb, s mindennapjainkban milyen mértékii valtozast hoz szamunkra.
(http://eletpalya.munka.hu/munkanelkuli-deficit-skala-fr)

A Sikeres Alldskeresési és - megtartdsi Skédla egy olyan oénfelméré kérddiv, amely
kitoltésével megtudhatjuk, hogy minden téliink telhetét megtesziink-e az allashoz jutas
érdekében, megfelel6 mododon keressiik-e a munkat, s képesek vagyunk-e a mar
megszerzett  allast sikeresen megtartani? (http://eletpalya.munka.hu/sikeres-
allaskereses-felnott-r)

Elevenitsd fel régi kapcsolataidat!
Készits listat arrol, hogy kikhez, hova fordulhatsz!

Végezd szisztematikusan a kapcsolatok felelevenitését! Ehhez sziikség van egy konkrét —
neveket és elérhetdségeket tartalmazo - listara.

Ne feledd, a kapcsolati téke nagyon értékes! Vedd sorba, kiket ismersz: ide tartoznak a

korabbi munkatarsak, iskolatarsak, szomszédok, a sziiltarsak, a szorosabb és a tagabb
csalad, az ismerdsok ismerdsei stb. Egy felmérés szerint az allasok jelentds része az
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ismeretségi korok segitségével — a lathatatlan 4lldspiacon” - taldl gazdédra!' Ez a
megoldas azzal a hozzaadott értékkel is bir, hogy talalkozol olyan régi ismerdseiddel,
barataiddal, csaladtagjaiddal, akikkel — amig dolgoztal - id6 hianyaban nem tudtal
talalkozni.

Epits ki 4j kapcsolatokat!

Jarj nyitott szemmel, szerezz uj ismerdsoket, vagy mélyitsd el a korabbi - csupan
koszonésre szoritkozo - viszonyokat! Jarj el szakmai bemutatokra, kiallitasokra, olyan
helyekre, ahol nagy valoszintiséggel szakmabeliekbe botlasz. Keress valamilyen neked ill6
tarsadalmi tevékenységet! Ez nemcsak azért lehet Gidvos, mert emberekkel talalkozol,
hanem azért is, mert megerdsodhet megtépazott onbecsulésed.

Kezdd korabbi fonokoddel!

Karrier-tanacsadok szerint az uj allas megszerzéséhez vezets elsé lépést a felmondod
beszélgetésen kell megtenni, kiilénosen persze akkor, ha nem a te hibadbdl mondanak
fel.... A vezetdd, ha tud valamilyen neked valo allasrdl, szivesen meg fogja veled osztani,
hiszen igy neki is konnyebb a felmondodlevelet alairnia.

Regionalis munkaiigyi kozpontok és helyi kirendeltségek

El6szor is a munkatigyi kozpont lakohelytinkon illetékes kirendeltségét kell felkeresniink.
A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat http://www.afsz.hu/ honlapjan mikodtet egy
keres6t, ahol a helységnév megadasaval megkapjuk a megfelelé6 cimet, illetve a
http://www.palyatanacsadok.hu/ honlapon, az egyes régiokhoz tartozé mentipontban is
megtalaljuk - tablazatos formaban - a kirendeltségek listajat. A munkatigyi kozpont
kirendeltségei munkakozvetitd tevékenységét a munkat keres6 személyekkel, valamint az
allaskinaldkkal egyluttmukodve folytatja. A kirendeltségek nemesak a naluk is megjelend
allaslehetdségekrdl tajékoztatnak, hanem a térségben elérheté képzésekrdl, a
foglalkoztatassal 6sszefiiggs jogszabalyokrol, a helyi munkaerdpiacrol sth. is informalnak.

A TFoglalkozasi Informaciés Tanacsadok (FIT) elsGsorban a palyavalasztas,
palyakorrekcié el6tt allok szamara nyujtanak tajékoztatast az egyes palyakrol,
foglalkozasokrol. Lehet6ség van palyaorientacidos beszélgetésekre is, szakemberek
segitségével.

A FIT szolgaltatasai orszagszerte igénybe vehetok
A vidéki helyszinekrol érdeklddj a megyei Kormanyhivatal Munkaitigyi Kozpontjaiban!
Budapesten pedig a kovetkezo helyeken miikodik a FIT:
FIT Centrum: Bp. III., Heltai Jend tér 7. (Tel: 243-8670, 243-8671)
FIT bazis: Bp. IV., Kassai u. 24/b. (Tel: 390-2406)

Munkakozvetitok, személyzeti tanacsadok, fejvadasz cégek

! Ldsd: BérBarométer adatbdzis felmérései, www.berbarometer.hu
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Szamos munkaado személyzeti tanacsadod és fejvadasz cégeket biz meg az uj munkaerd
felkutatasaval. Ezek a cégek elvégzik az elGzetes sziirést, az elsé interjut a jelolttel, s csak
az ennek alapjan kivalasztott egy-két jeloltet kiildik el a megrendeld céghez felvételi
beszélgetésre.

Ilyenkor a munkat keresé személy a személyzeti tanacsado cégek altal feladott hirdetésre
valaszol. Az is el6fordul, hogy a személyzeti tanacsadd, fejvadasz cégek sajat maguk
hoznak létre adatbazist a hozzajuk egyébként beérkezsé onéletrajzokbdl, és a lehetséges
szerencsés jeloltek egyikét-mdsikdt innen vélasztjdk ki. Erdemes tehdt minél t&bb
személyzeti tanacsado és fejvadasz céghez elkiildeni az onéletrajzunkat még akkor is, ha
egyeldre nincs konkrét kereslet irantunk.

Figyelem! A személyzeti tandcsado cégeket a megrendeld cégek finanszirozzdk, igy
szolgadltatdsaik téritésmentesek a munkavadllalok szamdra.

All4skeresé klubok

Orszdgszerte mtkodnek Alldskeresé klubok, azzal a céllal, hogy a munkdt keresék
megismerjék és gyakoroljdk a hatékony alldskeresési technikdkat. Alldskeresé klubot
szerveznek a megyei munkatigyi kézpontokon kiviil olyan szervezetek is, mint pl. a
csaladsegitdk.

Internetes allaskeresés

Az internetes allaskeresés egyre népszeribb és elterjedtebb, egyenes aranyban az
internet elterjedésével az élet mas tertiiletein is. Elénye, hogy nagyon sok informaciohoz
tudunk jutni, és nagyon sok helyre tudunk parhuzamosan, nagyon roévid id6 alatt
jelentkezni. Ha valakinek amugy is van otthon internete, vagy van a kozelében pl. telehaz,
ahonnan ingyen internetezhet, akkor ez a legolcsdbb allaskeresési modd, hiszen még
annyiba sem keril, mint hirdetési ujsagot vasarolni (A telehazakrodl kapunk informaciot a
http://www.telehaz.hu honlapon).

Egyre inkabb elterjed a kozosségi portalok (Magyarorszagon a legnépszeribb a
http://www.iwiw.hu, illetve a www.facebook.hu) hasznalata az allaskeresésben. Az
allaskeres6k megoszthatjak adataikat, novelve azt az esélyt, hogy allasra talalnak.

All4sgyijt6 portalok

Ma mar nagyon sok van beldliik, kedviinkre valogathatunk kozottiik, és tolthetjiik fel
rajuk a - jol megirt — életrajzunkat. A legnagyobbak koézé tartozik a monster, a jobpilot, a
profession.hu, a CVonline.hu, az allaslap.hu, a premiumjobs.hu, a topjob.hu, a
workline.hu, az allasmonitor.hu stb. A http://www.monster.hu az egyik legnagyobb
nemzetkozi allasportal; ha kiilfoldre szeretnél menni, akkor a http://ec.europa.eu/eures/
mellett itt kezdhetsz keresgélni. Ha az allamigazgatasban vagy a kozszolgaltatasok terén
szeretnél dolgozni, akkor keresd fel a https://kozigallas.gov.hu portalt, akar mindennap.
Az iskolak és egészségligyi intézmények is itt hirdetik meg betolthet6 allasaikat, s az
onkormdnyzatokndl is gyakran van firesedés. A http://www.palyatanacsadok.hu/
honlapon egy csokorra vald allasportalt gyujtottiink oOssze. Az allasportalokon
regisztralhatjuk magunkat, és kivansagainknak megfeleléen sajat levelesladankba
kaphatjuk, akar naponta, a minket érdekld, frissen feltoltott allasajanlatokat. Ezen kiviil
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szamtalan jo tanaccsal is ellatnak az allaskeresést, az onéletrajzirast, az allasinterjukat
stb. illetGen.

Vallalatok honlapjai

Kulonosen a nagy multinacionalis vallalatok honlapjara érdemes rendszeresen
ellatogatni, és megnézni, milyen uj allasokat hirdettek meg az interneten keresztiil,
altaldban ,Karrier” mentiipont alatt. Az érdeklédék sok helyutt az onéletrajzukat is
feltolthetik.

Vezessunk listat!

Erdemes a lehetd legtobb helyen regisztralni magunkat, s errdl — a jelszavakat is beleértve
- listat vezetni. Azt is érdemes feljegyezni, hogy hova kuldtik el, vagy toltottiik fel
¢életrajzunkat, mikor és milyen allashirdetésre valaszoltunk, s onnan mikor és milyen
valaszt kaptunk. Ha valdban komolyan vessziik az allaskeresést, akkor azt ,,nagytizemben”
kell végezniink, ekkor viszont mar elengedhetetlen a megfelel6 ,konyvelés”, nem
hagyatkozhatunk csupan a memoriankra. Kinos lenne példaul, ha ugyanoda kétszer is
elkiildenénk az 6néletrajzunkat, motivacios leveliinket.

Ujsdgok

,Targyaloképtelen, megbizhatatlan, lusta, ,csak” kozépfoku végzettségli no
adminisztracio teriiletén keresi magas fizetéssel allasat irodavezetdi, adminisztrativ,
titkarndi tertileten. Mindenhol kell egy labat 16gato ,,munkaerd”... hiszen a j6 munkaerd
sehol nem kell, mert elérte az 50-et!” *

A hirdetési ujsagokban mi is hirdethetjik magunkat (altalaban persze pénzért), de
tobbnyire azért munkaaddk hirdetéseivel taldlkozhatunk benniik. Erdemes figyelemmel
kisérni a piacvezeto hirdetési ujsag — az Expressz — megfelel rovatait, a Budapest Extrat,
s ennek vidéki megfeleldit stb. Tobbnyire az orszagos és a helyi (megyei) napilapokban is
van allast keres-kinal rovat, s a helyi 6nkormanyzatok ingyenes lapjai is tartalmaznak
allashirdetéseket. A helyi lapokat azért is érdemes bongészni, mert ezekben altalaban a
lakohelylinkh6z kozeli cégek hirdetnek.

A szakmai lapokban az adott szakmahoz kapcsolodé allashirdetéseket talalhatunk, a
vallalati ujsagokban pedig az érintett vallalatnal megnyilé munkalehetdségekrol kapunk
(els6 kézbol) informaciot. Foleg gazdasagi és jogi fels6foku végzettségi szakembereket és
vezetOket keresnek az olyan kiadvanyok, mint a HVG, a Figyelo, a Vilaggazdasag, a Napi
Gazdasag, a Manager Magazin, a Cash Flow, a Piac és Profit.

Mind az irott sajtoban, mind az interneten megjelend dlldshirdetéseket olvassuk kritikus
szemmel, a tul kevés informdciot tartalmazo, vagy a szokatlanul kedvezd feltétekkel

kecsegtetd hirdetéseket kezeljiik fenntartdssal!

Telefon, e-mail

? Forras: Meghokkentd dllashirdetések, www.jobpilot.hu, 2006.09.28.
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Gyujtsiik 0ssze azoknak a cégeknek a jegyzékét, amelyeknél — ugy gondoljuk - nekiink
valo tevékenységek folynak. Hivjuk fel telefonon a HR-vezet6t, vagy kildjink el6bb e-
mailt, majd telefonaljunk. Erre a modszerre — bar meglehetdsen sok frusztracidval jar,
hiszen az esetek dontd tobbségében szinte meg sem akarnak majd hallgatni minket -
azért van szikség, mert az allasoknak csak egy részét hirdetik meg az ugynevezett nyilt
allaspiacon, az un. zart allaspiacra pedig — hacsak nincs éppen ott ismerdsiink — csak ugy
tudunk betorni, ha véletleniil éppen akkor jelentkeziink, hivatlanul is, amikor éppen olyan
képzettséglii embert keresnek, mint amilyenek mi vagyunk.

Néhany tanacs a telefonalashoz

1. Mielétt felemeled a kagylot, gondold dt, mit fogsz mondani, mi az, amit feltétleniil
szeretnél megtudni.

2. Beszélj tomoren, lényegre torden és érthetden.

3. Mlindig legyen kéznél papir és irészerszdm, ne beszélgetés kézben kelljen azokat
el6keresni.

4. Olyan telefont haszndlj, amely nem lep meg vdaratlan pillanatokban az aldbbi iizenettel:
LAz on egyenlege 15 mdsodperc mulva lejdr”.

Karrieriroda, allasborzék

Szinte minden fels6oktatasi intézménynél mikodik informaciokat nyujtd karrieriroda,
amely céginformacios és munkavallaloi adatbazist hoz 1étre és mukodtet, allasborzét
szervez, esetleg szakmai gyakorlatot szervez, kapcsolatot tart a gyakorlohelyet biztosito
vallalatokkal, tovabba karrier-, jogi és pszicholdgiai tandacsadast is nyujt.

Az allasborzék szerepe az utobbi idSben jelentésen megndtt. Killonosen a magasan
kvalifikalt, az egyetemet, fGiskolat éppen befejez6knek mindenképpen érdemes
rendszeresen ellatogatniuk a tobbnyire az egyetemek altal szervezett kulonféle
allasborzékre.  nagyszabasu  allasborzét  szokott rendezni a  HVG  is.
(http://www.hvgallasborze.hu/). Az ELTE virtualis allasborzéje folyamatosan ,nyitva
van” (http://allasborze.elte.hu)

A véletlen szerepe

Kétségkiviil a véletlennek is szerepe van abban, hogy éppen akkor éppen abba a
személybe botoljunk, aki esetleg segit megoldani allaskeresési problémankat. A véletlent
ugy segithetjiik eld, hogy nem gubdzunk magunkba, nem szégyelljuk magunkat, amiért
(leginkabb onhibankon kiviil) nincs munkank, hanem ezt természetes allapotnak fogva
fol, megtartjuk, s6t, miutan van elég szabad idonk, elmélyitjik és bovitjik
kapcsolatainkat, szélesitjik ismeretségi koriinket, névelve annak a valdszintiségét, hogy a
kell6 idében, a kell6 helyen a kell6 emberrel talalkozzunk. Ez persze még nem jelenti azt,
hogy allasvadaszati stratégiank f6 elemét a siilt galambra varasnak kell képeznie...
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Mibdl, hogyan éljek addig is, amig nem talalok allast?

Ne esstink panikba! E16szor is minél hamarabb keressiik fel a lakohelytink szerint
illetékes munkatigyi kozpontot vagy kirendeltséget, hogy allaskeresdként regisztraljanak!
A http://munkaugyikozpont.info vagy a

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full KOZOS_Munkaugyi kozpontok adatai/
honlapot felkeresve is ratalalhatunk a hozzank legkozelebb esé kozpontra, kirendeltségre.

Milyen iratokkal menjiink a munkaiigyi kézpontba?

Nyilvantartasba vételhez sziikséges dokumentumok:

Szemeélyigazolvany

Lakcimet igazolo hatosagi igazolvany (lakcimkartya)
TAJ kartya

Adoé igazolvany

Iskolai, illetve szakképzettséget igazolo okirat/ok

= =4 -8 -8 -4

Allaskeresési ellatas megallapitdsahoz sziikséges dokumentumok:

9 Igazolas a vallalkozoi igazolvany visszaadasarol/ vallalkozéi tevékenység
megsziintetésérol

OEP igazolvany

Bankszamla szam —amennyiben rendelkezik vele

Igazololap az allaskeresési jaradék és segély megallapitasahoz

Adatlap birdsagi végzéssel megallapitott tartasi kotelezettségekrdl - MIL
Jovedelemadd adatlap a munkaviszony megsziintetésekor

személyi igazolvany és lakcimkartya,

2010. januar 1-e el6tt megszint munkaviszonyok esetén: Igazoldlap a
munkanélkili-jaradék megallapitasahoz c. nyomtatvany (eredeti alairt példanya).

= =2 8 -4 -8 -9 -9

Mit kell tennem ahhoz, hogy allaskeresési jaradékot kaphassak?

Ahhoz, hogy a allaskeresét az egyes tamogatasok megillessék, illetve alkalmazasa esetén
munkaltatoja tamogatast igényelhessen foglalkoztatasahoz, allaskereséként torténd
regisztralasat kell kérnie.

Ki tekinthet6 allaskeresonek, és mi illeti meg?

Allaskeresé az a személy, aki munkaviszonyban nem 4ll és az egyszertsitett
foglalkoztatasnak mindsilé munkaviszony kivételével egyéb keresotevékenységet sem
folytat, oktatdsi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, oregségi
nyugdijra nem jogosult, valamint megvaltozott munkaképességi személyek jaradékaban,
rehabilitacids ellatdsban nem részesil, munkat akar és tud vallalni, a mielGbbi
elhelyezkedés érdekében a munkaitigyi kirendeltségen nyilvantartasba veteti magat és a
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kirendeltséggel egytittmiikodik.

A kereso tevékenység fogalmaba minden olyan munkavégzés beletartozik, amelyért a
munka elvégzdje dijazast kap, akar munkaviszony, vallalkozoi jogviszony, megbizasi
jogviszony stb. az alapja.
Keres( tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt a személyt is,
9 akiazegyénivallalkozoi nyilvantartasban szerepel, valamint
1 aki gazdasagi tarsasag tevékenységében személyes kozremikodés vagy
mellékszolgaltatas keretében torténé munkavégzés utjan vesz részt,
1 illetve aki a tarsasag vezetd tisztségviselGje vagy a tarsasagi szerzddésben
kozremtiikodési/munkavégzési kotelezettsége/joga fel van tiintetve.
Abban az esetben, ha a vallalkozas tevékenysége rovidebb-hosszabb iddre sziinetel, a
véllalkozds az egyéni véllalkozdi nyilvdntartdsban tovébbra is szerepel. Igy a vdllalkozdi
jogviszony szlineteltetésének idejét is kereso tevékenységnek kell tekinteni.

Az egyuttmikodés keretében az allaskeresd rendszeresen, a kirendeltség altal megadott
idopontban személyesen felkeresi a kirendeltséget, elfogadja a felajanlott munkat,
képzési lehetdséget, munkaerd-piaci szolgaltatast, munkaerd-piaci programban valo
részvételt és 6nalloan is aktivan keres munkat.

2013. januar 1-jétdl az allaskeresé nyilatkozatban vallalhatja, hogy egylittmiik6désének
elektronikus levélben torténd kapcesolattartas formajaban tesz eleget.

Mikor tekintheté megfelelonek a felajanlott munkahely?
Akkor, ha

1 Egészségi allapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas.

9 A varhato kereset az allaskeresési jaradék, illetéleg — amennyiben az allaskeresési
jaradék oOsszege a kotelez6 legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a kotelez6
legkisebb munkabér 6sszegét eléri. Ez a feltétel azonban csak azokra az tigyfelekre
vonatkozik, akik allaskeresési tamogatasban részesiilnek.

1 A munkahely és alakohely kozotti naponta — tomegkozlekedési eszkozzel —torténd
oda- és visszautazas ideje a hdrom ordt, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld no
és tiz éven aluli gyermeket egyediil neveloé férfi allaskereso esetében a két ordt nem
haladja meg.

1 Az allaskeresoé foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.

Az olyan allaskeresd esetében, aki sem allaskeresési jaradékra, sem nyugdij eldtti
allaskeresési segélyre nem jogosult — ide értve a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult személyeket —, az eldbbi feltételeken tul a munkahely abban az esetben is
megfeleld, ha a foglalkoztatas kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban torténik.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé foglalkoztatas esetében a
munkahely akkor megfeleld, ha

1 a munkavégzés helye és a kozfoglalkoztatott lakdhelye kozott naponta torténd
oda- és visszautazas ideje tomegkozlekedési eszkozzel

9 aharom drat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket
egyedil nevels férfi allaskereso esetében a két orat meghaladja, és a munkavégzés
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helyére és onnan a kozfoglalkoztatott lakohelyére torténé téritésmentes
szallitasrol, vagy

1 anégy orat meghaladja, és a munkavégzés helyétdl szamitott 20 km-es tavolsagon
belil az illetékes és megyei kormanyhivatal népegészségigyi szakigazgatasi szerve
altal kiadott engedélynek megfeleld téritésmentes elhelyezésrdl, tisztalkodasi és
étkezési lehetGségrol a foglalkoztatd gondoskodik

Ha a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé foglalkoztatas esetében a napi
pihend id6 eltoltésére a lakohelytdl kiillonbo6z6 telepiilésen keriil sor, az allaskeresé csak
abban az esetben koteles a felajanlott munkahelyet elfogadni, ha az csaladi koriilményeire
(kilonosen kiskoru gyermek gondozasa, kozeli hozzatartozd apolasa stb.) tekintettel
hatranyos kovetkezményekkel nem jar. Ebben a kérdésben a lakohelye szerinti teleptilési
onkormanyzat jegyzdjének nyilatkozata az iranyado.

A megvaltozott munkaképességi allaskeres6k esetében az utazasi feltételeket
eltéréen szabalyozza a torvény. Ezen szabalyok szerint a munkahely akkor megfeleld, ha a
megvaltozott munkaképességl allaskeresd altal igénybe vehetd kozlekedési eszkozzel
torténd lakohely és munkahely k6zotti oda- és visszautazas ideje a két ordt nem haladja
meg.

Az allaskereso részére a fenti feltételeknek megfeleld, rovid idétartamu munkalehetdség
is felajanlhatd. Ez a rovid idotartamu munkalehetdség olyan allaskeresé esetén, aki nem
részestl allaskeresési ellatasban kozfoglalkoztatas keretében is megvaldsulhat.

A kirendeltség az egylittmikodés keretében vizsgalja, hogy sziikség van e az
elhelyezkedéshez munkaers-piaci szolgaltatas igénybevételére. Munkaer6-piaci
szolgaltatas lehet példaul informacio nyujtasa, pszichologiai -, palya -, allaskeresési -, és
munka tanacsadas.

Az allaskeresd, amennyiben a jogszabaly altal elGirt feltételek megvannak, jogosult lehet
dlldskeresési elldtdsra (allaskeresési jaradékra, nyugdij elotti allaskeresési segélyre),
munkaerd-piaci képzés, humanszolgaltatas igénybevételére. (Forras:
http://www.afsz.hu).

Mikor vagyok jogosult allaskeresési jaradékra?

Akkor, ha
9 azallaskeresdvé valasat megel6z6 harom éven belil legalabb 360 nap jogosultsagi
idovel rendelkezem, és
1 keresé tevékenységet nem folytatok, tehat munkaviszonyban nem allok, és
 munkat akarok vallalni, de 6nallo allaskeresésem nem vezetett eredményre, és
1 azilletékes munkaitigyi kozpont kirendeltsége sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani.

Mekkora az allaskeresési jaradék osszege?

NEA-TF-12-M-0748-e B®r bar om®t er ®s P8l yainfor m8ci

- S

t evd



A jaradék osszege a folyositas teljes idGtartama alatt a jaradékalap 60 szazaléka. Ez
azonban nem lehet magasabb a jogosultsag kezd4 napjan hatalyos kotelezé legkisebb
munkabér napi 6sszegénél. Ha viszont a jaradék szamitasanal figyelembe vett 6sszeg nem
éri el minimalbért, akkor a jaradék szamitasanak alapja a fentiek szerint szamitott 0sszeg
60%-a.

Allaskeresési jaradék kiszamitasa

A jaradék kiszamitasanal az allaskeres6vé valast megel6z6 4 naptari negyedévben elért
munkaerd-piaci jarulékalapot képezoé jovedelem alapjan szamitjak.. Ha az allaskeresd
az allaskeresdvé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tobb munkaaddval allt
munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozoi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkozoi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék
Osszegét valamennyi munkaadonal, illetSleg vallalkozdi tevékenysége soran elért atlag
jarulékalap alapulvételével kell kiszamitani.

Mikortdl és meddig folyosithato az allaskeresési jaradék?

|
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