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ELOSZO

Az MSZOSZ-t alkot6 szakszervezetek célja az, hogy tagjainak védelmét a
lehetd legfelkésziiltebb kollégak lassak el. A munka térvénykonyve 2012.
julius elsejétdl megvaltozik, és erre az 0j szabalyozasra felkésziilni nem
egyszer(i feladat. Allandéan valtozo vilagunkban egyre inkabb sziikség
van kézzelfoghato, és azonnali segitségre.

Ezzel a kiadvannyal az a célunk, hogy megkonnyitsilk szakszervezeti
tisztségviseldink mindennapi munkajat, és hasznalhatdé informdacidkkal
vértezziik fel 6ket a munkaltatokkal folytatott konzultaciok, vitak esetére.

Tisztelt Olvaso!

Az 1j szabalyok megismertetésével, a sorok kozott megbujo részletek
feltarasaval, a veszélyeket rejtd, vagy €épp a kiskapukat jelentd tények
kiemelésével segitiink neked, hogy segithess munkatarsaidon, ¢és
magadon!

Pataky Péter
MSZOSZ Elnok




I. MUNKASZERZODES
I.1. MUNKAVISZONY LETESITESE

Mi sziikséges a munkaszerzodéshez? (részletek: Mt. 42-45.§)

A  munkaszerzodés megkotéséhez két félre van sziikség: a
munkaltatéora és RAD (munkavallaléora). A munkaviszony ugyanis a
munkaltatd és a munkavallalé kozott a munkavégzésre iranyulo irasbeli
megallapodassal, a munkaszerzédéssel jon 1étre.

2012. julius 1-t61 14-18 év  kozott magad kotheted meg
munkaszerz6désed, de csak akkor, ha ahhoz tdorvényes képviseldéd
hozzajarul, 14 éves kor alatt pedig valamelyik sziiléd koti meg helyetted.
(részletek: Mt. 21.§.(4) bek.)

Hol torténik a bejelentés?

A munkaltatonak a munkavallalot a munkaviszony kezdetét megel6zoen,
de legkés6bb a munkaviszony elsé napjan - elektronikus uton vagy az
erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon keresztiil be kell jelentenie az
illetékes elséfoktl allami adéhatosaghoz (NAV). A bejelentés tartalmazza
természetesen személyazonositod adataidat, allampolgarsagod,
addazonositd jeled, a munkaviszony kezdetét, a heti munkaidddet ¢és a
FEOR-szamod.

irasban kell-e 2 munkaszerzédést megkotni? (részletek: Mt. 44.8)
lgen! A munkajogviszony, a munkaszerz6dés
megkotésével jon létre, amelyet mindig irasba kell
foglalni!

Az irasba foglalasr6l a munkaltatdé koteles

gondoskodni! —

FIGYELEM! Olvasd el figyelmesen a munkaszerzédésed, miel6tt
alairod! A munkaltaté koteles az irasba foglalt munkaszerzodés egy

példanyat atadni Neked, és az atadas tényét tudnia is kell igazolnial

Mit kell tartalmaznia munkaszerzédésednek? (részletek: Mt. 45.§)
A munkaszerzédésnek MINDENKEPPEN tartalmaznia kell:




1. afelek nevét, illetve megnevezését,

2. a munkaviszony szempontjabol lényeges adatait (a munkdltato
vonatkozdsdban ilyen lényeges adat lehet a munkdltato székhelye,
gazdasagi tdrsasag esetén a cégjegyzéket vezetdé cégbirdsag
megnevezése, a tdrsasag cégjegyzékszama, adoszama, mig
munkavallalo esetén a lakohely, anyja neve, az addszam, vagy a
tarsadalombiztositasi szam),

3. alapbéredet (Figyelem az alapbér és a munkabér nem azonos
fogalmak! A munkabér magaba foglalja az alapbéren tul a
kiilonbozé potlékokat, a jutalmat, vagy a prémiumot is),

4. munkakorodet (mely nem mds, az a szakmai feladatot, amelyet a
munkaszerzédés megkotesét kovetoen (a munkakori leirasod

alapjan, melyet szintén meg kell kapnod) a munkdltatonadl el kell
latnod).

TIPP! Ragaszkodj ahhoz, hogy a fent felsorolt elemek mindegyike legyen
benne munkaszerzodésedben!

A szerzédésbe a korabbiakon feliil belefoglalhatd (részletek: Mt. 46.§)

— amunkavégzés helye,

— amunkavégzés idGtartama (hatarozatlan vagy hatarozott idejii),

— amunkaidd (teljes vagy részmunkaiddre vesznek fel),

— amunkaba 1épés napja,

— hogy alapbéred magaban foglalja a bérpotiékot,

— hogy bérpotlék helyett havi atalanyt fizet munkaltatod,

— valamelyik kollektiv szerzddés alkalmazasa, akkor is, ha a
munkaltatora a kollektiv szerzédés hatdlya nem terjed ki,

— a feleket a munkaba 1épésig terheld kotelezettségek,

— aprébaid6 id6étartama,

— hogy a szabadsag egyharmadat munkaltatod az esedékesség évét
kovet6 év végéig adja ki,

— hogy a munkabér kifizetése kizarolag teljesitménybér formajaban
torténik,

— hogy 1 évig a munkaviszony felmondassal nem sziintetheté meg,

— az lzleti titok megtartdsanak kotelezettsége,




— hogy munkavallaléi biztositékot kell adnod,

— vétség esetén bekdvetkezd hatranyos jogkdvetkezmények,

— potlékok mértéke vagy helyette atalanydij,

— cafeteria keret és kinalat, a szocialis és béren kiviili juttatasok

FIGYELEM! Habar a munkahelyet pontosan meg kell jelolni a
munkaszerz6désben, ennek elmulasztasa esetén a munkaszerzédés nem
érvénytelen, mert ekkor a munkavégzésed helyének azt a helyet kell
tekinteni, ahol munkadat szokasosan végzed.

Az a munkaszerz6dés, amelyben ,valtoz6 munkahely” megjel6lés

szerepel a munkavégzés helyeként, 2012. jalius 1-ét kovetéen részben
érvénytelenné valik, ha azt a felek megfeleléen nem modositjak, azaz nem
hatarozzak meg azt egy vagy tobb konkrét, azonosithatd cimmel, vagy
nagyobb foldrajzi egység megnevezésével, mint példaul megye, régioé
vagy az orszdg egeész terillete (pl. Magyarorszag teriilete), ahol a
munkaltaté a munkavallalét foglalkoztathatja!

Mennyi a probaidé mértéke? (részletek: Mt. 45.§, 50.8)

A probaid6 mértéke tovabbra is legfeljebb 3 hénap lehet. Kollektiv
szerz6dés ennek idGtartamat 6 honapra emelheti.

A probaidd kikotése csak akkor érvényes, ha a felek irdsban annak
idGtartamat is pontosan meghatarozzak, azaz leirjak mettdl - meddig tart!
Ha 3 hoénapnal rovidebb probaidét kotnek ki a felek a munkaviszony
létesitésekor, az legfeljebb egy alkalommal, kozos akarattal
meghosszabbithato, de a probaidé ezzel egyiitt sem haladhatja meg a 3
hoénapot!

FIGYELEM! Prébaidé alatt Te is, munkaltatod is - INDOKLAS

NELKUL - azonnali hatallyal megsziintethetitek a munkaviszonyt!

Mikor kell munkaba allnod? (részletek: Mt. 48.§)

Ha a szerzédésben nem hatarozzatok meg a munkaviszony kezdetének
napjat, a munkaviszony kezdete, azaz munkaba 1épésed napja a
munkaszerz6dés megkotését kovetd nmaptari map (2012. julius 1-ig a
munkaszerz6dés megkotését koveté munkanap szamitott annak).



Az érthetoség kedvéért egy példa:
2011. december 31-én (pénteken) munkaszerzddést
kétsz, mely nem tartalmazta a munkdba lépésed
napjat. 2012. julius 1-ig a munkaba lépés kezdete
2012. januar 3, azaz a szerzddés megkotéset kovets
x munkanap volt. 2012. julius 1-ét kovetéen hatdilyba
Y lépd Mt. szerint a munkdba lépés napja 2012. janudr
‘ 1, azaz a szerzddés megkitését kovetd nap lenne.

A munkaszerz0dés megkotése és a munkaviszony kezdete kozotti
idészakban akar a munkaltatd, akar Te, mint munkavallalo elallhatsz a
szerzddéstdl, ha koriilményeidben olyan lényeges valtozas kovetkezik
be, amely lehetetlenné teszi a munkaviszony teljesitését vagy az
aranytalan sérelemmel jarna.

A munkaltatd oldalarol az elallas indoka lehet a gazdasagi helyzetében
bekovetkezett jelentds valtozas, pl. a cséd vagy felszamolasi eljaras
megindulasa; a munkavallalé oldalan pedig olyan indokok johetnek szdba,
mint az egészségben bekovetkezett allapotromlas, vagy a csaladi
koriilmények megvaltozasa, vagy akar ezek kovetkezményeként pl. a
kényszertii lakhelyvaltozas.

FIGYELEM! Az nem megfelelé indok, pl. hogy jobb allast kaptal! Az

elallas akkor jogszeri, ha a Iényeges valtozds a munkaszerzodés
megkotését kovetden kovetkezik be!

Mirol kell tajékoztatnia a munkaltaténak? (részletek: Mt. 46.§)
A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotését .
koveté 15 napon beliil irasban is koteles Téged il \
tajékoztatni: '
1. anapi munkaidérél,
2. az alapbéren feliili munkabérrél ¢s egyéb
juttatasrol (ide tartoznak a bérpotlékok,
prémium, stb.)




3. a munkabérrél valo elszamolas modjarol, a bérfizetés
gyakorisagardl és a kifizetés napjarol (targyhonapot kovetd 10-
ig a munkabért ki kell fizetni),

4. a munkakoérbe tartozo feladatokrol,

5. a rendes szabadsag mértékérél, szamitasi modjarol, és
kiadasanak szabalyairol,

6. afelmondasi idé megallapitasanak szabalyairol,

7. arr6l, hogy a munkaltaté Kkollektiv szerzédés hatalya ala
tartozik-e,

8. a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.
A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak megnevezésén tal nem terheli a
munkaltatot tdjékoztatasi kotelezettség, ha:
—a munkaviszonyod id6tartama nem haladja meg az egy honapot, vagy
— munkaidéd nem tobb heti 8 dranal (részletek: Mt. 46.§).

FIGYELEM! 2012. julius 1-t6l nem tajékoztathat szoban a munkaltaté az
elébb felsorolt elemekrdl a munkaszerz6dés megkotésekor, de mar
nem koteles megnevezni a képviselettel rendelkezé szakszervezetet,

illetve iizemi tandcsot! A tdjékoztatas keretében irasban is meg kell
nevezni, hogy ki gyakorolja feletted a munkaltatéi jogokat, azaz ki
jogosult szabadsagra engedni, ki mondhat fel Neked, ki adhat irasbeli
figyelmeztetést, stb.!

1.2. A MUNKASZERZODES MODOSITASA

Hogyan lehet a munkaszerzédést modositani? (részletek: Mt. 58-
61.§)

A munkaszerz6dést csak kozos megegyezéssel ¢és
kizarolag irasban modosithatjatok!

A munkaszerzddést mindig moddositani kell — kozos
megegyezéssel — ha annak tartalmaban valtozas
kovetkezik be, tehat pl. megvaltozik a munkakdérod,
alapbéred, a munkaltatdd, stb.!




FIGYELEM! Kotelez6 modositani a munkaszerzodést, ha a
munkavégzés helyeként a munkaltaté székhelye, telephelye szerepel,
és az megvaltozik. Ha a modositashoz nem jarulsz hozza — mert az jogos
gazdasagi érdeked sértené, a munkaltatonak a munkaviszonyodat
felmondassal meg kell szlintetnie.

Kotelezo a munkabér modositasara javaslatot tenni a sziilési
szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetden, ha az azonos
munkakort betolté munkavallalok bére idokozben emelkedett, vagy
akkor is, ha a munkéaltatonal nincs Veled azonos munkakort betdltd

munkavallalo, de a munkéltatonal emelkedett az atlagos bér!

Nem mindsiill munkaszerzédés moédositasnak, ha a munkaltatod
atmenetileg arra kotelez, hogy munkaszerzédésedtdl eltéré munkakdrben
(atiranyitas), munkahelyen (kikiildetés) vagy mas munkaltatonal
(kirendelés) végezz munkat!

Munkaszerz6dés modositas nélkiill évente 44 (beosztas szerinti)
munkanapot, vagy 352 orat koteles vagy munkaszerzdéstdl eltérden
dolgozni! Az eltérd foglalkoztatas varhato tartalmarol Téged tajékoztatni
kell! (részletek: Mt. 53.§)

Az érthetdség kedvéért egy példa:

Ha a munkaltatod véglegesen (vagy nem mondja
meg, hogy meddig kell mds munkahelyen munkat
végezned) arra utasit, hogy ,,X” telephely helyett a
»Y” telephelyen végezz ~munkat, jogszerlien
megtagadhatod a munkavégzést, arra hivatkozva,
hogy munkaltatod nem mondta meg, hogy a
munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatds meddig fog
tartani.

Ha viszont sz6 nélkiil teljesited az utasitast, és ,,Y” telephelyen végzed a
munkad, akkor anélkill médosul munkaszerzédésed, hogy azt irasba
foglaltatok volna.



FIGYELEM! Ha munkaltatéd adott naptari évben 44 munkanapig mas
munkahelyen (pl. X telephely helyett Y telephelyen) foglalkoztat, akkor
adott évben mar nem kotelezhet arra, hogy mas munkakorben vagy mas
munkaltatonal dolgozzal, mert ezek egyiittes id6tartama a 44

munkanapot nem haladhatja meg (csak kollektiv szerz6dés keretében
lehet hosszabb id6tartaml)! Rendkiviil fontos, hogy az eltérd
foglalkoztatds elrendelésére irasban keriiljon sor! Kérésedre a
munkaltaté koteles intézkedését irasba foglalni! (részletek: Mt.22§(1)

Koteles—e a munkaltaté elfogadni a részmunkaidére vonatkozd
moédositasi javaslatod? (részletek: Mt. 59. és 61.§)

Ha a GYES id6tartama alatt részmunkaiddben torténd foglalkoztatasod
javasolod a munkaltatonak, a munkaltato koteles ezt a mdodositasi ajanlatot
elfogadni, legfeljebb a gyermeked haroméves koraig.

1.3. MUNKAVISZONY MFTGSZ["JNE‘SE,
MEGSZUNTETESE

Hogyan lehet a munkaviszonyt megsziintetni?
(részletek: Mt. 63-64.§)

A megsziintetésre is igaz, hogy azt mindig irasba
kell foglalni! Ett6l eltérni nem lehet.

FIGYELEM! A munkaviszony megsziinése és megszintetése kozott
lényeges kiilonbség van! A munkaviszony meghatdrozott tények

bekovetkezésével automatikusan - a felek kiilon erre iranyuld nyilatkozata
nélkiil - megsziinik. Ezzel cllentétben a  munkajogviszony
megsziintetéséhez mindig sziikség van egy kiilon jognyilatkozatra.
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MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

Régi szabaly Uj szabaly
1. A munkaviszony megsziinésének esetei
1. munkavallal6 halala 1. munkavallal6 halila
2. munkaltaté  jogutéd  nélkiili2. munkaltat6 jogutod nélkiili
megsziinése megsziinése
3. hatarozott id6 lejarta 3. hatarozott id6 lejarta
4. jogallasvaltozas 4. mas torvény (pl.
kozalkalmazotti) hatalya ala
keriilés
5. specialis szabalyok atipikus munka- 5. egyéb ok, példaul tobb
jogviszonyoknal (pl. munkaeroé- munkaltaté altal l1étesitett
kolcsonzés) munkaviszony
2. A munkaviszony megsziintetésének esetei
1. Kkozo6s megegyezés L. Kkozos megegyezés
2. Munkaltatoi, ill. munkavallaloi2. munkaltatéi, ill. munkavallaloi
rendes felmondas felmondas
3. munkaltatoi, ill. munkavallaléi3. munkaltatoi, illetve
rendKkiviili felmondas, munkavallaloi azonnali
4. prébaidé alatti megsziintetés hatalyu felmondas

5. hatarozott idejii munkaviszony
munkaltaté altali megsziintetése

1.3.1 KOZOS MEGEGYEZES

Mi a kdzos megegyezés elénye?(részletek: Mt. 64.§)

A kozos megegyezésnek az irdsbeliségen kiviil nincsenek tdrvényi
szabalyai, azaz benne barmely kérdésben szabadon megallapodhattok, a
munkaviszonyt akar azonnali hatallyal, akar valamely késobbi idépontra
vonatkozdan is megsziintethetitek. Megallapodhattok pl. abban is, hogy a
munkaltatd a munkaviszony megsziintetésekor kifizeti végkielégitésed, ki
nem vett szabadsagod, stb. Mindkét fél megallapodasi szabadsaggal bir
ebben a kérdésben.
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TIPP! Ha munkaltatéd akarja munkaviszonyodat megsziintetni, ne irj ala
k6z0s megegyezéses munkaviszony megszintetést, ha tobb mint 3 éve
dolgozol Munkaltatodnal és nincs benne végkielégités!

FIGYELEM! Ko6z6s megegyezéssel mind hatarozott, mind hatarozatlan

ideji munkaviszonyt barmikor meg Iehet sziintetni, tehat akar a
felmondasi védelem fennallasa idején is!

Mire kell odafigyelned a kozos megegyezéssel torténé megsziintetés
kapcsan?
» az irasbeliségre: kotelesek vagytok e szadndékotok is irasba
foglalni. Ennek hianya érvénytelenséget eredményez.
FIGYELEM! Ha a szobeli kozos megegyezést mindketten
végrehajtottatok, a birosag dnmagaban az irasba foglalas elmaradasa miatt
nem allapitja meg a megsziintetés jogellenességét, illetve a megallapodas
érvénytelenségét.
»  legyen benne a ,,kozos megsziintetés szandéka” és
» azaz idoépont, amit6l a munkaviszonyt megsziintetni akarjatok.
(akar azonnali hatallyal, akar kés6bbi iddpontban is)
(A vitdk elkeriilése érdekében célszerii tehat rogziteni, hogy a
munkaviszony megsziintetése mindkét fél hatdarozott és egyértelmiien
kifejezett szdndéka, tovabbd hogy a megdllapodast mind a munkdltato,
mind pedig a munkavallalé elolvasta, értelmezte, megértette, és azt - mint
akaratukkal mindenben egyezé dokumentumot - irta ald.)

FIGYELEM! Ha k6z3s megegyezéses okiratot adsz 4t a munkaltatodnak,

mert meg akarod sziintetni a munkaviszonyod, de azt a munkaltatdé nem
fogadta el, az okirat automatikusan nem tekinthet6 felmondasnak!

TIPP! Az 1j gyakorlat kialakulasdig ilyen ajanlatot ne adj 4t a
munkaltatodnak (még email-ben sem)!
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1.3.2 FELMONDAS

Mindkét felet megilleti a felmondas joga? (részletek: Mt. 65-67.§)
lIgen, mind hatarozott, mind hatarozatlan idejii munkaviszony esetén.

Mire kell iigyelned, ha a munkaltatéd felmond?
> a felmondast csak irasban kozolheti,
» a felmondast meg kell indokolnia és az indoknak valésnak kell
lennie (kivéve, ha nyugdijasnak minésiilsz, vagy vezet allasu

munkavallal6 vagy)

» kozolnie kell tovabba a felmondasi idét, a felmentési idorol szolo
rendelkezést

» tajékoztatnia kell a jogorvoslati lehetéség modjarol és
hataridejérol.

FIGYELEM! A Rad iranyadé nyugdijkorhatar elérése eldtti 6t évben
(,,védett kor”) munkaviszonyodat a munkaltaté felmondassal csak akkor
szlintetheti meg, ha munkaviszonybol szarmazé 1ényeges kotelezettséged
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal megszeged, illetéleg olyan
magatartast tanusitasz, amely a munkaviszony fenntartidsat lehetetlenné

teszi! (részletek: Mt. 66.§) Megsziintethetd a munkaviszony a
munkavallalo képességeivel Osszefiiggd, vagy a munkaltaté miikodésével
Osszefiiggd okbol is. Ennek feltétele, hogy a munkaszerzédésben
meghatarozott munkahelyen nincs a munkavallalé képességének,
végzettségének megfeleld masik munkakor, vagy a munkavallalo az e
munkakdrben valé foglalkoztatasra irdnyul6 ajanlatot elutasitja.

Mire vagy jogosult, ha a munkaltatéd felmond? (részletek: Mt. 64.§)
Ha a munkaltaté felmond, Téged, mint munkavallalot megillet:

v a felmondasi id6, melynek a felére a munkaltato koteles
mentesiteni a munkavégzés aldl, és a felmentés idotartamara
tavolléti dijat fizetni!

v o a végkielégités (feltéve, hogy legalabb 3 éve dolgozol a
munkaltatonal és a felmondds indoka nem a munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartdsod, vagy nem egészségi okkal Osszefliggd
képességed).
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Mivel indokolhatja a munkaltatéd, munkaviszonyod felmondasat?
(részletek: Mt. 66.8)
A munkaltatod a kovetkez6 3 okra hivatkozhat felmondasaban:

1. a munkaltaté miikodése, (ilyenkor tipikusan dtszervezésre,
munkakér megsziintetésre, minéségi cserére,
létszamcsokkenésre hivatkozik)

2. a munkavallalo képességei, (ilyenkor gyakran
alkalmatlansdgra, mint személyedben rejlé okra hivatkozik)

3. a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa,
munkaviszonybol szarmazé kotelezettség megszegése (pl. a
munkavégzéstl valé vétkes tavolmaradas)

A munkaltatddnak az indoklasban ala kell timasztania, hogy miért nincs
szilksége a tovabbiakban munkadra. A felmondas indokanak,
VALOSNAK és OKSZERUNEK kell lennie! Nem sziikséges az ok
részletes leirasa, elegend6 annak 6sszefoglalé megnevezése is!

FIGYELEM! 2012. jalius 1-ét kovetden, ha a munkaltaté felmondasaban

munkavégzésedre vagy magatartasodra hivatkozik, nem kell lehet6séget
adnia Neked, hogy védekezhess!

Léteznek-e a munkaltato felmondasat kizaré koriilmények
(Ggynevezett ,,felmondasi tilalmak™)? (részletek: Mt. 68.§)

lIgen. Nem sziintetheté meg felmondassal a munkaviszony:

> varandéssag esetén (feltéve, ha a munkavallalo allapotardl
tajékoztatta mar a munkaltatot),

> sziilési szabadsag tartama alatt,

> a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag tartalma alatt,

» emberi reprodukcios eljarassal (lombikbébi-programban

torténd részvétellel) osszefiiggd, egészségiigyi intézményben
torténé kezelés tartalma alatt, de legfeljebb megkezdésétdl
szamitott 6 honapig,

> Kkatonai szolgalat teljesitésének tartatma alatt.
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Ezen id6tartamok alatt nem lehet a felmondast tartalmazé levelet sem
atadni (kikiildeni), st még azt sem lehet kézolni Veled, hogy ha lejar
a ,felmondasi tilalom idészaka” (pl. meggyégyulsz) munkaviszonyod
meg fog sziinni! A tilalom ideje alatt kozolt munkaltaté felmondas
jogellenes!

FIGYELEM! A felmondas 2012. julius 1-ét kovetéen kozolhetd:
» abetegség miatti keres6képtelenség,
» abeteg gyermek apolasa cimén fennallo kereséképtelenség,
» ahozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés
nélkiili szabadsag, idején is, de a felmondasi idé csak ezen
idészakok elteltével kezdédhet el!

Mire kell iigyelned, ha Te mondasz fel? (részletek. Mt. 68.§)
0O a felmondast Neked is irasban kell benyujtanod (elkiildened),
O afelmondasi idé szabalyait be kell tartanod,
O hatarozott idejii munkaviszonyodat csak indoklassal mondhatod
fel,
O hatdrozatlan ideji munkaviszonyndl viszont nem Kkotelezé az
indoklas!
Ha munkaviszonyodat jogellenesen sziintetted meg (pl. nem t6ltéd le a
felmondasi idét, nem szamolsz el a munkaltatoval, nem adod adt
munkakorddet, stb.) a munkdltato kovetelheti Téled a felmonddsi idore
jaro tavolléti dijnak megfeleld dsszeg megfizetését! Tovabbd, ha ezzel
kimutathato kdara van, kartéritést is kovetelhet! Ezek egyiittesen azonban
2012. julius 1-t6l nem haladhatigk meg 12 havi tavolléti dijadnak
megfeleld osszeget!(részletek: Mt. 70. és 84.5)

Mire szamits, ha Te mondod fel a munkaviszonyodat?

FIGYELEM! Ha Te mondasz fel, nem jar végkielégités (barmilyen
régen dolgozol a munkaltatonal), valamint a Rad irdnyadé felmondasi

idét (ha munkaltatbd masként nem dont) is le kell dolgoznod!
Gondolkodj, miel6tt elhamarkodott dontést hozol!
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Milyen hosszu a felmondasi id6? (részletek: Mt. 69.§)

A felmondasi id6 legalabb 30 nap, akar Te, akar a munkaltatd mond fel.
Kollektiv szerzddés vagy a felek megallapodasa hosszabb, de legfeljebb 6
havi (korabban 1 év) felmondasi id6t is megallapithat!

Ezen tul a 30 napos felmondasi id6 csak akkor hosszabbodik meg, ha a
munkaltatéd mond fel. A felmondasi id6 aszerint emelkedik, hogy
mennyi ideje dolgozol a munkaltatodnal:

A munkaltatonal munkaviszonyban toltott

3 év utan 5 nappal
5 év utan 15 nappal
8 év utan 20 nappal
10 év utan 25 nappal
15 év utan 30 nappal
18 év utan 40 nappal
20 év utan 60 nappal

Le kell-e dolgozni a felmondasi id6t? (részletek: Mt. 70.8)

Ha Te mondasz fel, a munkaltatdd jogosan ragaszkodik ahhoz, hogy
maradéktalanul t6ltsd le a Rad irdnyadoé felmondasi id6t!

Ha viszont a munkaltatod mond fel, legalabb a felmondasi id6 felérdl —
hogy j munkat kereshess - fel kell, hogy mentsen a munkavégzés alol. A
felmentés id6tartamara tavolléti dij illet meg.

JOL JEGYEZD MEG: AKARKI KEZDEMENYEZI A FELMONDAST, AZ
UTOLSO MUNKABAN TOLTOTT NAPON KI KELL FIZETNI A
MUNKABEREDET, MINDEN JARANDOSAGODAT, ILLETVE A
JOGSZABALYBAN ELOIRT IGAZOLASOKAT IS MEG KELL

KAPNOD!

Abban az esetben, ha munkaviszonyod nem felmondéssal sziinik meg, az
elobbieket legkésébb a munkaviszony megsziinésétl szamitott 6todik
munkanapon meg kell kapnod!
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1.3.3. AZONNALI HATALYU FELMONDAS

Mikor mondhatsz fel Te azonnali hatallyal? (részletek: Mt. 78.§)
Ha a munkaltatoéd

Q szdndékosan, vagy siulyos gondatlansdggal nem teljesiti a
munkaviszonybol fakadé 1ényeges kdotelezettségeit (pl. nem fizeti
ki a béredet a bérfizetési napon, vagy nem biztosit védéeszkozt)

Q olyan magatartist tanusit, mely lehetetlenné teszi a tovabbi
ottani munkdt (pl. szembetiind moédon, Iépten-nyomon zaklat,
megalaz, ,kitol” Veled)

Q probaidd alatt,

Q a hatdrozott ido lejarta elott.

Mire vagy jogosult, ha azonnali hatallyal felmondasz? (részletek: Mt.
78.§ (3) bek.)
Ilyen esetben jogosult vagy:

v’ a felmentési iddre jaré tavolléti dijra, valamint

4 legalabb 3 év munkaviszony esetén végkielégitésre.

Ha az azonnali hatalyu felmondasra okot adé munkaltatéi magatartas kart
is okozott, e kar megtéritését is kovetelheted. Olyan helyzetbe kell hoznia,
mintha a munkaltatdd mondott volna fel!

Mikor bocsathat el azonnali hatillyal a munkaltatéd?

(részletek: Mt. 78.§)

Ha:

O Te szegted meg szdndékosan, vagy silyos gondatlansdggal
munkaviszonybdl fakadé 1ényeges kotelezettségeidet (pl.
nagymértékii alkoholos befolyasoltsaggal végezted a munkad,
nem hasznaltad a véddeszkozoket, stb.),

O vagy olyan magatartast tanusitasz, mely lehetetlenné teszi a
tovabbi munkit.

FIGYELEM! Ha a munkaltatd hatdrozott idejli munkaviszonyodat
szinteti meg azonnali hatallyal, jogosult vagy 12 havi, vagy ha a

hatarozott id6bdl hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jard
tavolléti dijra!
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Mire vagy jogosult, ha munkaltatéd mond fel azonnali hatallyal?
nincs felmondasi ido,

v" nincs végkielégités.

v’ csak a felmondas id6p ontjaig jar munkabér!
FIGYELEM! Erdemes utdnanézned, hogy van-e¢ a munkaltatonal
kollektiv szerz6dés. Abban ugyanis tovabbi esetek lehetnek felsorolva,
amikor Te, vagy a munkaltatod rendkiviili moédon (azonnal) felmondhatja
a munkaviszonyt! (pl. meghatarozhatja, hogy hany nap igazolatlan
hianyzas utan lehet azonnal elkiildeni a munkavallalot).

1.3.4. VEGKIELEGITES

Mikor jar végkielégités? (részletek: Mt. 77.§)
Végkielégitésre vagy jogosult, ha munkaviszonyod:
O a munkaltaté felmondasa vagy
O jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében,
vagy
O oly médon szlinik meg, hogy az j munkaado
nem tartozik a Munka Torvénykonyve hatdlya
ala!
FIGYELEM! Nem jar végkielégités akkor, ha a munkaviszony
megsziinésekor a munkavallalo nyugdijasnak mindsiil, vagy ha a

felmondas indoka a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa, vagy nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

Mennyi a végkielégités mértéke? (részletek: Mt.77.§ (3) bek.)
VEGKIELEGITES MERTEKE (TAVOLLETI DIiJ)

A munkaltatonal munkaviszonyban mérték mérték védett
toltott ido (év) korban
3-5 1 havi 2 havi
5-10 2 havi 3 havi
10-15 3 havi 5 havi
15-20 4 havi 6 havi
20-25 5 havi 8 havi
25 felett 6 havi 9 havi

18



A végkielégitésnek a 77.§ (3) bekezdésében meghatarozott mértéke 3-5
év felett egyhavi, 10-15 év felett kéthavi, 20-25 év munkaviszony felett
haromhavi tavolléti dij 6sszegével emelkedik a munkavallalora iranyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven beliil sziinik meg
munkaviszonya. Megsziint az egységes plusz 3 honap!

Mi a végkielégités alapja?
A tavolléti dij havi 6sszege (korabban atlagkereseted havi 6sszege volt.)

1.3.5. AMUNKAVISZONY JOGELLENES
MEGSZUNTETESENEK JOGKOVETKEZMENYEI

Mire vagy jogosult, ha a munkaltaté jogellenesen (pl. nem valés
indokkal, vagy felmondasi tilalom alatt) sziinteti —meg
munkaviszonyodat? (részletek: Mt. 82.§)
Ekkor kérheted:
O torvényben meghatarozott esetben munkaviszonyba torténd
visszahelyezésedet, vagy
Q  kartéritést,
O elmaradt jovedelmed, mely nem lehet magasabb 12 havi
tavolléti dijad Osszegénél,
O a ki nem fizetett végkielégitést.

Mikor kérheted munkaviszonyba torténé visszahelyezésedet?
(részletek: Mt.83.§)
Akkor kérheted visszahelyezésed, ha:

O munkaviszonyod megsziintetése az egyenlé bandsmoéd
kovetelményébe iitkozik,

O a munkaltatd a varandoéssag, a sziilési szabadsag, a gyermek
gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,
tovabba az emberi reprodukcios eljarassal  Gsszefliggd,
egészségiigyi intézményben torténd kezelés tartalma alatt mond
fel,

O a  munkavallalo a munkaviszony ~ megsziintetésekor
munkavallaléi képviselé, vagy kollektiv szerzédéskotésre
jogosult szakszervezetnél valasztott szakszervezeti
tisztségviselo,
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0O a munkavallalo sikerrel timadja meg a munkaviszony kozos
megegyezéssel torténé megsziintetését, vagy erre iranyuld sajat
jognyilatkozatat.

Mikor sziinik meg a munkaviszonyod, ha a birdsag megallapitja
munkaviszonyod megsziintetésének jogellenességét?

2012. jalius 01-t6l, ha a birosag megallapitia a munkaviszonyod
megsziintetésének jogellenességét, munkaviszonyod a jognyilatkozat
kozlésekor és nem az itélet joger6re emelkedésekor sziinik meg. Ezzel a
munkaltatonak az elmaradt jovedelem megfizetésére vonatkozd
kotelezettsége csokkent.

II. MUNKAIDO, PIHENOIDO

A munkaid6 a munkavégzés kezdetétol, annak befejezéséig tarto ido,
azaz idGtartam, amely alatt a munkaltatd rendelkezésére kell allnod és a
munkaltato utasitasa szerint munkat kell végezned.

Munkaidének mindsiil az allasidé (amikor a munkaltatd foglalkoztatasi
kotelezettségének nem tesz eleget), de a munkavégzéshez kapcsolodo
elokészito és befejezo tevékenység idétartama is! (ilyen példaul a
munkavégzés biztonsagat szolgald atvizsgalasok, kisebb karbantartasi,
javitasi munkdk, véaltdsos munkakdroknél az atadas-atvétel, a munkahely
rendbetétele.)

FIGYELEM! Tovabbra sem része a munkaidének:

[0 a munkakozi sziinet (ha csak munkaszerzodésed,
munkahelyed kollektiv szerzédése nem igy szabalyozza és a
készenléti jellegli munkakdrt kivéve), valamint

0 a munkavallalo laké-, vagy tartozkodasi helyérél a
munkavégzés helyére torténd utazas idétartama.
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I1.1. ANAPI MUNKAIDO, A MUNKAIDOKERET

Mennyi a teljes munkaidé mértéke? (részletek: Mt. 92.§)
Az éltalanos teljes napi munkaidd 8 /nyolc/ ora.
FIGYELEM! 2012. julius 1-ét kovetéen a torvény nem szabalyozza a
munkaidé heti mértékét, de nem is tiltja, hogy a felek a munkaid6 tartamat
egy hét alapulvételével kossék ki!
Ennél hosszabb vagy révidebb munkaidét:

> a munkaszerzdodés, illetve

>  akollektiv szerzédés tartalmazhat.
A teljes munkaid6 legfeljebb napi 12 6rara emelhetd, ha:

> készenléti jellegii munkakorben dolgozol, illetve ha

» a munkaltaté vagy tulajdonos kozeli hozzatartozéja vagy.
FIGYELEM! A 18. évét még be nem toltott munkavallalok (fiatal
munkavallalok) teljes munkaideje a 8 6rat nem haladhatja meg.

Meghatarozhaté-e a munkaidéd ettél eltéréen is?

(részletek: Mt. 93.§ és 99.8)

lgen. Munkaltatdd munkaidédet, munkaidékeretben is megallapithatja,
melynek Iényege, hogy a ledolgozandé munkaidéd mértékét a munkaltatd
egy hosszabb iddegység (tobb hét vagy tobb honap) alapulvételével
allapithatja meg. A munkaiddkeret kezd6 és befejez6 id6pontjarol Téged
tajékoztatni kell! Altalanos esetben a munkaidSkeret legfeljebb 4 hénap
(16 hét) lehet.

Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a munkaiddkereten beliil — 16 héten at —
a napi munkaid6é egyenlétleniil (minimum 4 6ra, maximum 12 6ra) oszlik
meg, de a munkaiddkeretben teljesitett munkadrak szama nem lehet
tobb mint a napi 8 6ras munkaidd és a térvényes munkanapok szorzata:
16 hét x 5 nap x 8 6ra = 640 ora.

Pl. Heti ledolgozott munkadrak szama 16 heti (4 havi) munkaidd-
keretben:

2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 |14 15 [16. |664

48

42 144 34 |48 40 40 [32 |40 148 40 40 |40 |48 |40 |40 [dra

Tehat a + 24 ora tobbletidé munkaiddkereten feliili munkaoranak, azaz
rendkiviili munkavégzésnek szamit, és ennek megfelelden kell dijazni.
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FIGYELEM! Fiatal munkavallalé szamara legfeljebb egyheti

munkaidokeret rendelheto el!

Lehet-e munkaidékereted 4 honapnal (16 hétnél) hosszabb? (részletek:
Mt. 94.§)

Igen. A fenti mérték 2012. julius 1-ét kovetéen mar kollektiv szerzodés
nélkiil (jalius 1-ig csak kollektiv szerzOdésben) is ndvelhetd, legfeljebb 6
hénapra (26 hétre), ha a foglalkoztatas:

O megszakitas nélkiili,

Q tobb miiszakos,

O idényjellegii, valamint

O készenléti jellegii munkakorben torténik.

Meg lehet-e allapitani éves munkaiddkeretet? (részletek: Mt. 94.§)
Igen, de csak kollektiv szerz6désben.

FIGYELEM! 2012. jalius 1-ét kdvetden kollektiv szerz6dés csak akkor

hatarozhat meg éves, 12 havi (52 heti) munkaiddkeretet, ha azt technikai
vagy munkaszervezesi okok indokoljak.

11.2. ELSZAMOLASI IDOSZAK

Mi az ,,Elszamolasi idészak”? (részletek: Mt. 98.§)

Az elszamolasi idGszakot meg kell kiilonboztetni a munkaiddkerettdl. Az
elszdmolasi idészak az egyenldtlen munkaidd-beosztds masik modja. A
kettd kozotti kiilonbség a kovetkezOképp foglalhatd Ossze: mig
munkaiddkeret esetén a teljesitendd munkaidé és a munkaidd
beosztasanak, ledolgozasanak idGszaka megegyezik, az elszamolasi
idészak esetében ezek semmiképp nem eshetnek egybe, mert az
elszdmolasi id6szak a heti munkaidé ledolgoztatisara szolgald hosszabb
idéegység.

Mig az egyes munkaid6keretek egymast kovetik, és a munkavallalora
mindig csak egy munkaid6keret lehet az iranyado, addig az elszamolasi
idészakok egymadsra épiilnek, egymadssal parhuzamosan telnek (minden
egyes heti munkaidd ledolgozasara uj elszamolasi idészak kezdddik).
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Az érthetoség kedveéert egy példa:

Januar 1-én kezdédé 16 heti munkaidékeret

esetén a januar 1-7. kozotti hétre esé munkaidot

(heti 40 6rat) a tobbi 15 hétre es6 munkaiddvel

egyiitt kell ledolgoztatni a 16. hét végéig.

. 16 hét hosszu elszamolasi idszak esetén viszont
‘ csak a januar 1-7 kozé es6 40 orat kell

ledolgoztatni a 16. hét végéig.

Emellett a januar 8 és 14. kozotti 40 6rat mar januar 8-atdl kezdédbéen

megallapitott 16. hét végéig kell ledolgoztatni (masodik elszdmolasi

iddszak). Janudr 15-én pedig indul a harmadik elszamolasi iddszak és igy

tovabb.

FIGYELEM! Az eclszamolasi idészak kezdetének és befejezésének
idépontjat a munkaltato koteles kozolni Veled. Az elszdmolasi idészakok

hetente kezdddnek, egymassal parhuzamosan folynak, és hetente jarnak le.
A lejaratkor mindig csak az adott elszamolasi id6szakhoz tartozo 40 6ra
tekintetében kell megallapitani, hogy annak ledolgozasa megtortént-€.

I1.3. MUNKAIDO-BEOSZTAS

Mi az a munkaidé-beosztas? (részletek: Mt. 96.§)

Munkadat naponta a munkaidé-beosztasod alapjan kell végezned, amelyet
a munkaltatéd (a munkaltatoi jogokkal felruhazott személy, vagy a
kozvetlen munkahelyi vezetd) készit el a kollektiv szerz6dés szabalyai
szerint, ennek hidnyaban az altala meghatarozott munkarend alapjan. A
munkarend fOszabalyként kotott, techat a munkaidé-beosztas joga
kizarolag a munkaltatot illeti meg. A kotott munkarend lehet altalanos,
vagy altalanostol eltéro.

Mikor kell kozoIlni a munkaidd-beosztast? (részletek: Mt. 97.§)

A munkaltatddnak a munkaidd-beosztasod legalabb 7 nappal korabban
és legalabb 1 hétre irasban vagy a helyben szokasos modon (pl.
falitjsagon) kozolnie kell! Ha a munkaltatéd nem kozli ezt az elGirt
idépontban, az utolsé idészak munkaidd-beosztasa érvényes.
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FIGYELEM! 2012. julius 1-ét kovetéen a munkaltatdo az adott napra
sz6l6 munkaid6-beosztasod 4 mnappal Kkorabban modosithatja, ha
gazdalkodasaban vagy mikodésében a munkaidé-beosztas elkészitésekor

még elére nem lathatd koriilmény (példaul aramsziinet) meriil fel. Ennek
soran munkanapot pihendnappal cserélhet fel, az adott napra elrendelt
munkaidénél hosszabb vagy rovidebb iddt hatarozhat meg gy, hogy az
nem eredményez rendkiviili munkaveégzést.

Mire kell iigyelni a munkaidé-beosztis meghatarozisa soran?
(részletek: Mt. 99.8)

e anapi munkaiddd a 12 érat, heti munkaidéd — a munkaidékeret
atlagaban - a 48 6rat nem haladhatja meg,

e munkaidékeret alkalmazasanal a heti munkaidé mértékét a
munkaidékeret atlagaban kell figyelembe venni; a napi 12 6ra
nem léphet6 tal!

e egyenlétlen munkaidé-beosztasnal — ha a munkanapokon a
munkaidé nem azonos mértékii — a napi munkaidéd nem lehet 4
oranal kevesebb és 12 éranal tobb!

¢ egyenlétlen munkaidé-beosztast a munkaltato munkaidokeret és
elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén alkalmazhat!

e osztott munkaidét csak a felek megallapodasa alapjan lehet
el6irni!

e ha készenléti jellegii munkakorben dolgozol, a napi munkaidéd a
24 orat, a heti munkaidéd a 72 o6rat nem haladhatja meg.

o egészségkarosito kockazatnak Kkitett munkavallalok napi
munkaideje az éjszakai munkavégzés soran nem haladhatja meg
a 8 orat!

FIGYELEMI! Noket terhességiik megallapitasatol gyermekiik harom éves
koraig és a gyermekiiket egyediil neveld férfiak gyermekiik harom éves

koraig egyenlétlen munkaidé-beosztassal és osztott munkaidében csak
hozzijiruldsukkal lehet foglalkoztatni; éjszakai munkidra pedig
egyaltalan nem oszthatok be!
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IL.4. PIHENONAP, PIHENOIDO

Mi a pihenénap? — s it s
- a naptari nap 0 — 24 oraig tarto § ) ¢ dolgozni
iddszaka,

- tobbmiiszakos munkarendben, tovabba
megszakitas nélkiili munkarendben
dolgozol, a kovetkezo miiszak
megkezdését megel6zé huszonnégy ora.
A fOszabaly az, hogy hetenként két
pihendnap illet meg!
FIGYELEM! HAT NAP MUNKAVEGZEST KOVETOEN EGY
PIHENONAP KIADASA KOTELEZO! Kivéve: megszakitas nélkiili,

illetve tobbmiiszakos idényjellegli tevékenység keretében. (részletek: Mt.
105.§)

El lehet térni e fészabalytol, a heti két pihendnaptol?

Igen, ha a munkaltatod munkaidékeretben foglalkoztat. llyenkor a
pihendnapok helyett hetenként legalabb negyvennyolc érat kitevd,
megszakitas nélkiili pihen6idé is biztosithatd, amelybe havonta legalabb
egy vasarnapnak bele kell esnie.

Mi a napi pihen6id6? (részletek: Mt. 104.§)

A napi munkad befejezése és a masnapi munkakezdésed kozott legalabb
11 éra (fiatal munkavillalé esetén legalabb 12 éra tartamu)
egybefiiggé pihenoidot kell biztositani.

Ennél kevesebb, de legalabb 8 éra pihenéidét kell biztositani:

* osztott munkaiddben,
* megszakitas nélkiili, illetve tobbmiiszakos,
idényjellegii tevékenység keretében, valamint

- a készenléti jellegii munkakorben
Készenlétet kovetden nem illet meg pihendid6, ha a készenlét ideje alatt
munkét nem végeztél.
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I1.5. MUNKAKOZI SZUNET

Mennyi a munkakoézi sziinet tartama?
(részletek: Mt.103.8)
Ha a napi munkaidéd vagy a rendkiviili
munkaidéd tartalma:

e a 6 Orat meghaladja 20 perc, melyet
munkaltatodnak egyben kell kiadnia.

e 2012. julius 1-t6l, ha a 9 d6rat meghaladja, ezen til tovabbi 25
perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A felek megallapodasa
vagy a kollektiv szerz6dés maximum 60 perc munkakdzi sziinetet
biztosithat.

FIGYELEM! A munkakozi sziinet célja a munkavallalo pihenése,
regeneracioja, ezért nem lehet azt a munkavégzés kezdetén kiadni! A
munkakozi sziinetet 0gy kell kiadni, hogy a munkavéllalo a

munkavégzését megszakithassa, és a munkavégzés helyét elhagyhassa. A
munkakozi sziinet kiadasat nem kell nyilvantartani, de sziikség esetén a
munkaltatonak kell bizonyitani, hogy a munkakdzi sziinetet a térvénynek
megfelelden kiadta.

11.6. SZABADSAG

Mennyi szabadsag jar? (részletek: Mt. 115-116.9)

Naptari évenként — 2012. julius 1-ét kovetden a munkdban toltott 1d6
alapjan- meghatarozott mértéki alapszabadsag €s potszabadsag illet meg.
Szabadsag kiadasanak joga és kotelessége a munkaltatoé. A szabadsag
kiadasanak (igénybevételének) id6pontjat a munkaltaté a munkavallalo
meghallgatasat kovetden allapitja meg, amit a munkavallaldval legkés6bb
a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kozolnie kell! Az alapszabadsag
mértéke 20 munkanap.
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A potszabadsag abban az évben illet meg el6szor, amelyben, a
meghatarozott életkort betdltod.

huszondtodik életévedtdl 1
huszonnyolcadik életévedtol
harmincegyedik ¢letévedtol
harmincharmadik életévedtd] 4
harmincotodik életévedtol
harminchetedik életévedtol
harminckilencedik életévedtdl
negyvenegyedik életévedtol
negyvenharmadik életévedtol

. negyvenotodik életévedtol 10

munkanap pétszabadsag jar.

w N

COENOUAWNE
©O© 00~ o o1

Milyen potszabadsag illethet még? (részletek: Mt. 118-120.§)
¢ fiatal munkavallalonak (18 éven aluli): évente 5 munkanap,
e 16 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 sziiloknek
— egy gyermek utan 2 munkanap, két gyermek utan 4
munkanap, ketténél tobb gyermek utdn Osszesen 7
munkanap pétszabadsag, mig
— 2012. julius 1-t61 a fogyatékos gyermek utdn még 2
munkanap pétszabadsag jar,

e az apanak gyermeke sziiletése esetén 5 munkanap,
ikergyermek esetén 7 munkanap pétszabadsag jar,

o fold alatt allandé jelleggel vagy ionizalé sugarzasnak Kitett
munkahelyen  naponta legalabb harom o6rat  dolgozd
munkavallalonak 5 munkanap poétszabadsag jar,

e az 50%-ban egészségkarosodott személynek (nemcsak a vak
munkavallalonak) 5 munkanap, illetve az egészségre artalmas
munkahelyen legalabb 3 o6rat dolgozé munkavallalonak
évenként S munkanap potszabadsag jar.
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FIGYELEM! A gyermek utan jard6 potszabadsag 2012. januar 1-t6l
mindkét sziil6t kiilon-kiilon megilleti. Nem sziikséges tehat arrol

nyilatkozniuk, hogy melyikiik vallal nagyobb szerepet a gyermek
nevelésében, gondozasaban. A tobbféle potszabadsag egymas mellett is
megilleti a munkavallalét.

Mi minésiil munkaban toltott idonek? (részletek: Mt. 115.§ (2) bek.)
A tényleges munkavégzésen kiviil munkaban t6lt6tt idének mindsiil, azaz
szabadsagra vagy jogosult a kdvetkez6 idotartamokra:
0O munkaid6-beosztas alapjan  torténéd  munkavégzés  aloli
mentesilés,
QO aszabadsag,
O a sziilési szabadsag,
O a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag els6 6 honapja,
O naptari évenként a 30 napot meg nem halado kereséképtelenség,
O az Oonkéntes katonai szolgalat teljesitésének 3 honapot meg nem
halad¢ tartama.

FIGYELEM! 2012. julius 1. utan a szabadsadgra vald jogosultsag
megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni a keres6képtelenséget, ha
annak tartama egy naptari évben meghaladja a 30 napot (az egyes

keresOképtelenségek tartamat oOssze kell szamitani). Azaz nem jar
szabadsag arra az iddtartamra, amikor 30 napnal tobbet vagy tappénzen!
(részletek: Mt. 115.§)

Mennyi szabadsag jar, ha év Kkozben kezdesz dolgozni, vagy
munkaviszonyod év kozben sziinik meg? (részletek: Mt.
121.§)

Ha munkaviszonyod év kozben kezdddik, vagy sziinik meg, szamodra a
szabadsag iddaranyos része jar! A fél napot elérd téredéknap
egész munkanapnak szamit!
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Az érthetoség kedveéert egy példa:

Ha 23 évesen, 2012 juliusaban munkat vallalsz,
akkor az év végéig a 20 nap szabadsag idéaranyos
részere leszel jogosult, azaz a 2012. évre jaré 20
munkanap szabadsdgot el kell osztani 12-vel, majd
pedig meg kell szorozmia ledolgozott honapok
szamaval, azaz 6 honappal. 20: 12 x 6= 9,99, azaz
10 munkanap.

Mikor és hogyan kell kiadni a szabadsagot?

(részletek: Mt. 122-125.§)

Naptari évenként 7 munkanap szabadsagot a munkaltaté legfeljebb
két részletben a kérésednek megfelelo idépontban Kkoteles kiadni. Erre
vonatkoz6 igényed a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal jelezned kell!
Viszont a munkaltatéd hatdrozza meg, hogy a fennmarado részt mikor
adja ki természetesen a kett6tok kozotti egyeztetés, illetve az év elején
kialakitott ,,szabadsagolasi iitemterv’ alapjan. Eltér6 megallapodas
hianyaban a fennmaradé részt tigy kell kiadni, hogy tartama legalabb 14
oOsszefiiggé naptari napot elérjen! (Az eltérd megallapodds rautald
magatartassal is létrejohet.)

FIGYELEM! 2012. julius 1-t6] megsziinik az a lehetdség, hogy
kiilénleges esetben (pl. kiilonos méltanylast érdemld csaladi ok) évenként

3 munkanapot aznapi bejelentéssel kivegyél! Ilyen esetben (nem
szabadsagként) dijazas nélkiili jogszert tavollétre keriilhet sor.

At lehet-e vinni a kovetkezo évre szabadsagot? (részletek: Mt. 123.8)
A szabadsagot esedékességének évében, céljaval, rendeltetésével
Osszhangban a munkavégzés megszakitasaval, természetben kell kiadni,
azt — a munkaviszony megsziintetésének esetét kivéve- pénzben
megvaltani nem lehet.
Szabadsagot a kdvetkez6 évre atvinni csak akkor lehet, ha:
» munkaviszonyod oktober 1-én vagy azt kovetden kezd6dott,
illetve ha
> kollektiv szerz6dés lehetdvé teszi, hogy szabadsagod
egynegyedét a munkaltato a kdvetkezd évben adja ki.
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Ezekben az esetekben a munkaltaté a szabadsagot az esedékesség évét
koveté marcius 31-ig kiteles kiadni szamodra.

FIGYELEM! 2012. jolius 1-e utan lehetdvé valik az is, hogy a
munkaltatd a munkavallaloval abban allapodjon meg, hogy az alap- és az

életkor szerinti potszabadsaga egyharmadat nem marcius 31-ig, hanem az
esedékesség évét kovetd év végéig adhatja ki.

Hogyan kell kiadni a szabadsagot? (részletek: Mt. 122.§)

- Altalinos munkarend esetén a munkaidé-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni!

- A napi munkaid6é mértékétol eltérd, napi munkaidd-beosztas esetén, a
munkavallalot a szabadsag kiadasa soran a beosztassal azonos tartamra
kell mentesiteni munkavégzési kotelezettsége alol, és a kiadott
szabadsagot ezzel egyezd oraszdmmal kell elszamolni és nyilvantartani.
Az altalanostol eltéré munkarend esetén a szabadsag kiadasa a tényleges
munkaidé-beosztashoz igazodhat, igy a munkavallalonak csak a beosztasa
szerinti munkanapokra kell szabadsagot kiadni, vagy kivennie.

Meg lehet-e pénzzel valtani a szabadsaghoz valé jogosultsagot?
(részletek: Mt.122.§ (5) bek.)

Nem. A szabadsagot (a munkaviszony megsziinésének esetét kivéve)
pénzben megvaltani nem lehet! A munkaviszony megsziinésekor a
munkaltatonak az ardnyos szabadsdgot, ha nem tudta kiadni, pénzben
tavolléti dijjal kell megvaltania!

Ha tobb szabadsagot vettél igénybe, mint amennyi jart volna, 2012 juliusa
utan a munkaltatd az erre az idére kifizetett munkabért nem kovetelheti
VISSZza.

Mire vagy jogosult betegség idején? (részletek: Mt. 126.§)

Betegség miatti  keres6képtelenség id6tartamara betegszabadsagot
vehetsz igénybe, de csak akkor, ha kezel6orvosod ezt igazolja és
betegallomanyba vesz.

Naptari évenként 15 munkanap betegszabadsagot vehetsz igénybe. Ev
kozben kezddédd munkaviszony esetén a betegszabadsag tartamat
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idéaranyosan kell megallapitani. A betegszabadsag idejére tovabbra is a
tavolléti dij 70%-a jar.

Ha betegséged tovabb tart, a betegszabadsag lejartat kdvetden a
keres6képtelenség id6tartamara - legfeljebb 1 évre - tappénzre vagy
jogosult.

FIGYELEM! MIG A BETEGSZABADSAG MUNKANAPOKRA, A

TAPPENZ MINDEN NAPTARI NAPRA JAR!

III. MUNKABER

A torvény — hasonldan a korabbi szabalyozdshoz — a munkabér fogalmat
nem definialja.

A gyakorlat szerint munkabérnek kell tekinteni minden - a munkavégzés
ellenszolgéltatidsaként, illetve a munkdval nem toltétt iddére -
munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a munkaszerz6dés alapjan jard
dijazast. A munkabért — a kiilfoldi munkavégzést kivéve - forintban kell
meghatarozni.

A munkaltaté a munkabért idébérként vagy teljesitménybérként, illetve
a kettd 0sszekapcsolasaval is megallapithatja.

Munkaviszonyod alapjan a munkaltatétél munkabér jar, az ettdl eltérd
megallapodas érvénytelen. (részletek: 136-138.§)

Mi az alapbér? (részletek: Mt.136.§)

Az alapbér nem mas, mint a felek altal — az érvényes jogszabalyok és a
kollektiv szerzddés figyelembevételével — meghatarozott alapdijazas. Az
alapbért idébérben (6ra vagy havibérként) kell megallapitani.

Felek alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért
(minimalbér) kdtelesek meghatarozni.

Kizarélag teljesitménybért alkalmazni csak munkaszerzédésben foglalt
megallapodas alapjan lehet. Kizarolag teljesitménybérrel dijazott
munkavallalo esetén legalabb az a munkaszerzédésben meghatarozott
alapbér felét elérd garantdlt bér megallapitasa is kotelezd, melyet a
munkaltat6 abban az esetben is koteles kifizetni
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Neked, ha a teljesitménykovetelmény nem teljesiilt (Mt. 138.§ (6)
bekezdés)

Amennyiben a munkaszerz6dés az alapbért, mint sziikséges tartalmi
elemet nem allapitia meg, a megallapoddas nem mindsiilhet
munkaszerzodésnek.

Mi nem minésiil munkabérnek?
Nem mindsiil munkabérnek a szocidlis vagy béren Kkiviili juttatds, a
természetbeni juttatas, a kartérités, a végkielégités és a koltségtérités.

Mikor torténik a munkabér Kkifizetése? (részletek: Mt.155.9)
A munkabéredet — eltér6 megallapodas hianyaban - havonta utolag, a
targyhonapot koveté honap 10. napjaig kell kifizetni. Amennyiben a
bérfizetési nap pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért
legkésdbb, az ezt a napot megeldzé munkanapon ki kell fizetni.

FIGYELEM! 2012. julius 1-ét kovetoen a felek kozotti
megallapodds  (munkaszerzédés) vagy  Kollektiv
szerz0dés e fOszabalytol eltérhet! Ha viszont e
foszabalytol se munkaszerzodésed, se Kollektiv

szerz6dés nem tér el, és a targyhonapot kdveté honap 10.
napjaig munkéltatod nem fizeti ki a munkabéredet,
munkéltatodnak késedelmi kamatot kell fizetnie!

Hogyan torténik a munkabér kifizetése? (részletek: Mt. 155-157.9)
A munkabér készpénzben vagy a (a munkavallalé 4altal megjelolt
bankszamlara torténd) atutalassal fizethetd ki.
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FIGYELEM! A munkabért fészabalyként forintban kell kifizetni, de
2012. jalius 1. utan, kiilfoldi munkavégzés esetén a munkabér kifizethetd
a felek megallapodasa szerinti devizaban is! (részletek: Mt.155.§)

Tilos viszont a munkabért utalvany, vagy mas fizetéeszkoz
helyettesitésére  szolgalo formaban kifizetni. A  természetbeni
munkabérfizetés lehetésége megsziint!

Kotelez6 a munkabérrol havonta bérelszamolast (bérpapirt) adni?
(részletek: Mt.155.8)

Igen! A munkabéred elszamolasarol a munkaltatdé 2012. julius 1-ét
kovetden is koteles lesz irasban tajékoztatni. Az irasbeli tajékoztatasnak a
targyhonapot koveté honap 10. napjaig meg kell torténnie, de ettdl
munkaszerzédésedben, illetve kollektiv szerz6désben el lehet térni. A
kiadott bérpapirnak olyannak kell lennie, hogy abbol az elszdmolas
helyességét (pl. rendkiviili munkavégzés, miiszakpotlék, stb.) és a
levonasok (egészségligyi és nyugdijjarulékot, egyéb levonast, sth.)
jogcimét és Osszegét ellendrizni tudd!

Mi az a minimalbér? (részletek: Mt. 153.§)

A minimalbér az a legkisebb munkabér, amelynél kevesebb pénzt nem
fizethet a munkaltatdd, ha teljes munkaidOben, azaz napi 8 Oraban
dolgozol. A minimalbér dsszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg.

FIGYELEM! A minimalbért naptari évenként feliil kell vizsgalni!

Mennyi a minimalbér 6sszege?
2012. januar 1-t61 a megallapitott minimalbér (a napi 8 6ras munkaid6re
tekintettel megallapitott) teljes munkaido teljesitése, €s

Q havibér alkalmazasa esetén 93 000,- forint,
Q hetibér alkalmazasa esetén 21 400,- forint,
O napibér alkalmazasa esetén 4 280,- forint,
Q orabér alkalmazasa esetén 535,- forint.
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FIGYELEM! 2012. jalius 1-t6l a Kormanynak lehetdsége lesz arra, hogy

munkavallaléi csoportonként (szakmanként, képzettségi szintenként),
vagy akar regionalisan eltéré minimalbért allapitson meg!

Mi az a garantalt bérminimum?

A garantalt bérminimum a legalabb kozépfokll ' aszakmunkas
iskolai végzettséget, vagy szakképzettséget igényld DREEMAARIGS St

N . vajon mi?
munkakorben fizetend6 legalacsonyabhb

munkabér. V

FIGYELEM! Ha a munkakor nem igényel ilyen végzettséget, akkor sem

kell garantalt bérminimumot fizetni, ha a munkavallalonak magasabb
iskolai végzettsége van!

A garantalt bérminimum 2012. januar 1-tol:

Q havibér alkalmazasa esetén 108 000,- forint,
Q hetibér alkalmazasa esetén 24 850,- forint,
O napibér alkalmazasa esetén 4 970,- forint,
Q orabér alkalmazasa esetén 621,- forint.

TIPP! Soha ne fogadj el olyan megoldast szakképzettséget igényld
munkakdrben, hogy a munkaltaté minimalbérre bejelent, és az azon feliili
részt kozvetleniil a zsebedbe adja! Ez nemcsak torvénytelen és jogellenes,
de Rad nézve is sulyos hatrannyal jar!

Havi 6sszeg Heti 6sszeg Napi 0sszeg Orabér

0sszeg
93.000 21.400 4.280 535
108.000 24.850 4.970 621




Mi az a bérpotlék? (részletek: Mt. 139.§)

A bérpotlék nem mas, mint az alapbéren feliili olyan tébblet bér, melynek
kifizetésével a munkaltatdé a sajatos munkavégzési koriilményeidet
(példaul, hogy délutan, ¢éjszaka vagy éppen vasarnap kell munkat
végezned) vagy az adott munkakorhéz kotédod kiilonleges képességeidet
(pl. beszélsz nyelveket és azokat munkdd soran hasznalnod kell)
kompenzalja. Ilyenek a miszakpotlék, vasarnapi munkavégzés
bérpotiéka, talora potlék (rendkiviilli munkavégzés bérpoticka), a
készenléti, tigyeleti dijak és potlékok, de ide sorolhatd a nyelvpotlék is.

A Dbérpotlék szamitasi alapja a munkaszerzodésben meghatarozott
alapbéred, havi alapbér alkalmazéasa esetén az egy orara esé alapbér. A
bérpotlék szamitasi alapjara vonatkozo szabaly eltérést engedd, tehat ettol
a munkaszerzddésed és a kollektiv szerz6dés is eltérhet. (ez lehet akar
alacsonyabb Osszeg is potlék alapként!)

Az érthetdség kedvéért a bérpotlék meghatdrozdsdra egy
példa:

Ha 93.960 forint a havi alapbéred, akkor az egy ordra
eso alapbér dsszeget ugy tudod kiszamolni, hogy a 93.960
forintot elosztod 174-el (havi munkaorad torvényi
atlagszamaval).

94.000:174= 540.

Ekkor 540,- forint az egy ordara esé bérpotlék alapja.

FIGYELEM! 2012. julius 1-t6l megsztinik a délutani (15%-os) és az
¢jszakai (30%-o0s) miiszakpotlék kozotti megkiilonboztetés és a
miiszakpotlék mértéke egységesen 30% lesz!
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Melyek a leggyakoribb bérpotlékok és mennyi a mértékiik?

A LEGGYAKORIBB A BERPOTLEK MERTEKE
BERPOTLEKOK:

miiszakpotlék 30%

éjszakai bérpotlék 15%

vasarnapi bérpotlék 50%

rendkiviili munkavégzés potléka 50%

pihenénapi potlék 100% vagy 50% +masik P-nap
munkasziineti napi po6tlék 100%

Ki jogosult miiszakpotlékra? (részletek: Mt.141.§)
Miszakpétlékra 2012. jalius 1-ét kovetden az a munkavallalo lesz
jogosult, akit:

[0 tobb miiszakban foglalkoztatnak,

O napi munkaidejének kezdete rendszeresen valtozik, valamint

0 18.00 és 06.00 kozott végez munkat.

FIGYELEM! Ha a munkavégzés csak részben esik 18.00 és 06.00 ora

kozé, a potlék aranyosan illet meg.

Mennyi a miiszakp6tlék mértéke? (részletek: Mt. 141.§)
A miszakpotlék mértéke egységesen 30%.

Ki jogosult éjszakai potlékra? (részletek: Mt. 142.§)

Az a munkavaillalé, aki miiszakpotlékra nem jogosult, de 22.00 és
06.00 ora kozott, legalabb 1 ora idétartamban munkat végez, éjszakai
potlékra jogosult.

Menyi az éjszakai potlék mértéke? (részletek: Mt. 140.§)
Az éjszakai potlék mértéke 15%.
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I11.1. VASARNAPI MUNKAVEGZES ES
VASARNAPI POTLEK

Lehet- e vasarnap munkat végezni? (részletek: Mt.101.§)

Igen.

2012. julius 1-t6] a tdrvény pontosan megmondja, rogziti, hogy

munkaltatod mikor rendelhet el vasarnapi napra munkavégzést.
Vasarnapra rendes munkaidé munkavégzés csak a kovetkezd esetekben
rendelhet6 el:

rendeltetése folytdin e napon is mikddé munkaltatonal vagy
munkakorben,

az idényjellegi,

a megszakitas nélkiili,

a tobb miiszakos tevékenység keretében,

a készenléti jellegli munkakorben,

részmunkaiddben, ha kizarolag szombat és vasarnap kell munkét
végezned,

tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd vagy kiilfoldre torténd
szolgaltatas (pl.: call center) nyujtdsakor, ha a szolgaltatas
jellegébdl eredéen a munkavégzés e napon is sziikséges,
kiilfoldon ~ torténd  munkavégzés  soran  foglalkoztatott
munkavallalok szamara,

¢élelmiszer-kiskereskedelem, azt kisegitd, valamint a turisztikai
kereskedelem munkavallaléi szamara.

Mennyi a vasarnapi bérpotlék mértéke? (részletek: Mt.140.8)
Vasarnapi rendes munkaiddben torténd munkavégzés esetén, a rendes
munkabéren feliil 50% bérpotlék (vasarnapi bérpétlék) illet meg.

Mikor nem vagy jogosult vasarnapi bérpétlékra?
Nem vagy jogosult vasarnapi potlékra, ha

Idényjellegii munkat végzel, vagy ha

rendeltetése folytin vasiarnap is miikodé munkaltatonal,
illetve munkakorben (pl.: korhaz),

megszakitas nélkiili munkarendben dolgozol, illetve
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e ha részmunkaidds vagy és a munkaltatoval kotott megallapodas
szerint rendes munkaid6ben és kizarolag szombaton és vasarnap
dolgozol.

II1.2. A RENDKIiVULI MUNKAVEGZES

Mi minésiil talmunkanak (rendkiviili munkavégzésnek)? (részletek:
Mt. 143.§)
Rendkiviili munkavégzésnek kell tekinteni
» a munkaidd-beosztastol eltéro,
» amunkaiddkereten feliili
» elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén, az ennek alapjaul szolgald
heti munkaidét meghaladé munkaidd, tovabba
> a készenlét és az iigyelet idejében, ha ez alatt munkavégzést
rendelnek el.
Nem minésil talmunkanak, ha a munkaltatdddal torténé megegyezés
alapjan (pl. valamilyen fontos okbol) nem végzel munkat és ezt az id6t
kés6bb ledolgozod (ez az igazi ,,lecstsztatas™).

Melyek a rendkiviili munka elrendelésének korlatai? (részletek: Mt.
107-108.§ és Mt. 6.§)

Tulora elrendelése esetén a torvény eldirja a felek egyiittmiikodési
kotelezettségét. Ez azt jelenti, hogy a rendkiviili munkavégzés elrendelése
sordan a munkaltatonak johiszemilen ¢&s tisztességesen kell eljarnia,
figyelemmel kell lennie a munkavallald érdekeire, azaz elrendelésével
nem okozhat a munkavallalonak indokolatlan hatranyt, ardnytalan
sérelmet.

Azt kell tehat 6sszevetni, hogy munkaltatoi érdeket szolgal az intézkedés,
és annak kovetkezményeként a munkavallalé oldalan milyen sérelem
keletkezik vagy keletkezhet.

Rendkiviili munkavégzést korlatozas nélkil lehet elrendelni, ha a
rendkiviili munkavégzést baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megel6zése, elharitasa teszi sziikségessé.
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Nem rendelhetd el rendkiviili munkaidd:
— a munkavallalé virandéssiga megallapitasatol a gyermek 3 éves
koraig,
— a gyermekét egyediil nevelé munkavallalé esetén a gyermeke 3
éves koraig,
— egészségkarosité kockazat fennallasakor, valamint
— a fiatal munkavallalé szamara.

Mennyi tilmunka (rendkiviili munka) rendelheté el?
(részletek: Mt.109.8)

Naptari évenként 250 tilmunka rendelhet6 el, ha napi 8 6raban (azaz teljes
munkaidében) dolgozol! Kollektiv szerzédésben maximum 300 6ra
rendkiviili munkavégzés irhaté elo.

FIGYELEM! Az elrendelhetd rendkiviili munka id6tartama
aranyosan csokken, ha:

[0 munkaviszonyod év kézben kezd6dott, illetve

[0 hatarozott idére vagy

O részmunkaiddre jott 1étre.

Mennyi a rendkiviili munkavégzés potléka? (részletek: Mt.143.9)
Munkaidé-beosztasodtol eltérd, vagy munkaidékereten feliil végzett
munka esetén 50% bérpétlék illet meg.

Mit kell fizetni a munkaltaténak, ha pihenénapodon munkat rendel
el?

Heti pihendnapon elrendelt rendkiviili munkavégzés esetén:

e munkabéred + 100% potlék, vagy

e munkabéred + 50% potlék + masik pihendénap jar!
E tekintetben a dontés joga a munkaltatédé, ha nincs mas megallapodas
kozottetek vagy a kollektiv szerzédésben!
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FIGYELEM! Néhany munkaltatonal elterjedt az a gyakorlat, hogy heti
pihenOnapon végzett munka esetén a tulmunkaban -eltoltott idot a
munkavallalo egyszeriien "lecsuisztatja", és a tGlmunkajaért jardé rendes

munkabérét a munkaltatdé nem fizeti ki. Mindez jogellenes, hiszen a
szabadidé nem a munkabér helyett, hanem a munkabéren feliil, az
50% bérpotlék helyett jar!

A szabadid6t (a masik pihendnapot) legkésobb a rendkiviili munkavégzést

kovetd honapban, munkaidokeret alkalmazasa esetén legkésébb az adott

munkaidékeret végéig kell kiadni.

Az érthetoség kedveert egy példa:

Ha heti pihenonapodon, vasdrnap a munkaltato

rendkiviili munkavégzést rendel el, ki kell fizetnie:

o munkabéredet (napi ledolgozott munkaidéd
alapjan, ordaban szamolva),

e 100% potlékot, vagy 50% potlékot és akkor egy
masik pihendnapot is kapsz cserébe.

I11.3. MUNKASZUNETI NAPON
TORTENO MUNKAVEGZES

Melyek a munkasziineti napok? (részletek: Mt. 102.§)

Munkaszineti nap: janudr 1. - mdrcius 15. — hiisvéthétfé - mdjus 1. —
piinkosdhétfé - augusztus 20. - oktéber 23. - november 1. és december
25-26.

FIGYELEM! 2012. julius 1-t6l a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter, csak az 4altalanos munkarendben foglalkoztatott

munkavallalok munkaidé-beosztasanak a munkasziineti napok
miatti valtozasat szabalyozhatja évente kiadott rendeletében. Ezt a
targyévet megel6z6 év oktober 31-ig ki kell hirdetni!

Lehet-e munkasziineti napon munkat végezni? (részletek: Mt. 102.§)
lgen, ha:
e rendeltetése folytin e napon is miikodé munkaltaténal vagy
ilyen munkakérben,
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e idényjellegii, vagy

¢ megszakitas nélkiili munkarendben dolgozol, vagy

e a munkavégzésedre tarsadalmi kozsziikségletet kielégité vagy
kiilfoldre torténé szolgaltatas nyujtasa érdekében Keriil sor,
illetve

e ha a munkavégzés kiilfoldon torténik.

Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az e napokon torténd
munkavégzés tekintetében a munkasziineti napra vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni, igy pl. husvét- és pilinkdsdvasarnap, vagy
mas vasarnapra es§ munkasziineti nap.

Mire vagy jogosult, ha munkasziineti napon végzel munkat?

Ekkor meg kell kapnod:

*munkasziineti napra jaré6 munkabér, illetve teljesitménybéres

munkavallalonal napi tavolléti dij,

* munkasziineti napra jaré bérpotlék, melynek mértéke 100%.
Munkasziineti napon rendes munkaiddben torténéd munkavégzésre
kéotelezett munkavallalot az aznapi munkabéren feliil 100% bérpotlék illeti
meg! Ez a bérpotlék husvét- és piinkosdvasarnapi, vagy ha mas
munkasziineti nap is vasdrnapra esik, akkor az ezen a napon torténd
munkavégzés esetén is jar!

Az érthetoseg kedveert egy példa:

Gyakran eldfordul, pl. a mezégazdasdagban, hogy a
munkavallalok  a  jo  idonek  kdszonhetden
plinkdsdhétfon, rendes munkaidében dolgoznak. EKkor

jogosultak:

O munkabériikre (a teljesitett orabérre, vagy tavolléti
‘ dijra), valamint

O 100% bérpotiékra.

41



IIL4. ALLASIDORE JARO MUNKABER

Mi az allasid6? (részletek: Mt. 146.§)

Allasidé, azaz id6szak, amikor a munkaltaté oldalan felmeriilé okbol
nem tudsz munkat végezni. Allasidére alapbéred illeti meg!

Ezen feliil bérpotlék akkor jar, ha munkaidd-beosztasod szerint potlékra
(miiszakpétlékra, vagy vasarnapi potlékra) lettél volna jogosult.

FIGYELEM! 2012. jalius 1-tol nem mindsiil allasidonek és a
munkaltatéonak nincs bérfizetési kotelezettsége, ha a munkavégzés
valamilyen Kkiilso és elharithatatlan ok kovetkeztében marad el

(példaul a szallitmany elakadt a héban). Csak olyan a munkaltatod
miikodését vagy gazdalkodasat akadalyozé kiilsé koriilmény johet
szamitasba, amelynek elhéritdsara a munkaltatonak nincs lehetdsége.

111.5. MUNKAVEGZES HIANYABAN JARO MUNKABER

Mennyi munkabér illet meg munkavégzés hianyaban?
(részletek: Mt.146.§)

Munkavégzés hidnyaban tavolléti dijra leszel jogosult. Igy tavolléti dij
illet meg:

[J aszabadsag tartamara,

O akdtelezd orvosi vizsgalat tartamara,

[0 a szoptatd anyat a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer
egy, ikergyermek esetén kétszer két orara a kilencedik honap
végéig,

0 hozzatartoz6ja halalakor két munkanapra,

O altalanos iskolai tanulmanyok folytatasanak idejére, a képzésben
valo részvételhez sziikséges idore,

[0 a birdsagi vagy hatosagi eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges id6tartamra, feltéve hogy tanuként hallgatnak meg,

0 ha a munkaltatd kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa
miatt mentesit a munkavégzés alol.
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Mi a kiilonbség az atlagkeret és a tavolléti dij kozott?

Az atlagkereset = az utols6 négy naptari negyedévre kifizetett munkabér
atlaga (2012. julius 1 utani esetekben nem alkalmazhato).

A tavolléti dij = a személyi alapbér, rendszeres bérpotlék, valamint
tulorapotlék egyiittes Osszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos
atlaga. A tavolléti dij megallapitasa soran az alapbéreden kiviil csak
korlatozottan kell szamitasba venni az iranyad6 idészakban — azaz az
utolsé 6 naptari hénapban - kifizetett teljesitménybért és bérpotlékot.

FIGYELEM! 2012. julius 1 utdn a bérpotlékok koziil a miiszak- és
¢&jszakai potlékot csak akkor kell beszamitani a tavolléti dijba, ha az

iranyado iddszak soran a beosztas szerinti munkaidéd legalabb 30 %-ban
potlékra jogosito idészakban (18.00-06.00 ora kozott) végeztél munkat.

IV. KARTERITES
A munkavallalé felelds a munkaviszonybol szarmazo kotelezettsége
megsértésével a munkaltatonak okozott karért (példaul, ha pontatlan

munkavégzésével kart okoz, vagy ha a munkavédelmi szabalyok be nem
tartasaval munkaeszk6zét tonkreteszi). (részletek: Mt.166.§)

Kinek kell bizonyitania a kar bekovetkeztét?

A kar bekdvetkeztét a munkaltatonak kell bizonyitania. A munkavallalo
kartéritési felelssége csak akkor allapithaté meg, ha:
= a munkaltatot kar érte,
= akart a munkavallalé okozta (vagyis okozati dsszefiiggés van a
munkavallalo magatartasa, mulasztasa és a kar kozott) és
= a munkavallal a kart felrohatéan okozta, azaz nem ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
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IV.1. A KARTERITES MERTEKE

Mekkora kartéritési felelosséged mértéke? (részletek: Mt.179.§)
KARTERITES MERTEKE
szandékos sulyosan gondatlan | gondatlan kirokozas
karokozas karokozas
régi Mt. | teljes kar | atlagkereset 50%-a (munkaszerzédésben 150%-
ra, kollektiv szerzodésben 600%-ra volt emelhetd)
uj Mt. teljes kar teljes kar 4 havi tavolléti dij
(kollektiv szerz6désben 8
/nyolc/ honapra emelhetd)
A tablazatbol kiolvashatd, hogy 2012. julius 1-t6] szandékos és sulyosan
gondatlan karokozasod esetén a teljes kart meg kell téritened,
fiiggetleniil anyagi helyzetedtdl, szocidlis koriilményeidtol!
Gondatlan karokozas esetén a megtéritendd kar mértéke egyhavi
atlagkereseted 50%-16l a tavolléti dij négyszeresére emelkedik.
Ha a kart tobben okoztatok a karGsszeget a vétkesség aranyaban kell
koztetek elosztani. Ha a vétkesség nem allapithatdé meg, a karokozo
munkavallalok kozrehatasuk aranyaban viselik a kart, ha pedig ez sem
egyértelmii, akkor egyenld aranyban.

IV.2. LELTARHIANY,
LELTARFELELOSSEGI MEGALLAPODAS

Kotelezhet-e a munkaltatéd a leltarhidny megfizetésére? (részletek:
Mt. 180-188.9)

Ha leltarfelel6sségi megallapodast kotottél és munkaltatod teljesitette
a torvény altal eléirt kovetkezo feltételeket:
= aleltari készletet szabalyszertien atadta,
= Te és munkatarsaid szabalyszeriien atvettétek, tovabba
= a leltairhidany megallapitasa is szabalyszeriien megtortént
(leltarozasi rend szerint, a teljes leltari készletre kiterjedd
leltarfelvétellel)
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Munkaltatod, akkor is megaillapithatja anyagi felelésséged, ha
személy szerint nem Te okoztad a hianyt!

Ez a felel6sség valdjaban egy ,,csoportos felel6sség”, hiszen aki legalabb
a leltaridészak felében abban az fizletben dolgozott és aldirta a
leltarfelelésségi megallapodast — feltéve, hogy a leltari készletet nem
kezelte a leltarhianyért nem felelés munkavallald, vagy ha igen, ehhez
irasban hozzajarultatok, fizetni koteles a ,,ra esé” hianyrészt (de nem az
egészet, csak felelosségének mértékéig, munkabérével aranyosan).

FIGYELEM! A hiany teljes Osszegének megfizetésére csak akkor
kotelezhet a munkaltato, ha egyszemélyes boltban, iizletben dolgozol vagy

olyan munkahelyen pl. raktarban, ahol a leltarkészletet allandoan egyediil
kezeled!

Mennyi ideje van a munkaltatbnak annak eldontésére, hogy
érvényesiti —e leltarhiany miatt kartéritési igényét Veled szemben?
Munkaltatodnak a leltarfelvételtdl szamitott 60 napon beliil el Kell
dontenie, hogy hiany esetén érvényesiti-e kartéritési igényét Veled
szemben, azaz felszolit-e, hogy fizess.

Ha a hidny oka bilincselekmény (példaul lopas), a nyomozd hatdsag, vagy
birosag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd naptol szamitott 30 napon
beliil kell eldontenie, hogy érvényesiti—e kartéritési igényét Veled
szemben.

Le lehet-e vonni a leltarhianyt a munkabérbél? (részletek: 188.§)
Munkabérbél leltarhianyt levonni nem lehet, csak akkor, ha:
= kollektiv szerz6dés meghatarozta azt az 6sszeget, amelyen beliil a
leltarhiany 6sszegét le lehet vonni a munkabéredbdl,
= az erre vonatkozo eljardsi rendet is tartalmazza a kollektiv
szerz6deés.

FIGYELEMI! Ha a felelosségedet megallapitdé munkaltatoi dontéssel nem
értesz egyet €s perelni kivanod a munkaltatodat - a jogerds (masodfokil)

birosagi dontésig a munkaltato intézkedése fel van fiiggesztve — azaz, nem
kezdheti meg a munkabéredbdl val6 levonast.
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1V.3. MUNKAVALLALOI BIZTOSITEK

Kérhet-e Téled a munkaltaté biztositékot? (részletek: Mt.189.§)

Igen, ha feladatod ellatiasa soran mas munkavallalotol vagy harmadik
személytol pénzt, mas értéket veszel at, vagy résziikre ilyet kifizetsz,
atadsz, illetve, ha ilyen feladatok mas személy altali teljesitésének az
ellendérzése a feladatod. A biztositék nyujtasara a munkaviszony soran egy
alkalommal keriilhet sor.

A Dbiztositékot pénzben kell nyujtani, 6sszege nem haladhatja meg a
munkavallalo egy havi alapbérét, s az alapbér ndvekedése miatt a
munkaltatd nem kovetelheti a biztositék kiegészitését.

A Dbiztositék kizarolag kartéritési igény kielégitésére hasznalhatd fel.
Osszegét a munkaltatdo koteles - az atvétel napjan, vagy az azt kovetd
napon - banknal vagy hitelintézetnél elkiilonitett szamlan elhelyezni.

A biztositékot akkor kell visszafizetni, ha megsziinik a munkaviszonyod,
vagy ha a munkakorod megvaltozik és az uj munkakorodben mar nem
feladatod a pénz kezelése, kifizetése, értékek atvétele, atadasa, illetve ezek
ellendrzése.

FIGYELEM! 2012. jalius 1-t61 a munkaltatod fizetési felszolitassal is
érvényesitheti a minimalbér haromszorosat meg nem halado6 igényét. Ha a

koveteléssel nem értesz egyet, NEKED KELL pert inditani a munkaltatd
ellen!

V. ERDEKKEPVISELET
V.1. SZAKSZERVEZET
Miért van sziikség szakszervezetre?

A szakszervezet feladata a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme ¢s képviselete. A Munka torvénykonyve szerint
minden olyan érdekképviseleti szervezetet szakszervezetnek kell tekinteni,
amelynek elsddleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditasa, megvédése.
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A szakszervezet megalakulasdhoz az sziikséges, hogy megalakitasat
elhatarozzak (6nkéntesség), alapszabalyat megallapitsak, iigyintézé és
képviseleti szerveit megvalasszak. A szakszervezet 1étrejottéhez ezen
tulmenden még az is sziikséges, hogy a torvényszék nyilvantartasba
vegye. A megalakulastdl a nyilvantartasba vételig, jogerds birdsagi végzés
hianyaban a szakszervezet mar folytathat tagtoborzast és kifejthet mas,
céljainak megfeleld tevékenységet, de még nem gyakorolhatja a Munka
torvénykonyve altal megfogalmazott jogosultsigokat: nem kdothet
kollektiv szerzodést, nem allithat jellteket az lizemi tanacs valasztason.

Munkajaba, testiileteinek megalakitasaba azok milkddtetésébe, se a
munkaltatonak, se az allami szerveknek nincs belesz6lasi joga, miikodése
felett kizardlag az iigyészség gyakorolhat torvényességi feliigyeletet.

FIGYELEM! Nincs olyan jogszabalyi eldiras, mely szerint az alapito,
illet6leg a késébbiek soran belépd tagoknak azonos munkaltatonal kellene
munkaviszonyban allni. Kevesebb adminisztracids, pénziigyi és jogi
teherrel jar, ha nem 6nallé szakszervezetet hozol 1étre, hanem belépsz egy

meglévo agazati szakszervezetbe és/ vagy annak egyik 6nall6 munkahelyi
alapszervezetét alakitod meg! (Ha az agazati szakszervezet Alapszabalya
ezt megengedi, munkahelyi szervezet mar kis létszammal is
miikodtetheto.)

Melyek a szakszervezetek legfontosabb jogositvanyai? (részletek: 270-
275.8)

1. tajékoztatashoz valé jog = tijékoztathatja a munkavallalokat
anyagi,  szociadlis és  kulturdlis, valamint ¢élet  és
munkakoriilményeiket érintd jogaikrol és kotelezettségeikrol;
valamint tajékoztatast kérhet a munkaltatétol minden olyan
kérdésben, amely a munkavallalok munkaviszonnyal Gsszefiiggo,
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos.

2. konzulticiéhoz valéjog = konzultaciot kezdeményezhet a
munkaltatd  tervezett vagy mar megtett intézkedésével
kapcsolatban. A munkaltatd ez el6l nem zarkézhat el. (Lasd
2012.évi L. torvény Mt. 233.§(2)-(3) - 234.§(1) - 272.§(4)-(5).
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3. képviseleti jog = képviseli a munkavallalokat a munkaltatoval
szemben. Meghatalmazés alapjan képviselheti tagjait a birdsag,
hat6sag és mas allami szervek el6tt.

4. szakszervezeti képviseld6 munkahelyre torténé belépése = a
szakszervezet képviseldje akkor is beléphet a munkaltatbhoz, ha a
munkaltatonal nincs 6nalld szervezete, de a munkavallalok kozott
vannak tagjai.

5. kollektiv szerzédés kotésének joga = a munkavallalok nevében
akkor kothet kollektiv szerzédést (mely nem mas, mint egy
,munkahelyi alkotmany”), ha tagjaik szama eléri a munkaltatoval
munkaviszonyban 4116 munkavallalok 1étszamanak 10%-at.

6. tagdijbeszedés joga = jogosult a tagdijat kozvetlenill a részére
torténd megfizetés, vagy a munkaltato altali levonas és atutalas
utjan beszedni. A munkaltatdé a tagdij levonasért, illetve a
szakszervezeteknek torténd atutalasért pénzt (ellenértéket) nem
kovetelhet.

7. szakszervezeti informaciok kozzététele = jogosult az altala
sziikségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, a tevékenységével
Osszefiiggd tajékoztatokat a munkaltatonal szokasos vagy mas
elérhetd6 moédon a munkavallalok szamara kozzé tenni. Ennek
szokasos formaja a hirdetdtabla.

8. helyiséghasznalat = jogosult a munkaltatd helyiségeit a
munkaltatoval kotott megallapodas alapjan, rendeltetésszertien,
érdekképviseleti tevékenység céljara hasznalni.

9. munkaidd-kedvezmény = mértékét naptari évre, a januar 1-i
taglétszam alapjan kell meghatarozni.

10.munkajogi védelem = figyelemmel a 135. szdmi nemzetkozi

munkaiigyi  egyezményre (ILO), biztositja a  valasztott

szakszervezeti tisztségvisel6 védelmét (az Mt. 273.§ szerint
meghatarozott 1étszamnak).

FIGYELEM! A konzulticio alatt - legalabb 7 napig — a tervezett

munkaltatoi intézkedés nem hajthaté végre! A munkaltatd nem koteles

tajékoztatast adni, vagy konzulticiot folytatni, ha ez olyan tény,

informacid, megoldéas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely
jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyezteti!
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Mennyi munkaidd-kedvezmény illeti meg a szakszervezetet?
(részletek: Mt. 274.§)

Minden, a munkaltatoval munkaviszonyban allé 2 szakszervezeti tag
utan havi 1 6ora munkaid6 kedvezmény jar. A munkaid6-kedvezmény
mértékét naptari évre kell meghatarozni és — ha a felek eltéréen nem
allapodtak meg - legfeljebb a naptari év végéig fel kell hasznalni. A
kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallalé veheti
igénybe. Az igénybevételt a szakszervezet legalabb 5 nappal korabban
- kivéve az el6re nem lathato, halasztast nem tiird és rendkiviil indokolt
esetet - koteles bejelenteni.

FIGYELEM! 2012. jalius 1-t6]l a munkaid6-kedvezményb6l fel nem

hasznalt id6tartamot pénzben megvaltani nem lehet!

Mi jelent a munkajogi védelem? (részletek: Mt. 273.§)
A Kkozvetlen felsobb szakszervezeti szerv eldzetes egyetértése sziikséges
a megvalasztott szakszervezeti tisztségviseld (pl. bizalmi):
O munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetéséhez,
valamint ahhoz, hogy
0 a munkaltatd atmenetileg a munkaszerz6désétol —eltérd
munkakérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal
foglalkoztassa.
A kozvetlen felsébb szakszervezetnek 8 napon beliil kézdlnie kell -
indoklassal egyiitt - allaspontjat a tervezett intézkedéssel kapcsolatban. E
hatarid6é elmulasztdsa esetén ugy kell tekinteni, mintha egyetértene a
tervezett intézkedéssel.

Hany szakszervezeti képviselonek biztosithat a szakszervezet
munkajogi védelmet? (részletek: Mt. 273.§)

Ez attol fiigg, hogy az onallonak mindsiilé telephelynek a megel6z6
naptari évben mennyi volt az atlagos statisztikai létszama.
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A A A szakszervezet A
telephelyena  szakszervezet altal legfels6bb szerve munkajogi

munkavallalok megjelolt, altal munkajogi védelemben
megel6zé naptari munkajogi védelemre részesiilé
évre szamitott védelemben jelolhetd szakszervezeti
atlagos statisztikai részesiilé szakszervezeti képviselok
1étszama (f6) képviselok szama képviselok szima maximalis szama.
-500 1 1 2
500-1000 2 1 3
1001-2000 3 1 4
2001-4000 4 1 5
4001- 5 1 6

V.2. UZEMI TANACS

Miért van sziikség iizemi tanacsra? (részletek: Mt. 255-269.9)

Az iizemi tanacs (réviditett néven UT) biztositja a munkavéllaloknak a
munkaltatd vezetésében, a munkaltatdi dontésekben vald részvételét.
Ennek érdekében a munkavallalok a munkaltatonal tizemi tanacsot, illetve
lizemi megbizottat valaszthatnak. Lehetdség van kdzponti {izemi tanacs,
illetve vallalatcsoport szintli lizemi tandcs alakitasara, multinacionalis
vallalatoknal pedig tigynevezett europai lizemi tanacs alakitasara is.

FIGYELEM! Uzemi tanics létrehozatala tovabbra sem kotelezo, de ha a

munkavallalok kezdeményezik a munkaltatonak ezt timogatnia kell!

Mikor valaszthato lizemi tanacs? (részletek: Mt.237.§)
Ha a munkavéllalok megeldzé félévre szamitott 4atlagos statisztikai
létszama:

= a 15 f6t meghaladja, iizemi megbizottat,

= 3z 50 f6t meghaladja, izemi tanacsot valasztanak.
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Valasztasi  jogosultsaggal (aktiv valasztojoggal) a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 és adott telephelyen dolgozé munkavallalok
rendelkeznek.
Uzemi tanicstagga (iizemi megbizottd) az a munkavallalo valaszthatd
(passziv valasztdjog), aki:

= cselekviképes,

= legalabb 6 hénapja a munkaltatoval munkaviszonyban all, és

= adott telephelyen foglalkoztatjak.
Nem valaszthato iizemi tandcstagga, aki:

= a munkaltatoi jogokat gyakorolja,

= vezet6 allast munkavallalé hozzétartozoja,

= avalasztasi bizottsag tagja.
Az {lizemi tanacs tagsag, tarsadalmi megbizatasban ellatott tisztség,
amelyet alapvetden a napi munkavégzés kotelezettsége mellett kell
gyakorolniuk.
Ha a munkavallalok létszama legalabb kétharmaddal — vagy 50 6 ala -
csokken, az lizemi tanacs automatikusan megsziinik.
Az lizemi tanacsok tagjai delegalt képvisel6ikbdl kdzponti lizemi tanacsot
hozhatnak Iétre, melynek 1étszama nem haladhatja meg a 15 f6t.

FIGYELEM! Ha valaki munkaltatéi jogok gyakorlojava valik, iizemi

tanacs tagsaga azonnal megsztinik!

Mi az a vallalat-csoport szintii iizemi tandcs? (részletek: Mt. 251.9)

A gazdasagi tarsasagokrol szo6l6 torvény szerinti elismert vagy a tényleges
vallalatcsoportnadl ugynevezett vallalatcsoport-szintli  {izemi tanacs
alakithat6. Ebben az {izemi tanacsok és a kdzponti {izemi tanacsok tagjai
koziil delegalt képviselok vehetnek részt. Létszama nem haladhatja meg a
15 fot.

Kinek a feladata az iizemi tanacs valasztas megszervezése? (részletek:
Mt. 240.§)

Az lizemi tanacs (megbizott) valasztasaval, igy kiilonosen annak
elokészitésével kapcsolatos feladatokat a - legalabb 3 fobol allo -
valasztasi bizottsag latja el. A valasztasi bizottsagot 60 nappal a
valasztast megeldzden 1étre kell hozni.
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Tagjait az izemi tanacs jeloli ki, vagy ha az adott helyen még nincs tizemi
tandcs, maguk a munkavallalok valasztjak. A valasztasi bizottsag tagjai
tavolléti dijjal fizetett munkaidd-kedvezményben részesiilnek.

Hany f6bél all az UT? (részletek: Mt. 237.§)
Az UT tagjainak szdma a munkavallalok fél évre szamitott atlagos
statisztikai létszamanak fiiggvénye:

a munkavallalok fél évre az Uzemi Tan4cs valaszthaté

szamitott atlagos létszama tagjainak szama
(fo)
50-100 3
101-300 5
301-500 7
501-1000 9
1001-2000 11
2001- 13
Hany évre sz0l az iizemi tanacs megbizatasa? (részletek: Mt. 236.§ (3)
bek.)

Az lizemi tanacs mandatuma 5 évre szol.

Megilleti-e munkaidd-kedvezmény az iizemi tanacs tagjait? (részletek:
Mt. 260.§)

Az lzemi tanacs elnokét havi munkaideje 15%-nak, tagjat 10%-nak
megfelelé munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény
tartamara tavolléti dij jar.

Megilleti-e munkajogi védelem az UT tagjait? (részletek: Mt. 260.§ (3)
bek.)

Csak az iizemi tanacs elnokét illeti meg munkajogi védelem, tagjait mar
nem.

Az lizemi tanacs elnokének munkaviszonyat felmondassal csak az iizemi
tanacs egyetértésével lehet megsziintetni vagy atmenetileg a
munkaszerz6déstl eltérd6 munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztatni. Ha az lizemi tanacs nem ért egyet a tervezett
munkaltatoi intézkedéssel, ezt 8 napon beliil meg kell indokolnia.
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Ennek elmulasztasa esetén ugy kell tekinteni, mintha a tervezett
intézkedéssel egyetértene.

Az lizemi tandcs tagjat csak az egyenld banasmodra vonatkozé szabalyok
szerint illeti meg munkajogi védelem. Vagyis, ha a munkaltatoi intézkedés
az lizemi tanacsi tevékenységével all Osszefliggésben, a felmondas
jogellenes, és az ilizemi tandcs tagjat vissza kell helyezni eredeti
munkakorébe.

Melyek az iizemi tanacs jogositvanyai?(részletek: Mt. 262-265.%)

1. egyiittdontési jog = csak a joléti célii pénzeszkdzok felhasznaldsaval
(az ilyen céli ingatlanok hasznositasdval mar nem) kapcsolatban van
egyiittdontési joga. Az egyes pénzeszkozoket a munkaltatd mindsitheti
joléti céluva, azaz errél 2011. julius 1 utdn nem kollektiv szerzédés
hataroz.

2. véleményezési jog = a munkaltatd - ha az a munkavallalok nagyobb
csoportjat érinti - koteles dontése el6tt legalabb 15 nappal kikérni az
UT véleményét a kovetkezd munkaltatéi intézkedések, szabalyzatok
tervezetérdl:

— munkaltatéi szabalyzat kiadasa,

— a munkaltatd atszervezése, atalakitasa,

— uj technolégia, program bevezetése, meglévo korszeriisitése,

— a munkavallalokra vonatkozd személyes adatok kezelése és
védelme,

— a munkavallalo ellenérzésére szolgalo technikai eszkoz (pl.
kamera) alkalmazasa,

— az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasat
szolgalé, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi
megbetegedések  megelézését  eldsegitd  intézkedés (Ez
korabban szakszervezeti jogkor volt),

— teljesitménykovetelmény bevezetése, modositasa,

— aképzéssel osszefiiggo tervek,

— afoglalkozast elésegité tamogatasok igénybevétele,

— az egészségkarosodast szenvedett, vagy megvaltozott
munkaképességli munkavallalok rehabilitaciéjara vonatkozo
intézkedéstervezet,

— amunkarend meghatarozasa,
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— amunka dijazésa elveinek meghatarozasa,
— a munkaltatd miikodésével Osszefiiggd kornyezetvédelmi
intézkedés,
— az egyenlé banismod kovetelményének megtartisira és az
esélyegyenldség biztositasara iranyul6 intézkedés,
— acsaladi élet és a munkatevékenységek d6sszehangolasa.
3. tajékoztatashoz valé jog = a munkaltato félévente koteles tajékoztatni
az lizemi tanacsot:
= agazdasagi helyzetét érint6 alapvetd kérdésekrol,
= a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 0Osszefiiggd
likviditasarol, a foglalkoztatas jellemz6ir6l, a munkaidd
felhasznalasarol,

= a tavmunkadt végzé munkavallalok, valamint a kolcsonzott
munkavallalok szamarol.

4. a  munkaviszonyra vonatkozé szabilyok megtartasinak
figyelemmel kisérése (mely korabban a szakszervezet joga volt).

5. targyalashoz vald jog, ha a munkaltatd csoportos 1étszamcsokkentés
végrehajtasat tervezi,

6. feliigyelobizottsagba  munkavallaloi  képviseléket  jeldlni a
szakszervezet véleményének meghallgatasat kovetden. (ha a
munkavallalok Iétszama a 200 f6t meghaladja, a feliigyel6bizottsag
tagjainak 1/3-at az tizemi tanacs jeldli ki.)

FIGYELEM! A jogositvanyokbol jol lathato, hogy az iizemi tanacs
nem érdekvédelmi szervezet, nincsenek érdekvédelmi jogositvanyai

(képviseleti, konzultacios, sztrajk stb. jogok), ebbdél adodoéan a
szakszervezet szerepét nem képes potolni.

Mi az iizemi megallapodas? (részletek: Mt. 267.§)

Az iizemi megallapodas rendezheti a munkaltaté és az iizemi tanacs
kapcsolatat, egyiittmiikodésének szabalyait, mely csak hatarozott idére,
legfeljebb az iizemi tandcs megbizatasanak id6tartamara kotheto.

Az tizemi megallapodas nem térhet el a Munka Torvénykonyvének:

— az UT valasztasaval és mikodésével kapcsolatos indokolt
koltségek viselésére vonatkozo szabalyaitol,
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— az lzemi tanadcs tagsaggal kapcsolatos valaszthatosagi ¢€s
valasztasi feltételektol,

— azlzemi tanacs valasztasaval kapcsolatos eljarasi szabalyoktol,

— az lizemi tanacs, illetve tagja megbizatasdnak megsziinésére
vonatkozo rendelkezésektol,

— aziizemi tanacs miikddésének garancialis feltételeitdl.

FIGYELEM! Az lizemi megallapodas szabalyozhatja a munkavallalé és
a munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit

akkor, ha a munkaltatonal nincs kollektiv szerzédés kotésére jogosult
szakszervezet, illetve a munkaltatd nem tartozik olyan kollektiv szerzodés
hatélya al4, amelynek szerz6déskoto fele.

V.3. KOLLEKTIiV SZERZODES

Ki kothet kollektiv szerzodést? (részletek: Mt. 276.8)

Kollektiv szerzédést tovabbra is csak a munkaltaté

(vagy munkdltatoi érdekképviseleti  szervezet) és a

szakszervezet (vagy szakszervezeti szovetség, ha

utobbinak legalabb egy tagja rendelkezik az adott

munkdltatondl tiz szazalékos szervezettséggel) kothet.

Szakszervezeti oldalon szigoru feltétele van a kollektiv szerzddés kotési
jogosultsagnak: a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetek
kozil csak az jogosult a kollektiv szerz6dést megkotni, amelynek a
munkavallalok legalabb tiz szazaléka a tagja.

Ha t6bb olyan szakszervezet van, amely megfelel ezeknek a feltételeknek,
csak egyiittesen jogosultak a kollektiv szerz6dést megkotni. Nincs
lehetdség viszont arra, hogy a tiz szdzalékos kiiszobot egyiittesen érjek el,
kiilon-kiilon kell a megfeleld szervezettséggel rendelkezniik. Ha a
szakszervezet kés6bb - a kollektiv szerz6dés megkdtését kovetden - éri el
a tiz szazalékos szervezettséget, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat
kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyalason tanacskozasi
joggal részt venni.
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Nem jogosult viszont a moédositast alairni, sem felmondani a kollektiv
szerzOdést.

FIGYELEM! A torvényben mar nem szerepel a reprezentativitas

fogalma, a kollektiv szerzodéskotési jogosultsag a jovoben nem fiigg az
lizemi tandcsi valasztasokon elért eredménytol.

Hany Kkollektiv szerzédés kotheté egy munkaltatonal? (részletek: Mt.
276.§ (4) bek.)

A munkaltatonal egy kollektiv szerzédés kothetd, de egy munkaltatora
tobb (a munkahelyi mellett pl. tobb munkaltatora vonatkozd, szakmai,
terlileti, agazati, alagazati, orszagos) kollektiv szerz6dés is vonatkozhat. A
kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld targyalasi ajanlatot egyik fél sem
utasithatja vissza.

Mit szabalyoz a kollektiv szerzodés? (részletek: Mt. 277.§)

A kollektiv szerz6dés tovabbra is a munkaviszonybdl szarmazo vagy az
ezzel kapcsolatos jogokat vagy kotelezettségeket, illetve a feleknek a
kollektiv szerz6dés megkdtésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat
szabalyozhatja (célszerii itt megallapodni a szakszervezeti jogok
gyakorlasanak részleteir6l).

A kollektiv szerzddés — eltérdé rendelkezés hidnydban — a térvény
Maiasodik és a Harmadik Részében foglaltaktél eltérhet (a Masodik
Rész a munkaviszony, a Harmadik Rész a munkaiigyi kapcsolatok
szabdlyait tartalmazza).

A XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el, azaz a
Munkaiigyi kapcsolatok c. Harmadik Rész Altalanos rendelkezések,
valamint Az {izemi tanacs c. fejezeteinek rendelkezései kogensek.

El lehet térni a szakszervezetekre vonatkoz6 szabalyoktol, azonban az Mt.
271-272.§-ban foglaltak nem korlatozhatdbak (e paragrafusok a
diszkriminacio tilalmat, valamint a szakszervezeti jogokat tartalmazzak, a
védettség, a munkaidé-kedvezmény és a munkaltatd teriiletére valod
belépés joganak kivételével).
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FIGYELEM! Szembetin6 valtozas, hogy a kollektiv szerz6dés nem csak
kedvezo eltéréseket tartalmazhat, hanem mind pozitiv, mind negativ
iranyba eltérhet a torvénytol! Szinte minden egyes fejezet végén
talalunk az eltér6 megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat, amelyek a

konkrét paragrafusok vonatkozasaban az eltérést kizarjak vagy
korlatozzak. Ha az adott paragrafusra ilyen nem vonatkozik, az adott
kérdést a kollektiv szerzodés a munkavallal6 (vagy a szakszervezet) javara
¢és hatranyara is szabalyozhatja.

A Munka Torvénykonyve mely rendelkezéseitél nem térhet el a
Kollektiv szerzédés?

A Kkollektiv szerzédés a Munka Torvénykonyve kovetkezd szabalyaitol
nem térhet el: (a teljesség igénye nélkiil)

1. munkaszerzédésre  vonatkozd rendelkezésekt6l  (irasbeliség,
kotelezo elemek),

2. munkabér kapcsan azon rendelkezéstdl, hogy azt csokkenteni nem
lehet, azért mert a munkavallald a munkaltato hozzajarulasaval
harmadik személyt6l dijazasban részesiilt illetve, hogy

3. a munkabért - kiilfoldi munkavégzést kivéve- forintban kell

kifizetni,

attol, hogy az alapbér minimalbérnél alacsonyabb nem lehet,

a bérpotlékra vonatkozé Mt. 139.§ (1) bekezdésétol (a szamitasi

alapjara vonatkoz6 rendelkezésektdl mar el lehet térni),

6. munkabért kizarblag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak

munkaszerzddés alapjan lehet,

teljesitménybérre vonatkozo6 szabalyoktol,

a munkabérbdl torténd levonasra vonatkozo rendelkezésektol,

attol, hogy egyes esetekben (varandoéssag, gyermekét egyediil neveld

munkavallald) a munkavallaldo hozzajarulasa sziikséges a

munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatashoz,

10. a hatranyos jogkovetkezményekre vonatkozo rendelkezésektol

11. attol, hogy a munkaszerzédés modositasa csak kozos

megegyezéssel torténhet,

12. a munkaviszony megsziinésére vonatkozo rendelkezésektol,

o s

we N
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13.

14.

15.
16.
17.
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a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo rendelkezésektdl a
felmondasi id6, a csoportos létszamcsokkentésre  vonatkozd
szabalyok, a munkavallaloi értékelésre, valamint a munkavallalo
munkaviszonyanak  helyredllitasara vonatkozé rendelkezéseket
kivéve,

attol a szabalytol, hogy a szabadsagot pénzben megvaltani a
munkaviszony fennallasa alatt tilos,

a sziilési szabadsagra vonatkoz6 szabalyoktol,
a munkaltatd nyilvantartasi kotelezettségére vonatkozo szabalyoktol,
a munkaerd6-kolesonzés tilalmaval kapcsolatos szabalyoktol.



VI. ELEVULES, HATARIDOK

Mi az eléviilés?
Azaz id6tartam, amely alatt érvényesitheted igényedet (kovetelésedet) a
munkaltatoval szemben.

Mennyi a munkajogi eléviilési id6?

A munkajogviszonnyal kapcsolatos igény 3 év (altalanos eléviilési ido)
alatt éviil el, azaz az esedékességtdl szamitott 3 éven beliil van jogod a
munkaltatotol vagy a birdsagtol kdvetelni elmaradt taloraidat, ki nem
fizetett béredet!

A Munka Torvénykonyvében a napok naptari napokat jelentenek, ha
munkanaprél van szd, azt a torvény munkanapként megjeloli (pl. a
szabadsagot munkanapokban kell szamitani).

MT  [TEMA HATARIDO
28.§ A megallapodds megtimadasa
(4) —  atévedés felismerésétdl 30 nap

— nem gyakorolhatd 6 honap elteltével

286.§  [Eléviilési idé:
— munkaviszonnyal kapcsolatos igény|3 év
— blincselekménnyel okozott karért
valo feleldsség eléviilése 5 év, vagy ha az adott
blincselekmény eléviilési
deje hosszabb, az arra
—  akadalyoztatas esetén az akadaly ~ yonatkozo eléviilési id6”
elharulasatol
6 honap

273.§  |A szakszervezeti tisztségviselo
munkajogi védelmével kapcsolatos
fels6bb szakszervezeti szerv
véleményének kozlése irasban:
— amunkaltaté irasbeli 8 nap
tajékoztatasanak atvételétol
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—  legfeljebb az ok bekovetkezésétol
szamitott,

—  bulncselekmény elkovetése

esetén

MT TEMA HATARIDO
44.§ Munkaszerzodés irasba foglalasanak
elmaradasa miatt érvénytelenségre a
munkavallal6 hivatkozhat a munkaba |30 napon beliil
allast kdvetden
46.8 A munkaltaté a torvény altal
meghatarozott témakrol koteles a
munkavallalot tajékoztatni, 15 napon beliil
legkés6bb a munkaviszony kezdetétol
szamitott
71-75.§ |Csoportos létszamleépités eljarasi
rendje:

— a munkaltato targyalasi a megallapodas
kotelezettsége az tizemi megkotéséig, legalabb a
tanaccsal targyalas megkezdését

—  atargyalds megkezdését kovetd 15 napig
megelézden el kell juttatnia  |legalabb 7 nappal
torvény altal felsorolt
témakban az irasbeli
tajékoztatot az lizemi
tanacsnak, 30 napos idészakon beliil a

—  létszamesokkentés titemezése  [felmondas, azonnali hatalyd

A munkaltato koteles tajékoztatni felmondas kozlése el

— az allami foglalkoztatasi legalabb 30 nappal
szervet

— amunkavallalot

78.§ Azonnali hatalyd felmondas kozlése:
(2) —  akivalto okrdl vald
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil

1 éven beliil

biintethetdség eléviiléséig
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— a sérelmezett munkaltatoi
intézkedés ellen kereset
benyujtasa

Kivétel:

— a munkaltatd altali munkaszerzodés-
modositas,

— a munkaviszony megsziintetése,

— a munkavallal6 kotelezettség-
szegése miatt alkalmazott
jogkdvetkezménnyel,

— fizetési felszolitassal,

— a munkaltatoi értékelés valotlan

megallapitisai

MT  [TEMA HATARIDO
97.§ A munkaidé6-beosztas kozlése legalabb 7 nappal korabban,
(4) legalabb 1 hétre
122.§  |[Szabadsag kiadasa:
— amunkavallalo kérésének évente 7 munkanap
megfeleld idépontban kell szabadsagot
kiadni,
—  1gy kell kiadni, hogy tartama |14 egybefliggd napot
elérjen
—  kiadasanak id8pontjat a legkésObb a kezdete el6tt 15
munkavéllaloval kézolni kell _|nappal
Ptk. Karokozas a munkavallal6 részérol: a kéar bekovetkezésekor
301.§- nyomban esedékes a
360.§ kartérités
287.§  |A munkaiigyi vita:

eléviilési id6n beliil

kozléstdl szamitott 30 napon
beliil

61




=

62

VIilI. MUNKAJOGI FOGALMAK

fiatal munkavallalé = aki 18. életévét még nem toltdtte be,
hozzatartoz6 = a héazastars, egyenes agbeli rokon, a hazastars
egyenes agbeli rokona, az orokbefogadott, mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha-¢s neveld sziild, a testvér,
valamint az élettars.

E -_—
“

218

gyermek = sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek.

kotelezé orvosi vizsgalat = amelyen a munkavallalonak

munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly eldirasa alapjan részt kell

vennie, ideértve a varandos allapotra tekintettel eldirt orvosi

vizsgalatot is.

munkavallaléi képviselo6 = az {lizemi tanacs tagja, lizemi

megbizott, a gazdasagi tarsasdg feliigyeldbizottsaganak

munkavallaloi képviseldje.

nyugdijas munkavallalé:

— aki az oregségi nyugdij-korhatart betdltotte, és az Oregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével rendelkezik,

— aki az Oregségi nyugdij-korhatar betoltése el6tt oregségi
nyugdijban részesiil.

. munkaidé = munkavégzésre eldirt id6, annak kezdetétél a

befejezéséig tartd iddtartam, amibe be kell szamitani a



munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenység
id6tartamat.

8. munkanap = fszabalyként a naptari nap, tehat 0-t6l 24 oraig
tarté idotartam. Ha a munkaltatd miikodése kovetkeztében a
munkavallald6 munkaideje az egyik naprol a masikra athuzodik, a
munkaltato altal meghatarozott egybefiiggd 24 éra.

T e 2
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9. napi munkaidé = a felek altal meghatirozott teljes napi
munkaidd vagy részmunkaido.

10. megszakitas nélkiili munkarend = egy munkaltatérol akkor
mondhaté el, hogy munkavallaloit megszakitas nélkiili
munkarendben foglalkoztatja, ha a kovetkezo feltételek
fennallnak:

— a munkaltat6 miikodése naptari naponként 6 Oranal
kevesebb ideig sziinetel vagy a naptari évenkénti sziinetelés
oka kizarolag a technologiai eléirasok betartasa, és

1. a munkaltato tarsadalmi Kkozsziikségletet Kkielégito
szolgaltatast biztosit folyamatosan vagy

2. a gazdasagos, illetve rendeltetésszeri miikodtetés - a
termelési technoldgiabol fakadd objektiv koriilmények
miatt - mas munkarend alkalmazisaval nem
biztosithaté. A kereskedelmi —munkaltatbk nem
tartoznak a megszakitas nélkiili munkaltatok kozé!
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11. tobb miiszakos munkarend = akkor allapithatdé meg, ha a
munkaltaté miikodésének heti tartama eléri a 80 orat. A
munkaltatd heti tevékenységének napi atlagban meg kell
haladnia a 11,4 6rat.

12. idényjellegii tevékenység = a munkaltato tevékenysége akkor
tekinthetd idényjelleglinek, ha az elvégzendd munka -
munkaszervezéstdl fliggetleniil - objektiv okok miatt az év
valamelyik idészakéhoz, idopontjahoz kotddik. Példaul ilyen
'tsvéken ség a szabadtéri strand, jégpalya ﬁzemeltetée.

~ R e i
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13. készenléti jellegli munkakor = a munkakdr 2 szempontbol
mindsithetd készenlétinek: egyrészt ha a munkavallaldé -
hosszabb iddszak alapulvételével - a rendes munkaidd legalabb
1/3-ban munkavégzés nélkiil all a munkaltatd rendelkezésére;
masrészt, ha a munkavégzés a munkavallald szamara az
altalanoshoz képest szamottevoen alacsonyabb igénybevétellel
jar. Ilyen munkakorok lehetnek tipikusan a baleset, elemi
csapas, vagy hiba elhdritasara létrehozott munkakorok, melyek
sajatossaga, hogy a munkakorok ellatasa nem kivan folyamatos
munkavégzést. Lehetséges az is, hogy munkakor valamely
napszakhoz kotédden kap készenléti jelleget. Példaul az éjszakai
portds feladatai lényegesen eltérhetnek a napkdzben
portaszolgélatot teljesité munkavallalok feladataitol, ezért a
kizarolag ¢éjszakara alkalmazott munkavallald6 munkakore
készenlétivé nyilvanithat6. A munkakor készenlétivé mindsitése
a munkaltatdo kompetenciajaba tartozik.
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14. éjszakai munka = 22.00 ¢és 06.00 kozott teljesitett
munkavégzés. Ha a munkavégzés az egy orat meghaladja, 15%-
os ¢jszakai bérpotlék jar.

15. kotetlen munkarend = ha a munkaltato a munkakor jellegére
vagy a munkaszervezés 0nalld megszervezésére tekintettel heti
atlagban atengedi a munkavallald szdmara a munkaideje
legalabb felének a beosztasat.

Hol kaphatsz segitséget?

>
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MSZOSZ Jogsegélyszolgalata:

Megye Cimek Idépont
1068 Budapest, Varosligeti fasor szerda,csttortok
Pest 46-48. 15.00-17.00

1023 Budapest, Urémi u. 8.

péntek 13.00-15.00

1055 Budapest, Falk Miksa u. 28.
IV. em. 1.

szerda 14.00-16.00

1215 Budapest, Arpad u. 1.

cstorték 16.00-18.00

2030 Erd, Alispan u. 8.

hétfé 16.00-18.00

2330 Dunaharaszti, Andrassy u. 14.

kedd 16.00-18.00

2700 Cegléd, Kossuth Ferenc u. 18.

(iskola ép.) hétfé 15.00-17.00
6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér kedd 14.00-16.00
Bacs-Kiskun 18. fsz. 20. cslitoértok 11.00-12.00

Csongrad 6720 Szeged, Szilagyi u. 2. péntek, 12.30-15.30
5600 Békéscsaba, Andrassy ut 12 hétfé 13.00-15.00
Békés fsz. 3 csutortok 13.00-14.00
Borsod-Abaij- | 3526 Miskolc, Zsolcai kapu 1. sz. II.
Zemplén em. 203. szoba hétfé 9.00-11.00
Heves 3300 Eger, Dedk F. u. 36. kedd 8.00-11.00
El6zetes telefonos
bejelentkezés alapjan.
3300 Eger, Széchenyi u.2 11/12 Tel: 06 30/239-7373
Négrad 3100 Salgétarjan, F6 tér 1. szerda 8.00-11.00
8000 Székesfehérvar Anyos Pal u.
Fejér 3. 1/5 péntek 9.00-11.00
Komarom- 2800 Tatabanya, Kossuth Lajos u.
Esztergom 14. kedd 14.00-16.00
Vas 9700 Szombathely, Dedk F. u. 42. csitoértok 15.00-17.00
Gyor-Moson-
Sopron 9000 Gy6r, Csaba u. 16. szerda 15.30-17.30

9400 Sopron, Csengery u. 55.

kedd 16.00-19.00
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Megye Cimek Idépont
Zala 8800 Nagykanizsa, Sugar u. 16/d. kedd 16.00-18.00
8900 Zalaegerszeg, Jokai u. 9. csutértok 15.00-17.00
Somogy 7400 Kaposvar, Cseri ut 25/b. hétfén 16.30-18.30
El6zetes telefonos
7100 Szekszard, Augusz Imre u. 9- bejelentkezés alapjan.
Tolna 11. 202. iroda Tel:06 20/925-9224
El6zetes telefonos
bejelentkezés alapjan.
Baranya 7621 Pécs, Rakoczi ut 55. Tel: 06 30/314-1803
Szabolcs- 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér | cslitortok,10.00-12.00

Szatmar-Bereg

11., 4/302

Hajdda-Bihar

4025 Debrecen, Szalkay u. 4.

Kedd, 15.00-16.30
Csutorték, 15.00-16.30

Jasz-Nagykun-
Szolnok

5000 Szolnok, Szapary ut 23.

szerda, 13. 00-15. 00
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Tel:06

ELERHETOSEGEK

AZ MSZOSZ-T ALKOTO AGAZATI SZAKSZERVEZETEK:

TAGSZER\/EZET NEVE, VEZETO NEVE, TELEFON-SZAM:
CIME: E-MAIL CIME:
Baromfi és Hiitéipari Dolgozok Farkas Andrasné 06-1/413-6029

Szakszervezete
1078 Budapest, Muranyi u.1. IV/14.
v. 1406 Budapest, Pf. 70.

baromfi9@freestart.hu

Banya- Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete

Elnok:
Rabi Ferenc

06-1/322-9865

1068 Bp., bdsztitkarsag@gmail.com
Varosligeti fasor 46-48.
BBDSZ Pénziigyi Agazat Miiller Janos 06 -1/327-8600

Szakszervezeti Szovetsége
1389 Bp., Pf. 125.

muller.janos@mkb.hu
bbdsz@bbdsz.hu

30/250-5494

Edesipari Dolgozék
Szakszervezete
3900 Szerencs,
Rakoczi F. u. 122,

Drétar Ilona
ilona.drotar@hu.nestle.com

06-47/567-600

Elelmiszeripari Dolgozok
Szakszervezete
1068 Bp., Vérosligeti fasor 44.

Vanya Magdolna
vanya@edsz.net

06-1/413-2126

Epité-, Fa- és Epitéanyagipari
Dolgozok Szakszervezeteinek
Szovetsége

1071 Bp., Varosligeti fasor 35/a.

Pallagi Gyula
pallagi.gyula@mail.datanet.hu

efedoszsz@mail.datanet.hu

info@epitok.org.hu

06-1/343-1635

Gabona- és Malomipari Dolgozok
Szakszervezete
1078 Bp. Muranyi u. 1. 4/14

Soltészné Dunai Katalin
soltesznedunaik@freemail.hu

06-1/321-2524

Helyiipari és Varosgazdasagi
Dolgozok Szakszervezete 2000.
1141 Bp. Cinkotai ut 97/a.

Szabé Istvanné
hvdsz2000@mailbox.hu

06-1/273-1524

Honvédségi Dolgozok
Szakszervezete HODOSZ
1885 Bp., Pf. 25.

1135 Budapest, Lehel utca 41.

Dr. Zsiga Imre
hodosz@hodosz.hu
zsiga@hodosz.hu

06-1/236-5444
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TAGSZERVEZET NEVE, VEZETO NEVE, TELEFON-SZAM:
CIME: E-MAIL CiME:

10. |[Husipari Dolgozok Szakszervezete Kapuvari Jozsef 06-1/413-2111
1068 Bp., Varosligeti fasor 44. hdsz@t-online.hu

11. [Idegenforgalmi Dolgozok Bereczky Pl 06-1/322-1222
Orszagos Szakszervezeti Tanacsa sportszaki@ugyvitel.hu
1068 Bp., Vérosliget fasor 46-48.

12. |Kereskedelmi Alkalmazottak Dr. Saling Jézsef 06-1/428-8013
Szakszervezete saling@kasz.t-online.hu
1068 Bp., Varosligeti fasor 46-48. elnokseg@kasz.t-online.hu

13. |Konzervipari Dolgozok Dr. Hernadi Zoltinné 06-1/413-2105
Szakszervezete hernadi@edosz.hu
1068 Bp. Varosligeti fasor 44.

14. |[Kozlekedési Dolgozok Kekecs Karoly 20/922-8931
Szakszervezeteinek Szovetsége kdszsz@kdszszti.hu
1081 Bp., Koztarsasag tér 3.

15. |[Kéziti Dolgozok Szakszervezete Kovacs Istvan 06-30/349-2537
6721 Szeged, Juhasz Gyula u. 9. kovacs.istvan@csongrad.kozut.hu
6701 Szeged Pf. 175.

16. |Magyar Ciganyzenészek Czutor Zsolt 70/210-9025
Szakszervezete czutor.zsolt.mczsz@mszosz.hu
6791 Szeged, Ujhelyi koz 2.

17. |Magyar Kozoktatasi és Téth Jozsef 06-1/219-0222
Szakképzési Szakszervezet mkszsz@mkszsz.hu
1094 Bp., Liliom u. 34. 111/5.
(Kézmtiipari Szakkozépiskola és
Szakisk., 1097 Bp., Illatos ut 2-4.)

18. |[Magyar Miisorszéré Dolgozék Kapolnasi Krisztina 06-1/464-2464
Szakszervezete kapolnasik@ahrt.hu
/Antenna Hungaria,
1119 Bp. Petzval J. u. 31-33. 1519
Bp., Pf. 447.

19. |[Magyar Vegyipari, Energiaipari 06-1/461-2400
és Rokon Szakmakban Dolgozok Székely Tamas
Szakszervezeti Szovetsége mail@vdsz.hu
1068 Bp., Benczur u. 45.

20. |Mezégazdasagi, Erdészeti, Asztalos Sandor 06-1/301-9052

Elelmiszeripari és Viziigyi
Dolgozok Szakszervezete

1066 Budapest, Jokai u. 4.

Dékan Jeno
titkarsag@medosz.hu

70



mailto:hdsz@t-online.hu
mailto:sportszaki@ugyvitel.hu
mailto:saling@kasz.t-online.hu
mailto:elnokseg@kasz.t-online.hu
mailto:hernadi@edosz.hu
mailto:kdszsz@kdszszti.hu
mailto:kovacs.istvan@csongrad.kozut.hu
mailto:czutor.zsolt.mczsz@mszosz.hu
mailto:mkszsz@mkszsz.hu
mailto:kapolnasik@ahrt.hu
mailto:mail@vdsz.hu
mailto:titkarsag@medosz.hu

TAGSZERVEZET NEVE, VEZETO NEVE, TELEFON-SZAM:
CIME: E-MAIL CiME:

21. |Miskolci Tomegkozlekedési Berta Jozsef 06-46/514-592
Dolgozok Szakszervezete berta.j@mvkzrt.hu
3527 Miskolc, Szondi u. 1.

22. |MOL Banyasz Szakszervezet Biri Laszlé 06-1/464-1850
1117 Bp., Oktober Ibiri@mol.hu
huszonharmadika u.18. kcsorgitsne@mol.hu

23. [Novényolajipari Dolgozok Kanizslai Laszlé 06-56/581-100
Szakszervezete BUNGE Rt 5435 laszlo.kanizslai@bunge.com
Martfii, Pf.38.

24. [Nyomdaipari Dolgozék Aczél Janos 06-1/266-0064
Szakszervezete aczelja@t-online.hu
1068 Budapest, Benczir u. 37. postmaster@nyomdaszok.axelero.hu

25. |Postas Szakszervezet Téth Zsuzsanna 06-1/767-8902
1138 Budapest, Dunavirag u. 2-6. info@postasszakszervezet.hu
1406 Budapest, Pf. 14.

26. [Szent Laszlo Korhaz Dolgozoinak Dr. Jankovics Andras 06-1/455-8129
Szakszervezete szlkdsz@istvankorhaz.hu
1097 Budapest, Gyali t 5-7. andras.jankovics@gmail.com

27. |Szocialis Teriileten Dolgozok Koénya Gusztavné 06-1/312-7057
Szakszervezete sztdsz@sztdsz.axelero.net
1051 Bp., Nador u. 32. info@sztdsz.hu

28. |Tavkézlési Szakszervezet Bujdosé Attila 06-1/410-8815
(TAVSZAK) tavszak@tavszak.hu
1156 Bp. Szaraznad u. 3.

29. [Televiziés Dolgozok Bakk Tivadar 06-1/437-6338
Szakszervezete tivadar.bakk@freemail.hu
1037 Budapest, Kunigunda utja 64.

30. [Vasas Szakszervezeti Szovetség Balogh Béla 06-1/323-5300
1086 Budapest, Magdolna u. 5-7. balogh.b@vasasok.hu

31. |Vagyonvédelmi Szakszervezetek Nadas Mihaly 06-1/237-3299
Szovetsége szakszervezet@hu.g4s.com
1139 Budapest, Rozsnyai u. 21-25.

32. [Vasutasok Szakszervezete Papp Zoltan 06-1/326-1595

1023 Budapest, Urdmi u. 8.

vsz@t-online.hu

71



mailto:lbiri@mol.hu
mailto:kcsorgitsne@mol.hu
mailto:laszlo.kanizslai@bunge.com
mailto:aczelja@t-online.hu
mailto:ppostmaster@nyomdaszok.axelero.hu
mailto:info@postasszakszervezet.hu
mailto:szlkdsz@istvankorhaz.hu
mailto:andras.jankovics@gmail.com
mailto:sztdsz@sztdsz.axelero.net
mailto:info@sztdsz.hu
mailto:tavszak@tavszak.hu
mailto:tivadar.bakk@freemail.hu
mailto:balogh.b@vasasok.hu
mailto:szakszervezet@hu.g4s.com
mailto:vsz@t-online.hu

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ)
1068, Budapest, Varosligeti fasor 46-48.
WWW.Mmsz0sz.hu

Megyei képviseleteink:

MSZOSZ Nyugat-Dunantiili Regionalis Képviselete Tel: +36 94/340-656
9700 Szombathely, Deak Ferenc 42. Fax:+36 94/312-455
MSZOSZ Gyér- Moson-Sopron Megyei Képviselete Tel:+36 96/512-725
9023 Gyér, Csaba u. 16. Fax:+36 96/317-698
MSZOSZ Zala Megyei Képviselete Tel:+36 92/599-103
8901 Zalaegerszeg, Jokai u.9. Fax:+36 92/599-103

MSZOSZ Kozép-Dunantuli Regionalis Képviselete Tel: +36 22/316 216
8003 Székesfehérvar, Anyos Palu. 3. 1. em. 5. sz. Fax:+36 22/316 325

MSZOSZ Veszprém Megyei Képviselete Tel:+36-30-6494-406
8201 Veszprém Budapest 1t 8. Fax: +36 88/421-635
MSZOSZ Komarom-Esztergom Megyei képviselete Tel: +36 34/316 521
2800 Tatabanya, II. Kossuth ut 14. Fax: +36 34/309 275
MSZOSZ Eszak-Magyarorszagi Regionilis Képviselete Tel: +36 46/507 329
3526 Miskolc, Zsolcai kapu 1. sz. Il em. 203/a. Fax: +36 46/507 329
MSZOSZ Heves Megyei képviselete Tel: +36 36/516 165
3301 Eger, Dedk F. u. 36. Fax: +36 36/516 164
MSZOSZ Nograd Megyei képviselete Tel: +36 32 311 638
3101 Salgotarjan, F6 tér 1. Fax: +36 32 314 478
MSZOSZ Eszak- Alfoldi Regionalis Képviselete Tel: +36 42 411 858,
4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 11. Fax: +36 42 411 858
MSZOSZ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei képviselete Tel: +36 56 514 183
5000 Szolnok, Szaphary krt. 23. Fax: +36 56 514 183
MSZOSZ Haju-Bihar Megyei képviselete Tel:+36 52/532 418
4025 Debrecen, Szalkay utca 4. Fax:+35 52/532 418
MSZOSZ Dél-Dunantuli Regionalis Képviselete Tel: +36 82 512 250
7400 Kaposvar, Cseri u. 25/B. Fax: +36 82 512 250
MSZOSZ Baranya Megyei Képviselete Tel:+36 72/310 557
7622 Pécs, Rakoczi ut 55. Fax:+36 72/315 930
MSZOSZ Tolna Megyei Képviselete Tel:+36 74/316 228
7101 Szekszard, Augusz I. u. 9-11. Fax: +36 74/316 868
MSZOSZ Dél-Alfoldi Regionalis Képviselete Tel: +36 76-504114
6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 18. Fax: : +3676-504114
MSZOSZ Csongrad Megyei Képviselete Tel: +36-30-820-1717
6720 Szeged, Szilagyi u. 2. Fax: +36-62-420-944
MSZOSZ Békés Megyei Képviselete Tel: +36-66-441-576
5600 Békéscsaba, Andrassy ut 12. Fax: +36-66-441-576
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MIT, HOL INTEZZ?
HA MUNKANELKULIVE VALTAL:

Munkanélkiili ellatasok igénylése:
- Hol lehet igényelni?

A teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Munkatigyi kdzpontjanak helyi

kirendeltségén.
- Milyen okmanyok sziikségesek?

A nyilvantartasba vételhez sziikséges dokumentumok:

Személyi igazolvany, lakcim kartya, Taj kartya, ado igazolvany, iskolai,

illetve szakképzettséget igazolo okirat/ok

Allaskeresési ellatis megallapitasahoz sziikséges dokumentumok:

e lgazolds a vallalkozo6i igazolvany visszaadasardl/vallalkozoi
tevékenység megsziintetésérol

e  OEP igazolvany

e  Bankszamlaszam —amennyiben rendelkezik vele

e  Magannyugdijpénztar belépési nyilatkozat — amennyiben tagja

e Igazoldlap az allaskeresési jaradék €s segély megallapitasahoz

e  Adatlap birosagi végzéssel megallapitott tartasi kotelezettségekrol

e  Jovedelemado adatlap a munkaviszony megsziintetésekor

e Személyi igazolvany és lakcimkartya

e A 2010. januar 1l-je el6tt megsziint munkaviszonyok esetén:
Igazoldlap a munkanélkiili-jaradék megallapitasahoz c. nyomtatvany
(eredeti alairt példanya).

Tovabbi informaciok:
MUNKAUGYI KOZPONTOK ELERHETOSEGEI: http://munkaugyikozpont.info/

HA PENZBELI ELLATAST IGENYELNEL AZ
EGESZSGBIZTOSITOTOL:

- Hol lehet igényelni?
Tappénz esetén: Az orvos altal kiallitott ,,tappénzes papirt” azaz a kereso
képtelenséget igazold orvosi igazolast a munkaltatodnal kell leadnod. A
munkaltatd6 az  illettkes megyei  (fovarosi)  kormanyhivatal
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egészségbiztositasi pénztari szakigazgatdsi szervéhez nyujtja be a
kérelmet.

Az els6 15 nap betegszabadsag, melyet a munkaltato koteles fizetni. ennek
lejartat kdvetden leszel jogosult tappénzre. (Az elbiralas, eljaras azonos a
tappénzigényléssel, de nem a biztosito a kifizetd.)

TGYAS - GYED esetén:

A munkaltatd az illettkes megyei (fovarosi) kormanyhivatal

egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervéhez nyujtja be a

kérelmet. ,,Igénybejelentés gyermekgondozasi dijra” formanyomtatvanyt

tolti ki.
- Milyen okmanyok sziikségesek?

e A gyermek személyazonositd igazolvanya vagy ennek hianyaban a
sziiletési anyakonyvi kivonata.

e Orokbefogadas esetén az Orokbefogadasrdl szolo gyamhatosagi
hatarozat, a gyermeket 6rokbe fogadasi szandékkal gondozé személy
esetén az orokbe fogadasi eljaras meginditasarol sz6lo igazolas,

e gyam esetén gyamkirendelésrél szo16 hatarozat,

e magannyugdijpénztar tag esetén a  zaradékkal ellatott
magannyugdijpénztari belépési nyilatkozatot,

e A biztositds megszlinését kdvetden benytjtott (in. passziv) gyed
kérelemhez a korabban atvett ,,Igazolvany a biztositasi jogviszonyrol
és az egészségbiztositasi ellatasokrol” elnevezésii nyomtatvany,

e Iranyad6 iddszak jovedelmét igazold jovedelemigazolas, sziikség
szerint.

Erre az iddszakra téged fizetés nélkiili szabadsag illet meg, amely

engedélyezését a munkaltatod a ,,foglalkoztatdi igazolason™ igazolja.

Tovéabbi informaciok:

KORMANYHIVATALOK EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTARI SZAKIGAZGATASI
SZERVEINEK ELERHETOSEGEI

http://www.oep.hu/portal/page? pageid=34,32912& dad=portal& schema=PORTAL
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HA GYES-RE, ANYASAGI TAMOGATASRA, VAGY EPPEN
CSALADI POTLEKRA VAN SZUKSEGED:

GYES esetén:

Alanyi jogu ellatas. Az allamkincstar teriileti kirendeltségéhez kell a

kérelmet beadni.
- Milyen okmanyok sziikségesek?

Hlgénybejelentés csaladtamogatasi ellatdsokra” cimii nyomtatvany

kitoltésével és benyujtasaval lehet a gyermekellatasi segélyt igényelni.

o Az igényld személyigazolvanya és lakcimkartyaja

e A gyermek anyakonyvi kivonatara (eredeti példany)

o A sziil6 és a gyermek TAJ kartyajara

e Ha az igényl0 bankszamlara kéri a segélyt, akkor a bank altal igazolt
szamlaszamra

e Amennyiben tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek
részére torténik az igénylés, csatolni kell a szakorvos altal kiallitott
orvosi igazolast.

e Ha az igényld magannyugdij pénztar tag, akkor be kell mutatnia
magannyugdij pénztar belépési nyilatkozatanak példanyat is.

Anyasdgi tamogatds esetén:
Egyszeri ellatas, kérelemre folyositjak. Igénybejelentést a (MAK)-nal az
igénybejelentd lap kitdltésével tehetsz.
- Milyen okmanyok sziikségesek?
e Az igényl6 (édesanya) személyazonositdé igazolvanya és
lakcimnyilvantart6 kartyaja
Az igényld addazonosito kartydja
A gyermek(ek) eredeti sziiletési anyakonyvi kivonata
Az igényl6 és a gyermek(ek) TAJ- kartyaja
A terhesgondozast végzd orvos igazolasa arrdl, hogy az édesanya a
sziikséges alkalommal részt vett a terhesgondozason. (Csak az
orvostdl jo az igazolas, védond ilyet nem tud adni . Ez egy kiilon
igazolas intézményi és orvosi bélyegzdvel.)
e Amennyiben meghatalmazott jar el igénylé helyett, akkor 2 tanuval
igazolt meghatalmazas is szilkséges.
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e bankszamla szerz6dése vagy bankszdmla szamat igazolé dokumentum
(pl. utolsé havi kivonat felsé része lemasolva), ha valaki atutalassal
kéri.

Csaladi potlék esetén:

Csaladi potlék alatt két ellatast értiink - a gyermek életkora alapjan:

o Nevelési ellatast (a még nem tankdteles gyermek utan folyodsithatd) és
az

o Iskoldztatasi tamogatdst (a tankoteles; és a mar nem tankoteles, de
kozépfoku oktatési intézményben tanuld gyermek utan folyosithato)

Meddig jar?

A tankotelezettség megszlinését kovetéen (a 18. életév betdltését

kovetéen) kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd gyermekre

tekintettel, annak a tanévnek az utols6 napjaig (jinius 30.), amelyben a

gyermek/személy a 20. életévét betolti.

Hogyan kell igényelni?

Az ellatas igénylését a lako- vagy tartozkodasi hely szerint illetékes

Magyar Allamkincstar Csaladtamogatasi Ugyfélszolgalatahoz kell postai

uton vagy személyesen, esetleg ligyfélkapun keresztiil (iigyfélkapus

regisztracié birtokéban) benyujtani.

A csaladtamogatasi ellatasok nyomtatvanyai letdltheték az Allamkincstar
holnapjarél!

Tovéabbi informaciok:
MAGYAR ALLAMKINCSTAR (MAK) ELERHETOSEGEI
http://www.allamkincstar.gov.hu/ugyfel-tajekoztato/bevezetes#

HA NYUGDIJAZASSAL KAPCSOLATOS KERDESED VAN:

Szolgadlati / jogosultsagi idé megdllapittatdsa esetén:
Targy évente egyszer kérheted a megallapitasat.

- Hol lehet intézni?
A ,.Szolgélati id6 elismerési kérelem az 1997. évi LXXXI. tv. alapjan”
cimii urlap kitoltésével a megyei Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi
Igazgatosadgan kell benyujtani. A ndék ,,40” éves jogosultsagi iddvel
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torténé nyugdijazasdhoz 2011. Janudr elseje ota szolgalati id6/
jogosultsagi id6 szerinti bontasban allitjdk ki a szolgalati iddt igazolo
okiratokat.

Nyugdijazadsi kérelem benyujtisa esetén:
A nyugdijazas kérelemre torténik. A munkaltaté hivatalbol a kérelmedre
elindithatja a nyugdijazasodat.

- Mi kell hozza?
Igénybejelentd lap kitoltése, hatosag altal kiadott szolgalati id6 igazolas,
iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatar betdltése, és a nyugdijazas kezdd
napjan nem allhatsz biztositassal jaro jogviszonyban.
A kérelem igénybejelentésként értékelendd, amit irasban, meghatarozott
formaban kell benyujtani az elbiralasra illetékes nyugdij-biztositasi
igazgatasi szervhez. A nyugellatds legkordbban az igénybejelentést
megeldzd hatodik honap elsd napjatol allapithatd meg.
A nyugellatas iranti igényt az erre a célra rendszeresitett igénybejelentd
lapon személyesen vagy postai uton kell benyljtani. Az igénybejelentd
lapot az igénylének alé kell irnia.

Az igényléshez sziikséges nyomtatvanyok a nyugdij-biztositasi igazgatasi
szerveknél szerezhetdk be!

Tovéabbi informaciok:
ORSZAGOS NYUGDIJBIZTOSITASI FOIGAZGATOSAG (ONYF) ELERHETOSEGEI
http://www.onyf.hu/?module=institutes&action=mainmenu&imname=ugyfelszolgalatok

Tovabbi hasznos elérhetoségek:

NAV REGIONALIS ADO-ES FOIGAZGATOSAGAINAK ELERHETOSEGEI
http://www.nav.gov.hu/magyar_oldalak/regionalis_ado_foigazgatosagok

MUNKAVEDELMI FELUGYELOSEGEK ELERHETOSEGEI
http://ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=228

MUNKAUGYI FELUGYELOSEGEK ELERHETOSEGEI
http://ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=229
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Kérjik, vedd figyelembe, hogy ez a kiadvany els6sorban altalanos
tajékoztatoul szolgal, ezért nem targyal kimeritben minden témaba vago
rendelkezést! A gondos feldolgozas ellenére ez a fiizet egy sziikségszeriien
roviditett elemzés, amely a térvény mai napon hatalyos allapota alapjan
késziilt, A jovoben bekovetkezO tovabbi jogszabalyok valtozasa miatt
FELELOSSEG NEM VALLALHATO, erre igényt tdmasztani nem lehet!
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