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Szakszervezeti projektek a postasok egészségéért

A Postds Szakszervezet, ezen beliil a Pécsi Terlileti Bizottsdg vezetésével 2021 tavaszdn két
program indult el. A projektek célia a postai dolgozok szellemi és fizikai munkavégzd
képességének megdlrzése, a prevencio, illetve a jévé postai munkahelyeinek elékészitése. A
projektek eredményeképp tébb mint szdz kézbesité és logisztikai munkatdrs kapott
egészségmeglrzé segédeszkozéket.

A Magyar Posta hagyomdanyosan nagy hangsulyt helyez a dolgozék munkaképességének
meglrzésére, mely tevékenység szakszervezeti oldalrél mindig tamogatdsra talalt. A
munkaltaté és a munkavallaléi érdekképviseletek megegyezése alapjan a szakszervezet egy, a
hazai nagyvallalati korben egyediilalldan széles korlii munkaképességi index vizsgalatot végzett
2018-ban. A vizsgalat eredményei alapjan a postai munkavallalok egészségi helyzetét tekintve
nagyon szomoru adatokat kaptak a kutatok.

A kutatas szerint az 50-64 éves korcsoportban a dolgozék mintegy 30%-a esetében
egészséglgyi problémaikbdél adéddan miel6bbi valtoztatasokra van sziikség a munkahelyen, a
korai nyugdijazds és a munkaképesség-csokkenés kockazatanak megel6zése céljabdl. A f6
egészségligyi problémak kozé tartoznak a vaz- és izomrendszeri megbetegedések és az ezzel
OsszefliggGen fellépé hangulatzavarok. A depresszio ma az egyik leggyakoribb oka a
munkaképesség-csokkenésnek és munkdabdl valod korai kiesésnek (nyugdijaskor el6tt).

Nyilvanvald az is, hogy a kor el6rehaladtdval csokken a fizikai munkaképesség: a sziv és a |égz6
rendszer teljesitménye és azizomerd 30 éves kor utan évente korulbelll 1-2%-kal csokken. Az
alacsonyabb teljesit6képesség f6ként a nagy fizikai munkateherrel jaré munkakérékben okoz
problémat, a postas munkahelyek jelent8s része raadasul rossz testtartasban végzett munkat,
nehéz targyak kezelését vagy monoton munkat feltételez. A postai vizsgdlat egyik
legfontosabb eredménye az volt, hogy kimutatta: a fizikai és szellemi er6feszitést egyarant
igényl6 munkakorokben a legnagyobb az egészségkarosodas veszélye.

Téth Zsuzsanna, a Postas Szakszervezet elndke szerint ez vezette az érdekképviselet
elnokségét arra a kovetkeztetésre, hogy a GINOP 535 konstrukcid keretében olyan projekteket
érdemes inditani a munkaltaté tamogatasaval, amelyben a munkavégzés egészségi hatdsainak
vizsgdlata, az egészséget kevésbé megterhel6 munkakorilmények kialakitdsa kerilhet a
kozéppontba. A programok sordn kilonos figyelmet forditanak az id6s6dé korosztalyokra. A
tdmogatdi dontést kovetben el6bb a logisztikai teriileten, majd a haldzatvégrehajtasi
szervezetben indult el a megvaldsitas.

A projektek egyik eredménye, hogy a postai munkatarsak egészségmegdbrzé segédeszkdozoket
kaptak. Az egyéves idStartamu projektek természetesen nem vdllalkozhatnak arra, hogy



minden postai dolgozot egészségmegbrzd eszkdzokkel lassanak el. A tudomdanyosan
megalapozott vizsgalatok alapjan azonban tébb mint szdz kézbesit6 és logisztikai munkatars
kap ilyen segédeszkozoket.

Az eszkozok kozott a hagyomanyos, koltséghatékony megoldasoktdl kezdve olyan
vilagujdonsagok is szerepelnek, mint a 2020-2021 soran elérhetévé valt, masodik generacids
exoskeletonok (mesterséges kilsé vazak). Ezek a szuperhGsok ruhdzatiara emlékeztets
eszk6zok megkonnyitik a fizikai munkavégzést a labak és iziletek megtamasztasaval,
ugyanakkor konnyl, lélegz6 anyagokbdl késziilnek, igy nem zavaré a hasznalatuk a
munkavégzés soran.

Az eszkozoket hasznaldk és a kontroll csoportba jelentkez6k munkavégzési jellemzdit a
legkorszer(bb fizikai és szellemi vizsgdlati eljarasokkal kdvetik a programba bevont kutatodk:
foglalkozasegészségiigyi orvosok, pszicholdgusok és munkaerGpiaci szakemberek.

A programok megvaldsitasa soran kivaléd egylttm(kodés alakult ki a Magyar Posta
Humanpolitikai FGigazgatdsagaval és az érintett szakmai teriiletek vezetésével. A projektek
tapasztalatai mellett ez az egylittm(kodés is nagyban segitheti a szakszervezet céljainak
elérését: a munkaegészség fejlesztését Uj, eddig hianyzé eszkozok alkalmazasaval, valamint a
szakszervezet és a postavezetés altal kozosen kialakithatd kormenedzsment technikak
bevezetését a Magyar Postanal.



KIEGESZITO INFORMACIOK:

A cikk a GINOP-5.3.5-18-2020-00198 sz. , Az idésédé tdrsadalombdl fakadd munkaerépiaci
kihivdasok kezelése a Magyar Posta hdldzatvégrehajtdsi (zleti teriiletén” c. pdlyazat és a
GINOP-5.3.5-18-2020-00200 sz. ,A munka jévéje a postai szolgdltatdsokndl, a vdltozo
készségigények és tevékenységek 6sszehangoldsa uj modszerekkel” c. palydzat megvaldsitasat
ismerteti.

KEPUNKON BALROL JOBBRA:

- Farkas llona, a Postds Szakszervezet Pécsi Terlileti Bizottsaganak ligyvezet6 titkara

- Toéth Zsuzsanna, a Postas Szakszervezet elnoke

- Orban Kilméan Péter, Magyar Posta Zrt. Pécsi Logisztikai Uzem, miszakvezetd
logisztikai munkatars

Tovabbi informacid, interju:

Téth Zsuzsanna, elndk

Postas Szakszervezet

E-mail: zsuzsanna.toth@posta.hu
Tel.: +36 30 771 0737
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