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Altalanos rész

A Szervezet teljes neve: Postas Szakszervezet

A Szervezet roviditett neve: Postas Szakszervezet

Székhelye: 1138 Budapest Dunavirag utca 2-6.
Alakulas és bejegyzés kelte, szama: 1945.02.21

Adodszama: 19654906-1-41

Szervezet bemutatasa:

Vilasztott tisztségviselOk: Elnokség:

1. Toth Zsuzsanna elnok
Postas Szakszervezet Kozpontja
1406 Budapest, Pf. 14

2. Burjan Ildiké alelnok
Postas Szakszervezet Szegedi TSZB
5601 Békéscsaba

3. Gal Zsuzsanna TSZB-titkar, tagozatvezeto
Postas Szakszervezet Budapesti TSZB
1426 Budapest, Pf. 189

4. Mazak Viktoria Erzsébet SZSZ T-titkar, tagozatvezeto
Postas Szakszervezet Debreceni SZSZT
4015 Debrecen, Pf. 34

5. Farkasné dr. Polak Judit TTT-titkar
Postas Szakszervezet Miskolci TTT
3501 Miskolc, Pf. 313

6. Kiss Antal TTT-titkar
Postas Szakszervezet Soproni TTT
9401 Sopron, Pf. 1

7. Dr. Nemes Sandor TSZB-titkar
Postas Szakszervezet Szegedi TSZB
6701 Szeged, Pf. 800

8. Torma Cecilia alapszervezeti titkar
Onallé Alapszervezetek
1947 Budapest

9. Farkas Ilona (Zalaegerszeg) TSZB-titkar
Postas Szakszervezet Pécsi TSZB
7601 Pécs, Pf. 58



http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnok
http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnokseg-01
http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnokseg-03
http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnokseg-04
http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnokseg-04

A Postas Szakszervezet célja:

1. Biztositani a tagsag érdekeinek védelmét, élet-és munkakdriilményeinek,
¢letszinvonalanak folyamatos javitasat.

2. Megteremteni a Postds Szakszervezethez tartozé munkavallalok, nyugdijasok és a
munkanélkiilivé valok érdekvédelmi egységét.

3. Létrehozni elkiilonitett forrasokat a tagsag védelmére, tdmogatasara.

4. Eldsegiteni a tagok szocialis ellatasat, tidiiltetését, oktatasi, sport- és kulturalis
tevékenységét, segélyezését.

5. Ko6zremiikddni €s kiilonos figyelmet forditani az esélyegyenldség érvényesitésére.

Szakszervezet miikodésének alapelvei:

demokratikus felépités és mitkodés,

programok ¢€s hatarozatok kovetkezetes betartasa,

nyilvanossag,

a tagsag véleményének megismerése, érdekeinek feltarasa és érvényesitése,
szolidaritas.



Szamvitel politika:

A beszamol6 Osszedllitdsaban a tobbszér modositott 2000. évi C szamu Torvény a szamvitelrdl,
valamint az érvényben 1év6 adotorvények szolgaltak. A torvény elbirasaitol valo eltérésre okot add
koriilmény nem meriilt fel. A szamvitel politikadban olyan valtozas nem tortént, mely a valds és
megbizhatd kép megitélését érdemben befolyasolta volna.

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoloban az adatok eltérd jelolés hianyaban
ezer forintban keriilnek feltiintetésre.

Beszamol6 0sszeallitasaért felelos mérlegképes konyveld neve: Bajko Rita

Regisztracio szama: 119235

A Szervezet konyvvizsgalatra nem kotelezett.

Jelen beszamolo a Postas Szakszervezetre vonatkozéan 2019.01.01-t61 2019.12.31. iddészakot dleli
fel, a mérleg fordulonapja: 2019.12.31

Meérlegkészités idépontja: 2020.03.31

A szamviteli beszamold és az ahhoz kapcsolodd kiegészitd informaciok, jelentések a székhelyen
megtekinthetok. A székhely pontos cime: 1138 Budapest Dunavirag utca 2-6.

A beszdmol6 a Szervezet honlapjan is megtekinthetd:
Honlap: http://www.postasszakszervezet.hu

A kettos konyvvitel keretében vezetett konyvelés alapjan a beszamold Osszeallitdsanal alkalmazott
fobb értékelési modszerek és eljarasok a kovetkezok:

A Szervezet eszkozeit beszerzési aron értékeli, nem ¢l a piaci értéken torténd értékelés
lehetdségével.

A terv szerinti értékcsokkenés Osszegének meghatarozasa egyedi értékelés alapjan, a beszerzett
targyi eszkdz, immaterialis joszadg varhatd hasznos élettartamanak figyelembe vételével torténik.

Az immaterialis javak ¢€s targyi eszkozok értékcsokkenése a szamvitel politikdban foglaltak szerint
kertilt megallapitésra.

Az immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsokkenése linedrisan a tarsasagi adotérvényben
meghatarozott leirasi kulcsokkal keriilt meghatarozasra.

A devizaban nyilvantartott tételek, évvégeén atértékelésre keriiltek 2019.12.31-i MNB kozép
arfolyamon.



Elemzések:

Mérleg

Eszkozok

A készletek az alabbi bontasban szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban):

Megnevezés Targyév eFt

Készletek 739

A pénzeszkozok az alabbi bontasban szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban):

Megnevezés Targyév eFt
Pénztarak (Huf) 1,455
Valuta pénztar 37
Elszamolasi betétszamla 5,502
Elkilonitett betétszamlak 308,896
PENZESZKOZOK 315,890

Az egyéb kovetelések soron az alabbi tételek vannak kimutatva (adatok eFt-ban):

MegnevezEs Targyev eFt
Egyéb kovetelések (PHDSZSZ) 12,210
Tagokkal szembeni kdvetelés 10
EGYEB KOVETELESEK 12,220

Téargyévi aktiv idébeli elhatarolasok: 4,670 eFt.

Forrasok

Sajat toke alakulasa 2019. évben (adatok eFt-ban):

Megnevezés Targyév eFt
Jegyzett tOke 0
Toketartalék 0
Eredménytartalék 304,730
Lekotott tartalék 0
Ertékelési tartalék 0
Adodzott eredmény 27,600
SAJAT TOKE 332,330

Az egyéb rovid lejaratia kotelezettségek sor az alabbi tételekbdl adodik (adatok eFt-ban):

Megnevezes Targyev eFt
Személyi jovedelemado 65
Nyugdijbiztositasi jarulékok fizetési kotelezettsége 19
Egészségbiztositasi jarulékok fizetési kotelezettsége 0
Egészségligyi hozzajarulas fizetési kotelezettség 0
Munkavallakokkal szembeni kotelezettség 339
Egyéb befizetési kotelezettségek 3
EGYEB ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 426




Szallitok felé fennallo kotelezettségek:

Megnevezés Osszeg eFt

Sz4llitoi kotelezettségek 76

A tarsasagnak 2019. december 31-én fennall6 hitelalloménya: O eFt.
Téargyévi passziv idobeli elhatarolasok: 697 eFt.

Nincs olyan koételezettségiink, amely zalogjoggal, vagy hasonld jogokkal biztositott, illetve amely a
mérlegben nem jelenik meg, de a pénziigyi helyzet értékelésekor jelentds lenne.

A Szervezet hataridén tali, valamint kétes kinnlevésége: 0 eFt

Hatrasorolt kotelezettség: 0 eFt.

Ot évnél hosszabb lejarati kotelezettség: 0 eFt.

Eredménykimutatas

Targyévi értékesités nettod arbevétele vallalkozasi tevékenységbdl: 0 eFt.
A szervezet vallalkozasi tevékenységet nem folyatatott a beszamolési idészakban.

Egyéb és pénziigyi bevételeink a kovetkezd bevételekbdl tevédnek Ossze: (adatok eFt-ban)

BEVETELEK 74 806
Bevételek tagdijbol 66 047
Budapesti TSZB 12 142
Debreceni TSZB 8 406
Miskolci TTT 4 739
Pécsi TSZB 7561
Soproni TTT 9 089
Szegedi TSZB 10 723
Agazati Alapszervezetek AATSZB (Onallo 13228
alapszervek)

Postaautd Duna Rt. 159
Egyéb tagdijak 0
EGYEB BEVETELEK 8 757
EU koltségtérités tdmogatas 100
Magyar Posta tdimogatdsa 1 552
Pénziigyminisztérium tdmogatas 7070
Egyéb bevétel 35
Kerekitési kiillonbozet egyéb bevételként 0
PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 2
Deviza és valutakészletek arfolyamnyeresége 2
Kamatbevétel pénzintézettol 0




Tajékoztato kiegészitések:

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos allomanyi létszama 2 0, a személyi
raforditasok a kdvetkezOk szerint alakultak:

Megnevezés Osszeg eFt
Alapbérek, torzsbérek 2,236
Kiegészito fizetések, jutalmak 304
Munkavallalok munkabér koltsége 2,540

A dolgozok részére kifizetett bruttdé munkabér 2,540 eFt volt, az EInok munkabére O eFt.
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