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Kiegészito melléklet

a 2014. évi Egyszeriisitett éves beszamolohoz

"A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek aldtdmasztva."

Keltezés: 2015.05.19

P.H.



Altalanos rész

A térsasag teljes cégneve: Postas Szakszervezet

Roviditett cégneve: Postas Szakszervezet

Székhelye: 1138 Budapest Dunavirag utca 2-6
Alakulés és bejegyzés kelte, szama: 1945.02.21

Adodszama: 19654906-1-41

Szervezet bemutatasa:

Vilasztott tisztségviselOk:

1. Toth Zsuzsanna elnok
Postas Szakszervezet Kézpontja
1406 Budapest, Pf. 14.

2. Szeg6 Roza alelnok
Postas Szakszervezet Budapesti TSZB
1426 Budapest, Pf. 189.

3. Mazak Viktoria Erzsébet SZSZ T-titkar, tagozatvezeto
Postas Szakszervezet Debreceni SZSZT
4015 Debrecen, Pf. 34.

4. Pinczés Janosné TTT-titkar
Postas Szakszervezet Miskolci TTT
3501 Miskolc, Pf. 313.

5. Kiss Antal TTT-titkar
Postas Szakszervezet Soproni TTT
9401 Sopron, Pf. 1.

6. Dr. Nemes Sandor TSZB-titkar
Postas Szakszervezet Szegedi TSZB
6701 Szeged, Pf. 800.

7. Benké Viktor TSZB-titkar
Agazati Alapszervezetek TSZB
1947 Budapest

8. Bar Csaba TSZB-titkar
Postas Szakszervezet Pécsi TSZB
7601 Pécs, Pf. 58.



http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnok
http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=alelnok
http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnokseg-01
http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnokseg-02
http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnokseg-03
http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnokseg-04
http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnokseg-05
http://www.postasszakszervezet.hu/index.php?page=elnokseg-06

Szakszervezet miilkodésének elvei:

Jogai:

a Postas Szakszervezet szervezeti rendszerének alapegysége;

az alapszervezet testiiletei lehetnek: taggytilés, kiildottgytilés, bizalmi testiilet, szakszervezeti
bizottsag;

az alapszervezet tisztségviselGit a tagsag, vagy kiildottei valasztjak meg;

az alapszervezet kilépése a Postas Szakszervezetbdl csak minden egyes tag személyes
kilépése utjan torténhet. A tagsagukat fenntartok tovabb mukodtetik az alapszervezetet;

az alapszervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén annak vagyona a Postas Szakszervezet
tulajdondba megy at, illetve marad,

az alapszervezetek onalloan alakitjak ki sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatukat,
hatarozzak meg szervezeti felépitésiiket.

a magasabb szintli testiiletekbe onalloan - vagy mas alapszervezetekkel egyiitt kiildottet
valasztani, annak munkajat értékelni, képviseleti eljarasra felhatalmazni, beszamoltatni és
visszahivasat kezdeményezni;

igénybe venni a Postas Szakszervezet altal biztositott szakértdi segitséget, oktatast,
adatszolgaltatast, idiilést, sajtod nyilvanossagot és egyéb szolgaltatasokat;

inditvanyokat, javaslatokat tenni vezetd testiileteknek;
tagjai szocialis raszorultsaga esetén onsegélyezd feladatokat ellatni;

a Munka Torvénykonyvében biztositott szakszervezeti jogokat gyakorolni.

Feladatai:

tagjai egyéni és kollektiv érdekeit képviselni és védeni a munkaviszonnyal, tovabba a
szakszervezet miikodésével Osszefliggd tigyekben;

tagszervezd munka;
kiildotteket jelolni vagy véalasztani a vezetd testiiletekbe és mas szervezetekbe;

tagjait rendszeresen tajékoztatni a szakszervezeti testiiletek tevékenységérdl, a tagsag
észrevételeinek, inditvanyainak, allasfoglalasainak tovabbitasa e testiiletek felé;

a Postas Szakszervezet Alapszabalyéaval és Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval
Osszhangban, sajat szervezeti, felépitési és miikodési rendjét szabalyozni,

megvalasztani tisztségviseldit, értékelni és ellendrizni azok tevékenységét;
évente beszamolni az alapszervezet pénziigyi gazdalkodéasarol;

jelen Alapszabalyban meghatarozott mértékben a Postas Szakszervezet miikodéséhez,
fenntartasahoz sziikséges anyagi hozzéjarulast biztositani.



Szamvitel politika:

A beszamold Osszeallitasaban a tobbszor modositott 2000. évi C szamu Torvény a szamvitelr6l,
valamint az érvényben 1év6 adotorvények szolgaltak. A torvény eldirasaitol vald eltérésre okot ado
korlilmény nem mertilt fel. A szdmvitel politikdban olyan valtozas nem tortént, mely a valos és
megbizhatd kép megitélését érdemben befolyasolta volna.

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoldban az adatok eltérd jeldlés hidnyaban
ezer forintban keriilnek feltiintetésre.

Beszamolo 0sszeallitasaért felelds mérlegképes konyveld neve: Bajko Rita

Regisztracid szama: 119235

A vallalkozas konyvvizsgalatra nem kotelezett.

Jelen beszamold a Postas Szakszervezet 2014.01.01-t6]1 2014.12.31 iddészakot oleli fel, a mérleg
fordulonapja: 2014.12.31

Meérlegkészités idépontja: 2015.03.31

A szamviteli beszdmold és az ahhoz kapcsolodo kiegészitd informaciok, jelentések a székhelyen
megtekinthetok. A székhely pontos cime: 1138 Budapest Dunavirag utca 2-6

A beszamolo6 a vallalkozas honlapjan is megtekinthetd:
Honlap: http://www.postasszakszervezet.hu

A kettds konyvvitel keretében vezetett konyvelés alapjan a beszamolo Osszeallitasanal alkalmazott
fobb értékelési modszerek és eljarasok a kovetkezok:

A vallalkozas eszkozeit beszerzési aron értékeli, nem ¢l a piaci értéken torténd éErtékelés
lehetdségevel.

A terv szerinti értékcsokkenés Osszegének meghatarozasa egyedi értékelés alapjan, a beszerzett
targyi eszk0z, immaterialis j0szag varhat6 hasznos élettartaménak figyelembe vételével torténik

Az immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenése a szamvitel politikaban foglaltak szerint
keriilt megallapitasra.

Az immaterialis javak €s targyi eszkozok értékcsokkenése linedrisan a tarsasagi adotorvényben
meghatéarozott leirasi kulcsokkal keriilt meghatarozasra.

Az 100.000 Ft alatti egyedi beszerzésu targyi eszkdzok beszerzési értékiikon a hasznalatba vételkor
értékcsokkeneési leirdssal egy 6sszegben azonnal koltségként elszamolasra kertiltek.

El6z6 évhez képest a jogszabalyi valtozasokon til valtozas nem tortént.

Készletek: tényleges beszerzési aron keriilnek kimutatdsra a mérlegben.

A devizas tételek értékelése az el6zd tizleti évhez képest nem valtozott. A kiilfoldi pénzértékre
sz0l16 eszk6zok és kotelezettségek értékelése soran a vallalkozo az MNB arfolyam alkalmazasa
mellett dontott.

A devizdban nyilvantartott tételek, évvégén atértékelésre keriiltek 2014.12.31-i MNB kdozép
arfolyamon.

Elemzések:

Mérleg

Eszkozok



A készletek az alabbi bontasban szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban):

Megnevezés Bazisév eFt Targyév eFt
Készletek 0 541
A pénzeszkozok az alabbi bontasban szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban):

Megnevezés Bazisév eFt Targyév eFt
Pénztarak 40 941
Valuta pénztar 27 22
Elszamolasi betétszamla 370 19,324
Elkiilonitett betétszamlak 239,756 293,096
PENZESZKOZOK 240,193 313,383

Az egyéb kovetelések soron az alabbi tételek vannak kimutatva (adatok eFt-ban):

Megnevezés Bazisév eFt Targyév eFt
Munkavallalokkal szembeni kovetelés 0 2
Egyéb kovetelések értekvesztése 12,210 12,210
EGYEB KOVETELESEK 12,210 12,212
Targyévi aktiv id6beli elhatarolasok: 8,774 eFt.
Forrasok
Sajat toke alakulasa 2014. évben (adatok eFt-ban):

Megnevezés Bazisév eFt Targyév eFt
Jegyzett toke 0 0
Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0
Cégbirosagon, még be nem jegyzett tokeemelés 0 0
Toéketartalék 0 0
Eredménytartalék 337,115 316,057
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Meérleg szerinti eredmény -29,784 1,242
SAJAT TOKE 307,331 317,299

Az egyéb rovid lejarati kotelezettségek sor az alabbi tételekbdl adodik (adatok eFt-ban):

Megnevezés Bézisév eFt Targyév eFt
Magyar Miisorszor6 DSzSz 0 220
Tavkozlési Szakszervezet 0 3,355
Televizids Dolgozok Szakszervezete 0 560
Személyi jovedelem ado 104 192
Foglalkoztatottakkal szembeni tartozas 226 234
Nyugdijbiztositasi jarulékok fizetési kotelezettsége 99 269
Egészségbiztositasi jarulékok fizetési kotelezettsége 22 46
Egyéb befizetési kotelezettségek 2 2
Egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotelezettség 84 108
EGYEB ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 537 4,986
Szallitok felé fennallo kotelezettségek:

Megnevezes Osszeg eFt
Szallitoi kotelezettségek 1,106




A tarsasagnak 2014. december 31-én fennall6 hitelallomanya: O eFt.
Targyévi passziv idébeli elhatarolasok: 11,753 eFt.

Nincs olyan kotelezettségiink, amely zalogjoggal, vagy hasonlo6 jogokkal biztositott, illetve amely a
mérlegben nem jelenik meg, de a pénziigyi helyzet értékelésekor jelentds lenne.

A vallalkozas hataridon tali, valamint kétes kinnlevdsége: 0 eFt

Hatrasorolt kotelezettség: 0 eFt.

Ot évnél hosszabb lejarata kotelezettség: 0 eFt.

Eredménykimutatas

Targyévi értékesités nettd arbevétele vallalkozasi tevékenységbdl: 0 eFt. A szervezet vallalkozasi
tevékenységet nem folyatatott a beszamolasi idészakban.

Egyéb és pénziigyi bevételeink a kovetkezo bevételekbol tevodnek Ossze: (adatok eFt-ban)

BEVETELEK 79 296
Bevételek tagdijbél 53 955
Budapesti TSZB 10 343
DEBRECENI TSZB 6 438
Miskolci TTT 4312
PECSI TSZB 6 891
SOPRONITTT 5530
SZEGEDI TSZB 6 907
Agazati Alapszervezetek AATSZB (Onallé 13 505
alapszervek)

Postaauté Duna Rt. 26
MEDIALOG FIEGE Tagozat 1
Egyéb tagdijak 2
EGYEB BEVETELEK 22771
Kapott tamogatasok 6sszesen 22 770
EU koltségtérités tamogatas 1084
Magyar Posta tamogatasa 2261
Nemzetkdzi Munkailgyi Hivatal tamogatasa 700
MSZ0OSZ Palyazat(Bekektetés a jovobe) 8 725
Egyéb tamogatas 10 000
Kerekitési kiildnbdzet egyéb bevételként 1
PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 2570
Befektett pui.eszk. kamatai 2 568
Kamatbevétel pénzintézettdl 2

A rendkiviili bevételek és raforditasok nem keletkeztek.

Tajékoztato Kiegészitések:

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos alloméanyi létszdma 2 f6, a személyi
raforditasok a kovetkezOk szerint alakultak:

Megnevezés Osszeg eFt
Alapbérek, torzsbérek 3,698
Kiegészitd fizetések 490
Munkavallalok munkabér koltsége 4,188

A dolgozok részére kifizetett munkabér 4,188 eFt volt, az ElInok munkabére 0 eFt.



