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Marcius 25-én konféderaciéval-
tasr6l dontott a Postas
Szakszervezet kiildottgyiilése.
Kilépésrol a Magyar
Szakszervezeti Szovetségbdl, és
a Fiiggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligajahoz valo
csatlakozasrol. Hosszu ideje
tart6 elékészités alapozta meg,
teriileti, testiilleti dontések sora
vezetett a felelosségteljes elhata-
rozashoz, amelynek soran azt
kellett mérlegelni, milyen szerve-
zeten beliil érvényesithetd erd-
teljesebb tamogatas mellett a
postasok akarata, érdekeik
védelme. A kiildottek szinte tel-
jes tobbsége szavazott amellett,
hogy a Liga tagszervezeteként
zarkozzunk fel a XXI. szazadi
megoldasokat segit6 lehetdsé-
gekhez, technikakhoz, dinamiz-
mushoz.

Fontos a szakszervezetek
informaciokozvetité szerepe

A korszakvaltast is jelent$ szavazis el6tt
azonban még egy nagyon fontos
napirendje volt a kuildottgytlésnek:
elfogadva a Postas Szakszervezet meghi-
vasat, Szarka Zsolt vezérigazgatd tartott
tajékoztatét a Magyar Posta el6tt allo
kihivasokrdl, egyben felvizolva azt az
utat is, amelyet a vallalatcsoport az
utébbi idészakban bejart. ,Mindig van
megoldas, és nem csak egy” (Rubik
sulyozta, hogy a vezetés célja azonos
a szakszervezetekével: megQrizve a
Magyar Posta vezet$ szerepét a postai
piacon, olyan pénzigyi és ehhez kap-
csolodd  szolgiltatisok beillesztése a
tevékenységi korbe, amelyek segitségé-
vel biztonsigos munkahelyek ezreit
lehet megdrizni.
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Szarka Zsolt beszélt arrdl is, hogy
milyen fontosnak tartja a szakszervezetek
informaciokozvetité szerepét, és arra
kérte a kiildotteteket, hazatérve tajé-
koztassak sziikebb kornyezetiiket az
el6éadasban elhangzottakrol. ,Ezek a
talalkozasok azért is fontosak — emelte ki
—, mert lehetetlen harmincezer embert
egy helyre Osszegyujteni, hogy kozvetle-
nil adhassuk at az informaciot”.

A sok informici6t tartalmazé prezen-
taciot kovetve végezetil kérdésekre
valaszolt, amelyek tdobbsége a postisok
mindig fij6 pontjara, a bérhelyzetre is
vonatkozott. Szarka Zsolt megerésitette,
hogy ebben sincs ellentét a vezetés és a
postinil muikodsé  szakszervezetek
kozott, Am a megoldast nem az alapbér
automatikus emelésében, hanem az
eredményes munka elismerésében litja.
Sikeres példaként emlitette a legutobbi
két bértargyalds eredményeként létre-
jott gyakorlatot, az egyes munkakorok
kiemelt bérfejlesztését, valamit a betani-

|
a @&

Postas Dolgozo « 2015., 2. szam

Valtozasok és

tast végzd torzskézbesiték mentori dija-
nak bevezetését, a kézbesitSi kiegészitd
dij 6sszegének emelését.

Erés konféderacioé alljon ki
a munkavallalokért

A kildottgytilés miasodik napirendi
pontjinak témdja volt a konfodericio-
valtas kérdése. A szavazas el6tt Gasko
Istvdn, a Flggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligajanak elnoke mutatta
be a kiildotteknek vele egytitt megjelent
kollégait, dr. Mészdaros Melinddt, a Liga
fotitkarat és vezet$ jogtanacsosat, vala-
mint Arkovics Istvdn gazdasigi alelno-
kot. Mint mondta, azért jottek éppen 8k
harman, hogy a postisok valamennyi
felmerilé kérdésére kompetens sze-
mély valaszolhasson.

,Nem mat6l udvarolunk a postas
menyasszonynak — mondta bevezet6iil a
Liga elnoke. A Liga prosperilé szerve-
zet, ahova azért varunk benneteket is,
mert ugy gondoljuk, annak van értelme,
hogy erds konfodericié alljon ki a
magyar munkavallalokért. Igen, a Liga
vallalja azt, hogy nem csak a 300 ezer
szakszervezeti tagért, hanem a négymil-
li6 magyar munkavillal6ért all ki.”

A tovabbiakban rovid attekintést adott
a szakszervezeti mozgalom rendszerval-
tas 6ta megtett atjarol, kiemelve, hogy
25 évvel ezel6tt 5 millio, ma 300 ezer
szakszervezeti tagrél beszéliink. Hogy
melyik képvisel nagyobb erét, annak
eldontését Gasko Istvan a torténészekre
bizza, bir, mint mondta, ha arra a kovet-
keztetésre jutnank, hogy a mai 6nkéntes
300 ezer tag nagyobb erdt képvisel,
mint a szakszervezetbe kényszeritett
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korabbi 6tmillid, akkor sem szabad elbi-
zakodni, hiszen nagyon nehéz helyzet-
ben vagyunk. A rendszervaltds kirobba-

szervezetek rendelkezésére alld szerveze-
ti, szervezési és szakért6i kapacitist, a
hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer

nasa Ota eltelt id6szakban éllovasbol
sereghajtéva valtunk a volt szocialista
orszagok kozott. 1,6 milli6 ember, csa-
ladtagjaikkal egyutt 3-4 milli6 él mini-
malbérbdl, ami 20 000 forinttal keve-
sebb, mint a létminimum.

Ahhoz, hogy a szakszervezetek vissza-
nyerjék hiteliket, fejtette ki Gaskod
Istvan, abba kell hagyni a veszekedést,
egymas Ocsarlasat, és el kell érni, hogy a
fellépések egységesek legyenek. A Liga
mar '98-ban javaslatot tett egy ernyo-
szervezet létrehozasara a hat szakszerve-
zeti konfoderacio folott, de hosszas tar-
gyalasok utan ez elbukott. 2004-ben
agazati szakszervezetekkel targyalt az
osszefogisrél, ennek eredményekép-
pen tiz dgazat lépett be a Ligiba az
elmult években.

Az elnOk részletesen ismertette a kiil-
dottekkel a Figgetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligajanak felépitését, a tag-
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muikodését. (Mindezekrdl
tovdbbi tdjékoztatdssal, az
aktudlis eseményekrdl nap-
rakész informdciokkal a
liganet.bu oldal szolgdl.)
LAz egyuttmiikodés erdsi-
tésének a keretében jutot-
tunk el a Postds Szakszer-
vezethez is, és indit-
vanyoztuk, hogy fogjunk
0ssze — mondta végiil Gaskd
Istvan. Azt remélem, hogy a
vélegény, marmint a Liga,
van olyan vonzo, hogy azt
mondjatok, érdemes.”

Ezt kovetben a kildottgyilés zart Glésen
szavazott el6szor a Magyar Szakszervezeti
Szovetségbdl vald kilépésrdl, majd a
Fuggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligajahoz val6 csatlakozasrél. A jelenlévd
91 kuldott mindkét hatarozati javaslatot
egyarant nyolcvanhat igen, harom nem és
két tartozkodas mellett fogadta el.

»Tudjuk, hogy
jo dontést hoztunk”

Ezt mar T6th Zsuzsanna, a Postas
Szakszervezet elnoke mondja, aki a
kildottgyilés befejezése utin allt
lapunk rendelkezésére. ,Nem tagadjuk
meg az elmult iddszakot, nem fordu-
lunk korabbi konfodericionk ellen,
semmiféle artd szindék vagy ellenséges
érziilet nem all ennek a dontésnek a
hatterében. Az a felel6sség vezérelt ben-
niinket, amellyel elsésorban sajit tagsa-
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gunknak tartozunk. A Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség megalakuldsa, a hirom
konfoderici6 egy szervezetbe valo
tomorulése koril kialakult bizonytalan
helyzet az utébbi két évben nem kedve-
zett az érdemi munkdnak. A kezdemé-
nyezés, hogy tdjékozddjunk mis lehets-
ségek irdnt, a tagsag igénye volt, a 2014-es
munkakongresszus adta meg ra a felhatal-
mazast, és a tobbségi akarat érvényesult
végiil ebben a mai dontésben.

Nem zarkézunk el azonban az
egyuttmiikodéstdl koriabbi konfoderaci-
onkkal, annal inkabb sem, mert hissziik
és varjuk, hogy a belathat6 jovében
Magyarorszagon is megvaldsul, ami
Eurépdban mar tobb helyttt mikods
gyakorlat, az egységes munkavallal6i kép-
viselet. Abban a tomorilésben majd vala-
mennyi szakszervezeti konfoderici6 bele
tudja adni a k6z6s munkiba torténelmi
tapasztalatait, szaktuddsat a nagyobb
siker érdekében, a munkavallalok javara.

2015 mas tekintetben is a valtozasok
éve a Postas Szakszervezetben. Késziiliink
az oktoberi tisztjitd kildottgyilésre, a
tertleteken gézerével folynak a bizalmi és
alapszervi titkari, janius végéig pedig min-
denhol megtorténnek a kozépszervi
valasztasok. Az eddig beérkezett eredmé-
nyek szerint tisztségvisel6ink munkajuk-
kal kiérdemelték a tagsag bizalmat, hiszen
tilnyomé tobbségiikben Gjravilasztottak
Oket. A N6k 40” program hatasara azon-
ban sok nagy tapasztalattal, tudassal ren-
delkezd tisztségviselonktSl kellett fajo
szivvel és halaval elbiicstiznunk. De keres-
sik a dolog jo6 oldalat és bizunk abban,
hogy a helyiikbe 1épé fiatal genericio,
atvéve a stafétabotot, éppoly lelkesedés-
sel, kitartiassal és elkotelezettséggel all
majd a helyi kozOsségek szolgalatara, mint
ahogy azt most lek6szond, az aktiv hétkoz-
napoktol tavolodo, de a hittérben mun-
kankat tovabb is segit6 elddeik tették.”

K.V.

s
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UNI Europa — Magasan képzett és vezeto

A munka és maganélet kezelése

2015. marcius 10-12-én tartotta
Isztambulban az UNI Europa
Magasan képzett és vezetd allasa
dolgozok [Professionals and
Managers’ (P&M)] agazata azt

a konferenciat, melynek kiemelt
témaja a munka és maganélet
kezelése Europaban, valamint

a kozérdekii bejelentdk védel-
me volt. Az alabbiakban abbdl

a jelentésbodl kozlink részlete-
ket, amely a problémak és
megoldasok korvonalazasat,

a jelenlegi eur6pai helyzetet

és jovobeni kezelésének stra-
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témaban.

Az UNI Europa P&M dgazata altal
Osszegyujtott tapasztalati bizonyitékok
azt mutatjak, hogy a pszichoszocialis
kockazatok és a munkaval Osszefiggd
stressz a foglalkozas-egészségligy és
-biztonsdg legnagyobb kihivast jelent$
kérdései kozé tartoznak.

Az eurOpai munkavallaléknak min-
tegy a fele ugy tartja, hogy a pszichoszo-
cidlis kockazatok, mint példdul a stressz,
a szorongas és a kiégés altalinosnak
mondhat6é a munkahelyén. Ugyanakkor
a vallalkozasok arrél szamolnak be,
hogy az 0Osszes kies6 munkanapnak
csaknem a fele a pszichoszocialis kocka-
zatok szamlajara irhato.

Az Eurobarometer 2014-ben készitett,
az eurdpai tagallamokban jellemzd6
munkakorilményekkel foglalkoz6 fel-
mérése megerdsiti ezeket a megallapita-
sokat: az eurdpai munkavallalok alla-
sukkal val6 elégedetlenségének leg-
gyakrabban (48%-ban) emlitett oka a tdl
hossza munkaidé, mikézben a stressz-
nak val6 kitettséget a legsilyosabb mun-
kahelyi egészségligyi és biztonsagi koc-
kazatok kozé soroltik (53%-ban).

A munka ujfajta viligiban a mobil
internetes eszkozok 2015 végére meg-
haladjak az emberek létszimat. A tech-
noldgia 24 6ras munkakultarat gerjeszt,
a munkatarsaktol egyre inkabb elvarjk,
hogy késé este vagy kora reggel is
rendelkezésre dlljanak, mikoézben a
viligméretli gazdasigi visszaesést jo
néhany vallalkozds arra hasznilja fel,
hogy dolgozdit plusz-feladatok vallalasa-
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ra kényszeritse, ami munkaidejik ala-
pos meghosszabboddsaval jar.

Ezek a bizonyitott tények joggal
aggasztjak az UNI Europa P&M-et, mivel
az 4j technikai eszk6zok nyaklé nélkuili
hasznalata folytin idével normava val-
hat az alland6 készenlét, és a technikai
eszkozok folytonos hasznalata ‘techno-
stresszt’ okoz, ami kiégést és pszicho-
szocidlis problémdkat von maga utan.

Természetesen 6\nmagiban a technika
nem hibaztathatd, val6jiban a bizonyité-
kok arra utalnak, hogy a napi 24 6ras
készenlét és a mobil technoldgia negativ
vonatkozasai a rossz munkaszervezettel
parosuld helytelen vezetési kultarabol
fakadnak; siliny emberi eréforras rend-
szerekbdl, amelyek fokozzak a munka-
vallalok kozotti versenyt, mikozben
olyan koltségesokkentd politikat folytat-
nak, amely hidnyos létszimellatottsagot
és novekvé hossziisigd munkaidd6t
eredményez.

Az j technoloégiak helytelen hasznala-
ta és a digitalizalt munkavégzési gyakor-
latok atgondolatlan alkalmazisa vezet
azokhoz a helyzetekhez, amikor a dol-
gozOktol elvarjak, hogy barmikor és bar-
hol rendelkezésre alljanak munkavég-
zés céljara.

Ebben a helyzetben a szakszervezetek-
nek ra kell erdsitenitik arra a vitara,
amelyet a munkaadokkal a munka és a
maginélet egyensulyarol és arrdl foly-
tatnak, hogy miként lehet korlatozni a
magasan képzett és vezetd allasu dolgo-
z0k készenlétét egy napi 24 6ras mun-
kaidével jaro6 vilagban.

Akarcsak a mentilis egészséggel kap-
csolatos szamos kérdés esetében, a
stressz, a szorongas ¢és a kiégés szokasos
jellemz6it is gyakran félreértik, vagy
megbélyegzé6 modon fogjik fel. Pedig
ha egyéni hibak helyett inkdbb kollektiv
szervezeti kérdéseknek tekintik Oket,
akkor a pszichoszocialis kockazatokat
éppen ugy lehet kezelni, mint a munka-
helyi egészség és biztonsig barmely
egyéb vonatkozasit, és a kollektiv ér-
dekegyeztetési politika témai kozé is fel
lehet venni.

A konferencia két olyan forgatékonyv
attekintését javasolta, amelyek befolya-
solhatjadk a szakszervezetek jovObeni

s zez

Az elsé forgatokonyv azt feltételezi,
hogy az Eurdpai Bizottsig beleegyezik
abba, hogy EU-szinten tovabbi kezde-
ményezésekre keriiljon sor a szocialis
jogalkotas terén.

Ebben az esetben az UNI Europa P&M
mozgositana tagszervezeteit, hogy aktiv
moédon lobbizzanak egy ténylegesen EU
méretd, a pszichoszociilis kockazatokat
kivédo jogalkotas mellett és a munka és
a maganélet kezelését szolgalé elvek
val6s kereteinek kollektiv egyeztetés
utjan sziiletett megallapodasokkal torté-
né létrehozisa érdekében. Tisztaban
kell lenni azonban azzal, hogy ezek a
célok csak akkor érhetdk el, ha egy szo-
cidlisan fenntarthat6 Eurépaval parosul-
nak, amely komolyan foglalkozik az
eurOpai munkavillal6kat érinté problé-
makkal.

A misodik forgatokonyv arra a hely-
zetre vonatkozik, amelyben az Eurdpai
Bizottsig jobb szabalyozasra torekedne
és a REFIT programot kovetné, amibdl
az kovetkezik, hogy valdszinttlen volna,
hogy a jovében hozzijirulna biarmilyen
ujabb szocialis szabdlyozashoz.

Ebben az esetben legfeljebb amolyan
‘puha’ eurépai kezdeményezések lehet-
nének (pl. a legjobb gyakorlati megolda-
sok cseréje a tagillamok kozott), és a
szocialpolitikai elvek ugyanolyan sokfé-
1ék volndanak, mint amilyenek mar napja-
inkban is. Minden tagallam tovabb foly-
tatna sajat jogalkotdsi torekvéseit, és
nem volna semmiféle egységes szemlélet
a munka és a maginélet kezelését illets-
en. Ha kizarélag a nemzeti torvényeken
mulik a dolog, akkor a kockdzatok kozé
bekerul a dolgozdkra és a szerzédésekre
nehezedé nyomads erdésodése, mivel a
vallalatok sajat el6nytikre kihasznaljak a
szocialis jogalkotisban meglévd réseket.
Ebben a helyzetben a szakszervezetek
akcioinak sulypontja az eurdpai szinttdl
a nemzeti felé toldédna el.

Fuggetleniil att6l, hogy melyik forga-
tokonyvnek nagyobb a realitdsa, a kam-
panyolas, a lobbizas, a tarsadalmi parbe-
széd és kollektiv érdekegyeztetés olyan
kulcsfontossigti elemek, amelyeket az
UNI Europa P&M-nek a munka és a
maganélet kezelésére vonatkozo srtraté-
gidja kozéppontjiba kell dllitani, nemze-
ti és eurdpai szinten egyarant.
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A kézerdekti bejelentok védelme

A eddigi tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a kézérdeki beje-
lent6k gyakran sdlyos nehézsé-
gekbe iitkéznek, amikor megpro-
baljak azt tenni, amit helyesnek
tartanak. El6fordul, hogy megpro-
baljak a bejelent6t kikozositeni és
elszigetelni, vagy aggalyait elhari-
tani, az altala felvetett probléma-
kat nem vizsgaljak ki rendesen,
vagy teljesen figyelmen kiviil
hagyjak. A kozérdekii bejelent6t
fegyelmi biintetésben is részesit-
hetik, felfiiggeszthetik. Ha tovabb-
ra is kitart allitasai mellett, akar
az elbocsatast is kockaztatja.

Egyes vallalatok a kozérdekd bejelenté
figyelmeztetése nyomin sem tesznek
semmit, amig botriny nem tor ki, és
dgazati jogszabaly is csak ezutan szule-
tik. Az UNI Europa P&M csoportja hely-
teleniti ezt a modellt, és inkabb a
kozérdekd bejelentdk altalinos védel-
mének javitasit timogatja.

A kozérdeki bejelenték
torvényi védelme

Tobb mint egytucatnyi orszidg fogadott
mir el atfogd jogszabalyokat a kozérdeki
bejelenték védelmére, amelyek megte-
remtik a bejelentés és a vizsgalati besza-
molék mechanizmusit, és torvényi
védelmet nytjtanak azoknak az emberek-
nek, akik az informacidkat szolgaltattik.
Tobb mint 50 orszdgban korlitozottabb
védelmet nyudjté szabdlyok vannak
érvényben, amelyek az illet$ orszag kor-
rupcitellenes jogszabilyainak, az infor-
maci6é szabadsagardl sz6l6 vagy munka-
ugyi torvényeinek részét képezik.
Mindazonaltal a torvényi védelem 6nma-
giban még nem eredményez a gyakorlat-
ban is megnyilvinul6 védelmet.

Az UNI Europa P&M tagszervezetei altal
2012-ben elfogadott ‘Kidltviny a felelOs-
ségteljes magatartasért valsig idején’ c.
dokumentum felhivist tartalmaz a
kozérdekli bejelent6k hatdrozott és
garantdlt tOrvényi védelmére vonatkozo-
an. A bels6é villalati eljardsokon kiviil,
amelyek tObbnyire az érvényben 1évd
szakmai jelzésrendszerhez kapcsol6dnak,
a kozérdeki bejelenték védelmének elvét

torvényben kell rogziteni, mind a belsé
figyelmeztetések, mind pedig a vallalaton
vagy az igazgatison beliil elkovetett
blncselekmények vagy azok kisérlete,
valOs vagy feltételezett szabalytalansagok
bejelentésének vonatkozasaban.’

A kozérdeki bejelentok
védelmének javitasa eurdpai szinten

Az Eurdpai Unio vezeté szerepet kivan
betolteni az emberi jogok, az dllampolgari
részvétel és az informicidhoz val6é hozzifé-
rés terén. Az Eur6pai Chartdban az alapve-
t6 jogokkal kapcsolatban megfogalmazott
eszmények hiarom olyan elemet tartalmaz-
nak, amelyeknek egy, a kozérdekl beje-
lentésekre vonatkozé torvényben benne
kellene lennitik: a véleménynyilvanitas sza-
badsiga, a tisztességtelen elbocsatdssal
szembeni szabadsig, a jogorvoslathoz valo
hozzajutis. Az UNI Europa P&M csoport-
janak az a véleménye, hogy az Eurdpai
Uni6nak fontoléra kell vennie egy olyan
torvény, rendelet vagy iranyelv elfoga-
dasit, amely a kozérdekii bejelentésekre
vonatkozik, és a sajit normadin alapul.
Tobb eurdpai orszagban, igy példaul az
Egyestilt Kiralysigban, Norvégidban ¢és
[rorszigban a nemzeti jogrendszer véde-
lemben részesiti a munkaviszonyban all6
kozérdeki bejelentSket. Mas EU tagalla-
mok a maganszektorra és/vagy az allami
szektorra érvényes, hasonl6 jogszabalyok-
kal rendelkeznek, vagy ilyenek elfogada-
sit mérlegelik. Az EU nemrégiben tobb
olyan iranyelvet fogadott el, amelyek szi-
gorubb megfogalmazast tartalmaznak a
kozérdeki bejelentSk védelmét illetSen.
Ezek kozé tartozik a tékekovetelmények-
rél szolo iranyelv, amelynek egyik cikke
kotelezéen irja el a tagallamok szimara
a kozérdekd bejelentékkel kapcsolatos
rendelkezések megalkotiasat a pénziigyi
szektorban. Az irinyelv nemcsak a mun-
kavallalokra vonatkozik, hanem azokra a
személyekre is, akik jogsértéseket
jelenthetnek be a kozérdeki bejelentést
szabilyoz6 rendszer keretében.

A kozérdeki bejelentok
védelmének javitasa globalis szinten

Az USA-beli jogszabily hatilya az
Eur6épidban tevékenykedd lednyvallala-

tokra és az eurdpai eredetd, de az USA-
ban létrehozott cégekre terjed ki. A 2010-
ben, Szoéulban tartott G20 csucstalalkozo
résztvevéi abban dllapodtak meg, hogy a
magin- és az allami szektorbeli kozér-
deki bejelent6k védelmére hivatott jog-
szabilyok megalkotisit oly médon segi-
tik eld, hogy meghatirozzik az ilyen
jogszabalyokra érvényes hat lényeges
ismérvet. A legutobbi fejlemények kozé
tartozik egyrészt a Transparency Inter-
national altal Osszeallitott, a kozérdekd
bejelentésekkel kapcsolatos jogalkotasi
elvek kozzététele, amely Osszefoglalja a
legjobb példakat a kozérdeki bejelenték
védelmét szolgilé torvények korébol,
masrészt az Eurdépa Tandcs Miniszteri
Bizottsaga altal elfogadott ajianlids a
kozérdeki bejelentSk védelmére.

Ezek a jogalkotasi eszkozok és ajanla-
sok a helyes iranyba tett 1épések, és az
UNI Europa P&M csoportja melegen
udvozli lérehozasukat. Mindazonaltal az
UNI Global Union tagszervezetei korében
kozmegegyezés van kialakuléban arra
nézve, hogy még hatarozottabb, minden-
re kiterjed$ jogszabalyokra van sziikség a
kozérdekli bejelentéseket illetéen, ame-
lyek egész EurOpara és valamennyi
agazatra érvényesek. A kozérdekd beje-
lentésekkel kapcsolatos, eurdpai szinten
kezdeményezett és a tagallamokban alkal-
mazand6 modelleknek ki kell egésziteni-
uk azokat a hatdlyos nemzeti torvényeket
és a nemzetkozi villalatokon beliil érvé-
nyes jelzOrendszereket, amelyek arra
hivatottak, hogy felvegyék a harcot a csa-
lasokkal, a korrupciéval, egyéb torvényte-
len cselekményekkel, valamint mindazok-
kal az etikatlan magatartasi formakkal,
amelyek veszélyt jelentenek a kozérdekre.

Emellett az is lényeges, hogy a
kozérdekl bejlenetésekkel kapcsolatos
jogalkotas Otvozze a belsé (villalati
szintd) és a kiils6 (harmadik fél, pl. allami
hat6sagok vagy a sajté utjan érvényesilsd)
felfedési mechanizmusokat, amelyek
garantiljak, hogy a bejelentd személyazo-
nossagat a legszigorubb titoktartasi és biz-
tonsagi szabdlyok betartdsaval kezelik.
Mivel j6 néhdny belsé intézkedési
rendszer nem miikodik elég hatékonyan,
még inkibb sarkalatos kérdéssé vilik,
hogy a kiils6 mechanizmus biztositsa a
torvénytelenségek feltarasat a kozosség
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érdekében. Az UNI Europa P&M csoport-
nak az a véleménye, hogy sokat segitene
egy olyan fiiggetlen testiilet felallitisa,
amely kifejezetten a kozérdekd bejelen-
tékkel kapcsolatos esetekkel foglalkozna.

A kozérdeki bejelent6k
védelmének javitasa vallalati szinten

A kozérdekl bejelentésekre vonatkozo
jogszabalyokon ¢és ajanlasokon kiviil sza-
mos vallalat 1étrehozta sajit belsé jelz6-
rendszerét is. Ezek célja a befektetSk és az
ugyfelek bizalmanak fokozdsa. A belsé
rendszerek azonban O6nmagukban nem
megfelel6ek, mivel nem mindig muikod-
nek olyan jol, amint elvarhat6 volna, vagy
manipulativ médon, a dolgozok ellen6rzé-
sére lehet 6ket felhasznalni. A bels$ —a val-
lalat sajatossagaihoz igazodo — rendszerek
csak a sulyos szabalytalansagok feltarasira
szolgilhatnak, és nem szabad Sket a dol-
gozOk napi munkavégzésének ellenor-
zésére hasznalni. A kézérdeki bejelenték
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hatékony védelmének egy masik szem-
pontja, hogy olyan mechanizmust kell
kialakitani, amely lehetévé teszi a
kozérdeki bejelentd szamara, hogy fizeté-
se megmaradjon, amig a kérdéses ligyben
itélet sziiletik. Azon kiviil, hogy a
kozérdekd bejelentdk védelmét be kell
épiteni a helyi szinti kollektiv szerz6dé-
sekbe, fontos a nemzetkozi vallalati szerzé-
désekbe is felvenni olyan pontokat,
amelyek a kozérdekd bejelentSk védelmét
szabalyozzak.

A szakszervezetek szerepe

Elengedhetetlen, hogy a szocialis
partnerek részt vegyenek a kozérdeki
bejelentésekre vonatkozo jo szabilyozas
kialakitdsaban. Gyakran a bizalmi az
els6 ember, akivel egy P&M dolgozo
kozli az altala észlelt szabalytalansagot,
és a kapott jelzés nyomdn a szakszerve-
zet nyujt eligazitast a tovabbi teenddSket
illetéen. Miutan a szakszervezetek ilyen
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dont6 fontossagu szerepet toltenek be a
figyelmeztetési folyamatban, a vallalatok
azt kockaztatjadk, hogy nehézségeik
tamadhatnak, ha a szakszervezetekkel
val6 konzultiacié nélkil probalnak belsé
jelzérendszereket kialakitani.

Az eurdpai és globdlis szakszervezeti
tomorilések részt vehetnek azoknak a
nemzetkozi viallalati szerzddéseknek a
kimunkalasaban, amelyek a koézérdeki
bejelent6k védelmét szolgild rendelkezé-
seket tartalmaznak. Az Eurépai Bizottsag-
nak és az eurdpai szocidlis partnereknek
meg kell vizsgilniuk, miként lehetne
kidolgozni a multinacionalis vallalatokon
beliil mikodé hatékony intézkedéseket a
kozérdekd bejelentdkkel kapcsolatban.
Egy masik tertlet, ahol a szakszervezetek
segithetnek, annak fokozott tudatositisa,
hogy a kozérdekd bejelent6k megfelel$
védelmére van sziikség azaltal, hogy ez a
téma bekertl a keretmegallapodasok és a
kollektiv érdekegyeztetéssel 1étrejove
szerzGdések rendelkezései kozé.

<

Aprilis els6 keddje EU-szerte a lithatatlan
munka napja. Az elgondolds, hogy elis-
merjék azt az értékes és potolhatatlan
munkit, amelyet els6sorban a ndk, az
édesanyik, de mellettiik szamos férfi és
apa is végez a gyermekek, idGs, beteg vagy
fogyatékossaggal él6 csalidtagok gondo-
zasiban, tovabba oOnkéntesként civil
szervezetekben, helyi kozosségekben,
Kanadibdl indult Gtjara, és az Eurdpai
Unio tobb tagorszigiban is gyokeret vert.
Egy felmérés szerint az ilyen munka
becstilt értéke eléri az uniés GDP legalabb
egyharmadat, jelentds mértékben jarul
hozza a gazdasag fenntartasahoz, a mun-
kaerd megujuldsihoz, a fiatalok felnevelé-
s¢hez, erdsiti a generaciok kozotti
egyuttmikodést és szolidaritast, teher-
mentesiti az allami intézményrendszert.
Napjainkban mar eur6pai allaspont,
hogy a koz javaért végzett, meg nem fize-
tett munka is bekertiljon a statisztikikba,
hogy a tarsadalom ismerje el az ilyesfajta
tevékenység erkolcsi és anyagi értékét. El
kell érni, hogy az ezeket a feladatokat
ellitokat ne tekintsiik inaktivnak, hogy
megszuntessék az 6ket érd diszkriminaci-
ot, hogy megbecsiiljék 6ket, akik csend-
ben dolgoznak a csaladban és egyéb, a
tarsadalmat atszové kozosségekben.
Tovabbi fontos torekvés, hogy a tirsa-
dalom és az dllamok is a szakmai karri-
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errel egyenranguinak tekintsék a csala-
dért vagy a kozosségért végzett munkat,
illetve hogy a munkaerdpiacon kivil
végzett munkat az egészségligyi szolgal-
tatisokhoz val6é egyenlé hozziaférésben
és a nyugdijszamitasnal is elismerjék.

Mi szamit lathatatlan munkanak?
Minden olyan munka, amelyért nem kap
fizetést az azt végz$ személy. JellemzGen
ezek hazi-, illetve haz korili munkak, cse-
csemégondozas, gyermeknevelés, beteg,
id6s, vagy fogyatékos személyekrdl vald
gondoskodais, illetve a kozosség érdeké-
ben végzett onkéntes munka. Ez a munka
rogton liathato és elismert munkdnak sza-
mit, ha nem a csaldid egy tagja végzi,
hanem felvesznek valakit elvégzésére,
vagy ha egy allami (6nkormanyzati) intéz-
mény latja el ezeket a feladatokat.

A magyar n6k atlagosan heti tiz 6raval
tobbet toltenek csecsemdgondozassal,
gyerekneveléssel, hat 6raval tobbet f6zés-
sel és hazimunkaval a férfiaknal. Még
akkor is tobb fizetetlen munkat végeznek
(és ez ellen nincs is kiilondsebb kifoga-
suk), ha 6k a kenyérkeresOk a csaladban,
és a férfi munkanélkiili. Az idésekrol vald
gondoskodas terén azonban nincs jelen-
t6s kilonbség a nemek kozott.

Ha a lathatatlan munka terhei kiegyen-
litdnének a nemek kozott, a nék ki mer-
nének tekinteni a négy fal koziil, és job-

%?@ A lathatatlan munka napja

ban megtalalnak céljaikat a munka vilaga-
ban. A szakért6k tapasztalatai szerint sok
nd Onbizalomhidnyban szenved, a gyer-
mekvillalas és tobb év kihagyis utin
nincs batorsaga visszatérni. Az otthoni
munkavégzés viszont csak akkor szolgal-
hatja a né érdekét, ha céljai elérését,
tehetségének kibontakozasit segiti, és
nem kiszolgaltatotta teszi 6t.

A szakemberek egyetértenek abban,
hogy elsésorban a nék Onbizalmat, 6nér-
tékelését kell helyreallitani, 6nérvényesi-
tési  készségiket, oOngondoskodasra
torekvésiiket kell fejleszteni. Hidba segiti
ugyanis a munkahelyvédelmi akcitterv az
anyukadk reintegraciojat, a tapasztalat azt
mutatja, sokan nem azzal kiizdenek, hogy
nem veszik vissza Oket, hanem azzal,
hogy nincs batorsaguk visszatérni tobb év
kihagyis utan. Persze nincsenek sablo-
nok, sémak, amelyek mindenki szimara
jo6 megoldast jelentenének, mindenkinek
a sajat utjat kell megtalalnia. Akinek az az
utja, hogy otthon tartja a frontot, annak
ehhez ugyanolyan batorsig kell, mint a
masiknak, aki vallalkozo lesz, vagy vissza-
megy nyolc 6rds munkakorbe. Viszont
nem lehet élesen elvalasztani a karriert,
az OnmegvalOsitast és a csaladi életet,
mindenkinek egy élete van, amire kerek
egészként kell tekinteni.

Osszedllitotta: Kovacs Aniké
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JOGSEGELYSZOLGALAT

40 éves a soproni jogsegelyszolgalat

A soproni jogsegélyszolgalat
1975. majus 1-én alakult meg,

és ettdl kezdve folyamatosan
mikodik. De nemcsak ez a kerek
évfordulo, hanem az is emlitésre
mélt6, hogy 1975 6ta folyamato-
san Dr. Molnar Sandor
(képiinkon) jogtanacsos latja el
a szolgalat feladatait, kiillonb6z6é
formatumokban: volt, hogy

a MATAYV szakszervezetével kozos

szervezésben vagy a Soproni
Postaigazgatdsag szervezeti
keretében, de hosszu ideje mar
a Postas Szakszervezet megbiza-
sabol, mindig a postas dolgozok
érdekében.

2007 szeptemberé-
ben a Postias Szak-
szervezet megbizasi
szerz6dést  kotott
Dr. Nyitrai Istvdn
ugyvéddel a jogse-
gélyszolgalat ellatasa-
ra. E szerint heti 2x2
oOraban, de ténylegesen minden mun-
kanapon délelétt van a fogaddora a
szokott helyen, de telefonon, illetve
e-mailen is igénybe lehet venni a szol-
galtatast. A fogadoorai szolgalatot az
ugyvéd megbizottjaként a mai napig
Dr. Molnir Sandor jogtanicsos litja el,
a jogi képviseletet az tigyvéd végzi.

— Mi adta az inditatdst, bogy 40 évvel
ezel6tt vdllaltad ezt az tigyvédi munkd-
hoz képest kisebb jovedelemmel kecseg-
teto dlldst?

— Az Igazgat6sag jogi osztalyan dol-
goztam akkor mdr 5 éve, de eldtte
Veszprém megyében 1956-t6l rendsze-
res helyettes voltam, s ez alatt végeztem
el a jogi egyetemet, majd tettem tigyvéd-
jogtanacsosi szakvizsgat. igy nagyon
kotédtem a postihoz és a postas dolgo-
z6khoz. A masik az igazsagérzet, az igaz-
sagért valé kuzdés. E korben volt is
alkalmam sokféle ugyet intézni. Legin-
kibb a munkajog érdekelt, foleg a
munkavallalok jogai, lehetéségei. Nagy
orommel toltott el, ha valakinek tudtam
segiteni, fOleg kartéritési uigyekben,
uzemi balesetek esetén. Ahogy az elne-
vezés is tartalmazza, ez egy szolgalat,
amit én szivesen villaltam és 6rommel,
halaval tolt el, hogy még most is végez-
hetem.

— Miben ldtod a jogsegélyszolgdlat
sziikségességét a szakszervezeti érdek-
képuiselet keretében?

— A Magyar Postandl, mint nagy allami
vallalatnil a munkavillal6kkal szembeni
elvarasok, munkajogi szabalyozdsok az
Uzemi Tandcs és a Postds Szakszervezet
kozremikodésével jogszertiek. Sajnos
azonban a végrehajtds sorin tobbszor
tapasztalunk jogszerttlen, a munkaval-
lalé érdekeinek figyelmen kiviil hagya-
saval hozott dontéseket. Ilyen esetben
igyeksziink segiteni, de legtobbszor
csak a tandcsadasig jutunk el, mert a
dolgozok nagy része nem akar a f6nok-
kel szembeszallni, tart a retorziotol,
vagy egyszerien a ,kenyérad6 gazdat”
nem akarja perelni. Erdekes, nemrégen
néhiany mir nyugdijba vonult postis
dolgoz6 is Ugy nyilatkozott, hogy az
altalunk jogszertinek tartott tOrzsgarda-
jutalom ugyikben sem kérik a perindi-
tdst, mert ,nincs szivik” a 40 éven at
munkat ad6 Posta ellen fellépni.

A masik, ami killonosen az utébbi id6-
ben sajnos gyakori, hogy a munkaszer-
z6dések modositisat egyes végrehajtod
szerveknél ,itt ird ald” jelszoval intéznék
el, pedig az csak ko6zOs megegyezéssel
lehetséges, s jogos a munkavillal6 igé-
nye, hogy legalabb egy-két napot kapjon
arra, hogy otthon a csaladdal, vagy szak-
emberrel megtirgyalja. Igy a mar aldirt
modositast, munkaviszony kozos meg-
egyezéses megszintetését nehéz vitatni.
A munkaltaténak tdjékoztatasi kotele-
zettsége van minden olyan kérdésben,
amely a dolgozot érinti.

— A munkatigyeken kiviil miben sike-
riilt segiteni ez alatt a bosszui idd alatt?

— Sok-sok kedves emlékem van! J6
érzéssel gondolok egy postis hazaspar-
ra, akik mindenaron egymast vadolva
akartak elvalni. A pert meg is inditottuk,
de kozben sokat beszélgettiink, s elall-
tak a pertSl. Azéta két gyermekiikkel
boldog csaladi életet élnek. De Oriilhet-
tem annak is, hogy nyugdijba készil6k-
nek segithettem a szolgalati id6 bizonyi-
tasaval, a n6k 40 éves szolgalat utani
nyugdijazasiaval kapcsolatban. Emléke-
zetesek a gyermek-elhelyezési és gyer-
mektartdsi tigyek is, amelyeknél tobb-
szOr sikerult peren kivilli egyezséggel
rendezni a vitit. Kordbban kilonosen
sokat tudtunk segiteni a lakasvasarlas-
nal, tanacsadassal, a szerz6dés elkészité-

sével, f6leg olyan esetekben, amikor
postai lakaskodlcsonben is részesult a
postas dolgozo.

Kozigazgatisi ugyekben, az utébbi
években féleg az ad6zasi kérdések a jel-
lemezéek. Az addbevallissal, az add
megfizetésével kapcsolatos tdjékoztata-
sért fordulnak hozzink a legtobben.
Sopronban kiilonodsen fontos kérdés az
albérletbe adott lakiasok addbevallasa,
sok lgyben a jovedelemado fizetésével
kapcsolatban mikodtiink kozre.

A polgari jogi tgyek nalunk is — az
adasvételi szerz6déseken kivil — féleg a
jelzalogjoggal, a banki hitelekkel és a
kolcsondk visszafizetésével figgenek
ossze.

A jogsegélyszolgalat fontossagat, szak-
szervezeti tagjaink bizalmat a szamok
bizonyitjak legjobban. 2014-ben Ossze-
sen 318 ugyben érkezett megkeresés
Dr. Molnir Sindorhoz. Ebbdl 145 eset-
ben munkajogi tigyekben jart el, 29 tar-
sadalombiztositdsi, 25 csaladjogi, 17
kozigazgatasi, 95 polgarjogi, két szabaly-
sértési, egy biintetSjogi és 14 kategOria-
ba nem sorolhat6 tiggyel foglalkozott.

Kiss Antal,
a Soproni TTT titkdra
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A Postas SE Természetjaré Szakosztalyanak
majus-jiniusi programjai

Midijus 2-an, szombaton a Gerecsében tariazhatnak.
Csabditol Szarligetig 15 km lesz a tav. Talidlkoz6: Kelenfoldi
palyaudvar, pénztirak, 8 6rakor. Vezets: Ndandsy Miklos.

9-én, szombaton Morzsak a Pasarétrél cimmel beszélgetds
sétatirat hirdet Szdsz Lajos. Talilkoz6: a pasaréti templom
elétt 10 o6rakor.

12-én, kedden a havi klubnap 17 6rakor kezd6édik a PSE
sporttelepén (Bp. XIV., Réna u. 86-100.)

16-an, szombaton a GodollGi-dombvidéken kalandozhat-
nak. Silysip kornyékén lesz a 9 kilométeres kortura.
Talalkozo: Keleti palyaudvar, pénztirak, 8.25-kor. Vezetd:
Kovdcs Istvan.

17-én, vasarnap iriny a Borzsony! A Magastax, a CsOvanyos
és a Nagyhideg-hegy beleesik a 10 kilométeres utvonalba.
Szép, de emelkeddkkel dusitott tara lesz. Talalkozo: Nyugati
palyaudvar, pénztirak, 7.45-kor. VezetS: Divinyi Mdrtonné
Magdi.

24-én, vasarnap a Pilis-hegység kovetkezik. A Kovesbérct6l
a Nagy-Kevélyen at Budakaldszra 15 km az ut. Talidlkozo:
Obuda, Szentlélek tér, 8.50-kor. Vezet$: Barabdsi LdszIo.

31-én, a honap utolsé6 vasarnapjan a szakosztaly
torzsutvonaldn, a FenyégyongyétSl Hilivosvolgyig az orszagos
kék jelzésen tehetnek egy kényelmes, 6 kilométeres sétat.
Talalkoz6: Obuda-djlaki templom, 65-0s autébusz vég-
illomasa, 9 6ra. VezetOk: Veliczky Ldszloné Ica és Molndr
Pdlné Kati.

Junius 7-én, vasarnap ismét a Pilist vehetik célba. Annak is a
muvészeti és kultikus latnivalokkal telettizdelt részét,
Pilisszanto és Pilisszentkereszt kornyékén. Ezért hat rovid lesz
a kirandulis, de sok-sok megilloval. Talilkozé: Arpid hid
autObusz-palyaudvar, 9 6rakor. Vezet6: Fancsali Béla.

9-én, kedden a havi klubnap 17 6rakor kezdédik a PSE
sporttelepén (Bp. XIV., Rona u. 86-100.)

14-én, vasarnap a Matraban lesz a tara. Matraszentistvan-
16l az Agasviron it Mitraszentimrére vezet az utjuk (10 km).
Talalkozo6: Stadionok, autobusz-palyaudvar, 8 6rakor. Vezeto:
Divinyi Mdrtonné Magdi.

21-én, vasarnap ujfent a Godolléi-dombsag lesz a célke-
resztben, de ezuttal Mariabesny6tdl startolnak, és Bagra
érkeznek (12 km). Talilkozo6: Keleti palyaudvar, pénztarak,
8.15-kor. Vezet6: Ndandsy Miklos.

28-an, a honap utolsé vasarnapjan a szakosztaly
torzsutvonalin, a Fenydgyongyétdl Hlivosvolgyig az orszagos
kék jelzésen tehetnek egy kényelmes, 6 kilométeres sétat.
Talalkoz6: Obuda-djlaki templom, 65-0s autébusz vég-
dllomasa, 9 oOra. Vezetdk: Veliczky Lddszlioné Ica és Molndr
Palné Kati.
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Utdvel és golydval

Sajat labon fedettben és szabadban

Bar a vagyottnal lassabban, de idén is megjott
a tavasz. Még egyszer visszapillantunk a terem-
sportos eseményekre orszagos korképinkben,
mielStt igazan kiszabadulnank a viragba borulé
természetbe és a nyitott sportpalyakra.

A legtipikusabb postis sport a teke, illetve Gjabb keletd
kistestvére, a bowling ezekben a hénapokban foglalkoz-
tatja igazan intenziven a kollégakat. Februar elsé felében
a vasvariak hivtdk ki a szombathelyieket egy baritsigos
meccsre, ahol inkidbb a baritsigon, mint a véresen
komoly vetélkedésen volt a hangsuly. Eppen ezért a
klasszikus ,egyezziink ki dontetlenben” felkialtds utin
abban maradtak, hogy majd a visszavagdén dontik el, ki a
jobb. A hénap masodik felében a tolnai Hbégyészen is
a tekével nyitottdk a szezont a helyi sportkorzet tagjai.

A tobbnyire csaladi csapatok nem csak a gy6zelemért
kiizdottek, de a legpechesebbnek jard Citrom-dij elkeri-
1éséért is. Am végiil valakinek kijutott az illéolajban gaz-
dag magyar narancsbo6l. Aztin jott a fogadkozas: majd
jovore masképp lesz!

A tizbabus viltozat legrangosabb torndjit Debrecen-
ben rendezték a Kelet-magyarorszagi PSE égisze alatt. Az
észak-alfoldi régiobol 29 csapat jatékosai guritottik a
lyukas golyokat. Banatukra a két szegedi girda visszaélt
a vendégjoggal, s a Fergeteg nevi alakulat — nomen est
omen - leiskolizta a mezényt, és elvitte a Postis
Bowling-kupit.
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a neqy fal kozott

Egy kevésbé riank
jellemzé sportag két
valogatott versenyzo-
je, Gradwobl Dani
és Pytel Bence tartott
bemutatét Pécsett a
postasoknak a tollas-
labda magasiskolaja-
bol. A lenytigozé lat-
vany egyeseket folba-
toritott, s maris ne-
veztek a hazibajnok-
sagra, masokat ép-

pen hogy elbizonytalanitott, s végil csak versenyen kivili
utogetésre rendezkedtek be a jokora csarnokban. Persze, vilo-
gatottak nélkiil is szivesen jatsszak a tollast a kollégik, amint
arra egy héttel korabban Kaposvaron vallakoztak 43-an. Azért
nekik is volt komoly vendégiik: Hegediis Gyorgy, a sportigi
szakszovetség elnoke személyesen megtisztelte a versenyt, és a
dijatadason is kdozremiikodott.
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Tobbet érdemelne egy mondatnil, mert minden évben
hésies teljesitményt nyudjtanak azok a postisok, akik a
Pécs—Harkany kozotti 25 kilométert lefutjdk marcius elsd
vasiarnapjan. De a terjedelem, illetve a korabbi évek beszamo-
16i utin most csak a féhajtast tolmacsoljuk mind a harmincuk
elétt! igy még maradt par sorunk arra, hogy a févirosi Postis
SE atlétdinak a fedettpalyas orszagos bajnoksigon szerzett
dobogo6s helyezéseir6l szamot adjunk. A sprintertehetség

Nddhdzy  Evelin
immar a felnéttek
kozott is masodik
lett 200 méteren,
egyéni csuccsal, 6t
klubtarsa, Sajtos
Anna kovette, szin-
tén élete legjobbja-
val. A tavolugr6
Bdnbhidi Bence is a
masodiknak jard
ezustérmet vehette
at.
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Nadhazy Evelin és'Sajtos Ana Csiszar Gabor edzovel

Szabé Jend

Hasznos informaciok, napi hirek,
szakszervezeti események

POSTASSZAKSZERVEZET.HU

Ha érdekel a munka vilaga, latogasd rendszeresen honlapunkat.

Miért érdemes?

¢ Minden nap aktualis, napkodzben is frissiilé
sajtészemlével jelentkeziink.

* Nyitooldalunk ,vezércikkei” az aktualis kérdésekkel
kapcsolatos szakszervezeti allaspontrél tajékoztatnak.

* Rendszeresen beszamolunk a szervezeti rendezvényekrol.

e |tt is atlapozhatod a Postas Dolgozo legfrissebb szamat,
illetve bongészheted a régieket.

¢ Ha nem tudod, kihez fordulj, itt megtalalod a jogsegély-
szolgalatok, teriileti bizottsagok, alapszervezetek mellett
munkavédelmi képviseldd elérhet6ségi adatait is.

* Képet kapsz a szakmai és rétegtagozatok miikodésérol.

¢ Hasznos informaciokhoz jutsz a Postas Kiegészito
Nyugdijpénztarrol, az OTP Egészségpénztarrol,
a Benczdr Haz programjairél.

Uj konfoderacionk a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja.
Bongészd honlapjat - liganet.hu - ismerkedj a lehetoségekkel, szolgaltatasokkal!

Szamos érdekes olvasnivaldra bukkanhatsz,
kozvetleniil elérhetsz mas, a munka vilagabol
hirt adé honlapokat is! Kellemes bongészést!

Postasokkal, postasokeért, felelésen




Minta Kﬂl’ow

anacsa
Saprant TllkérokTembcuT

7042007 2z 2z Aut6 és motor alkatrészek, javitas,
G SEGIISCUZMN B
smszmaz Divat es ruhazat, cip0, bizsu, turkalo 14

Tagsagi kartyad felmutatasaval Egelszsegu.gyl, gyog_yaszatl

az orszag szamos pontjan vehetsz segédeszkoz0k, optika 33
igénybe kedvezményes vasarlasi lehetéségeket és szolgaltatasokat. Elelmiszer, vegyi aru 7
Vegyél részt Te is a tagkartya-elfogado- Etterem, pizzéria, cukraszda 15
helyek szdméanak bévitésében — részletes 7\ Fitness, masszazs 8
infor’méciék.éll’t keresd alap- vagy 19 e Gyerekjaték 58
kbzépszervi titkarodat! : 17 ' Iroda és nyomda, polirozas 8
6 - Kultlra, szinhaz, kényvtar 3
21 R Lakéas, haztartas, festék, barkacs, épités 38
1 1 30 £3 Oktatas, autdiskola 1
26 '1'1 ) fi 3 Sport, kerékpar, horgaszat, teke 7
d 13 10 f gu} Strand, flird6 és uszoda 5
g § Szabadidés programok 3
9 33 Szallas és vendéglatas 15
1 S Szémitastechnika 2
e 1K) £ Szépségapolas és fodrasz 29
E‘Q Szérakoztato elekironika, alkatrészek 7
36 = Utazas, kdzlekedés 1
Viraguzlet, ajandékbolt 18

Kévesd figyelemmel az elfogad6helyek napra- Egyeéb szolgaltatasok (automosas,
kész listajat a Postas Szakszervezet honlapjan! kepkeretezes, ablak-redony) 12
WWW.POSTASSZAKSZERVEZET.HU Temetkezési szolgaltatasok 47

Mar okostelefonodrdl is elérheted!
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Célunk a helyben érvényestilo kedvezmény

LEgylitt tobbre megyiink, veled tobben
lesziink, sok kicsi sokra megy, postisokkal
postasokért, felel6sen”.. ., és még sorolhat-
nam, hanyféleképpen fogalmaztuk meg
mar az alapveté gondolatot a kozosség
megtartd erejérdl, az egymasnak és ezzel
egyben 6nmagunknak is nyujtott segitség
fontossigirdl. Es az élet mindig igazolta
ennek a gondolatkdrnek a létjogosultsi-
gat, eredményességét.

Sokszor kértiink Téged arra is, gondol-
kodjunk egyiitt, hogyan tehetnénk még
gyumolcs6z6bbé  az  egyuttmikodést,
amely a szakszervezeti tagsig lényege.
Nem csak a munka vildgiban, a szabadidé
hasznos és szorakoztatd, kozosséget Ossze-
kovacsolé  eltoltésében, hanem a
mindennapi élet nagy hordereji és apro
torténéseiben, a hétkdznapi gondok eny-
hitésében is kaphatunk tamogatist, ha
odafigyeliink arra, mit is tehetiink meg
egymasért.

Ez a cél vezérelte a Postas Szakszerve-
zetet harom évvel ezel6tt, amikor bevezet-
tik a névre sz6lo tagkartyat, amely amel-
lett, hogy a valamikori tagsagi konyv

Postasokkal, postasokért, feleldsen

potlasat szolgilva igazolja példaul a jogse-
gélyszolgalatok igénybevételénél a jogo-
sultsagot, tovabbi kedvezmények biztosita-
sara is lehetGséget teremtett.

Arra gondoltunk akkor, nem valamiféle
kész ,terméket” kindlunk szakszervezeti
tagjainknak, hanem kozosséguink kreativi-
tasara bizzuk, hogy olyan szolgaltatasi cso-
mag dlljon Ossze, ami az orszig minden
teriletén csaladi, jovedelmi és életviteli
viszonyainkra tekintettel megfelelhet vala-
mennyilink igényeinek.

Arra kértiink Téged is, segits az
elfogadohelyek gytjtésében! Mondd meg,
hol és milyen szolgaltatast, kedvezményes
vasarlasi lehetdséget szeretnél igénybe
venni.

Az egyuttmikodésnek koszonhetéen
mar 2012 augusztusaban tiz helyen fogad-
tak el orszagszerte tagkartyankat a szolgal-
tatok. Orommel irom le, hogy folyamatos
k6z6s munkank eredményeként ma mar
kozel 150 partnerrel, 376 helyen allunk
szerz6désben. Honlapunkon (postasszak-
szervezet.hu) részletes adatbazis all az
érdekl6ddk rendelkezésére, amelyben

megyei bontdsban, akar szolgaltatison-
ként is lehet keresgélni.

Az igénybe vehet6 kedvezmények ska-
laja széles, gyakorlatilag életiink szinte
minden mozzanatiban hasznosithato.
Am a terileti hozziféréssel még nem
lehetiink elégedettek! Igaz, ha elutazol az
orszag egy masik részébe, tajékozddhatsz
elére, hogy ott-tartbzkodiasod alatt
milyen tovabbi kedvezményes szolgaltata-
sokra, vasarlasokra jogosit fel tagkartyad,
de az igazi az lenne, ha tagsagi viszonyod
elényei lakohelyeden hasznosulnanak
teljességgel, igy optimilis esetben még
tagdijadat is ,,visszakaphatnad”.

Ennek a célnak az eléréséhez kérem-kér-
juk ismét a Te segitségedet! Vegyél részt a
lakéhelyed vagy konnyen elérhetd kornye-
zete szerinti tagkartya-elfogadohelyek sza-
manak névelésében! Otleteiddel, javaslata-
iddal, vagy részletes informaciokért keresd
alap- vagy kozépszervi titkdrodat! Hiszen
tudod, az élet mindig igazolja: egyiitt t6bb-
re megyiink, veled tobben lesziink, sok
kicsi sokra megy, postdsokkal, postdso-
kért, felelGsen. .. Vigh Gyorgy
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AKCIOS WELLNESS GYOGYUDULES
HAJDUSZOBOSZLON

Az ar tartalmazza a félpanzios ellatast (bévitett kontinentalis reggeli, kétfogasos melegvacsora), wellness
centrum korlatlan hasznalatat (finn szauna, g6zfiird, infrakabin, pezsgéfiirdé) és a 4 nap/3 éj turnusnal a
haromnapos, a 7 nap/6 éj turnusnal a négynapos gyogykezeléssel egybekotott Hungarospa flird6belép6t
(a TB altal) + tiszai vizitara.

Junius 28-t6l augusztus 29-ig és oktéber 19-23-ig svédasztalos reggeli opci6 felar ellenében.

Fészezon (2015.06.21. — 2015.08.29.):
-4 nap/3 éj 48 990 Ft/f6
-7 nap/6 éj 54 990 Ft/f6 (vas-szo.)

N

Prima Villa

HAJDUSZOBOSZLO

-4 nap/3 éj 37 990 Ft/f6
-7 nap/6 éj 44 990 Ft/f6 (vas-szo.)

J
N

Az ar tartalmazza a félpanzios ellatast (bévitett kontinentalis reggeli, kétfogasos melegvacsora), wellness
centrum korlatlan hasznalatat (finn szauna, gézfiird6, infrakabin, pezsgéfiirdé) és a 4 nap/3 éj turnusnal a
haromnapos, a 7 nap/6 &j turnusnal a négynapos gyogykezeléssel egybekotott Hungarospa flirdébelép6t
(a TB altal).

Junius 28-t6l augusztus 29-ig és oktéber 19-23-ig svédasztalos reggeli opci6 felar ellenében.

Ebszezon (2015.06.21. — 2015.08.29.):
-4 nap/3 éj 38 990 Ft/fo
-7 nap/6 éj 44 990 Ft/f6 (vas-szo.)

-4 nap/3 éj 27 990 Ft/ifé
- 7 nap/6 éj 34 990 Ft/f6 (vas-szo.)

Az ar tartalmazza a bévitett kontinentalis reggelit és a kétfogasos meleg vacsorat.
Junius 28-t6l augusztus 29-ig és oktéber 19-23-ig svédasztalos reggeli opci6 felar ellenében.

-4 nap/3 éj 24 990 Ftlfo
-7 nap/6 éj 29 990 Ft/f6 (vas-szo.)

Fészezon (2015.06.21. — 2015.08.29.):
-4 nap/3 éj 33 990 Ft/f6

- 7 nap/6 éj 38 990 Ft/f6 (vas-szo.)

Postas szakszervezetl tagok részére
az adott arakbél 10 % kedvezményt biztositunk.

Telefon: 06-30/856-4990

» Telefon/fax: 52/750-282 « E-mail: primavilla@gmail.hu * Skype:

primavilla2
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amig nem tajekozodsz!

Ingyenes jogsegélyszolgalatunk minden tag

szamara elérheto!

A Postas Szakszervezet teriileti bizottsagai és 6nallo alap-
szervezetei az orszag minden pontjan azonos feltételek mellett,
minden tag szamara — beleértve a nyugdijas tagokat is —
biztositjak a jogsegélyszolgalatok ingyenes igénybeveételének
lehet@ségét. Tagjaink tagkartyajukkal igazoljak, hogy jogosultak
az ingyenes szolgaltatas igénybevételére.

Jogsegélyszolgalat-vezetOink
* valaszolnak fogadooran, személyesen, telefonon vagy
e-mail-ben feltett kérdéseidre, javaslatot tesznek jogi
megoldasokra, tanacsot adnak, ha nem tudod, mi a teenddd,

* elkészitik munkajogi és az ahhoz kapcsolodo TB, adojogi
tgyeiddel kapcsolatos iratokat, kérelmeket, beadvanyokat,
eljarnak a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetoknél,

ellatjak jogi képviseletedet,

« felvilagositast nyujtanak, tanacsot adnak élet- és munka-
koriilményeidhez kapcsolodo csalad- és polgari jogi kérdésekben,
elkészitik beadvanyaidat, megszerkesztik irataidat, ellatjak jogi
képviseletedet birosagok és mas hatdsagok elott.

Hol keresd a segitséget?
Onall6 alapszervezetek (Kozpontositott postaszervek):
Hirlap, NPKK, OLK, PEK, RKSZK, Szallitas, Vezérigazgatosag:
Dr. Fiiri Gabor, iigyvéd Cim: 1149 Budapest, Egressy ut 35-51., Il. emelet 201. szoba.
Fogadasi id6: minden kedden 16:00-18:00 6ra kozott. Telefon: 06 (1) 252-9522
Budapesti TSZB (Pest és Nograd megye):
Dr. Elekes Imre, jogtanacsos Cim: 1087 Budapest, Baross tér 11/C. Levelezési cim: 1426 Buda-
pest, Pf. 189. Telefon: 06 (1) 340-9963, 06 (30) 771-4140. E-mail: elekes.imredr@posta.hu
Debreceni SzSzT (Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Elérhetdség: 3525 Miskolc, Kazinczy u. 16. fsz., Kezeld-
iroda. Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Miskolci TTT (Borsod-Abauj-Zemplén és Heves megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Elérhetdség: 3525 Miskolc, Kazinczy u. 16. fsz., Kezeld-
iroda. Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Pécsi TSZB (Baranya, Tolna, Zala, Somogy és Fejér megye):
Dr. Koczpek Csaba, iigyvéd Cim: 8900 Zalaegerszeg, Zarda utca 15. A/3. Telefon: 06 (30) 929-
0811 vagy 06 (30) 288-0882. Fax: 06 (92) 533-020 E-mail: koczpek@zelkanet.hu
_ : Soproni TTT (Gy6r-Sopron, Komarom-Esztergom, Vas és Veszprém megye):

7 Dr. Molnar Sandor, jogtanacsos Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10. Levelezési cim:
9401 Sopron, Pf. 1. Telefon: 06 (99) 530-235. E-mail: molnar.sandor2@posta.hu
Szegedi TSZB (Békeés, Csongrad és Bacs-Kiskun megye):
Dr. Nemes Sandor, jogtanacsos Gim: 6700 Szeged, Széchenyi tér 1. Levelezési cim: 6701
Szeged, Pf. 800. Telefon: 06 (62) 491-676, 06 (30) 771-0858. E-mail: nemes.sandor@posta.hu

Keresd meg a Te jogaszodat — és mentsd el MOST a telefonszamat!



