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Gomboc a torkunkban

Az elvarasok mindig ketiranyuak

Elsédleges érdekiink, hogy olyan
munkahelyiink legyen, ahol jol
képzett munkavallal6ként telje-
sitményiinkkel minéségi szolgal-
tatast nyudjtunk. Elvarasaink
onmagunkkal szemben is kétira-
nyudak: megfelelni a munkahelyi
kovetelményeknek, hiszen ett6l
fiigg megélhetésiink, és megfelel-
ni a hozzank fordul6 tugyfelek
igényeinek - hiszen ebben rejlik
a mindennapjainkat Kkitolt6 tevé-
kenység orome, megelégedettsé-
gink a hosszi munkanapok
végén.

Célunk, hogy testi-
lelki  egészségben,
motivaltan kovethes-
sik a valtozasokat,
tanulhassunk, képez-
hessiik  magunkat.
Tudjuk, hogy az qj
technologiak segitik
munkdnkat, tudjuk azt is, hogy atalakit-
jak a szolgaltatas szerkezetét, és a beve-
zetésiikkel felszabadul6 munkaid&t
ajabb feladatokkal kell kitolteni, hogy
megodrizhessitk munkahelyiink verseny-
képességét, hogy mindannyiunk érde-
kében illhassa a versenyt a postai piac
szerepléivel.

Az 1j feladatok kihivast jelentenek.
Csokkend létszam mellett végziink
egyre Osszetettebb, idéigényes feladato-
kat. Nyilvinval6, hogy egyre nehezebb
a napi gombdcot lenyomni a torkokon.
Hiszen bdven van még tanulnivald!
A gyakorta elhangz6 megalazo, fenyege-
t6 felszolitasok helyett timogatd segit-
séget varunk el ahhoz, hogy az értékesi-
t6 szemléletet a ma még meg-meg-
torpan6 munkatarsak is magukéva
tehessék! De ahogy a postas tirsadalom
lojalitasa bizonyitja, munkank a hivata-
sunk, f6ként a régieknek. Jogos elvara-
sunk, hogy megkapjuk az érte jaro
erkolcsi és anyagi megbecstilést!

A létszam- és a bérhelyzet egyensulya-
nak megoérzésére irdnyuld torekvés jel-
lemezte a 2014-es esztendében is a
Postas Szakszervezet munkdjit. A mun-
kaltato altal végzett kapacitasvizsgalatok
eredményeként, a racionalizilds men-
tén szamos kollégankto6l valt meg kozos
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megegyezéssel a Magyar Posta, sokan
éltek a n6k negyven éves munkaviszony
utiani nyugdijba vonulasi lehet6ségével.
De nem voltak kevesen azok sem, akik
az el6remenekiilést valasztva Onként
kerestek jobb munkakorilményeket és
jobb megfizetettséget biztosité masik
munkahelyet.

Kiterjedt nemzetk6zi kapcsolataink
révén latjuk és értékeljik azokat a 1ét-
szamgazdalkodassal Osszefiggsd gazdag
tapasztalatokat, amelyeket Eurdpa
orszagainak postai szakszervezetei osz-
tanak meg egymassal. A technoldgiai
valtozasok kovetkeztében végbemend
folyamat féleg a kézbesités és feldolgo-
zas teriletén hozott igen kedvezétlen
valtozasokat a munkavallalok szimara
Eur6paban. Célunk az, hogy felhasznal-
va az el6ttiink jarok példajat, megOriz-
zik ennél sokkal kedvezObb helyzetiin-
ket a 2015-6s évre.

Az allami tulajdonu villalatok koziil
els6ként ultink targyaldasztalhoz és
folytattuk le a bértargyalasokat a tavalyi
évben. A 2014-ben elvégzett munka
nagysagit, mennyiségét és mindségét
pontos adatokkal alatimasztva, érvelve
értiik el az igen feszitett, intenziv indu-
latokt6l sem mentes targyaldsok sordn a
szazalékos eredményt és a teljesitmény-
elismerés nagysagat.

A szazalékos eredményt a hazai gazda-
sagi korilményeket tekintetbe véve
sikerként konyvelhetjik el. A munkalta-
toval egytittgondolkodva, mindkét fél
javaslatit kimunkdlva, finomitva igye-
keztiink létrehozni megallapodast.
Ennek ellenére a logisztikai teriileten —
az eddig beérkezett tapasztalatok, jelzé-
sek alapjin — nem jelenthetiink teljes
sikert. Ebben a kategéridban a munkal-
tatd tajékoztatdja és abbéli kinyilvani-
tott szandéka alapjan, hogy a teriileten
kialakult kaotikus helyzetet kiemeléssel
oldja meg, kotottiink egyezséget. Sajnos
a végrehajtas mddja igen sok kérdést
vetett fel, amelyek ajabb egyeztetések
sziikségességét vonjak maguk utan.

Ez alkalommal abban sem tudtunk
elébbre 1épni, hogy a Magyar Postinal
minden egyes munkavillal6 az elvégzett
munka mennyisége és mindsége alapjan
kapjon béremelést. Kérem a kétségbee-
setteket, érzéseiken felulkerekedve
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mérlegeljenek egyiitt velem a kozds
jové érdekében. Tobb id6t toltunk itt
egyutt a munkaban, mint akar csalddtag-
jainkkal, és ahogy a csaladi kotelékek-
bél, Ggy munkahelyi ko6zosségiinkbdl
sem léphetink ki sulyos veszteségek
nélkiil, ha fesziiltségekkel terhes helyze-
tekbe kerulunk.

Sorakozzanak fel mogénk, alljanak ki
mellettiink tovdbbra is, hogy kidllhas-
sunk értik! Szakmai felkésziltséglink,
érveink megalapozottsiga mellett sziik-
ségiink van arra, hogy elmondhassuk a
targyal6asztal mellett: mogottiink all a
munkavillalok nagy tobbsége és szak-
szervezeti tagsagaval felhatalmazott
minket a postis munka becsiiletének
védelmére.

A g6zgép feltalilasaval vette kezdetét
és azota folyamatos az élet valamennyi
teriletén az Gj technoldgidk bevezetése,
az emberi munka iranti csokkend keres-
let. Hibaztathatjuk-e a korabeli géprom-
bolokat, akik kétségbeesésiikben Ossze-
torték a berendezéseket? Ok még nem
tudtdk, nem tudhattik, hogy a folyamat
visszafordithatatlan. Mi mar tudjuk,
mint ahogy azt is, hogy az er8szak, a
rombolas nem valasz a valtozo korilmé-
nyek kovetkeztében felmerilé kérdé-
sekre, hogy ezeket a vilaszokat mas-
hogy, mas moddszerekkel kell meg-
taldlnunk.

Dolgozni akarunk. Lojalitisunk mel-
lett képviselni szakmai és egyéni érde-
keinket is. Elvarasaink munkaltatonkkal
szemben is kétirdnytak: munkahelyeink
biztonsiaga érdekében feleljen meg a
postai piac kihiviasainak, munkakoril-
ményeink, megélhetésiink minéségé-
nek, emberi méltésagunk megSrzésé-
nek érdekében hallja meg és donté-
seinél vegye figyelembe, amit mondunk.

Erds, nagy taglétszamu szakszervezet-
ként volt, van és lesz is mindig sulya sza-
vainknak. Minden egyes alairt belépési
nyilatkozat noveli er6nket, alitimasztja
érveinket. Minden postai munkavallalo,
aki szakszervezeti tagsagaval megerdsiti
az egységes fellépést, az elvardsok két-
irdnyasagat, onmagaért all ki és cselek-
szik, hogy ne lehessen lenyomni a gom-
bécot a torkunkon.

To6th Zsuzsanna, elnok
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Eredményesek veletek egydtt lehetlink

Minden naptari év 4j ugyan, de a
munka a régi. Szakmai feladataink
ismétlédnek, belsé tartalmukat
tekintve azonban 1j kihivasokkal is
szembe kell nézniink.

Nem volt ez masképpen a 2015. évre
vonatkoz6 bértargyalasok menetében
sem, melyben a 2014. évi tobbletfeladatok
elismerése és a 2015. évi bérfejlesztés
elvei, nagysagrendje is teritékre kertilt.

A Postas Szakszervezet 2014. 11. 27-én
kelt levelében jelezte a munkaltatonak,
hogy rendezésre var a postai munkavalla-
16k 2014. évi, az 6sztonzé rendszer eleme-
in tal nygjtott teljesitményének anyagi elis-
merése. A munkavillalok a szigoru
létszamfeltételek mellett megkizdottek a
jelentés tobbletfeladatokkal és az alapelva-
rasokkal egyarant. Ezt és egyéb tényezéket
is figyelembe véve év végi teljesitmény-elis-
merésre vonatkozO igényunket a teljes
munkavillaléi kort érintéen bruttd (a
munkaviszony kezdetét is figyelembe
véve) 100 000 Ftredukalt f6 mértékben
hatiroztuk meg.

Nagy oromiunkre szolgil, hogy ezt sike-
rilt is elérniink.

A 2015. évi alapbérfejlesztést tekintve
ugy latjuk, lehetett volna pozitivabb is az
eredmény, ha jobb a tirsadalmi kornyezet.
Annyi azonban bizonyos, hogy ez nem a
Postas Szakszervezet felkésziiltségén mu-
lott. Most is mi vittiik a primet ezen az
oldalon, és érvelésiinkbe Uj elemeket is
beépitettiink.

Bérjegyzékeket gyujtottink a postai
munkavallalok alulfizetettségének mun-
kéltatonak torténd bemutatdsa érdekében.

A banki, biztositasi termékekre fokuszal-
va kozel 1650 f6 részvételével felmérést
végeztlink a postasok munkahelytik irinti
lojalitasar6l. Felmérésiink azt mutatja,
hogy a posta irint legjobban elkotelezett
(sajat maguk, vagy csaladtagjuk, ismerése-
ik részére legtobb terméket értékesitett)
munkavallal6i réteget a 36-57 éves korosz-
taly alkotja, melyen beliil a legintenziveb-
bek a 40-50 év kozottiek.

Ezeket a tényezOket is szerettiik volna
elismertetni a bértargyalasok soran a sivos
bérfejlesztési mértékeknél. Ily médon aza
hozadék is meglett volna, hogy a bértorl6-
das kezelésében eldrelépés torténik.
Sajnos ez most nem sikertilt, de reménye-
ink szerint a kovetkezd évben eredménye-
sebbek lehetiink.

Mindenképpen porzitiv torténet a VBK],
a torzsgarda-elismerés mértékeinek szin-
ten tartisa, a négyhavi munkaidOkeret
haromhavira csokkentése, a rendszeres
helyettesek, kiildeményfeldolgozo-kiosztd
munkakorok kiemelt alapbérfejlesztése és
a logisztikai teriileten az tizletmenetet
veszélyezteté mértéki fluktuiciét mutatéd
munkakorok kiemelt kezelése, a betanitast
végz torzskézbesitOk részére mentori dij
bevezetése, a kézbesit6i kiegészitd dij
osszegének megemelése. Ez utdbbi két
témdban mar véleményeztik a szabilyo-
zastervezeteket.

A kézbesitdi kiegészitd dij elszamolasa-
nak 2015. évi szabalyozasirdl szolo utasi-
tastervezet véleményezése soran tett észre-
vételeinket, javaslatainkat a munkaltato
elfogadta. Nem értettiink egyet azzal. hogy
azok a helyettesitést végzd torzskézbesitok,
akiket sajat jarasukbol kivesznek azért,

hogy maisik jardsban helyettesitsenek a
torzskézbesitd tavolléte esetén — nem jogo-
sultak kiegészité dijra. Eszrevételiinket
elfogadva a munkaltat6 ezt a kitételt nem
szerepelteti az utasitisban. Javaslatunknak
megfeleléen a kiegészit6 dij szamitasat tar-
talmazé képlet is pontositasra kertilt.

A kézbesit6i mentoralasi rendszer beve-
zetésérdl szOlo vezérigazgatO-helyettesi
rendelkezéstervezethez is szamos jobbito
észrevételt fogalmaztunk meg. A munkal-
tatéi vilasz azonban még nem ismert,
ezért ennek részleteir6l nem tudunk
beszamolni.

El6z6eken tdl mas fontos szakmai
elSterjesztéseket is véleményeziink tiszt-
ségviseldink bevonasaval, a munkavégzés
konkrét tapasztalataira alapozva.

Koszonjuk segitségeteket, varjuk észre-
vételeiteket a bérfejlesztés kapcsan is.

Szegl6 Réza, alelnok

Bérmegallapodas

A Magyar Posta Zrt. vezet6sége, a Postas Szakszervezet, a Postasok Fiiggetien Erdekvédelmi Szovetsége, a
Magyar Postasok Erdekvédelmi Szévetsége, a Postai Erdekvédelmi Szovetség '92 és a Kézbesitdk Szakszervezete
megéallapodott a 2015. évre vonatkozd bérfejlesztésrdl és a Valaszthatd Béren Kivilli Juttatés (tovabbiakban: VBKJ)
targyévi keretdsszegérdl. A bérmegallapodas rogziti, hogy a Munkaltat brutto 249 999 Ft alapbérhatarig savos
bérfejlesztést hajt végre. A bérfejlesztésben érintett munkavallalok a 2015. janudr 1-t6l érvényes megemelt bért
2015. februar 5-én kapjak meg eldszor. A bérfejlesztésre a munkavallalok mintegy 82,25%-a jogosult. A bérfej-
lesztés az alabbiak szerint valosul meg:

Bérsav Bérfejlesztés mértéke
129 999 Ft-ig 4,7%
130 000179 999 Ft kozott 2,8%
180 000-249 999 Ft kozott 1,5%

Az alabbi munkakorokben foglalkoztatottak részére a kovetkezd bérfejlesztési mérték keriift meghatarozasra:

Kiemelt munkakorok Keret megallapitas alapja (Ft/red.f6/ho) Bérfejlesztés mértéke
Rendszeres helyettes 7000 47%
Kiildeményfeldolgozo-kiosztd 10 000 7,5%

A logisztikai teriilet egyes munkakoreiben a savos bérfejlesztésen feliil tovabbi bérfejlesztésben allapodtak meg a felek.
A 2014. december 10-i részmegallapodds értelmében 2014. évre vonatkozoan a munkavallalok — meghatérozott fel-
tételek alapjan — nettd 20.000 Ft egyosszeqli juttatasban és nettd 10.000 Ft Posta Paletta Ajandékutalvany juttatasban
részesiilnek, amelyet a Munkaltatd 2014. december 19-ig juttatja el az érintettek részére. Ezen tilmenden a felek meg-
allapodtak abban, hogy a meghatarozott feltételek alapjan jogosult munkavallalok tovabbi egyszeri, Posta Paletta
Ajandékutalvany juttatashan részesiilnek az alabbiak szerint:

Munkaszerz6-

dés szerini Munkavallalo 8 orara atszamitott brutto besoroldsi alapbére alapjan
napi munkaidd [130 000 Ft alatt | 130 000179 999 Ft |180 000249 999 Ft| 250 000-349 999 Ft | 350 000 Ft-tol
14 0rdig 17 500 20000 17 500 20 000 17 500
5-6 Oréig 26 300 30000 26 300 30 000 26 300
7 Ora és felette 35000 40000 35000 40 000 35000

Az egyszeri juttatdshan az allomanyban 1évd munkavallalok tébb mint 93%-a részesiil. Az utalvanyok kiosztasa 2015.
janudr 23-ig megtorténik. Egyezség sziiletett tovabba arrdl, hogy 2015. januar 1-jétdl a Tarsasagnal jelenleg alkalma-
zott négyhavi munkaiddkeret haromhavi keretre modosul. 2015. évben valtozatlan a valaszthaté Béren Kiviili Juttatas
(VBKJ, 212 000 Ft/f6/év), a torzsgarda elismeréshez kapcsolddo dsszegek és az dszttnzési keret mértéke.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A dolgozok kreativitasa hoz sikert

A Postas Dolgozo arra kérte az
Uzemi Tanics elnokét, szamoljon
be olvaséinknak a Magyar Posta
Uzemi Tanacsanak elmilt évi tevé-
kenységérdl. Az alabbiakban dr.
Nemes Sandor irasat kozoljik.

Eloljaréban talin nem art Osszefoglaléan
felsorolni az tizemi tanics — kozkelet( rovi-
ditéssel UT — jogositvinyait és feladatait,
melyeket a Munka torvénykonyve hatiroz
meg.

Legf6bb feladata és joga az egyuittdonté-
si jog, ami azt jelenti, hogy a munkaltato és
az UT kozosen dont a joléti céld pénzesz-
kozok felhasznalasirol. Kordbban a joléti
célu ingatlanok hasznositisa is ide tarto-
zott, de ez a jogot az Gj Mt. megsziintette.

Masik fontos felada-
ta a véleményezési jog
gyakorldsa, ami azt
jelenti, hogy a munkal-
tat6 a dontése eldtt
legalibb 15 nappal
koteles kikérni az UT
véleményét a munka-
vallal6k nagyobb csoportjit érintd intézke-
dések és szabalyzatok tervezetérol.

Harmadik jogosultsag, hogy a munkalta-
t6 meghatirozott témakban tdjékoztatni
koteles az UT-t. Igy pl. a gazdasigi helyze-
tét érint6 kérdésekrol, a foglalkoztatas jel-
lemzGirdl, a munkaidd felhasznalasarol, a
munkafeltételek jellemz6irdl stb.

De van még egy djabb, fontos jogosit-
vany is, ami a kordabban a szakszervezet
ellendrzési jogaként volt ismeretes. Ez
most gyakorlatilag az UT-hez keriilt, mert
az Gj Mt. szerint az UT feladata a munkavi-
szonyra vonatkozO szabalyok megtartisa-
nak figyelemmel kisérése.

Amikor tehit a 2014. évi tevékenysé-
gunkrdl szamolok be, e koron beliil kell
végigvenni, mit is csindltunk. Az lizemi
tandcs altaldban havi rendszerességgel tilé-
sezik, ahol a dontések sziiletnek, de a tes-
tileti Glések kozott is folyamatosan végzi a
segélyezéssel, lakaskolcson-tamogatassal,
albérleti tdmogatassal kapcsolatos eldké-
szit6 feladatokat (pl. kornyezettanulmany
készitése).

A joléti terv a mult évben is sok milli6 Ft-
ot biztositott a jolétikeret-jellegti koltsé-
gekre. Ebbdl szocidlis segély mintegy ezer
f6 részére kozel 35 millié Ft, rendkivili
segély mintegy 250 f6 (tobbségiikben
sulyos betegség miatt raszorul6 postis dol-
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g0zO0k) részére 33 millié Ft korili 6sszeg-
ben kertilt kifizetésre.

A lakaskolcson rendelkezésre allo forra-
saival viszont a mult évben csak mintegy
60%-0s mértékben éltek a munkavallalok,
lakdsvasarlashoz, épitéshez vagy korszeru-
sitéshez.

Ehhez kapcsol6dva meg kell emlitenem,
hogy a mult év végén a munkaltatoval
egyetértésben dontott az UT az idei VBK]J-
elemekrdl. A részletszabalyok tisztazodasa
utan immar a postiasoknak is lehetéséguk
volt az év elején két Gj elemként lakashitel
torlesztés-tamogatast, ill. munkaltatéi la-
kascéla kolcson-el6torlesztést valasztani.

Az UT modositist kezdeményezett a vi-
laszthat6 béren kiviili juttatds szabalyoza-
siban az egyenlé banismod biztositasira
tekintettel, hogy a tovabbi munkaviszony-
ban foglalkoztatott munkavillalok VBKJ-
ban részesiljenek. A kezdeményezéstiink
egybecsengett a munkaltatd szandékaval.
Ez pozitiv valtozas a 2013. évi szabalyozis-
hoz képest.

2014-ben is a postai dolgozok rendelkezé-
sére alltak a postai tidilék és vendégszo-
bik. Az UT egyiittdontésével a fészezoni
csalados udiilésben 1695 f6 munkavillalo
részestlt kedvezményes postai tidiilésben,
a masodik koros igénylésben, az un. idi-
1ési borzén tovibbi 272 munkavillalo
kapott lehetdséget.

Tovabbra is lehetdség volt a postds mun-
kavallalok gyermekei részére nyari postai
kedvezményes gyermekuidultetésben részt
venni. Junius 24-t6l augusztus 19-ig a
Velencei t6 partjan, napi négyszeri étke-
zéssel, szakképzett pedagogusok feliigye-
lete mellett. A sziil6 altal fizetett téritési dij
gyermekenként egy turnusra mindossze
8000 Ft volt (1000 Ft/f6/nap).

Jelent6s feladatokat rétt az UT-tagokra a
nyari rendezvények megszervezése. A regi-
onilis rendezvények a tervezett idépon-
tokban és koltségfelhasznaldssal sikeresen,
a dolgozok megelégedésérére zajlottak le.
Az orszagban kilenc helyszinen tartott
terileti gyermek- és csaladi napon, sport-
rendezvényen mintegy Otezer fével, vagyis
az el6zetes varakozasok szerinti jelentOs
létszamban vettek részt az érdekl6dé mun-
kavallalok és csaladtagjaik.

Orszagos, kiemelt rendezvény volt az
immar hagyomanyos szeptemberi, sukoroi
sarkanyhajo-verseny, amelynek sikeres

lebonyolitdsdban valamennyi UT tag jelen-
tés szerepet vallalt. A rendezvényen az
elmult évekhez hasonléan 25 evezds csa-
pat mérkézott meg egymassal. A 11. alka-
lommal megtartott versenyen kb. 1400 f6
vett részt.

Egész évben folyamatosan kaptuk vélemé-
nyezésre a munkaltatotol a munkavallalok
nagyobb csoportjat érint6 intézkedések és
szabalyzatok tervezeteit. Ezeket — 52 hét
alatt mintegy 60 tervezetet — minden eset-
ben hatiridére véleményeztiikk a jobbitas
szandékaval, a munkavallalok érdekeinek
képviseletében és a posta érdekeinek
figyelembevételével, ezek dsszehangoldsat
tartva szem elétt.

Az UT-nek a munkaviszonyra vonatko-
z06 szabalyok figyelemmel kisérése terén
egy konkrét postira vonatkozéan, tobb
munkavallaléi felvetés jutott a latokoré-
be. Ezeket az UT irdsban juttatta el a
munkaltaté szamara kivizsgalas és intéz-
kedés végett. A kivizsgalas részben hely-
tallénak talalta a felvetéseket, és a hibak
kijavitasat igérte.

E korben eljarva egy UT tilésen elmond-
tam a human vezetésnek, hogy az épp
aznap bemutatott prezenticidéban is
megjelend emelkedd mértékd munkaval-
lal6i fluktudci6 az UT tapasztalata szerint
az elmuilt években, de kilondsen 2014-
ben megfigyelhetd rendkivili munkate-
herre és a magas értékesitési elvirasokra
vezethet$ vissza. Elmondtam, sajnilatos-
nak tartjuk, hogy néhol a vezetdk részérdl
a munkavillalok felé a kommunikicios
hangnem nem felel meg a postai Etikai
Koédexben foglaltaknak. Ez megldtisuk
szerint szintén a magas elviardsokra, ill.
szikitett létszamhelyzetbdl ad6do fesziilt-
ségre és talterheltségre vezethetd vissza.
Kértem a human vezetést, hassanak oda,
hogy a vezet6k részérdl az elvarasok meg-
fogalmazasa soran a hangnem megfeleld,
humainus legyen. Ez nem keril pénzbe és
a dolgozo6i motivaciot jobban segiti egy jO
sz06, mint a tobb helyen jellemz4vé valt
fenyegeté hangnem és tartalom.
Véleményem szerint csak a megbecsiilt
dolgozok kreativitdsa hozhat tartds sikert
minden vallalatnal, igy a Magyar Posta
Zrt. szamara is, amelynek tartésan sikeres
mukodésében mindannyian érdekeltek
vagyunk.

Dr. Nemes Sandor, UT elnok
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Mi mennyi 2015-ben?

1. Munkabérek, illetmények
(minimalbér, garantilt bérminimum)

Minimalbér 105 000 Ft/ho, 24 160 Fr/hét,
4830 Ft/nap, 604 Ft/ora.

Garantalt bérminimum 122 000 Ft/ho,
28 080 Ft/hét, 5620 Ft/nap, 702 Ft/Ora.

A garantilt bér a legalibb kozépfoki
iskolai végzettséget, illetve kozépfoka
szakképzettséget igénylé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalét illeti meg.
Kozfoglalkoztatasi bér 79 155 Ft/ho,
18 200 Ft/hét, 3639 Ft/nap.

Garantalt kozfoglalkoztatasi  bér
101 480 Ft/ho, 23 330 Ft/hét, 4666 Ft/nap.

A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a leg-
alabb kozépfoka iskolai végzettséget ¢és
szakképesitést igényl6 munkakodrben fog-
lalkoztatott kozfoglalkoztatottat illeti meg.
Munkavezet6t megilleté kozfoglalkoz-
tatasi bér 87 090 Ft/ho, 20 020 Ft/hét,
4004 Ft/nap.

Munkavezet6t megilleté kozfoglalkoz-
tatasi garantalt bér*** 111 660 Ft/ho,
25 670 Ft/hét, 5134 Ft/nap.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban fog-
lalkoztatott munkavezet6t kozfoglalkozta-
tasi garantalt bér a legalabb koézépfoku
iskolai végzettséget és szakképesitést
igényl6 munkakorben, teljes munkaidd
teljesitése esetén illeti meg.

Kozszolgalati tisztvisel6k illetmény-
alapja 38 650 Ft.

Kozalkalmazotti illetménypotlék sza-
mitasi alapja 20 000 Ft.

Legalacsonyabb biroéi, iigyészi alapillet-
mény - 1. fizetési fokozat 391 600 Ft.
Jogi segit6i oradij, kirendelt ugyvédi
oradij 5000 Ft/6ra.

Helyettes sziiléi dij legalacsonyabb
Osszege — gyermekenként, fiatal felnGt-
tenként 15 000 Ft/ho.

A nevelGsziil6t a nevel6sziil6i foglal-
koztatasi jogviszonya fennallasanak
idétartama alatt (fiiggetleniil attol,
hogy helyeztek-e el nala gyermeket,
fiatal felnéttet) megilletd alapdij legala-
csonyabb o0sszege minimalbér 30%-a:
31 500 Ft/ho.

A nevel6sziil6t az alapdijon felil a nala
elhelyezett gyermek, fiatal felnStt utan
megilleté kiegészité dij minimalis
Osszege — gyermekenként, fiatal felnGt-
tenként minimalbér 20%-a: 21 000 Ft/ho.
A nevel6sziil6t az alap- és kiegészit6
dijon felil a specialis vagy kiilonleges
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ellatasi sziikségletii gyermek
utan megillet6 tobbletdij leg-
kisebb Osszege — a specialis
vagy kiilonleges ellatasi
sziikségletii gyermekek utan,
gyermekenként minimalbér
5%-a: 5250 Ft/ho.

2. A 2014. december 31-ét kovetéen
megallapitott nyugdijak, nyugdij-
szeru ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb osszege
28 500 Ft/ho.

Arvaellitas legkisebb oOsszege 24 250
Ft/ho.

Sajat jogu nyugellatas és az Ozvegyi
tara 84 975 Ft/ho.

Rehabilitacios pénzbeli ellatas minima-
lis 0sszege — foglalkoztathatésag reha-
bilitacioval helyreallithaté 2012. évi
minimalbér 30%-a: 27 900 Ft/ho.
Rehabilitacios pénzbeli ellatas minima-
lis 6sszege — tartds foglalkoztatasi reha-
bilitacié 2012. évi minimalbér 40%-a:
37 200 Fi/ho.

Rokkantsagi ellatas minimalis 0sszege
minimalbér 30%-a: 27 900 Ft/ho.

3. Allaskeres6k timogatasa,
keresetpotlo juttatas

Alliskeresési jaradék maximuma (foly6-
sitasi idé maximum 90 nap) a munkaerd-
piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogo-
sultsag kezdd napjan hatilyos minimalbér
100%-a: 105 000 Ft/ho, 3500 Ft/nap.
Nyugdij elotti allaskeresési segély a
kérelem benyujtisinak idépontjaban hata-
lyos minimalbér 40%-a: 42 000 Ft/h6, 1400
Ft/nap (el6bbi 6sszegnél alacsonyabb jara-
dékalap esetén a havi 6sszeg a jaradékalap
40%-a, a napi Osszeg pedig ennek harmin-
cad része).

Keresetpotlo juttatas megallapitasakor
hatilyos kozfoglalkoztatisi bér 60-100%-a
kozotti mértékben, mérlegelési jogkdrben
megallapitott Osszeg: 47 493—79 155 Ft/ho.

4. Munkaadok (kifizet6k)
altal fizetend6 kozterhek

Szocialis hozzajarulasi ado kifizetdk az
adofizetési kotelezettséget eredményezd
jogviszony alapjan, az egyéni vallalkozok
és a mezOgazdasagi GstermelSk pedig e

jogallasukra tekintettel (sajit maguk utin)
fizetik, mértéke: addalap 27%-a (csak tor-
vény szerinti adokedvezményekkel csok-
kenthetd)

Rehabilitaciés hozzajarulas 964 500
Ft/év/6 (a 25 f6nél tobb személyt foglalkoz-
tatdé munkaadok fizetik, a kotelez6 fogla-
koztatasi szintbél hianyz6 1étszam alapjan)
Szakképzési hozzajarulas adoalap 1,5%-
a, ami megegyezik a hozzajirulasra kotele-
zettet terhel$ szocidlis hozzajarulasi ado
alapjaval. Ezen adéalap a torvény szerinti
kedvezményekkel csokkenthetd.

5. Munkavallalok altal
fizetend6 kozterhek

Munkavallal6 egyéni jarulék és magan-
nyugdij-pénztari tagdijfizetési kotele-
zettsége
* Nyugdijjarulék: 10%
* Egészségbiztositasi és munkaerd-piaci
jarulék
— Természetbeni egészségbiztositisi
jarulék: 4%
—Pénzbeli egészségbiztositisi jaru-
lék: 3%
— Munkaeré-piaci jarulék: 1,5%
osszesen: 8,5%
Mindosszesen: 18,5%

6. Egészségligyi szolgaltatasi jarulék

6930 Ft/ho (231 Ft/nap)

Egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni
az a belfoldi személy, aki nem biztositott és
egészségligyi szolgaltatasra a torvény alap-
jan nem jogosult, tovibbd a kiegészit
tevékenységet folytaté egyéni villalkozo,
illetve a kiegészité tevékenységet folytatd
tarsas vallalkoz6 utdn a tarsas vallalkozas,
valamint a szovetkezetekrdl sz0l6 torvény-
ben meghatirozott tagi munkavégzés ese-
tén a szocidlis szovetkezet.

7. Adésavok, adokedvezmények

Adoésavok Az Szja. torvény hatilya ala tar-
tozo jovedelem utan az adé mértéke — ha

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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e torvény masként nem rendelkezik — az
adobalap 16 szazaléka.
Adoéalap Az osszevont adodalap az ad6év-
ben adokotelezettség ald esé valamennyi
6ndllo, nem 6ndllé tevékenységbdl szar-
mazo, valamint egyéb bevételbdl megalla-
pitott jovedelem, toviabba dtalinyad6zas
esetén az egyéni vallalkozo6i, a mezdgazda-
sagi kistermel6i bevételbdl az atalinyban
megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem
utan a maganszemély kotelezett a szocidlis
hozzajarulasi ad6, a 27 szazalékos mértéki
egészséglgyi hozzajirulas megfizetésére
(kivéve, ha az koltségként elszamolhato,
vagy azt szamara megtéritették), a megilla-
pitott jovedelem 78 szazalékat kell jovede-
lemként figyelembe venni.
Adéalap kedvezmény (csaladi adoked-
vezmény) Az Osszevont addalap — az ado-
eldleg, illetve az ado kifizetésekor — egy és
két eltartott esetén havonta, kedvezménye-
zett eltartottanként és jogosultsigi hona-
ponként 62 500 Ft-tal, legalibb harom
eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi hénapon-
ként 206 250 Ft-tal csokkenthetd.
Kedvezményes ad6zasa természetbeni
juttatasok Az ad6 mértéke: 16% (alapja a
kiadott juttatds értékének 1,19-szerese,) és
14% EHO
¢ a munkahelyi, tizemi étkeztetés max.
12 500 Ft/ho, és/vagy
¢ Erzsébet-utalviny max. 8000 Ft/ho;
* Széchenyi Pihend Kirtya (SZEP Kirtya)
szallashely alszamlan max. 225 000 Ft; ven-
déglatas alszamlin max. 150 000 Ft; sza-
badidé alszamlan max. 75 000 Ft.
¢ Iskolakezdési timogatas 31 500 Ft/év.
¢ Iskolarendszerd képzés koltségeinek
munkaltaté altali atvallalasa 262 500 Ft/év.
* Onkéntes kolcsonods nyugdijpénztarba
fizetett munkaltatéi hozzijarulids 52 500
Ft/ho.
* Onkéntes kolcsonds egészségpénztir-
ba/Onsegélyez6 pénztirba fizetett munkal-
tat6i hozzajarulas 31 500 Ft/év.
mindosszesen, adoévben egylittesen
200 000 Ft keretosszeg erejéig (ide nem
értve a SZEP Kirtyir)
* Csekély értékd ajandék: 3x 10 500 Ft.
Evente hirom alkalommal adhatd, a jutta-
tas értékének 1,19-szerese utin fizetett
16% SZJA és 27% EHO mellett.
Mezdégazdasagi 6stermeldnek az e tevé-
kenységbdl szirmazo Szja. tv. 23. § szerint
figyelembe veendé jovedelme 600 000 Ft.

8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi
ellatasok és csaladtamogatasok

Csecsemégondozasi dij (CSED) (Ter-
hességi-gyermekagyi segély) a naptari

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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napi alap 70%-a, illetve a naptari napi jove-
delem 70%-a.

Gyermekgondozasi dij (GYED) a napta-
ri napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimilbér kétszeresének
70%-a (2015-ben 147 000 Fho).
Tappénz alapjinak 60%-a (folyamatos,
legalabb 2 év biztositasi id6 esetében),
alapjanak 50%-a (2 évnél rovidebb bizto-
sitasi id6 esetében, vagy fekvSébeteg-
gyogyintézeti ellatas esetén, vagy ha a
szil6 azért vesz igénybe tappénzt, mert
12 évesnél fiatalabb gyermeke koérhazi
kezelésének idGtartama alatt gyermeke
mellett tartézkodik a fekvébeteg-ellatast
nyujté intézményben).

A tippénz egy napra jaré Osszege nem
haladhatja meg a jogosultsig kezd6 nap-
jan érvényes minimalbér 200 szizalékianak
harmincad részét!

Csaladi p6tlék (CSP)

¢ egy gyermekes csalad esetén 12 200
Ft/ho.

* egy gyermeket nevel$ egyedulalld ese-
tén 13 700 Ft/ho.

* kétgyermekes csalad esetén gyermeken-
ként 13 300 Ft/ho.

¢ két gyermeket nevel$ egyediilall6 esetén
gyermekenként 14 800 Ft/ho.

* hiarom, vagy tobb gyermeket neveld csa-
lad esetén gyermekenként 16 000 Ft/ho.

¢ hirom vagy tobb gyermeket neveld egye-
dalallé esetén gyermekenként 17 000
Ft/ho.

e tartésan beteg, illetve stlyosan fogyaté-
kos gyermeket nevel$ csaldd esetén, vala-
mint intézményben (gyermekotthonban,
javitéintézetben, buntetés- végrehajtasi
intézetben vagy szocidlis intézményben)
€16, tovabbi nevelsziilénél elhelyezett
tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermek utin tartdésan beteg vagy sulyosan
fogyatékos gyermekenként 23 300 Ft/ho.

¢ tartdésan beteg, illetve sulyosan fogyaté-
kos gyermeket neveld egyediildll6 esetén a
tartésan beteg illetve stlyosan fogyatékos
gyermekenként 25 900 Ft/ho.

* sajat jogan nevelési ellatisra jogosult tar-
tosan beteg, illetve sdlyosan fogyatékos
esetén, ha nem nevelGszulénél és nem
intézményben él, az ilyen személy utin
személyenként 20 300 Ft/ho.

¢ a gyermekotthonban, javitéintézetben,
buintetés-végrehajtasi intézetben vagy szo-
cialis intézményben €16, tovabbi nevels-
szil6 altal nevelt nem tartésan beteg és
nem sulyosan fogyatékos gyermek, vala-
mint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideigle-
nes hatillyal elhelyezett gyermek, a gyam-
hatésag altal a sziuléi haz elhagyasat
engedélyezé hatirozatban megjelolt sze-
mély, valamint a sajat jogin iskoldztatasi
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tamogatasra jogosultszemély esetén az
ilyen gyermek illetve jogosult utin szemé-
lyenként 14 800 Ft/ho.

Anyasagi tamogatas az Oregségi nyugdij-
minimum 225%-a 64 125 Ft, ikergyermek
esetén 300%-a 85 500 Ft. A tamogatas a
szilést kovetSen igényelhetd, ha az anya
legaldbb négyszer — koraszilés esetén
egyszer — részt vett terhes-gondozason,
tovibba a sziilést kovet$ 6 honapon beliil
tamogatast igényelhet az az 6rokbefoga-
do szil6 és az a gyam, aki a gyermek szii-
letését koveté 6 hénapon belil jogerds
hatdrozat alapjin valt 6rokbefogadova,
illetve gyamma.

Gyermekgondozasi segély (GYES) Az
oregségi nyugdijminimum 100%-a 28 500
Ft/ho, 2 ikergyermek esetén az Oregségi
nyugdijminimum 200%-a (57 000 Ft/ho), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85 500 Ft/ho),
4 ikergyermek esetén 400%-a (114 000
Ft/h6), 5 ikergyermek esetén 500%-a
(142 500 Ft/ho), 6 ikergyermek esetén
600%-a (171 000 Ft/ho).

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek

esetén a tankotelessé valas évének végéig,
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
utan a gyermek 10 éves koriig vehet$
igénybe.
Gyermeknevelési tamogatas (GYET) Az
oregségi nyugdijminimum 100%-a 28 500
Ft/h6. A tamogatasban az a szilé részesul-
het, aki 3 vagy tobb kiskorut nevel, és a leg-
fiatalabb 3 és 8 év kozotti.
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9. Szocialis ellatasok

Rendszeres szocialis segély (RSZS)
Jogosult az az aktiv kortak ellatasara jogo-
sult személy, aki az ellatasra valé jogosult-
sag kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek ming-
sul, vagy

b) a ra irinyad6 nyugdijkorhatirt 6t éven
beliil betolti, vagy

¢) 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel —
feltéve, hogy a csaladban ¢él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem
részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, gyermekgondozasi dijban,
terhességi gyermekagyi segélyben — és a
gyermek ellatisat napkozbeni ellatast biz-
tositd intézményben, illetve nyari napkozis
otthonban, 6vodiban vagy iskolai napkozi-
ben nem tudjik biztositani, vagy

d) a telepilési 6bnkormanyzat rendeleté-
ben foglalt feltételeknek megfelel.

A rendszeres szocidlis segély havi
oOsszege a csalidi jovedelemhatar 6ssze-
gének és a jogosult csalidja havi 6sszjo-
vedelmének kilonbozete, de nem ha-
ladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér
(79 155 Ft) mindenkori kotelezd legki-
sebb 0Osszege személyi jovedelemado-
val, munkavallaléi, egészségbiztositasi
és nyugdijjarulékkal csokkentett Ossze-
gének 90%-at azzal, hogy ha a rendsze-
res szocialis segélyre jogosult csaladja
tagjanak foglalkoztatast helyettesité
timogatiasra  valé
jogosultsagot allapi-
tottak meg, a rend-
szeres szocialis se-
gély Osszege nem
haladhatja meg a
netté kozfoglalkoz-
tatdsi bér 90%-anak
és a foglalkoztatast
helyettesité tamoga-
tas Osszegének kii-
l6nbozetét. A csala-
di jovedelemhatar
Osszege megegyezik
a csalad fogyasztasi
egységeihez tartozo
aranyszamok Ossze-
gének és az Oregségi
nyugdij mindenkori
legkisebb Osszege
90%-anak szorzati-
val. Maximum 0sz-
szege: 46 662 Ft,
Fht-ban részesild
csaladtag esetén, a
RSZS maximum
Osszege 23 862 Ft.
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Foglalkoztatast helyettesité6 tamoga-
tasra jogosult az a személy, akinek az
aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagat
megallapitottak, kivéve azt, aki RSZS-re
jogosult (a fent hivatkozottak szerint).
Havi Osszege az Oregségi nyugdij min-
denkori legkisebb 0Osszegének 80%-a:
22 800 Ft/ho.

Id6skoraak jaradéka Jogosult

* ared irinyado nyugdijkorhatart betoltott
személy, akinek sajat és vele egytitt lako
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan sza-
mitott egy fére juté havi jovedelme nem
haladja meg az Oregségi nyugdij minden-
kori legkisebb 0Osszegének 80%-at. Havi
Osszege az Oregségi nyugdij minimum
80%-a: 22 800 Ft/ho.

¢ az egyeduldlld, a rea iranyad6 nyugdij-
korhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személy, akinek havi jovedelme nem
haladja meg az oregségi nyugdij minden-
kori legkisebb Osszegének 95%-at. Havi
Osszege az Oregségi nyugdij minimum
95%-a: 27 075 Ft/ho.

¢ az egyediilallo, 75. életévét betoltott sze-
mély, akinek havi jovedelme nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legki-
sebb osszegének 130%-at. Havi Osszege az
oregségi nyugdij minimum 130%-a:
37 050 Ft/ho.

¢ Jovedelemmel rendelkezd jogosult ese-
tén az idéskortak jaradékanak havi Ossze-
ge a fentiek szerint jaré Osszeg és a jogo-
sult havi jovedelmének a kilonbozete, de
legalabb 1000 Ft.

Apolasi dijra jogosult — a jegyes kivételé-
vel — a hozzitartozo, ha allando és tartos
gondozasra szorul6 sulyosan fogyatékos,
vagy tartosan beteg 18 év alatti személy
gondozasat, apolasat végzi. Havi Osszege:
¢ a sulyosan fogyatékos, vagy tartosan
beteg 18 év alatti személy gondozasa, apo-
lasa esetén a Koltségvetési tv-ben meghati-
rozott alaposszeg 100%-a: 29 500 Ft.

¢ a jelentGs egészségkirosodassal rendel-
kez6 és Onellatasra nem vagy csak segitség-
gel képes személy, vagy olyan személy
gondozasa, dpolasa esetén, aki utin silyos
betegsége vagy fogyatékossiga miatt
magasabb 6sszegu csaladi potlékot folyosi-
tanak, a Koltségvetési tv-ben meghatiro-
zott alaposszeg 180%-a (kiemelt apolasi
dij): 53 100 Ft.

¢ a fokozott apolast igényl$ sulyosan
fogyatékos személy gondozisa, apolasa
esetén, ha a kiemelt dpolasi dij feltételei-
nek nem felel meg, a Koltségvetési tv-ben
meghatirozott alaposszeg 150%-a (emelt
osszeg( apolasi dij): 44 250 Ft.

* a 18. életévét betoltott tartdsan beteg
személy dpolisa esetén legalibb a
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Koltségvetési tv-ben meghatirozott alap-
osszeg legalabb 80%-a (méltinyossagi 4po-
lasi dij): 23 600 Ft.

10. Kis 0sszegu kovetelés
értékhatara

100 000 Ft

Az dllamhaztartasrol szO616 2011. évi CXCV.
torvény 97. § (3) bekezdés alapjin az al-
lamhaztartas alrendszereiben — az 6nkén-
tes teljesitésre torténd felhivason kiviil — a
fenti értékhatart el nem éré kis Osszegi
kovetelést behajtasra el6irni nem kell.

11. Az egyszertusitett foglalkoztatas
soran torténé munkavégzésre
tekintettel fizetend6 kozteher

* mezdgazdasigi idénymunka 500 Ft/nap
e turisztikai idénymunka 500 Ft/nap

¢ alkalmi munka 1000 Ft/nap

e filmipari statiszta 3000 Ft/nap

Az egyszerusitett foglalkoztatisrol szolo
2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8. § (2)
bekezdés alapjin. Az ellatds alapja az egy-
szerusitett foglalkoztatas soran jogviszony-
ban 4ll6 szamdra kifizetett (nett6) bér.

12. Bérgarancia tamogatas
maximuma

1 155 000 Ft
A felszamol6 a timogatasi igény meghata-
rozasa sorin a timogatasra jogosult gaz-
dilkod6 szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennallé bér-
tartozasat, de egy felszamolasi eljarason
beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet
megel6z6 masodik év - Kozponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzet-
gazdasagi havi brutt6 atlagkeresetének (a
tovabbiakban: brutté atlagkereset) Otszo-
rosét veheti figyelembe. Amennyiben a fel-
szamolasi eljards egyes naptari éveiben a
brutt6 atlagkereset mértéke eltérd, a jogo-
sultsig szempontjabol a magasabb bruttd
atlagkereset alapjan szamitott tamogatasi
mértéket kell figyelembe venni.
Ha a felszamolasi eljaras kezdetétél egy év
eltelt, azon jogosultak esetében, akikre
vonatkozdan az addig igénybe vett Osszeg
kimeritette az emlitett OtszOros mértéket,
jogosultanként tovabbi, legfeljebb ketté
havi brutté atlagkeresetnek megfelel$
tamogatast igényelhet a felszamol6, ha
annak e torvényben meghatirozott egyéb
feltételei fennallnak. A kétszeres Osszeg
462 000 Ft.
Készitette: Tolna Megyei Kormdmny-
hivatal Munkaiigyi Kozpontja
Forrds: MSZOSZ
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Teli vigassagok a postas sportban

Elmult a tavalyi szép esztendd,
sok-sok postas amatér sportsiker-
rel. De bizhatunk benne, hogy az
idén sem adjak alabb a céges
berkeken tali megméretéseken

a legambiciézusabb kollégak.
Ugy tiinik, a regionalis egyesiilete-
ink tovabbra is meg tudjak adni
a lehet6séget minden sportolni
vagyo, a sajat egészségéért tenni
akaré postasnak, s ez sokkal
fontosabb barmilyen csillogo
trofeanal.

Az elmult évbdl még néhany, szép élmé-
nyeket hordoz6 eseményrdl csak a kozel-
multban kaptunk hirt, ezekkel kezdjik
korképuinket. Az 6sz végén egy hosszi
hétvégét kihasznalva a miskolciak fol-
kerekedtek, s Erdély gyOnyOriiséges tajai-
ra latogattak. A magyar mult épitészeti és
kulturilis emlékei vegytiltek a természet
csoddival. Virost néztek Tordin és

Nagyenyeden, Kolozsvarott, laktak a fes-
t6i Torockon, és megmartdztak a tordai
gyogybarlangban,
Székelykdre.

majd folhagtak a

A kariacsony el6tti szombatot az olyan
tdjt szokdsos vasarldsi hiszti helyett vidim
tekepartival toltotte a nagykanizsai posta-
sok egy része. Némelyek elGszOr probal-
koztak e nem csekély tigyességet igényl$
sporttal, s hamar megszerették. A mezény
eképpen vegyes Osszetétele okin nem is
az eredmények voltak az elsédlegesek
még a gySzteseknek sem, hanem a beava-
tas és az egylitt jatszas 6rome.

Maradva a virosban, de dtugorva az j
évbe s egy masik sportcsarnokba, a IV.
Szabadics Kanizsa-kupa teremfoci torna-
ro6l egy mondat. A DPSE helyi sportkorze-
tének csapata eléggé balszerencsés
modon esett ki a csoportkorben — a torna
torténete sordn elészor —, még a végsd
gylOztessel is dontetleniil mérkdzve.
Masnap a Tisztelet-kupaért zajlo, amolyan

Postasokkal, postasokért, feleldsen

vigaszagi tornafélén — a kiesett csapatok
foglalkoztatdsa céljabol — aztan csupa gyo-
zelemmel zarva a napot, igazoltik, hogy
csupan kisiklasrol volt szo6, s igazabol val-
tozatlanul a felsé hazban a helyiik a 24
csapatos orszagos tornan.

A kovetkezékben viszont a sportig
marad, s a helyszin valtozik: foci Sar-
varon. Az egyes posta garddja a 2014-es
varosi bajnoksigban és a decemberi
kupatornin egyarant a harmadik helyet
vivta ki, amivel kfejezetten elégedettek.

Tél persze nem mulhat el havas hirek
nélkiil. Szerencsére a baranyaiak gondos-
kodtak roéla, hogy a sielés 6romeirdl is
bekeriilhessen egy-két kedélyes fot6 az
osszeallitasba. Januar utolsé hetében
Eplényben ismerkedtek vele vagy éppen
tokéletesitették lécvezetési technikijukat
a hoagyuval dusitott lejtékon.

A budapestick az Oxygen Buda
Sporttelep févarosi kispalyds bajnoksaga-
ban képviselik a Magyar Postat,s a 13 csa-
patos mezdnyben a félszezon utan pont
kozépen, a 7. helyen dlltak. Szindékosan

se lehetne hullimzo6bb teljesitményt pro-
dukalni: 4 gyézelem és 4 vereség, benne
a 0-7-tdl a 7-0-ig minden el6fordult. Erre
mondjak: a végére még barmi lehet bel6-
lik... Szabd Jend

A Postas SE Termeészetjaro
Szakosztalyanak
marciusi programjai

A szokasos téli menetrendnek
megfeleléen az elsé vasarnapon,
azaz 1-jén a taradatvonalat a reggel 9
orai taldlkozaskor dontik el kozosen
az egybegyultek a Szé€ll Kilman téri
metro kijaratanal, az aktualis id6jarasi
és terepviszonyok fliggvényében.

Az optimizmus jegyében aztin a
tovabbiakban mir elére meghirdetett
taurak kovetkeznek.

8-an, vasarnap, a nemzetkozi
ndénap jegyében zajlik a kirindulds a
Budai-hegységben. A pesthidegkuti
benzinkuttol a Paprikis-patak volgyé-
ben barangolnak a lassan tavaszodé
erdGben, utbaejtve a Roézsika-forrast
is. Végiil 6 kilométer megtétele utina
solymadri varnal eldontik, milyen Gton
haladnak tovdbb a batrabbak, hogy
megduplazzak a tavot. Talilkozo:
Sz¢€1l Kalman tér, 9 ora.

10-én, kedden, a havi klubnap 17
orakor kezddédik a PSE sporttelepén
(1145 Rona u. 86-100.) Ekkor lehet
befizetni a tagdijakat, illetve itt jelent-
kezhetnek a szakosztilyhoz csatlakoz-
ni kivino6 Gj tagok is.

15-én, vasarnap, a Visegradi-hegy-
ségben Kiskovacsib6l a Holdvildg-
arok és a Bolcsé-hegy érintésével tesz-
nek egy 12 km-es kortarat. Talalkozo:
Batthyiny tér HEV-pénztirak, 8 ora.
Vezet6: Divinyi Mdrtonné Magdi.

22-én, vasarnap, a Godolléi-domb-
sagot veszik célba. A mendei vasutal-
lomastol olyan ,egzotikus” helyeket
utba ejtve mehetnek 14 km-t Pécelig,
mint a K6tojas, a Kabalai csom6pont,
a Bajtemetés és a Koporso-hegy.
Taldlkoz6: Keleti palyaudvari pénzta-
rak, 7.30. VezetS: Ndandsy MiRI6s.

29-én, a honap utolsé vasarnap-
jan a szakosztily tOrzsutvonalin, a
Feny6gyongyétdl Hiivosvolgyig az
orszagos kék jelzésen tehetnek egy
kényelmes, 6 kilométeres sétat.

Talalkoz6: 6buda-ajlaki templom, 65-
0s autobusz végallomasa, 9 Ora.
VezetOk: Veliczky Ldszloné Ica és
Molndr Pdlné Kati.
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Muzeumpedagogiai Nivodij, U] kiallitasok

Februar 19-én a Bélyegmuzeumba
latogatott az idén negyedszazados
intézmény, a Mizeumi Sajtékavé-
haz, melynek megalmodoja és
azota is egyszemélyes motorja
Demeter Judit, a Magyar Nemzeti
Galéria 0rokos sajtoreferense.

E rendszeres taldlkozon a kultura-
lis média képviselSi és a mazeu-
mok talalkoznak, hogy hirt kapja-
nak, illetve adjanak a kozgytijtemé-
nyekben zajlé aktuilis események-
rél, az ott zajlé munkakrol és
oromteli eredményekrdl.

Ezuttal a Postas Mizeumi és Muvel6dési
Alapitvany altal fenntartott Bélyegmu-
zeum volt a szakmai férum hazigazdaja,
amely a Dob utcai egykori Pesti Posta-
palotaban nyerte el végleges helyét 1939-
ben, s hivoszoként a mostansag igencsak
aktualis Haboru és bélyeg cimi idésza-
kos tarlatot, valamint az 6esztendében
elnyert Muzeumpedagodgiai Nivodijat
,kindlta” a megjelenteknek.

Felzarkozni a 21. szazadhoz

Nikodém Gabriella (képunkon) muze-
umigazgatd koszontGjében alihuzta, len-
diletbe jottek, egy nagyon mozgalmas év
all az intézmény mogott. Rengeteg munka
és 4j szemlélet a kodzonségkapcsolatok-
ban, s ez meghozta remélt gyimolcsét.
Immar a szakma is folfigyelt a sokak altal
kis mizeumnak tekintett, am gigantikus
nagy-sagrendi és teljességi gylijteményt
kezel6 Bélyegmuzeumra, ahol friss szelle-
miségd csapat dolgozik. Lehetdségeikhez
képest 1épést tartanak a mult Orzésére

hivatott, s azt élményszertien bemutatni
rendelt intézményekben érzékelhetd
trenddel, amelynek f6bb jellemz6i az
interaktivitas, a korosztilyok sajatossagait
figyelembevevd muzeumpedagogiai fog-
lalkozasok, vonzo, a 21. szazad informati-
kai eszkozeire is épuld kiallitisok.

Iskolai tanérak a
muzeumban, muzeumi tanorak az
iskolaban

A mult év legkomolyabb szakmai elisme-
rését, a Mazeumpedagdgiai Nivodijat sem
véletlenil nyerte el torténete sorin
elészor a Bélyegmuzeum. A muzeumpe-
dagogiai tevékenységet Osszefogd munka-
tars, Schuller Agnes prezenticitjaban kie-
melte, hogy a postabélyeg az emberiség
kozos kultarkincsének szer-
ves része. S mivel a buda-
pesti mizeum a foldkerek-
ség legteljesebb kollek-
ciojaval rendelkezik, parat-
lan potenciillal, kimerit-
hetetlen tematikai sokszinu-
séggel kapcsolodhat az
iskolai és az iskolan kiviili
oktat6-nevelémunkihoz. A
muzeologusok altal kidol-
gozott Oravazlatok mind
tobb tantirgyhoz adnak
lehet6séget akar a mizeum-
ban megtartand6, de az
iskolakban zajl6 kihelyezett
tan6rakhoz is.

sége hivott életre, s ma mar egyre
tobben ismerik meg, mikdzben muvelt-
ségiiket jatszva gyarapitjak. Mondhatni,
kitiné ajandék didkoknak és némi agy-
tornara is kaphat6 feln6tteknek egya-
rant, amolyan csaladegyesit6 szabadidés
kellék.

Amirdl még Rejtd Jenonél
sem olvashatnak

Még mindig nem késé megtekinteni a
Bélyegmuzeum elsé félévének f6
attrakcidjat, a Haboru és bélyeg cimu
idészakos kiallitast. Az elsé vilaghaborua
centenariuma jo alkalom arra, hogy — a
muzeum viliggylGjteményére épitve —
szembesiljon az Eurdpa-kdzpontu

vilagszemlélettel biré magyar ember

Erdekes? Bélyeges!

Emellett még szimos egyéb tevékeny-
séggel is raszolgaltak a rangos szakmai
elismerésre. Példaul a Bélyegmuzeum
ifjasagi filatéliai csoportja immar tobb
mint évtizede ,lzemel”, s a bélyegre
alapozott sokrétli ismeretszerzés meto-
dikdjanak kimunkalasaval szamos altala-
nos ¢és kozépiskolads koru gyereket nyer-
tek meg a csaknem kihal6félben 1évo,
egykor viligszerte vezetd bélyeggyujtoi
tevékenységnek. Végil, de nem utolso-
sorban megemlitette, és felmutatta a
legkézzelfoghatobb relikvidjat a muize-
umban zajlé innovativ muthelymunka-
nak, a szintén tavaly forgalomba hozott
Erdekes? Bélyeges! névre keresztelt tar-
sasjatékot, amit Schuller Agnes vezeté-
sével tobb munkatars kollektiv bolcses-

azzal, hogy mitdl is volt ez a négyéves
eseménysorozat valéban vilighdbora. Ha
a korabeli postabélyegeket az egyes fold-
részek térképeire helyezzik, kideril,
minden terileti vailtozast szinte azonnal
hiven demonstrilnak. Megtud-hatjuk,
miért Fekete-Afrikiban fejez6dott be a
vildighdbord, mi tortént a csendes-6cedni
német gyarmatokkal vagy éppen a chilei
partok mellett a verhetetlennek hitt brit
flottaval, az SMS Emden cirkdl6é hihetet-
len kalandjairdl nem is beszélve, amelye-
ket sajnos, Rejtd Jend elfelejtett meg-
énekelni orokbecsi életmiivében.

Szaz szOnak is egy a vége: minden
postas szil6t és nagyszil6t biztatunk,
jojjenek el csemetéikkel, unokdikkal
mijus elejéig a Bélyegmizeumba, mert
valami rendkiviilirél fognak lemaradni!

Szabé Jend

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Postasok bravurja

Szerkesztoségiink 6rommel fogad-
ta és teszi kozkinccsé Sdafar Jozsef
ipartorténeti kutaté nemrégiben
hozzank eljuttatott alabbi irasat.

A felidézett torténet olyan ese-
ménynek allit emléket, ami a pos-
tasok elkotelezettségérdl, kreativi-
tasarol és valasztott szakmajuk
mélységes szeretetérol tesz tand-
bizonysagot. Azt gondoljuk, hogy
mikozben tisztelettel hajtunk fejet
elédeink teljesitménye elétt,
magunknak sincs szégyenkezni
valonk. Habar vilagrengets esemé-
nyek manapsag szerencsére nem
torténnek veliink, a ma postasai
meégis folyamatosan bizonyitjak,
hogy mélté utédokként, megoriz-
ve a hagyomanyokat, képesek vég-
hezvinni a mindennapi bravirt —
a gazdasagi, tarsadalmi kérnyezet
valtozasa kovetkeztében kialakult
nehéz korilmények kozott megfe-
lelni a mindennapi kihivasoknak.

Hatalmas ¢és megoldhatatlannak latszo
feladat elé allitotta 1903 juniusiban a
magyar postaigazgatist a belgradi kiraly-
gyilkossdg esete. Az esemény elsé hirére
az egész vilagbol ujsagirok nagy tomege
érkezett Belgradba. A tudoésitok valdsag-
gal elarasztottak tavirati tudositisaikkal a
belgradi taviréhivatalt. Részben az akkori
ottani cenzura, részben a belgradi
egyetlen Hughes tipusa (betiiiro tdaviro-
gép) teljesitOképességének korlitolt volta
miatt a taviratok Belgradba rekedtek, és
késve vagy soha nem érkeztek meg a cim-
zetthez. A belgradi tavir6illomas mu-
kodésképtelensége miatt az Gjsagirdk
tavirataikat feladds végett athoztik Zi-
monyba, az akkori magyar kiralyi posta
tavirhivataliba. Am ez a hivatal sem volt
ilyen Oriasi tavir6forgalomra berendezve.

A budapesti vezérigazgatosig mar érte-
sult az eseményrdl, és annak lizemi osz-
talya mar tanakodott, hogyan lehetne a
helyzeten gyorsan és eredményesen segi-
teni, amikor az Gjsagiroktol panasztavirat
érkezett. A muszakiak Budapest és
Zimony ko6zott hamarjiban hirom ajabb
tavir6 aramkort allitottak tzembe, de
ezeknek a tavirbvonalaknak a mukodte-
téséhez tizemkész aramforrasok Zimony-
ban nem voltak. Az ott tirolt tartalék
aramforrasok feltoltése, tzembe allitasa
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hosszabb id6t igé-
nyelt volna, amelyre
akkor és ott nem volt
id6. Segiteni egy em-
ber, az akkor Bu-
dapesten szolgilatot
teljesité Hollos Jozsef
postamérnok tudott,
aki a tavir6zas tudos
szakért6je volt. Hol-
16s tobbek kozott a

kovetkezOket javasol-
ta: mivel ezek az Gjsagirdi taviratok féként
este 10 6ratol hajnali 3 6rdig kertilnek fel-
adasra, a Zimonybodl Budapest felé vezetd
osszesen kilenc szabad vezetéken Hughes
készulékkel kell tovabbitani a taviratokat,
és aramforrasnak a Leclanché-telepek
(korabeli villamos dramforrds) haszna-
latat ajanlotta, melyek a betizemelés utan
rogton adnak aramot. Ilyen taviré beren-
dezések Zimonyban nem voltak

Mivel az id6 siirgetett, Hollos javaslata-
nak megvaldsitisahoz a vezérigazgatd
elrendelte, hogy a délutin két 6rakor
indulé vonattal Hollés Jozsef induljon
Zimonyba és hajtsa végre elgondolasat,
és ugyanakkor utasitotta az tizemosztaly
vezet6jét, hogy addig csillapitsa az Gjsa-
gir6i kedélyeket. Rovidesen elkészilt
a sziikséges késziilékek, anyagok és a
megfelel6 személyzet kirendelésére
vonatkozo jegyzék is. A Hollos vezette
segitd csapatot szillit6 gyorsvonathoz
kilon teherkocsit kellett kapcsolni a
sziikséges késziilékek és anyagok szalli-
tasanak céljara.

Este tiz 6rakor érkezett a vonat Zimony-
ba. Tizenegy Orakor mir négy Hughes
gyorstavir6 adta Budapestnek a feltorl6-
dott taviratokat, fél tizenkettSkor pedig
mar mind a kilenc vezeték tovabbitotta az
Gjabb és Gjabb hirek aradatat, szerteszéj-
jel a vilagba. Némelyik nagy lap tuddsito-
jatol 12-16 ezer szavas taviratokat is kap-
tak a postasok. Ejfél utin mar a budapesti
kozponti tavirda fuldokolt a Zimonybol
addigra odatorlodott taviratok sokasaga-
ban, tgyhogy most a budapestiek kértek
Holl6stdl utasitist, hogy mit tegyenek.
A gyorsan megérkez6 utasitds hatdsdra
hajnal harom 6rakor minden tavirat elfo-
gyott Zimonybdl is, és Pestrdl is. Ezen az
éjszakan a postas taviraszok négy Ora alatt
60.000 sz6t tovabbitottak.

Zimonyban a kovetkezé napokban nappal
aranylag kevés tavirat kerult feladasra, este
azonban ismét erésebb roham jott, de
mivel akkor mar a térségben muikodo kis
tavirballomasok forgalma megsziint, azok
vezetékeit ismét fel lehetett hasznilni az
0jsagirdi taviratok tovabbitasara. A korabbi
tavirattorlédasokat kovetSen az Gjsagirdk
csodilkozva és megelégedve allapitottak
meg, hogy az esti lapoknak szant tavirataik
rendben és id6ben érkeztek meg Lon-
donba is, és szerte a viligban a friss hireket
mar a reggeli lapok k6zolhették.

A rendkiviili postiasbravir utin az Gjsag-
ir6k nem takarékoskodtak a magyar pos-
tinak és a tdvirdszoknak szdnt nyilvinos
elismerésekkel és tidvozlésekkel.

Safar Jozsef

[x]
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Tagsagi kartyad felmutatasaval az orszag szamos pontjan
vehetsz igénybe kedvezményes vasarlasi lehetéségeket és
szolgaltatasokat. Vegyél részt Te is a tagkartya-elfogado-
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Autd és motor alkatrészek, javitas,

mUszaki vizsga 50
Divat és ruhazat, cipd, bizsu 11
Egészségugyi, gyogyaszati

segédeszkdzOk, optika 32
Elelmiszer, vegyi aru 9
Etterem, pizzéria, cukraszda 15
Fitness, masszazs 9
Gyerekjaték 25
Iroda és nyomda, polirozas 8
Kultdra, szinhaz, kdnyvtar 3

A -

Mar okostelefonodrol is elérheted!

Kovesd figyelemmel az elfogad6helyek naprakész
listajat a Postas Szakszervezet honlapjan!

helyek szamanak bdvitésében — részletes informaciokért
keresd alap- vagy kozépszervi titkarodat!

Lakas, haztartas, festék, barkacs, épités 36
Oktatas, autdiskola 1
Sport, kerékpar, horgaszat, teke 9
Strand, flird6 és uszoda 5
Szabadidés programok 4
Szallas és vendéglatas 13
Szamitastechnika 3
Szépségapolas és fodrasz 29
Szoérakoztatd elektronika, alkatrészek 6
Utazas, kdzlekedés 1
Viraguzlet, ajandékbolt 19

Egyéb szolgaltatasok (képkeretezés, autd-
mosas, ablak, pszicholdgia, temetkezés) 55
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amig nem tajekozodsz!

Ingyenes jogsegélyszolgalatunk minden tag

szamara elérheto!

A Postas Szakszervezet teriileti bizottsagai és 6nallo alap-
szervezetei az orszag minden pontjan azonos feltételek mellett,
minden tag szamara — beleértve a nyugdijas tagokat is —
biztositjak a jogsegélyszolgalatok ingyenes igénybeveételének
lehet@ségét. Tagjaink tagkartyajukkal igazoljak, hogy jogosultak
az ingyenes szolgaltatas igénybevételére.

Jogsegélyszolgalat-vezetOink
* valaszolnak fogadooran, személyesen, telefonon vagy
e-mail-ben feltett kérdéseidre, javaslatot tesznek jogi
megoldasokra, tanacsot adnak, ha nem tudod, mi a teenddd,

* elkészitik munkajogi és az ahhoz kapcsolodo TB, adojogi
tgyeiddel kapcsolatos iratokat, kérelmeket, beadvanyokat,
eljarnak a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetoknél,

ellatjak jogi képviseletedet,

« felvilagositast nyujtanak, tanacsot adnak élet- és munka-
koriilményeidhez kapcsolodo csalad- és polgari jogi kérdésekben,
elkészitik beadvanyaidat, megszerkesztik irataidat, ellatjak jogi
képviseletedet birosagok és mas hatdsagok elott.

Hol keresd a segitséget?
Onall alapszervezetek (Kozpontositott postaszervek): Hirlap Logisztikai Uzem,
NPKK, OLK, PEK, BEK, Vezérigazgat6sag:
Dr. Fiiri Gabor, iigyvéd Cim: 1149 Budapest, Egressy ut 35-51., Il. emelet 201. szoba.
Fogadasi id6: minden kedden 16:00-18:00 6ra kozott. Telefon: 06 (1) 252-9522
Budapesti TSZB (Pest és Nograd megye):
Dr. Elekes Imre, jogtanacsos Cim: 1087 Budapest, Baross tér 11/C. Levelezési cim: 1426 Buda-
pest, Pf. 189. Telefon: 06 (1) 340-9963, 06 (30) 771-4140. E-mail: elekes.imredr@posta.hu
Debreceni SzSzT (Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Elérhetdség: 3525 Miskolc, Kazinczy u. 16. fsz., Kezeld-
iroda. Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Miskolci TTT (Borsod-Abauj-Zemplén és Heves megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Elérhetdség: 3525 Miskolc, Kazinczy u. 16. fsz., Kezeld-
iroda. Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Pécsi TSZB (Baranya, Tolna, Zala, Somogy és Fejér megye):
Dr. Koczpek Csaba, iigyvéd Cim: 8900 Zalaegerszeg, Zarda utca 15. A/3. Telefon: 06 (30) 929-
0811 vagy 06 (30) 288-0882. Fax: 06 (92) 533-020 E-mail: koczpek@zelkanet.hu
_ : Soproni TTT (Gy6r-Sopron, Komarom-Esztergom, Vas és Veszprém megye):

7 Dr. Molnar Sandor, jogtanacsos Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10. Levelezési cim:
9401 Sopron, Pf. 1. Telefon: 06 (99) 530-235. E-mail: molnar.sandor2@posta.hu
Szegedi TSZB (Békés, Csongrad és Bacs-Kiskun megye):
Dr. Nemes Sandor, jogtanacsos Gim: 6700 Szeged, Széchenyi tér 1. Levelezési cim: 6701
Szeged, Pf. 800. Telefon: 06 (62) 491-676, 06 (30) 771-0858. E-mail: nemes.sandor@posta.hu

Keresd meg a Te jogaszodat — és mentsd el MOST a telefonszamat!



