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Még élénken élnek benniink,
tisztségvisel6kben a 2014. évre
vonatkozo bértargyalasok esemé-
nyei, mikézben mar készilunk

a kovetkezd évet érint6 bérfej-
lesztési lehetéségek feltérképezé-
sére. Gyorsan eltelt a koztes id4,
koszonhet6en annak is, hogy volt
tennivalonk béven, eseményduas
hoénapokat tudhatunk magunk
mogott.

A targyévi bérmegalla-
podis jelent&sebb
pontjait elézetesen,
emlékeztetéul idéz-
zik fel: Meghatiroz-
tuk az Osztonzési
rendszer éves Kkeret-
osszegét (kozottik az
id6szaki  0sztonzd,
azaz muszakpotlék-kompenzacié kere-
tét), a torzsgarda-elismerés Osszegeit, a
VBKJ keretosszegét. Megillapodtunk
abban, hogy februar 16-ig pénzbeli jutta-
tas kertl kifizetésre a feltételeknek meg-
felel6 munkavallalok részére 40 000 vagy
45 000 Ft/redukalt f6 mértékben. Meg-
egyeztink a sivos alapbérfejlesztésrol
(3,5%, 3,3%, 2%). Egyezségre jutottunk a
rendszeres helyettes, betanitott csomag-
kézbesitd, csomagkézbesitd 1. és I1., gép-
jarmuvezetd 1. és II. (akik tevékenységlik
60%-aban csomagkézbesitést végeznek)
és a postavezetd II. munkakorok kiemelt
kezelésérdl is.

Ez utébbi munkakornél sikerult a
2013. évi Felvev6i Férumon altalunk fel-
vetetteket kovetkezetesen végigvinni. Az
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Megfeszitett munkaval

Az erkélcsin tul anyagi elismerést is

ulésen ugyanis jeleztik, hogy a kisposta-
vezetOk napi feladatainak mennyisége
tilmutat a munkaidé keretein, és megfi-
zetettségiik nem all ardnyban a vezetdi
felel6sséggel, munkakori feladataik sok-
rétiségével. A szakvezetés igéretet tett
arra, hogy felvetésiinket megyvizsgiltatja,
a bérezés kérdésére pedig a bértargyala-
sok menetében visszatérink. Ezt az igére-
tet eredményesen szamon kértiik a szak-
mai targyalopartneren. (Sajnos fenti
megillapitisunk egyre tobb munkakorre,
munkavallaléi csoportra mondhat6 el!)

A masik négy munkakorcsoport eseté-
ben a kedvezétlen munkaidé-beosztas, a
valtozé munkavégzési hely és az alacsony
megfizetettség volt résziinkrdl a kiemelés
indoka. A zarémegillapodasban rogzitet-
tik az 6ndll6 jarissal nem rendelkezd
kézbesit6k siavos bérfejlesztésen feliili
potlékianak keretdsszegét, tovabba az
osszevont munkahelyi potlék és a takari-
tasi potlék 3%-os emelését.

2014 a valasztasok éve,

amely jelentds tobbletterhet rétt a posta-
sok széles rétegére. Szakszervezetliink
mar 2014. januar 7-én kelt levelében
jelezte arra vonatkoz6 igényét, hogy a
hiromféle valasztas kapcsan az érintett
munkavillalok teljesitményének elisme-
résére kertiljon sor.

Az orszaggyulési képvisel6vilasztasok
lebonyolitasit kovetéen a munkdiltatd
sajnos a szakszervezetekkel val6 el6zetes
targyalast mell6zve, az irasban atadott
szakmai felosztdsi javaslatunkat figyel-
men kivill hagyva dontott a kézbesitok,
feldolgozok teljesitményének elismeré-
sérél. A leosztast nagyon sokan igazsagta-
lannak tartottdk, nem értették, 6k miért
nem részesultek a juttatasbol, amikor tel-
jesitményiik nem volt kevesebb. Azok az
elégedetlen kollégik, akik vitattidk az
intézkedést, kivancsiak voltak a miértek-
re, vagy korrekciora szamitottak, és segit-
ségiinket kérték, melléjik alltunk, tovab-
bitottuk felvetéseiket a szakvezetés

- részére. A valaszokat az érintettek tudo-

masara hoztuk.
Az6ta magunk mogott tudhatunk még
két vilasztast, és elérkezettnek latjuk az

. id6t arra, hogy a tobblettevékenység

ismét elismerésre keriljon. A Postds

Szakszervezet janudri kéréséhez kovet-
kezetesen ragaszkodva kezdeményezte a
munkdltatondl az érintett munkavdlla-
lok dotdldsdt. A 2014. évet jellemzd,
meglehetdsen sziikos létszamhelyzetben
a valasztasi kildemények felvétele, fel-
dolgozasa, kézbesitése hatvinyozott ter-
helést jelentett a kollégakra, ezért azt
gondoljuk, az erkolcsi megbecsiilésen, a
koszonetnyilvanitason tdl a jol megérde-
melt anyagi elismerésnek sem szabad
elmaradnia! Fontosnak tartjuk, hogy az
év végi, utolso6 hajra elétt torténjen meg
ily médon is egyfajta feltoltddés, amely-
bdl erét lehet meriteni.

Nagy kihivas a l1étszamhelyzet

Az el6z6ekben mar utalds tortént a lét-
szamhelyzetre, mely a pluszterheléssel
egyutt az idei év legnagyobb kihivisit
jelentette, sok szervezeti egységnél
stresszes helyzetet eldidézve. Az elsé
negyedév utols6 honapjiban jelzéseket
kaptunk postiktol arrdl, hogy még nem
ismertek a 2014-es engedélyezett 1étsza-
mok. Marcius 31-én levélben kerestiik
meg a munkaltatét, és kértiik a targy-
évi engedélyezett létszamok kiaddsat.
Kifejtettiik allaspontunkat, mely szerint a
postahelyek esetében a 2013. évi 1étszam
nem tekintheté 2014. évi létszamként,
mert ezzel nem kertl elismerésre példa-
ul a cimezetlen kiildemények novekedé-
sének, illetve az 4j termékek idSigényé-
nek létszamsziikséglete. Tovabba, az
engedélyezett 1étszam kiaddsanak elma-
radasa akadilyozza tobbek kozott a szer-
vezeti egységek gazdilkoddsi szabadsi-
gat, munkavillalok felvételét a kulsé
munkaerépiacrol, a létszam forgalmi csa-
csokhoz igazodo6 tervezhetdségét. Felva-
zoltuk az egyéb, nemkivianatos hatisokat
is. Kértiik tovabbd a létszdm-meghatd-
rozdssal foglalkozo projekt tevékenysé-
gét, megdllapitdsait, illetve a létszdm-
normduval kapcsolatos adatokat tartal-
mazo Osszegzés résziinkre torténd dt-
addsdt. A szakvezetés irdsbeli tdjékozta-
toja tovdbbi kérdéseket generdlt, ezért
folyamatos levélvaltdsban vagyunk,
nem tartjuk lefutottnak a torténetet.

A létszamok kiadasat kovetSen tagjainktol
szamos postarol kaptunk konkrét felkéré-
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telik el 2014

varnak a postasok

seket, felhatalmazasokat arra, hogy lét-
szamgondjaik enyhitése érdekében feliil-
vizsgalatot kezdeményezziink a munkal-
tatondl. Ervelésiinkben megjelent tobbek
kozott a munkatdrsakat érinté pszichikai,
fizikai terhelés erételjes fokozédisa és
annak veszélyei, az lizembiztonsig veszé-
lyeztetése. Allispontunk szerint a postai
munkavallalok keresete jelenleg nem all
arinyban a végzett munka mindségével,
mennyiségével, a feladatok sokrétliségé-
vel. Felemeltiik szavunkat az indokolatlan
oraszamcsOkkentések ellen is. Azokban
az esetekben, amikor elkeriilhetetlenné
valt a csokkentés, javaslatot tettiink arra,
hogy az egyenes arinyosnal kisebb bér-
csokkentésre keriljon sor. A feliilvizsgd-
latra felterjesztett esetek koziil j6 nébdany
vizsgdlat eredményesen zdrult, tisztd-
zodtak a félreértések, korrigdldsra keriil-
tek Iétszdmok, illetve méltanyossdg
alapjan kisebb mértékii alapbércsékken-
tésre keriilt sor. Az ilyen tigyek is azt pél-
ddzzak, érdemes bdtran kidllni a belyi
érdekekért!

Tervezetek véleményezése

Tovabbra is nagy gondot forditunk a
munkaltat6tol szinte hetente érkezé uta-
sitas- és rendelkezéstervezetek, egyéb
eléterjesztések véleményezésére is.
A legnagyobb sulyt jelentik kozottik az
altalunk képviselt tagsag, illetve a mun-
kavillalok szempontjabol az 6sztonzé-
szabalyozasok. A Magyar Postinal
oOsszesen 21  mindségi/értékesitési
0sztonzd muikodik, melyeket nem egy-
forman érintették a 2014. évi valtozasok.
Volt olyan, ahol csak finomhangolasra
kertilt sor, de akadt olyan is, ahol alapve-
t6 valtozas tortént.

Erre példa a kiemelt telepulések és
egyéb telepulések kézbesit6inek mindsé-
gi-technolodgiai 0sztonzGje. A szabilyo-
zasvaltozassal az érintett kollégik id6-
kozben szembesiiltek, hiszen az 0szton-
z6-modositasok, ellenvetéseink és egyez-
tetéseink ellenére, hatdlyba 1éptek.

A kézbesitésmindségi modul II. kiter-
jeszti a cimezetlen rekldmkiadvdnyok
kézbesitésmindségi Osztonzdjét minden
kézbesitére, amennyiben reklamkiad-
vanyt, szorolapot kézbesit és kézbesitési
hiba nem meriil fel személyét illetGen.
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Allispontunk szerint a vilasztdsi évet
figyelembe véve kiilonosen indokolt
lenne ennek a tevékenységnek a teljesit-
mény és mindségi kézbesités alapjan vald
Osztonzése. Azonban ismerve az egyes
kézbesiték napi cimezetlen reklamkiad-
vany darabszamait, véleményiink szerint
ez az elvards az elGterjesztett Osztonzo
keretein belil, forrasoldalrél nem valo-
sulhat meg a kivint mértékben. A negyed-
éves adatok elemzése folyamatosan zaj-
lik, a munkdltato megkiildte irdsban
feltett kérdéseinkre vonatkozo tdjékozta-
tdsdt. A Postds Szakszervezet véleményé-
nek kialakitdsa most van folyamatban.

Erdekvéddként gyakran érezhetjiik azt,
hogy szélmalomharcot vivunk, de szivo-
san kell kiizdentlink az altalunk képviselt
postas kollégik igazaért.

Tovdbbra is napirenden tartjuk pél-
daul a kozépvezetdi Osztonzdrendszer
azon elemeinek sordt, amelyekkel kap-
csolatosan ebben az évben nem értiink
el sikert (iizemeltetési csoportvezetok,
FU osztdlyvezet6k).

Sikerként konyvelhetjuk el ugyanak-
kor, hogy bizonyos postavezet6k Oszton-
zési rendszerében nem lépett életbe a
talora létszimositisa miatti szankcio.
Alabbi moédositasi javaslatunkat a mun-
kaltato elfogadta.

A tervezet 4. sz. melléklet IV.1. a)
pontja a postavezeték részére tovabbi
csokkentd feltételt ir el6 az engedélye-
zett létszam be nem tartdsa esetén. Ennél
a feltételnél a tényleges 1étszam a 1étsza-
mositott tilora-felhasznalas 1,5 szorzoval
novelt értékével kiegészitve kertil figye-
lembevételre. Ezt a kitételt semmikép-
pen sem tudjuk tamogatni, mert hatra-
nyos helyzetet teremt. Ttlora altaldban a
feszitett engedélyezett/ténylétszam és a
szabadsagkiadas, valamint egyéb tavol-
1étek egyidejd fennilldsa-, kezelése miatt,
tovabba a kiugréan magas tobbletterhe-
1ésb6l, munkavégzésbdl adéddan kelet-
kezik. Tehat nem a postavezet$ felelSt-
len intézkedése kovetkeztében, ezért a
létszamositott taléra miatti engedélye-
zett 1étszam tallépés — allaspontunk sze-
rint — nem szankcionilhat6.

Indokaink alapjian kérjiik torolni a ter-
vezetbdl a talora 1étszimositisat.”

Folyamatban 1€vé targyalasaink

Tobb forduléban tirgyaltunk és leve-
leztiink az ELMU-EMASZ mérééra leol-
vasOk bérrendszerének maédositas terve-
zetér6l. Nem adtuk neviinket a leol-
vasokat rendkiviil hatranyosan érint6 val-
toztatashoz, nagyon sok szakmai észrevé-
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telt, javaslatot fogalmaztunk meg. Mind-
ezeken tul elindultak a Kollektiv Szer-
z6dés 59. szamu modositisira irdnyul6
targyaldsok is, melyek keretében a Postas
Szakszervezet egyik kiemelt célja a négy-
havi munkaidékeret csokkentése.

Késziiliink tovibbi a Postai Erdeke-
gyeztetd Tanacs soron kovetkezd Glésé-
re, melynek témdja a logisztikai szakteri-
letet érinté aktualitisok ismertetése. JO
érzés azt megtapasztalni, amikor egy
kozos cél érdekében, jelen esetben a
logisztika teriiletén tapasztalt problémak
feltarasa tekintetében megmozdulnak
tisztségviselSink, és sikerul részletes fel-
vetést tovabbitani a munkaltatonak.
Ezaton is koszOnjiik az aktivitast!

Mindenképpen meg kell emliteniink a
teriileti jogsegélyszolgalatok tevékeny-
ségét is, amelyek az egyéni érdekképvise-
let terepének tekinthetéek. Tapasztala-
taink szerint tagjaink egyre gyakrabban
keresik fel jogaszainkat, egyre tobb tana-
csadasra, egyeztetésre, képviseletre kertil
sor az ingyenes szolgaltatis keretében.

A Postis Szakszervezet megkezdte a
felkésziilést a 2015. évi bértargyala-
sokra, melyek soran igényeljik észrevé-
teleiteket, véleményeiteket, javaslataito-
kat. Minden t6liink telhetSt megtesziink
annak érdekében, hogy ezt az évet a su-
lyanak megfeleléen zirjuk, illetve a ko-
vetkez$ év magasabb megfizetettséget
eredményezzen valamennyitink szimdra.

Szegb Roza
alelnok
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Munkavallalo Nok XIV. Orszagos Konferenciaja

LA csalad és a munka 6sszehangolasa”

2014 a ,munka és a maganélet
Osszeegyeztetésének” éve.

Ehhez kapcsolédva az MSZOSZ
Noképviselete a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MaSzSz)
kozelmiltban megalakult NGi
Tagozataval, az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriléssel,
(ESZT), a N6k a Holnapért
Alapitvannyal, a Friedrich-Ebert
Alapitvany (FES) anyagi tamogata-
saval rendezte meg oktéber 9-én,
immar 14. alkalommal a Munka-
vallalé N6k Orszagos Konferen-
ciajat a Benczaur Hazban.

részében ismertette azokat az intézkedé-
seket, melyeket a kormany az utobbi négy
évben tett a noi foglalkoztatds javitisa,
illetve a munka és a csaladi élet Ossze-
egyeztetésének segitése érdekében. Szolt
arrél, hogy 2011 januarjaban bevezették a
csaladi adokedvezményt, melyet mar a
jarulékokra is kiterjesztettek. A csaladok
segitése érdekében visszaillitottdk a
GYES-t 3 évre, felemelték a GYED Ossze-
gét, bevezették a GYED extrit, megkezd-
ték a bolcsddei és csaladi napkozi halozat
fejlesztését, reformaltak a ,Csaladbarat”
palyazati rendszert.

A ndi foglalkoztatas javitisa érdekében
az 4j Munka torvénykonyvébe

A konferenciat Szabé Zsoka, a NOk a
Holnapért Alapitviny elndke nyitotta
meg, aki szolt arrdl, hogy az MSZOSZ Né6i
Vilasztmanya, N6képviselete 2000-ben
kezdeményezte elsé alkalommal a nékon-
ferencia szervezését, melyet azOta hagyo-
mannya téve 14 éven at megrendeztek. Az
eltelt id6 sorin soran jo egyuttmikodd
kapcsolatot alakitottak a tobbi szakszerve-
zeti konfoderacié nészervezeteivel, a civil
noészervezetekkel és a FES-el, mely mind-
végig meghatiroz0 modon segitette egy-
részt kalfoldi eléadok biztositasaval, mas-
részt anyagiakkal a tanicskozasok ered-
ményességét.

Els6 eléadoként Fiirész Tiinde, az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma csalad-
és népességpolitikaért felelés helyettes
allamtitkdra tartott el6adast A csaldd és a
munka Osszehangoldsa cimmel. ElGadasat
azzal kezdte, hogy Magyarorszag kataszt-
rofilis demografiai helyzetben van, a néi
foglalkoztatas is alacsony az EU orszagok-
hoz viszonyitva. Novelni kell a nék foglal-
koztatisat, mert tapasztalatok azt bizonyit-
jak, hogy ott sziiletik tobb gyermek, ahol a
nék dolgozhatnak. ElSaddsa tovabbi
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bekertiltek az atipikus foglalkoz-
tatasi lehetdségek. A munkavé-
delmi akcidterv bevezetésével
segiteni igyekeztek a munkahe-
lyek megdrzését. Megteremtették
a nék 40 évi jogosultsagi id6
utani nyugdijba vonulasi lehetd-
ségét. Mindezen intézkedések
kedvez6 hatiasai mar lathatok —
mondta a helyettes allamtitkar,
van némi elmozdulis a demogra-
fiai helyzetben, s ha kis mérték-
ben is, de javult a n6k foglalkoztatasa is.
El6adisa befejezéseként hangsulyozta:
szemléletviltisra van sziikség a tarsada-
lomban annak érdekében, hogy noveked-
jen a gyermekvallalasi kedv, javuljon a n6k
munkaerdpiaci helyzete. Ennek érde-
kében egytitt kell mikodnie az allamtit-
karsagnak az érdekképviseletekkel, mely
parbeszéd szindékukban all.

Borosné Bartha Terézia, a Munkaaddok
és Gyariparosok Orszagos Szovetségének
(MGYOSZ) nemzetkozi igazgatdja arrol
szolt, hogyan latjak az Eur6pai Unidban a
munkaltatok a csaladi és munkahelyi fel-
adatok OsszeegyeztethetOségét. Tajékoz-
tatast adott az EU a ,,Szocidlis parbeszéd —
nemek egyenlésége” elnevezésu bizottsa-
giban folyé munkar6l. Hangsulyozta,
hogy az EU-ban nagy jelentéséget tulajdo-
nitanak a szocialis partnerek kozotti folya-
matos, érdemi parbeszéd megvaldsitasa-
nak és fenntartisanak, melynek meg-
teremtésére illetve visszaillitisira (OET)
Magyarorszagon is nagy szikség van.

Hercegh Mdria, a Magyar Szakszerve-
zeti Szovetség NG6i Tagozatinak vezetbje
Csaladbarit foglalkoztatis szakszervezeti

szemszOgbdl cimmel tartott eléadist.
Ismertette azokat a tapasztalatokat,
melyeket a ,,Csaladbarat” palyazatok elbi-
ralasat végzé bizottsig munkajaban valo
tobb éves részvétele soran szerzett. Az
esélyteremtés, a csaladbarat foglalkozta-
tds nem anyagi, hanem szemléletbeli kér-
dés — hangsulyozta. E téren nilunk nagy
hidnyossagok vannak, sajnilatos, hogy a
cimért palyazé munkaltatok szama csok-
kent az utébbi években. A pilyazatokon
valé részvétel szorgalmazisaért a szak-
szervezeteknek is tobbet kell tenniiik.

Az elbadasokat kovetden aktiv véle-
ménycsere alakult ki mely sordn tobbek
kozott lényeges kérdésként vetédott fel a
korkedvezményes és korengedményes
nyugdijlehetdségek fenntartisinak szik-
ségessége, az egészségligyi-szocidlis teri-
leten dolgozé nék tarthatatlan munkako-
rilményei és anyagi helyzete, vallalati
gyermekintézmények létrehozasanak ta-
mogatasa, a munkavallal6 ndk képvise-
16inek Gjboli bevonisa a ,,Csaladbariat” pa-
lyazatokat elbiral6 bizottsag munkajaba.

A konferenciat Cseb Zsuzsanna, az
MSZOSZ No6képviseletének elndke zirta
be. Zarébeszédében szolt arrdl, hogy a
mai konferencia is igazolta, helyes volt a
Noképviselet 14 évvel ezel6tti kezdemé-
nyezése, amikor elinditotta a Munkaval-
lalé N6k Orszagos Konferencidjanak soro-
zatit, mert e tanacskozasok a nék egyenld
esélyeiért folyd kiizdelem jelentés foru-
maiva valtak. Az évek sordn sok-sok neves
szakember tisztelte meg jelenlétével a ren-
dezvényeket, és nagyban hozzdjarultak
ezek sikeréhez. Mivel a NOképviselet szer-
vezésében ez volt az utolsé tanacskozas,
javasolta a MaSzSz N6i Tagozatanak a kon-
ferenciak szervezésének folytatasat.

A konferencia az eddigiekhez hasonl6-
an allasfoglalas elfogadasaval fejezte be
munkdjit. Ebben hangsulyozza, ahhoz,
hogy a munka és a maginélet Osszeegyez-
tetése eredményesebb lehessen, hogy
hatékonyabban segitse a n6k 6nmegvalo-
sitasat, a csaladon belil és a munka vila-
gaban is sokkal egyenletesebb munka-
megosztasra, tobb és jobb ,Csaladbarat”
munkahelyre, az anyasigot, a gyermek-
vallalast tisztelS, értékeld és tevélegesen
tamogat6 tarsadalomra van sziikség.

Kollar Sandorné
Forrds: mszosz.bu
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KONFODERACIOS HIREK

Demonstracio a Tisztes munka vilagnapjan

Alairasgydjtés a korengedmeényes és korkedvezményes nyugdijakért

A korkedvezményes és a koren-
gedményes nyugdijért, a tisztes
bérek mellett tiintetett az MaSzSz
a Tisztes munka vilagnapjan,
Budapesten, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium elStt. Pataky Péter,
a mintegy 250 ezer munkavallal6
érdekeit képvisel6 szakszervezeti
szovetség elnoke a demonstracion
azt hangsilyozta: akkor lehet tisz-
tes munkarol beszélni, ha tisztes-
ségesen figyelembe veszik és
elismerik az embert prébalo
munkakorokben dolgozok jogos
igényét arra, hogy nekik is jusson
tisztes Oregkor, ha tisztes bért
kapnak a dolgozok a tisztes
munkajukért.

A demonstrilok el6tt elséként Luc
Triangle, az IndustriAll Europe, az
Eur6paban mintegy hatmillié munkavalla-
16t képvisel6 nemzetkozi érdekvédelmi
szovetség fotitkar-helyettese szolalt fel, aki
magyarul megszolalva, és polojan is
ugyanazt a jelmondatot hirdetve koszon-
totte a résztvevoket: Tisztes Munkat!
A fétitkir-helyettes beszédében kiemelte:
azért van még mindig vilsig az Eurdpai
Uni6ban, mert a kormanyok megszorito
intézkedésekkel, adonoveléssel, bércsok-
kentéssel kezelték a helyzetet. Ez még

mélyebb vilsiaghoz vezet, mivel a munka-
vallalok elveszitik vasarloerejiiket — tette
hozza. Kiemelte: elfogadhatatlan, hogy
kormanyok — koztiik a magyar kormany —
nem tartjak be a kollektiv szerz6déseket.
Magyarorszagon a koézalkalmazottaknak
évek ota nincs kollektiv szerzédésik —
jegyezte meg. EurOpanak ma beruhizi-
sokra van sziiksége a novekedés és az 4j
munkahelyek teremtésének érdekében —
zarta felszolalasat Luc Triangle.

Pataky Péter beszédében hangsulyozta:
a korkedvezmény nem kegy, nem joté-
konysag. Az ilyen munkakorben dolgozo
emberek, a banyidszok, sugirveszélyes
munkahelyeken, melegiizemekben dol-
gozOk a testi épségiiket, egészségiiket,
csaladjukat aldozzak a munkaért.

A MaSzSz elnoke elmondta: kozel mas-
fél honapja konkrét javaslatokat adtak it a
minisztériumnak arrél, hogy fenn kell tar-
tani a korkedvezményes nyugdijrend-
szert. Ennek ellenére még nem kezdddtek
meg az egyeztetések, pedig december
31-éig torvényt kell alkotni a kézalkalma-
zottak jovedelmérdl, a korkedvezmény
megtartiasarol és rendezni kell a koren-
gedményes nyugdij helyzetét is — muta-
tott ra.

A koztisztviselSi bérbefagyasztasrol szol-
va az MaSzSz elndke hangoztatta: szizez-
reknek ezuttal is, immar hetedik éve azt
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24 év a nok, a csaladok erdekeinek védelmében

Oktober 22-én tartotta negyedik, zir6 kongresszusat a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének Noképviselete. Kozel két és fél évtizeddel ezeldtt,
1990 oktéberében, ot szakmai szervezet: a Banyaipari, az Elelmiszeripari, a
Ruhizati, a Vasas és a Vasutasok Szakszervezete kezdeményezésére €s alapita-

ciok (ASZSZ, MSZOSZ, SZEF) mindegyike kongresszust tart, amely dont a
szovetségiik beolvadasrél az Gj konfoderacioba. Ezért az MSZOSZ Noéképviselet,
a kozel negyedszazados, sikeres miikodést kovetéen, elkészitette beszimolojat,
amelyet egyhangulag elfogadtak a kuldottek. Az Gj szOvetség néi rétegszerveze-
tében, a N6i Tagozatban folytatodik a munka.

saval létrejott — a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ)
néi rétegszervezeteként — a NG6i Va-
lasztmany, amely 2010 mdijusatol N6-
képviselet néven folytatta munkajat.
Megalakuldsit kovetéen, tudatos
épitkezéssel jutott el oddig, hogy mara
mar 22 agazati-szakmai szervezet és hat
régioé vesz részt munkajiban. Az elko-
vetkezd hetekben a Magyar Szakszerve-
zeti Szovetséget megalapité konfodera-

Forrds: mszosz.hu
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uUzeni a kormany, hogy be lesz fagyasztva a
bériik, mikézben a megélhetési koltségek
folyamatosan emelkedtek az elmult évek-
ben. Elfogadhatatlan, tarthatatlan helyzet.

A Magyar Szakszervezeti SzOvetség a
demonstricion alairasgytjtést kezdemé-
nyezett, hogy a korminy kezdjen azonna-
li targyalasokat a Magyar Szakszervezeti
Szovetséggel a korkedvezményes nyugdij
rendszerének fenntartdsirdl és a kor-
engedményes jellegd nyugdij Gjboli beve-
zetésérol.

Az egészségre kiros munkakorokben
dolgozok szamara biztositott korkedvez-
mény az év végén megszunik — tehat pél-
daul a veszélyes tizemekben, a sugarveszé-
lyes kornyezetben vagy a kozlekedésben
foglalkoztatottak sem mehetnek korabban
nyugdijba. A szakszervezetek szerint vi-
szont képtelenség folyamatos munkarend-
ben, példaul a volin mogott, vagy meleg-
uzemekben negyven évet végigdolgozni.

A munkaadok a korai nyugdijra jogosult
foglalkoztatottak utan tobbletjarulékot is
fizetnek, tehat a kedvezmény miatt jelent-
kez6 kiadasokat nem a koltségvetésbdl
fedezik. A szakszervezetek ezzel kapcsolat-
ban felhivtak a figyelmet arra, hogy a
veszélyes kornyezetben dolgozé munka-
vallalok atlagéletkora sokszor alacso-
nyabb, mint a tényleges 6regségi nyugdij-
korhatar.

A korengedményes nyugdij — amelynek
megOrzését szintén kovetelik az érdekvé-
doék - fontos foglalkoztataspolitikai esz-
ko6z, hiszen az idésebb munkavallalok sza-
mdra ez biztositotta a visszavonulds
lehet6ségét, ha a nyugdij el6tt néhiany
évvel bocsatottik el 6ket. Ebben az eset-
ben a munkaltatonak elSre ki kell fizetnie
az érintett utan a tényleges nyugdijkorha-
tar eléréséig terjedd idGszakra esedékes
jarulékot, az allamnak tehat ez egyetlen fil-
1érjébe sem kertl.

Az alairasgyjtési akcioé egy honapig tart,
ezt kovetden a peticiot a szovetség a sajat
szakmai javaslataival egytitt elkildi a
miniszterelndknek. Az orsziagos szakszer-
vezeti akcioval egyébként a munkaadok
tobbsége is egyetért, és vallalndk (miként
korabban is megtették) azokat a kotele-
zettségeket, amelyekkel évente tizezreket
lehetne munkanélkiiliség helyett korai
nyugdijba menekiteni.

Forrds: mszosz.bhu
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MaSzSz-MGy0Sz konferencia a bérekrol

,, 115Z1esSéges bérek — a tarsadalom, a gazdasag felemelkedésének akadalya vagy motorja?”

A fenti cimet viselte az a konferencia, ame-
lyet kozosen tartott meg a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MaSzSz) és a
Magyar Gyariparosok Orszigos Szovet-
sége (MGyOSz) oktober tizenharmadikan.
Andor LdszIl6, az Eurépai Bizottsag foglal-
koztatasért, szocidlis tigyekért és tarsadal-
mi Osszetartozasért felelés biztosa a ver-
senyképes bérekrdl, Wimmer Istvdn, az
MGyOSz fétitkara a ,, Tisztes munka — tisz-
tes bér”, Boros Péterné, az MKKSZ fétitka-
ra ,Minéségi kozszféra — mindségi bérek”,
Pataky Péter, a MaSzSz elndke a
,Program a dolgozoi szegénység ellen”
cimmel tartott munkavallal6i és munkalta-
t6i érdekvédSknek elGadast.

Az EU-nak nincs, de azért...

Az EU-nak szinte semmi kompetencidja
nincs a bérek meghatarozasaban, kiviil
esik a szerz6dés hataskorein, de elismerik
a kollektiv alku jogit, am az EU-n belili
szabdlyozasbeli sokszinuséget figyelembe
kell venni — mondta Andor Liszl6 EU-biz-
tos. Ha viszont koézgazdasagi oldalrél néz-
zik, akkor mas egy kicsit a kép, miutin
sok mindenre hatdssal van a bérek
szinvonala, igy a kozos célkittizésekben
nem is maradhat semleges az EU - tette
hozza. Az EU 2020 ugyanis szamszer(

Minta Karoly
ol Terier Tan3<ctd

Soprari Tk =<5
Sopea \g57042007352

ményes vasarlasi lehetéségeket és

alap- vagy kézépszervi titkarodat!

Tagségi kartyad felmutatasaval az orszag
szamos pontjan vehetsz igénybe kedvez-

szolgaltatasokat. Vegyél részt Te is a tag-
kartya-elfogaddhelyek szamanak bévité-
sében - részletes informaciokért keresd

Koévesd figyelemmel az elfogadéhelyek naprakész
listajat a Postas Szakszervezet honlapjan!

WWW.POSTASSZAKSZERVEZET.HU

Mar okostelefonodrdl is elérheted!

célokat tizott ki, ebbe mar elkertilhetetle-
nul belekerilnek a bérek alakuldsara
vonatkozo6 elemek is.

A siker és a bér Osszefiiggései

Wimmer Istvan, az MGyOSz f6titkira elGa-
dasaban leszogezte, hogy akkor van tisztes-
séges bér, ha van tisztességes munka.
A tisztes bérek mind a munkavallalénak,
mind a munkaltatbnak fontosak, mivel
meghatirozzak a vasarléer6 nagysagat,
ezaltal a gazdasig teljesitményét. Ezért
fontosak a nemzetgazdasig szempontjabol
is. A f6titkar kiemelte: az elmilt 6-7 évben
csOkkent Magyarorszagon a versenyszféra-
ban foglalkoztatottak szima, amely ,laz-
mérdje” az orszag gazdasagi helyzetének.

A béremelés és a gazdasagi sikeresség
sorrendje nem felcserélhetd és nem hagy-
hat6 figyelmen kiviil. Magas atlag- és
minimalbérek sikeres, erés gazdasigok-
ban alakultak ki, tehat el6bb kell a siker
és az eredmény, ezutan lehet csak tisztes-
séges munkabérrdl beszélni — hangoztat-
ta véleményét.

Osszefogas a dolgozoéi
szegénységgel szemben

Pataky Péter, a MaSzSz elnoke el6adasa-
ban hangsudlyozta, hogy a dolgozoéi sze-

Auté és motor alkatrészek, javitas,
muszaki vizsga 49
Divat és ruhazat, cipd, bizsu, turkalé 14

Egészséglgyi, gyogyaszati

Z . segédeszkozok, optika 32
@ seg Itseg? Elelmiszer, vegyi aru 8
Etterem, pizzéria, cukraszda, borker. 16
Fitness, masszazs 6
Gyerekjaték, jatékbolt 24
Iroda és nyomda, polirozas 8
Kultdra, szinhaz, kényvtar 3
Lakas, haztartas, festék, barkacs, épités 38
Oktatas, autdiskola 1
i Sport, kerékpar, horgaszat, teke 7
Strand, fUrdd és uszoda 5
Szabadidds programok 3
Szallas és vendéglatas 12
Szamitastechnika 2
Szépségapolas és fodrasz 29
Szorakoztatd elektronika, alkatrészek, éra 7
Utazas, kozlekedés 1
Viraglizlet, ajandékbolt 18
Egyéb (autémosd, képkeretezés, ablak-redény) 5
Temetkezési szolgaltatdsok 46

SZOLGALTATAS * ELFOGADOHELYEK SZAMA

génység novekvd probléma Magyaror-
szagon, amelyet kozosen kell megoldani,
a szakszervezetek, a munkaltatok és a
kormany egytttmikodésével. A bérek
emelése a valsag altal okozott tirsadalmi
krizis megolddsianak egyetlen valodi esz-
koze.

A szakszervezeti szovetség javaslata sze-
rint egységesiteni kell a minimalbért és a
kozfoglalkoztatotti bért. A szakszervezet
elnoke hozzatette: definicié szerint nem
lehetne kevesebbet keresni, mint a mini-
malbér, azonban jelenleg a kozfoglalkozta-
totti bér az igazi minimalbér. A kozfoglal-
koztatds dtmenetileg, bizonyos helyze-
tekben sziikségszerti, de hosszi tiavon
tobb a kdros hatdsa, mint az elénye — jelen-
tette ki, utalva a bérek letorésére és a mun-
kaerdpiac torzitasara. Pataky Péter hangsu-
lyozta: a létminimum és a minimalbér
kozti kilonbséget fokozatosan csokkente-
ni kell. Az a cél, hogy 2018-ra érje el a nettd
minimalbér az akkori létminimumot.

A MaSzSz elndke ramutatott: a munka-
vallalok 36 szizaléka a létminimumnal
kevesebbet kap munkabérként. Tartha-
tatlan, hogy 8 Oris, teljes munkaidds
munkadért ne lehessen a létminimumot
megkeresni — hangsulyozta.

Forrds: MTI
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Kitlintettett tisztségviseloink
az MSZ0SZ VIII. Kongresszusan

Az MSZ0SZ beolvad a Magyar Szakszervezeti Szovetségbe

Az MSZOSZ Erdemérem kitintetés eziist fokozatat kapta Szegé Roza, a
Postas Szakszervezet alelndke, posztumusz életmi-elismerésként a dij arany
fokozataban részesilt dr. Horvdth Istvan, a Soproni TTT tavaly elhunyt tit-
kara, alelnok, az MSZOSZ VIII. Kongresszusan. Dr. Horvath Istvan kitiinteté-
sét felesége vette at.

Oktéber 28-dn tartotta meg VIII. kong-
resszusat a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége. A XXI. szazad
érdekvédelmét szolgalé dontést hoztak
meg a kiildottek, hatirozatot fogadtak
el az MSZOSZ beolvadisiar6l a Magyar
Szakszervezeti Szovetségbe.

10 o6rakor, zart Gléssel kezd6dott meg
a szOvetség nyolcadik kongresszusa. A
résztvevok elséként az tigyrendet fogad-
tdk el, valamint meghallgattdk a Man-
datumvizsgalé és Szavazatszamlilé Bi-
zottsag jelentését. Ezt kovetden, a
meghivottakkal kiegésziilve, keriilt sor a kongresszus tinnepélyes megnyitasara.

Az irasban kiadott beszimol6hoz Pataky Péter elnOk, aki akadilyoztatisa miatt
kés6bb csatlakozott a kongresszus munkajihoz, vide6-iizenetben fizott szobeli kiegé-
szitést. Rajcsdnyiné dr. Grof Gabriella, a Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag elnoke ismer-
tette a GEB beszamol6jit. A hozzdszolasokat kovetden a Magyar Szakszervezeti
Szovetség (MaSzSz) programtervezetének ismertetése kovetkezett. Ezt kovetéen don-
tottek a MSZOSZ tagszervezetek kong-
resszusi kildottei a beolvadasrol.

A dontések értelmében megszintek
az MSZOSZ tisztségviseldinek megbiza-
tasai. Ezért a kuldottek képviselSket
valasztottak, amelynek eredményeként
Pataky Péter és Hernddvolgyi Andrea
tolti be az elndki, illetve az alelnoki
posztot a szovetség ¢élén a beolvadis
hivatalos lezarultaig. A kongresszus
zarasaként kerilt sor a kitlintetések
atadasara.

Dr. Horvath Istvan felesége Pataky Péterrel

Szegd Roza atveszi a kitiintetést @

UT-valasztas a Postaauto Zrt.-nél

Ervényes és eredményes iizemitanics-vilasztist tartottak a Duna Postaautd Zrt.-nél
oktéber 3-dn. A szavazasra jogosult munkavallalok 82%-a adta le voksat a jelOltekre.

Az urnik felbontisira oktober 8-dn, az egri telephely iroddjiban, a Valasztasi
Bizottsag jelenlétében kerult sor.

A megvalasztott tisztségviselOk: Hegediis Miklos (Eger), Dudar Viktor (Budapest),
Béres Ldszlo (Miskolc), Hdrté Ldszlo (Békéscsaba) és Kriston Istvdn (Salgotarjan).
Pottagga vilasztottak (az érvényesen leadott szavazatok legalibb 20%-aval) Szunyi
Istvant (Szeged), Feith Ldszlot (Pécs), Pdrizs Tibort (Debrecen) és Kiss Viktort
(Miskolc).

A Vialasztasi Bizottsighoz a jeloltallitissal, a szavazas lebonyolitidsaval és a vilasztassal
kapcsolatban észrevétel, kifogas, panasz nem érkezett. A megvalasztott tisztségviselGk-
nek gratulalunk, munkdjukhoz sok sikert kivinunk!

In memoriam
Piszter Gyula

Hosszan tarto, tiirelemmel és mélto-
saggal viselt betegség utin hunyt el
szeretett munkatiarsunk, Csepel 1
Posta SZB titkira.

Piszter Gyula személyében hiteles,
kival6 embert és munkatarsat veszi-
tettiink el, aki szerénységével, segits-
készségével, munkabirasival megbe-
csulést vivott ki kollégai, titkartarsai,
szakmai és szakszervezeti vezet6i
korében egyarant.

27 évet tOltott a Magyar Postandl,
nyolc hijin ugyanennyit a Postds
Szakszervezet tag-
jaként. Budapest
100-as Postan hir-
lapkézbesitd-ki-
osztoként kezdett,
majd nemsokara a
csomagkézbesitOk
ellendrzését biztak
rd. 1991-t61 gaz-
daszati tgyintézé volt, 2001-t6l hala-
laig Csepel 1 Postin dolgozott, utolsd
éveiben postaforgalmi helyettesként.

Postai munkaviszonya kezdetétdl
2000-ig volt szakszervezetiink tagja,
nyolc évvel késébb ismét sorainkba
Iépett. 2008-ban munkatirsai Dél-
Pest és kozvetlen vonzaskorzetének
postai munkavédelmi képvisel6jévé,
2012-ben Csepel 1 Posta SZB-titkara-
va valasztottak.

A munkavédelemmel, mint gaz-
dasz, szoros kapcsolatban allt, ha
gond addodott a teriileten, segitett a
megoldasban. SZB-titkari tevékenysé-
gét hasonléan felelésséggel, hittel,
komolyan végezte. Szivosan, kitarto-
an igyekezett segiteni a szakmai és
maganéleti gondokkal kiizdé6 munka-
tarsaknak, a Postas Szakszervezet tag-
jainak. FelszOlalt a szakmai férumo-
kon, kozvetlenil a teriileti igazga-
tonak jelezve a megoldasra vard kér-
déseket, feladatokat.

Végtelenil szerény,

joindulatd,

finom lelkéi ember volt. Ugy tudott
hatni, hogy hangjiat soha nem emelte
fel. Tisztelettel hajtunk fejet elGtte.
Emlékét orokre megdrizzik.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Mint a hullamvasuton

Sportesemények napstitésben és felhoszakadasban

Ugy tiinik, emlékezetes lesz 2014
az esével biségesen Ontozott
tavasz és nyar okan, de legalabb
élvezhettiik a forr6 évszak derekan
is az Angliara jellemz6 zold gyepet
szerte a hazaban, akar egy strand
parkjaban gyiiltek 0ssze sportolni
a kedves kollégak, akar a szabad
természetet jartik. Am az Gszre
sem lehet panasz, bar oktoberre
kissé szarazabbra fordult az id6.

Korképuinket a leginkdbb embert probalo,
masodizben megrendezett 12 6ras egyéni,
illetve 24 Oras csapatkerékparos amatGrvi-
adalon szerzett postas babérokkal kezd-
juk. A kiskunlachazi 7 kilométeres korpa-
lyan vagy 130 f6s mezény l6dult neki az
irdatlan er6prébanak. A cimvédd soproni
postas, Németh Géza javarészt szakado

esében, szélben is majd otven kilométer-
rel tobbet hajtva a tavalyinal, a fél nap
soran négy kor elénnyel nyert ismét.
A hiaromf6s csapatok versenyében a szek-
szardi postasok ugyan nem allhattak fol a
dobogo tetejére, de az egyre népszeribb
¢és suribb mezényben szakmailag tobbet
ér az idei ezistjik a mult évi aranyndl.
Kevésbé az eréfeszités, sokkal inkabb az
egykori kolléga és sportember, az olimpi-
at is megjart, fiatalon elhunyt orszaguti

Postasokkal, postasokért, feleldsen

kerékparos Pdlinkds Csaba elétti fGhajtas
és sportos megemlékezés volt a célja a két
héttel késébb, szeptember elsé szombat-
jan az ugyancsak tOmegriasztd idGjarasi
korulmények kozott megtartott kerékpa-
ros emléktiranak, amelyen szintén a szek-
szardiak voltak a f6szerepl6k.

Egy ugrias a keleti orszagrészbe:
Tiszakécskén tertileti sportnapon gytltek
ossze a kollégik vagy hiromszizan, majd
Dévavanyan is feleannyian a Kelet-magyar-
orszagi Postas SE altal szervezett progra-
mokon. Strandroplabda, lengdteke, foci
volt a kinalat a medence kinalta 6romok
mellett. A dél-alfoldi megyék postisvilo-
gatottjainak tornajit immadr tobb mint egy
évtizede a csongradiak nyerik, igy volt ez
most is.

Augusztus utolsé szombatjin ismét
gyonyord volt a nyar, ennek Pusztaszent-
1aszl6n oriilhettek a zalaiak, akik a megyei
sportnapjukon kedviikre roplabdizhat-
tak, futballozhattak és a napfényben csillo-
g0 petanquegolyoOkat is hajigiltak a helyi
termalstrandon.

Egy kis szomszédolds: a horvitorszagi
Dardara utazott a Dunantdli Postds SE
baranyai kiilonitménye. A helyi postasokkal
val6 sportos randevit a kozeli EszEk torté-
nelmi emlékeivel valé ismerkedés elézte
meg, majd a roplabda- és a futballpalyan is
bizonyitottak, elég felkésziilten érkeztek a
parviadalra, s gy6ztesen térhettek haza.

Ha szeptember, akkor Pécsett a Fuss a
rakgyogyitasért! Jotékonysagi rendezvény.
Részvételi cstucsot regisztralhattak a ren-
dez6k — 2302-en alltak rajthoz az orszag
minden tiajar6l —, amibdl a gyogyulasra
szorulOk profitilhattak leginkdbb. Persze,
a haromkilométeres tavot vallalok is,
hiszen tettek a sajat egészségiikért azon
tal, hogy a nevezés dijukkal és a tombola-
jegyekkel gyarapitottdk a timogatasi ala-
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A Postas SE Természetjaro
Szakosztalyanak november-
decemberi programjai

November 2-an, 9-én, 16-an és 23-
an, azaz a vasarnapokon a téli id6-
szakban szokasos menetrendre dllnak
it a kirandul6é postisok. A Széll
Kalman téren taldlkoznak a metrd kija-
ratanal reggel 9 Orakor. Ott és akkor
dontik el, merre lesz az aznapi tdra, az
id6jarasi és a terepviszonyok fliggvé-
nyében, de mindenképpen a Budai-
hegységben. Vezets: Fancsali Béla
szakosztalyvezetd és az éppen riaéré
tovabbi tiravezetdk.

11-én, kedden 17 6rakor rendezik a
havi klubnapot a PSE székhaziban
(XIV. Réna utca 86-100.)

30-an, a honap utolsé vasarnapjan,
a szakosztaly torzsttvonalan hat kilo-
méternyi sétat tehetnek a Fenyo-
gyongyétdl Huvosvolgyig. Talidlkozo:
6buda-djlaki templom, 65-0s autébusz
végillomasa, 9 Ora. Vezet6: Veliczky
Ldszloné Ica és Molndr Pdlné Kati.
December 7-én, 14-én és 21-én,
ugyancsak vasarnapokon, marad a
téli menetrend, talalkoz6é a taraveze-
tékkel a Sz¢€ll Kalman téren 9 Orakor, s
helyben dontenek a tara utvonalarol.
Az esztendd utolsé klubnapjiara 9-én,
kedden keriil sor, amikor is elbicsaz-
tatjak az Oévet vidim hangulatban,
amolyan fedettpalyas piknikkel.

pot. Osszességében tébb mint 2 és fél mil-
li6 forintot utalhatott at a DPSE a pécsi
székhelyG NOgyogyaszati  Daganatos
Betegekért Alapitvany javara.

Ha pedig Nagyberény, akkor tudhato,
hogy tdjékozodasi taraverseny. Szeptem-
ber utolsé vikendjén ujfent nyarias arcat
mutatta az 6sz. A légpuskis lovészettel
tarkitott, sokféle tigyességi probaval nehe-
zitett verseny 5 kilométeres tavjat 14
dunintdli felnétt- és egy gyerekcsapat tel-
jesitette. A gy6zelem a gyOrieké lett, Nagy-
kanizsat és Siofokot el6zték meg.

Szab6 Jend




Sokéves hagyominy a PSZ-nél a teriileti
horgiszversenyek megrendezése. Idén
szeptemberben léptiink egy nagyot eldre,
és — nem titkoltan Gjabb hagyomanyt
teremt$ szaindékkal — k6z0s, orszagos ren-
dezvényre hivtuk e nemes sport postas-sze-

relmeseit, csaladtagjaikkal egytitt, egy
vidim, versenyzéssel egybekotott barati
talilkozora. Igy sziiletett meg a Postds Szak-
szervezet elsd, orszagos horgaszversenye.

Az orszidg minden teriiletérdl vartuk a
horgaszokat és szurkol6tiborukat. Hely-
sziniil csodalatos helyet valasztottunk, a
rickevei Duna-dg als6 szakaszanal fekvé
Tasst. A helyszin mellett nem csak a szép-
sége szolt, hanem az is, hogy minden felté-
tel adott volt, hiszen itt Postis Horgasz
Egyesulet miikodik.

Szeptember 13-dn kora reggel, a Postas
HSE vendéghizanal gytlt 6ssze a csapat.
Tizenhét horgasz vagott neki a megméret-
tetésnek. Jottek Nyiregyhazarol, Karcagrol,
Ceglédrol, Szegedrdl, Makorol, Kalocsarol
és Csongradrol. Kisérdik is akadtak szép
szammal. 8 6rakor kezd6dott a verseny. Az
elékésziiletek részeként a szervezdk végig-
jartak a stégeket, finom zsiros kenyérrel
kindlva a horgiszokat és kiséréiket, egy-
részt azért, hogy nagyobb legyen a kedv,
masrészt nehogy a korgd gyomrok hangja
elriassza a halakat. A csodalatos, szélcsen-
des, napsitéses idoben févogetett a finom
haliszlé a bogracsban ebédre, a konyhdban
sult a tizOraira szant halfilé. Ez utdbbit, akar
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a reggeli zsiros kenyeret, szintén tilcan
szolgaltik fel a stégeken a szervezdk. Fél
kettékor autdduda hangja jelezte, hogy
vége a versenynek. Az izgalmak ekkor kez-
ddédtek igazan, hiszen kovetkezett a mérle-
gelés. A mérlegelGcsapat létszama egyre
duzzadt, ahogy haladtunk végig a horga-
szok soran. Mindenki kivancsi volt ra,
mennyi és mekkora halakat fogtak a ver-
senyzok, és vajon ki keriil ki gy6ztesen a
nemes versengésbol. Az eredményre még
kicsit varni kellett, de amig a tarsasag elfo-
gyasztotta a finom szegedi halaszlét, elké-
szilt az Osszesités és kitoltésre kertltek az
oklevelek is. Délutin haromra sor is kertil-
hetett az innepélyes eredményhirdetésre.
Oklevelet kapott az egyszem ndi ver-
senyzG: Toth Rudolfné Ceglédrdl (képun-
kon), a legkisebb halat kifogé Horuvdth
Gdbor Csongradrodl és a legnagyobb halat
kifogd Laczi Jozsef a szegedi PFU-SL. 5. he-
lyezett: 1360 dkg hallal Laczi Jozsef
(Szeged PFU) , 4. helyezett: 1630 dkg hal-
lal Téth Rudolfné (Cegléd). (Ha dijaztuk
volna a legtobb halat kifogot, azt a dijat is 6
vihette volna haza.), 3. helyezett: 1690
dkg hallal Balogh-Vigh Csaba (Mako), 2.
helyezett: 2330 dkg hallal Szauter Zoltdn
(Kalocsa). A Postis Szakszervezet elsé or-
szagos horgiszversenyének gy6ztese Bor-
ka Tibor 4020 dkg hallal — szintén Makorol.
Bizunk abban, hogy az elsé orszigos
horgaszverseny nem az utolsé is volt egy-
ben. Reményiinket erdsiti, hogy sokan
jelezték, ezentil minden évben szivesen
talalkoznanak ilyen megmérettetésen.
Bizunk abban is, hogy jovore még tobben
élnek a lehetGséggel, hogy jo tarsasigban,
jo helyen, jo horgaszattal toltsenek egytitt
el egy szép napot.
Csokasi Istvanné

Varosi rendezvenyhez csatlakoztak

Tobb ezren vettek részt szeptember 6-dn a
II. Harcsapaprikas f6z6 Fesztivalon, Tisza-
csegén, koztiik tobb mint 200 szakszerve-
zeti tagunk és csaladtagjaik, akik a Deb-
receni SZSZT tamogatisaval téritésmen-
tesen fogyaszthattak egy-egy adag harcsa-
paprikast tirds csuszaval és desszertet.

A 76 versenyz$ csapat kozil harom a
Postas Szakszervezet szineiben indult:
Tiszacsege 1 Posta egy, MezGcsat Posta két

csapattal képviseltette magat. A lelkes csapattagok reggeltdl meg sem 4lltak: szeleteltek,
hiamoztak, suitottek, mértek, f6ztek, adagoltak, és természetesen izgultak, vajon hogy
fog izleni a zstirinek az elkészitett étek? A Fisy Adam vezette zstri (képiinkon) a Postds
Szakszervezet Csege Posta csapatinak harcsapaprikasat kiilondijjal jutalmazta.

A Szegedi TSZBm

donto versenye

A Postas Szakszervezet Szegedi TSZB
szervezésében a tobb évi hagyo-
manyt kovetve az idén is sor keriilt a
nagy versenyre, ezuttal Szegeden, a
Lencsés horgasztavon szeptember
28-an vasarnap. A dél-alfoldi régio
harom megyéjében tagjaink szamara
rendezett horgaszversenyek ezzel az
eseménnyel, a 15 horgasz dontéjével
végzédnek. Mindharom megyébdl a
megyei versenyek 5-5 legeredmé-
nyesebb versenyzdje jutott a teruleti
dontébe.

A tavalyi esGs verseny utin ez évben
ragyog0 napsiitésben, kellemes id6ben
mérkézhettek a postas kollégak csalad-
tagjaik korében. A kora reggeltdl déli
harangszoig tartd versenyben a pon-
tyok, tokhalak, keszegek és kariszok
az alabbi sorrendet alakitottak ki a hor-
gaszok kozott:

o Adontd éimezinye

I. helyezett: Kecskeméti Ldszlo, Sze-
ged. II. helyezett: Ottlakdn Péter,
Békéscsaba. III. helyezett: Balogh-
Vigh Csaba, Maké. IV. helyezett:
Lovas Zsolt, Békéscsaba. V. helyezett:
Borka Tibor, Mako.
Az elsé ot helyezett oklevelet kapott
a dontds szereplése emlékére, emellett
a dobogosok értékes horgaszati targy-
nyereményben is részesiltek a Postas
Szakszervezet Szegedi TSZB és a Kelet-
magyarorszagi Postas SE jovoltabol.
A dijakat Dr. Nemes Sdndor szegedi
TSZB titkar és Kalmdr Ldszlo, az SE
elndkhelyettese adta it a nyerteseknek.
Az eredményhirdetés utan a résztve-
vok a kellemes délelSttot egy jo szege-
di haldszlé-ebéddel zartik a helyszinen.
Koszonjiik a megyei fordulok és
dont sikeres megszervezésében
kozremikodék munkdjit! A postis
horgiszversenyeket jové évben ismét
megszervezzik. Szeretettel varunk
minden postds horgisz szakszervezeti
tagunkat!
DNS
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Rokonoknal jartunk

Akik mernek kicsik lenni

Az észt Kommunikacios
Szakszervezet, a finn Postas
Szakszervezet és a magyar Postas
Szakszervezet évek Ota tartd
harmas egyuttmikodésén alapu-
16, tapasztalatcserében és tovabb-
képzésben megvalésuld szemina-
riuman vettiink részt a PSZ
képviseletében Esztorszigban.

A szeminarium keretében
haromoldala megbeszélésen,
prezentaciok tartasaval kolcsono-
sen tajékoztattuk egymast az
észt, a magyar és a finn postas
szakszervezetek jelenlegi
szervezeti felépitésérdl, jogi és
gazdasagi mikodési feltételeirdl,
helyzetérdl, aktualis feladatairol
és célkitiizéseirdl. Ezen tilmend-
en tapasztalatcserét tartottunk

a jo gyakorlatok alkalmazasarol.

Esztorszig fele akkora
tertiletd, mint hazank,
és csak 1,3 millio
lakosa van, egy résziik
orosz nemzetiségu.
Az orszaguk mérete, a
1étszamuk nem zavar-
ja 6ket, mernek kicsik
lenni. Ok nem a legvi-
damabb barakként léptek it a rendszer-
valtiasba, hanem szovjet tagillamként, ami
nem mondhaté versenyelénynek sza-
mukra. Ennek ellenére és az Oket rendki-
viil stalyosan érint$ 2008-as vilagvalsigbol
kilabalva ma ott tartanak, hogy a GPD-juk
novekedése irigylésre mélto.

Az észt szakszervezet elnOke, Kadri
Kangur és munkatarsa, Ruth Kaugurs
eléadasabol a kovetkezéket tudhattuk
meg.

A minimalbér Esztorszigban 355 eurd
havonta. (Ez 300 forint/euré arfolyamon
szamolva 106 500 Ft-ot jelent, ami 5 000
forinttal tobb, mint ndlunk.) Az atlagfize-
tés 966 eurd (289 800 Fr). A 2,13 eurds
minimal 6rabérhez képest a kézbesiték
és felvételi dolgozok minimal Orabére
2,15 eurd, a gépjarmuvezetoké és a cso-
magkézbesit6ké 2,65 eurd.

Az Eszt Postinak 2 497 dolgozbja és
243 postahelye van. 2009-t6l liberalizalt
piacon mikodnek. Aki postai szolgalta-
tast kivan nyujtani, annak egy alapba

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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adot kell befizetni,
amelybdl az egyete-
mes  szolgaltatast
nyujté villalat timo-
gatist kap. Esztor-
szagban jelen van a
DHL, a TNT, a DPD
az EKLT.

Az észt szakszervezetnél is 1% a tagdij.
Ennek 10%-abol betegbiztositisi alapot
hoztak 1étre (ndlunk hasonl6 az intézmé-
nyesitett segélyezés rendszere), 16%-
abol pedig koleson-alapot mikoddtetnek.
Az észteknél is van ingyenes jogsegély-
szolgalat a tagsag szamara.

A hatvanas évek dolgozdja még arrdl
érdekl6dott a szakszervezeti bizalmijatol,
legalabbis egy ismert magyar mozifilm-
ben, hogy Helsinki vajon mar ,nyugatnak”
szamit-e. Ma ez mir nem kérdés. Finn-
orszagban 8 eurd a kézbesiték 6rabére. Az
atlagfizetés 2 000 eur6é havonta. Mi a tit-
kuk? Tobb is lehet. Az egyik bizonyira az,
hogy a finn hajokon mar hosszu évek 6ta
az energiat a motorra kapcsoljak és nem a
hajokirtre. A masik tényezo lehet, hogy a
finn postds szakszervezetnél a szervezett-
ség 80%-0s. Az 1,59%-0s szakszervezeti
tagdij j6 alapot teremt az érdekvédelmi
munkihoz és a szolgaltatasokhoz.

Azért ott sem fenékig tejfel a postasok
élete, mert a jelenleg a postin dolgozd
23 500 postas megélhette, hogy az elmult
években évente mintegy 2500-zal csok-
kent a munkahelyek szima.

Az Esztorszagban miikod6 két szakszer-
vezeti szovetség koziil a nagyobb konfo-
deraci6, az EAKL (Estonian Trade Union
Confederation) elndke, Peep Peterson a
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szakszervezet székhazaban fogadta a dele-
gaciokat és nyujtott tajékoztatast az észt
gazdasagi kornyezetrél, valamint az észt
szakszervezetek helyzetérdl és céljairdl.
Interaktiv moédon lehetdség volt kérdé-
sekre és tapasztalatcserére.

Az EAKL 20 szakszervezetet tOmOrit,
mig a masik konféderacié nyolcat. A ko-
zeljové célja, hogy egyesiiljenek. Az észt
szakszervezetek munkajat a tobbi skandi-
nav orszag is tamogatja, kilonosen
Finnorszag, egy tObbszizezer eurds pro-
jekt keretében. Legfontosabb szakszerve-
zeti céljukat hirom széban foglaljak 6ssze:
fizetés — egészség — tudas. 2015-ben a
minimalbér 390 eurdra fog emelkedni.
A nyugdijkorhatir Esztorszigban 63 év.

A delegiciok latogatast tettek Tallinn-
ban, az Eszt Posta csomag- és levélfeldol-
goz0 uzemében, az Itella Logistic logisz-
tikai bazisin, valamint egy vidéki posta-
hivatalban Poltsamaban.

Delegacionk tagjai, Balogh Sdandor Mis-
kolcra, Kiss Antal Sopronba, Kévdri Ldszlo
Székesfehérvarra, Kuvik Pdlné Budapestre,
Mazdk Viktoria Debrecenbe és jomagam
Szegedre hazatérve az elsé talalkozas, illet-
ve testiileti Glés alakalmaval megosztottuk
tapasztalatainkat kollégainkkal.

Dr. Nemes Sandor
TSZB titkar, Szeged
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Az elsé vilaghabora centenariu-
ma szamos eurdpai miazeumot
emlékkiallitasra 6sztonzott. A
Bélyegmiizeum a maga sajatos
eszkozeivel olyan oldalat szeret-
né megmutatni a ,,nagy haboru-
nak”, amilyenre masoknak nincs
lehet6ségiik.

Egyetlen évtized alatt az emberiség tOr-
ténelme soran ennyi hatarvaltozast soha
nem regisztrilhattunk az atlaszokon,
mint az 1914 utdni étvizedben. E
toméntelen moédosulist meglehetds
pontossiggal demonstriljak a bélyegek,
ha a vilagtérképre illesztjiik 6ket a meg-
felel6 helyeken. A legmegbizhat6ébb
indikatorai az uralomvaltasoknak,
hiszen minden hatalom azon nyomban
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allott eld, s erre kevés alkalmasabb esz-
koz van a postabélyegnél.

A tarlatbdl kitiinik, hogy a bélyegek
tobbféleképpen szolgidltak az egyes
orszagok hdborus erdfeszitéseit. A pénz-
ugyi forrasok el6teremtésébe is besegi-
tettek: haditzvegyek és -arvik, a hadi-
rokkantak segélyezése, a hadifoglyok
hazahozatala, vagy direktben a hiboruas
koltségekhez valé hozzajarulds céljabol
tobbnyire feliilnyomassal készitett kibo-
csatasokkal. A bélyegek mellett levelezo-
lapok is jelentek meg felarral.

A magyar posta 2014-ben adott ki
el6szor az elsd vilaghdborura emlékezd
bélyeget, nem véletlen, hogy a vesztes
allamok postdi egyOntetien kerulték e
témat az elmult évszazad alatt.

A kiallitas masik pillére a sokréti
bélyegfelhasznilis mellett a tibori posta
bemutatasa, mint a habora kilénb6zé
helyeken tartézkoddé aktorainak és
elszenveddSinek kapcsolatat konkrét kiil-
deményekkel életben tartd intézmény.

PROGRAMAJANLO

az Osztrak-Magyar Monarchia hadsere-
gébe behivott postisok szolgalattételé-
nek hétkéznapi mozzanatait, tovibba
szamtalan érdekes kiilldeményen keresz-
til a tabori posta egyébként mais
orszigok szdmdra is mintaértéki
muikodését. Cenzura, specidlis cimzés,
kiilonleges bélyegz6k hasznilata teszik
izgalmassa a szakmiank multja irant
érdekl6dbknek ezt a kiallitast.

De - csak cimszavakban emlitve
néhiny tematikus megkozelitést — az
egyes frontok eseményeihez kot6ddé
bélyeges asszociiciokon tal példaul a
Monarchia, illetve Magyarorszag feldara-
bolasinak filatéliai emlékeit, az egyes
emberek személyes torténeteinek meg-
jelenését, vagy a légi és a tengeri hadyvi-
selés relikvidit, vagy a kevéssé ismert
6cedniai és afrikai hadszintér szinte
Rejté-regényekbe ill§ kalandjait is meg-
ismerhetik.

A kiallitast 2015. majus 15-ig lathatjak
a budapesti Bélyegmuzeumban.
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OLDALAI ROVIDEN HELYRE? VINKO
ANYO, ARAB ABOR PUSKA
NEPIESEN ALLAM ZANMATA MONDJA!
GAZBAN EUROPAI A OROSZ U-
ALL! ALLAM FELESZU RALKODO
GIGA-, JELEN- (oA MINIMUM,
| ROVIDEN LEGI ABRAZAT ROVIDEN
FELELEM! NAPTARI DISZES KEHELY-
Az EGYSEG SIREMLEK BEN VAN!
OXIGEN BELOL ASZ0- TALCA
VEGYJELE KAVAR! BABA SZELEI!
NOE ]
HAJOUA IDEGESIT,
r DIOPTRIA, ZAVAR
A ROVIDEN
BETEGES. |_ KATONAI
wes | NP> LT
SZOVAL -
A Postas Dolgozo 2014. 4 a ejtvenyene eqgfejtese: Lato R eg 2 3 ed a partra
A 000 1o 0S ajande alva orghe Zoltanne, sarretudvari olvaso e A ereme PDOSta a e
A megrejte evelezolapon a P a 3 ervezet KOzpo 406 Budape 4 e va ovembe 0
A meqre|to 0 et 5000 1o erte ajanae alva orso
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amig nem tajekozodsz!

Ingyenes jogsegélyszolgalatunk minden tag

szamara elérheto!

A Postas Szakszervezet teriileti bizottsagai és 6nallo alap-
szervezetei az orszag minden pontjan azonos feltételek mellett,
minden tag szamara — beleértve a nyugdijas tagokat is —
biztositjak a jogsegélyszolgalatok ingyenes igénybeveételének
lehet@ségét. Tagjaink tagkartyajukkal igazoljak, hogy jogosultak
az ingyenes szolgaltatas igénybevételére.

Jogsegélyszolgalat-vezetOink
* valaszolnak fogadooran, személyesen, telefonon vagy
e-mail-ben feltett kérdéseidre, javaslatot tesznek jogi
megoldasokra, tanacsot adnak, ha nem tudod, mi a teenddd,

* elkészitik munkajogi és az ahhoz kapcsolodo TB, adojogi
tgyeiddel kapcsolatos iratokat, kérelmeket, beadvanyokat,
eljarnak a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetoknél,

ellatjak jogi képviseletedet,

« felvilagositast nyujtanak, tanacsot adnak élet- és munka-
koriilményeidhez kapcsolodo csalad- és polgari jogi kérdésekben,
elkészitik beadvanyaidat, megszerkesztik irataidat, ellatjak jogi
képviseletedet birosagok és mas hatdsagok elott.

Hol keresd a segitséget?
Onall alapszervezetek (Kozpontositott postaszervek): Hirlap Logisztikai Uzem,
NPKK, OLK, PEK, BEK, Vezérigazgat6sag:
Dr. Fiiri Gabor, iigyvéd Cim: 1149 Budapest, Egressy ut 35-51., Il. emelet 201. szoba.
Fogadasi id6: minden kedden 16:00-18:00 6ra kozott. Telefon: 06 (1) 252-9522
Budapesti TSZB (Pest és Nograd megye):
Dr. Elekes Imre, jogtanacsos Cim: 1087 Budapest, Baross tér 11/C. Levelezési cim: 1426 Buda-
pest, Pf. 189. Telefon: 06 (1) 340-9963, 06 (30) 771-4140. E-mail: elekes.imredr@posta.hu
Debreceni SzSzT (Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Elérhetdség: 3525 Miskolc, Kazinczy u. 16. fsz., Kezeld-
iroda. Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Miskolci TTT (Borsod-Abauj-Zemplén és Heves megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Elérhetdség: 3525 Miskolc, Kazinczy u. 16. fsz., Kezeld-
iroda. Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Pécsi TSZB (Baranya, Tolna, Zala, Somogy és Fejér megye):
Dr. Koczpek Csaba, iigyvéd Cim: 8900 Zalaegerszeg, Zarda utca 15. A/3. Telefon: 06 (30) 929-
0811 vagy 06 (30) 288-0822. Fax: 06 (92) 533-020 E-mail: koczpek@zelkanet.hu
_ : Soproni TTT (Gy6r-Sopron, Komarom-Esztergom, Vas és Veszprém megye):

7 Dr. Molnar Sandor, jogtanacsos Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10. Levelezési cim:
9401 Sopron, Pf. 1. Telefon: 06 (99) 530-235. E-mail: molnar.sandor2@posta.hu
Szegedi TSZB (Békés, Csongrad és Bacs-Kiskun megye):
Dr. Nemes Sandor, jogtanacsos Gim: 6700 Szeged, Széchenyi tér 1. Levelezési cim: 6701
Szeged, Pf. 800. Telefon: 06 (62) 491-676, 06 (30) 771-0858. E-mail: nemes.sandor@posta.hu

Keresd meg a Te jogaszodat — és mentsd el MOST a telefonszamat!



