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Hatar menti talalkozo

Aprilis 22-25 kozott talilkoztak az oszt-
rak, cseh, horvat, macedon, szerb és ma-
gyar postai szakszervezetek képviseldi a
macedoéniai Ohridban. A taldlkozé koz-
ponti témadja a postai piac liberalizaci6ja
és privatizacidja volt. Az egyes orszagok
képvisel6i bemutattidk hazai tapasztalata-
ikat, felhivtak a figyelmet a virhat6 veszé-
lyekre, illetve arra, hogy a megvaltozott
piaci kornyezet eredményeként milyen
tennivalok virnak a nemzeti postakra és
a szakszervezetekre.

A beszamolok szerint tobb orszidgban,
igy Ausztridban és Csehorsziagban is
problémit jelent a tevékenységek kiszer-

letve a logisztika teruletén, Macedonia-
ban 130. Elszaporodtak az illegalis cégek
is. A versenytarsak koziil sokan nem tart-
jak be az el6irdsokat, de olyan alacsony
a buntetés, hogy nem jelent érdemben
visszatartO erét.

A megviltozott piaci kdrnyezet a nem-
zeti postak szamara az 4j technolégia, va-
lamint 4j szolgiltatisok bevezetése, to-
vabbia a munkavallalék tovabbképzése
terén ad feladatokat.

A résztvevok egyetértettek abban, hogy
az elkovetkezendSkben a szakszerveze-
tek feladata elsésorban:

* a béremelés kivivasa,
* elérni, hogy a gaz-
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vezése. A postahelyek villalkozdsba ada-
saval azok szama csOkkent, ami elégedet-
lenkedést valtott ki a lakossig korében,
hiszen el6fordul, hogy 20-30 kilométert
kell utazni a postai szolgaltatasok eléré-
s¢hez, emellett a szolgiltatisok mindsé-
ge is romlott.

Jelentésen novekedtek a munkaval-
lalok terhei. Ausztridban példaul 2800
munkavallal6t irdnyitanak mindig Gj pos-
tahelyekre a postabezariasok miatt, igy
van, akinek szaz kilomé-

javitasa,

* a munkavallalok meg-
felel6 tajékoztatassal
torténd felkészitése
a liberalizacié hata-
saira,

¢ fellépés az illegalis konkurencia ellen,

e aktiv részvétel a kollektiv targyalasok
soran.

Cornelia Broos, az UNI Eur6pa képvi-
seléje elmondta, hogy nem a versenyt,
hanem a nyilt szabdlyozast timogatjak.
A kihivasoknak valé megfelelés érdeké-
ben tanulminyt készittetnek a liberali-
z4ci6 hatdsairdl, melybdl arra a kérdésre
szeretnének valaszt kapni, hogy sziikség
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vekedését szolgaljak, am
hatasukra a postai munkavallalok szama
és béruk is egyarant csokkent.

Mis orszagokban (Horviatorszag, Szer-
bia, Maceddnia) a versenytiarsak megjele-
nése okozza a f6 problémait. Szerbidban
példaul 98 versenytars van a szallitas il-
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van-e egyaltalan a postai liberaliziciora.
A tanulmany, mellyel az Eurépai Parla-
mentben kivinnak lobbi-tevékenységet
folytatni, virhatéan még ez év szeptem-
berében elkésziil.

MAZAK VIKTORIA ERZSEBET
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A délkelet-eurdpai postas szakszervezetek
képviseldi, a 2013. aprilis 22. és 24.
kozott Ohridban megtartott konferencia
résztvevoi

1. OSZTRAK POSTAS SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

2. CSEH POSTAS SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

3. HORVAT POSTAS SZAKSZERVEZET

4. A ,MAKEDONSKA POSTA” ALLAMI
VALLALAT SZAKSZERVEZETE

5. A SZERB PTT ALLAMI VALLALAT
,NEZAVISNOST” SZAKSZERVEZETE

6. MAGYAR POSTAS SZAKSZERVEZET

A talalkozon lefolytatott megbeszélések és vi-
tak alapjan az alabbi hatarozatokat és iize-
neteket tartalmazo ZARONYILATKOZATOT
fogadjak el:

1. Lehetdségeinkhez mérten eljarunk annak érdekeé-
ben, és kormanyainkat fel-szolitjuk arra, hogy a tér-
ségben a munkavallaldi jogok terén felmeriild vala-
mennyi kérdés parbeszéd és targyalasok utjan ke-
riljon megoldasra.

2. Mindig szembe fogunk szallni a munkavallalok
ellen vallasi, faji, etnikai, politikai vagy egyéb ala-
pon megnyilvanuld diszkrimingcio minden fajtajaval.
3. Szakszervezeteink két- és tobboldall egyiitt-
miikodést folytatnak a munkavallalok érdekeinek
és jogainak jobb és hathatosabb védelme, a mun-
kahelyek szamanak fenntartasa és novelése, a bérek
emelése, valamint az élet- és munkakoriilmények ja-
vitasa érdekében.

4. Ellenallast fogunk kifejteni vallalataink barmilyen
felosztasaval vagy eladasaval szemben. Az a véle-
ményiink, hogy a postahivataloknak meg kell rizni-
ik tarsadalmi szerepiiket, és hogy korszer(isités és
megfeleld atszervezés utan jobb mindségli szolgal-
tatasokat tudnak nyujtani a polgaroknak.

5. Szakszervezeteink minden teriileten (a képzés,
a tdjékoztatds, a kultlra stb. terén) egyiittmiikodést
folytatnak abbol a célbol, hogy vallalatainknal javul-
jon a munkavallalok helyzete.

6. A szakszervezetek a tarsadalmi parbeszéd de-
mokratikus eszkozeivel mind orszagos, mind eu-
ropai szinten azért fognak kiizdeni, hogy befolyast
gyakoroljanak a munkaaddkra a postahivatalok
tarsadalomban betoltott szerepének megérzése,
a megfizethetd arak és a jobb mindségli szolgélta-
tasok fenntartasa érdekében.

7. Sikra szallunk a szocidlis szabalyozassal kisért
és jol ellendrzott liberalizacioért, és harcolni fogunk
a szocidlis domping, valamint az elhamarkodott,
ellendrizetlen és kizarolag a profitot szem el6tt tar-
t0 piacnyitas ellen.

8. Szerzddéses célkitlizéseink elérése érdekében ja-
vaslatainkkal, allasfoglalasainkkal, hatarozatainkkal
és véleménynyilvanitasunkkal minden forumon ak-
tivan részt fogunk venni.

9. Ezt a nyilatkozatot a talalkozon képviselt orsza-
gok valamennyi illetékes szervéhez és az UNI Euro-
pahoz is eljuttatjuk.

A nyilatkozatot sajat keziileg alairtak:

Cornelia Broos, UNI Europa, Helmut Késtinger, Auszt-
ria, Dr. Berta Gyula, Magyarorszdg, Karel Koukal,
Csehorszag, Snezana Markovic, Szerbia, Jadranka
Dumbovic, Horvatorszag, Marjan Veta, Macedonia
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Akciotervet ertékelt
a PSZ Valasztmanya

Majus 27.-i iilésén a Postas Szak-
szervezet Valasztmanya napirend
elétt tagozati iiléssé alakult, hogy
meghallgassa Kiss Zsuzsanna ta-
gozatvezet$ beszamolojat az OTP
Egészségpénztar Postas Tagozata-
nak eddigi mikodésérdl. Ezt ko-
vetéen a testiilet targyalta és el-
fogadta a PSZ 2012. évi akciodter-
vének végrehajtasarol szolo be-
szamolot, illetve dontott a kovet-
kezé id6szak feladatainak meg-
hatarozasarol.

A 2012-es év értékelése

A liberalizaciora valé felkésziilés volt
az egyik legnagyobb feladat 2012-ben. Az
eurdpai unios orszagok postai piacainak
liberalizici6javal kapcsolatos tapasztala-
tai alapjan — kialonos figyelemmel azon
orszagokra, ahol a piac megnyitisa mar
korabban megtortént — megallapithatd,
hogy a piacnyitds eredményeként a pos-
tai szolgaltatok kozotti fokozott verseny
bér- és szocidlis dompinghez vezetett,
romlottak a foglalkoztatasi feltételek. Mi-
vel a postai az egyik legmunkaigénye-
sebb agazat, az egyes foglalkoztatok az
élémunka koltségeinek csOkkentésével
probaljak versenyképességiiket novelni.
Tovabbi megoldasként féleg a kézbesi-
tés teriiletén egyéni vallalkozokat alkal-
maznak, vagy olyan részmunkaidds fog-
lalkoztatast, amely a hét meghatirozott
napjaira szol. Olyan is el6fordul, hogy a
kézbesit6k bérét alapvetden az hataroz-
za meg, hogy hiny levelet kézbesitenek
(darabbér).

Mindezek kovetkeztében a Postds Szak-
szervezet felhivta a munkaltato6 figyelmét
arra, hogy a magyar postatorvény megal-
kotasa sorian vegyék figyelembe e ked-
vezdtlen tapasztalatokat is, és a szabalyo-
z4s biztositotta eszkozokkel akadalyozzak
meg kétes foglalkoztatisi formak megje-
lenését a magyar postai piacon. A 2012
oktéberében elfogadott postatdorvénynek
van szocialis vonatkozasa, és altalanos-
sagban megdllapithato, hogy a teljes pos-
tai agazatra kiterjeszti a rendezett mun-
katigyi kapcsolatok kovetelményének va-
16 megfelelést. (A Postatorvény ismerte-

tésérol a Postds Dolgoz6 2012/6. szdmd-
nak 6. oldaldn olvashatnak az érdek-
16dok — szerk.)

Az Gj Munka torvénykonyve végleges szo-
vegének megjelenését kovetéen a PSZ
KSZ Bizottsaga felmérte azokat a ponto-
kat a Kollektiv Szerz6édésben, amelye-
ket a torvénymodositas érint, és varhato-
an a munkaltaté kezdeményezi modosi-
tasat, illetve azokat, amelyeket a szakszer-
vezet kivant modositani. Kialakitottuk a
prioritisokat és a sajat kezdeményezése-
ket. Majus 22-én a KSZ Bizottsag ilésén
pontositottuk a kiemelt témakodrokben
a PSZ allaspontjat, és mar a szovegszerd
javaslatok kidolgozdsa volt soron. Igy a
munkaltaté majus 31-én atadott modosi-
tasi kezdeményezése nem érte felkészi-
letleniil szakszervezetiinket.

A KSZ 54. és 55. sz. médositasa majus
31-t6l augusztus 30-ig folyamatosan, he-
tente olykor 2-3 alkalommal tartott tilése-
ken zajlott a kiilonb6z4 testiiletek és f6-
rumok kozott. Augusztus 30-4dn a tirgya-
14si delegacio szignalt, aldirasra kész KSZ-
anyag és egy kilon megallapodais létre-
jottével fejezte be a targyalasokat.

A KSZ 54. és 55. modositasa a korabbi-
aknal nagyobb, atfogdbb, még az el6zé
évi 51. modositasndl is nehezebb mun-
kat igényelt, nemcsak a joganyag terje-
delmét, hanem a targyalisok korilmé-
nyeit és feltételrendszerét illetéen is.
Az Gj Mt. és a kapcsolddo jogszabalyok
a korabbiakban nem tapasztalt mérték-
ben nehezitették meg a szakszervezet
dolgat a targyalasok folyamian. Poziti-
vumként értékelhetd, hogy a szakszerve-
zeti oldal a megel6z6 évben megindult
egyuttmuikodésben és egyeztetett allas-
ponttal vitte végig a targyalisokat egé-
szen az aldirasig. A tarsszakszervezetek
vezetdi elismerték a Postas Szakszerve-
zet tirgyalasok soran kifejtett szakmai
munkajat.

A liberalizaciora valo felkészilés érintet-
te a munkaltato szervezetét és a fog-
lalkoztatast is. A létszamalakulast jelen-
tésen befolyasoltik a Tarsasig szervezeti
strukturijanak atalakitasaval kapcsolatos
intézkedések.

VALASZTMANYI ULES

A munkiltatdé 2012-ben csoportos 1ét-
szamcsOkkentést nem hajtott végre, ezért
a létszamcsokkentésrdl a Foglalkoztatasi
tervvel és az atszervezéssel kapcsolatos
targyaldsokon tul tovabbi targyaldst nem
folytattunk. Rikérdeztiink tobbek ko6zott
az atszervezés létszammérlegére, a mun-
katigyi tuigyintézOket érint6 centralizilds
indokaira, a postahelyeket érintd irdnyi-
tasi struktira-valtozas létszimvonzata-
ra, a feladatkor médosulasara és a bére-
zés elveire.

Az elmult évben alland6 fesziiltség, fe-
nyegetettség jellemezte a végrehajto szol-
galatban dolgozok mindennapjait. A 1ét-
szamfesziltségeket irasban jeleztiik a hu-
man szakteriletnek, a vezérigazgatonak.
A szervezeti egységeket érint6 takarékos
létszamgazdalkodas hatasat érzékelve, a
helyzet sulyossagira valo tekintettel tdjé-
koztatast kértiink a létszam-racionalizala-
si intézkedésekrdl. A teljesitmények és a
1étszam viszonyanak elemzéséhez sziik-
séges adatok egyel6re nem allnak ren-
delkezésuinkre.

A Magyar Posta Zrt. 2012 szeptemberé-
ben targyalt, 2013-2014. évre vonatkozd
Esélyegyenl3ségi Terve alapjaiban nem
valtozott az el6z6hoz képest. A 10. feje-
zet foglalkozik a kovetkezd két évre szo-
16 feladatokkal. Ebben tovabbra is szere-
pelnek a statisztikai elemzések, vizsgala-
tok, melyeket minden évben junius 30-ig
végez el a munkaltato és szeptemberben
targyal a bizottsag. A bizottsagi értékelést
kovetéen az eredmények kommunikdaci-
Ojaban részt vesziink.

Az év folyaman tobb alkalommal for-
dultak hozzank néi munkavallalok meg-
oldasra varé problémakkal, amelyek nem
voltak tipikusak és sikeresen megoldod-
tak lIényegesebb beavatkozas nélkul.

A kisgyermekes csaladok, gyesen 1évok,
onnan a munkaba visszakeril6k szamara
kérdéives felmérést terveziink, ez a mun-
ka athuzodik a kovetkez6 idészakra.

A postai munkavallal6k keresete el-
marad a nemzetkozi atlagtdl, ugyanakkor
feladataik mennyisége, sokrétegtisége év-
rél-évre novekszik. A Postds Szakszerve-
zet figyelemmel kiséri a postai keresetek
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nemzetgazdasagi atlagkeresettdl valo el-
maradasat és lehetéségéhez mérten to-
rekszik mértékének csokkentésére.

A 2012. I-XI. havi adatok alapjan
postai munkavallalok keresetének el-
maraddsa a nemzetgazdasagi atlagtol
11,9%-0s volt, mely a 2011. év azo-
nos idészakihoz képest 3,2%-0s javu-
list mutat. Ebben szerepe lehet an-
nak, hogy a bérkompenzaiciot sok cég
nem, vagy nem teljes kdrden hajtotta
végre. A Magyar Posta Zrt-nél a 2012.
évi bérfejlesztés jarulék nélkili forra-
sa a minimalbér- és a garantalt bérmi-
nimum-emelést, tovibba a 299/2011.
(XII.22.) korminyrendeletben el&irt
bérkompenziciot hivatott biztositani.
El6segitette, hogy a postiasok kerese-
te az SZJA torvény vialtozasibol ado-
dbéan nem, illetve nem szamottevéen
csokkent. Tagjaink keresetveszteség-
gel kapcsolatos felszolalasait tovabbi-
tottuk a munkaltaténak kivizsgalas és
intézkedés céljabol.

A bértorlédas kezelése és az azonos
teljesitmény\ postak munkavallal6i béré-
nek egymdshoz kozelitése, az ezzel kap-
csolatos elemzés rajtunk kiviil allé6 ko-
rilmények miatt nem kertilt napirendre.
Sajnos 2013-ban sem latunk lehetdséget,
forrast ezeknek az egyébként iddszerl
feladatoknak a megoldasira. Az elemzé
munkat azonban még ebben az évben el
kell végezni.
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A Munka torvénykonyvének mo-
dositasa bérezés tekintetében, kiilo-
noésen a miszakpotlék kapcsan érin-
tette hatranyosan a munkavallalokat.
A KSZ-tirgyalisok menetében sikeriilt
olyan megaillapodést kotni a munkalta-
toval, melyben kotelezettséget vallalt ar-
ra, hogy a poétlékveszteség kompenzaci-
0s forrasardl tajékoztatja a szakszerveze-
teket. Ez teremtette meg az alapot ahhoz,
hogy a kompenzacié elveirdl targya-
lasok kezddédjenek a szakmai veze-
téssel. A megallapodas megkotésére
2013. majus 23-an keriilt sor.

Egyéb keresetveszteségekkel (4tlagke-
reset helyett tavolléti dij, felmondasi id6
valtozasa) kapcsolatosan az MSZOSZ-en
keresztil az illetékes minisztériumhoz
fordultunk, illetve a targyalds alatt al-
16 agazati kollektiv szerz6désben torek-
sziink kedvez6bb lehetdséget teremteni
a munkavillalok szamara.

A Postas Szakszervezet munkavédelmi
és foglalkozas-egészségiigyi politika-
javal kapcsolatos részletes beszimol6t a
Postas Dolgoz6 2013. 1. szimanak 4. ol-
dalan olvashatjak.

A Magyar Posta Zrt.-nél 2012. jalius 1-jei
hatallyal jelentds szervezetmodositas,
atalakitas tortént, amely a 2011 6ta
muikodd tizemitanacsi-rendszer meg-
valtozasat eredményezte €s egytitt jart
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a teruleti tizemi tandcsok megsziinésével.
Ezzel 6sszefiiggésben dontott a munkal-
tat6 arrol is, hogy a jovében egy tizemi
tandacs mikodjon a Tarsasagnal.

A 2012 novemberében megtartott Uize-
mitandcs-valasztison a Postds Szakszerve-
zet az érvényes szavazatok 63,65%-at sze-
rezte meg, a munkavédelmi képviselva-
lasztason pedig 36 korzetbdl 35-ben je-
I6ltjeink szereztek mandatumot.

Megszint az Uzemitanics-valasztisok
nak mérése és ahhoz jogkovetkezmény
alkalmazdsa. Az Gj szabalyozis szerint
kollektiv szerz6dést az a szakszervezet
kothet 6nalléan, melynek taglétszima el-
éri a munkaviallal6i létszam 10%-at.

A munkajogi szabalyozas valtozasa, vala-
mint a civil tOrvény szabdlyai miatt sziiksé-
ges volt a Postas Szakszervezet Alapszaba-
lyinak modositasa is. A valtozas az Alap-
szabily 1.§. 6.,4.§. 3., 8.§. 1,. pontjait és a
11.§. 1. bekezdését érintette.

2012 janiusaban tagjaink megkaptik név-
re sz0l6 szakszervezeti tagkartyajukat,
amellyel igazolhatjak tagsagi viszonyukat
a jogsegélyszolgilat igénybevételekor, és
amely kedvezményes vasarldsi lehetSsé-
geket is biztosit szimukra. Nem titkolt
szandékunk volt ezzel tagsigunk nove-
lése. Az6ta a tagkartya-elfogadohelyek
szama folyamatosan né, mara meghalad-
ja a 200-at.

Mszakpotlek-kompenzacio = Id0szaki 6sztonzo

A Kollektiv Szerzddés 55. szami modositisinak eredménye-
ként muiszakpo6tlék jogecimen felszabaduld bértomeg felhaszna-
lasardl a szakszervezetek €s a munkaltat6 kozott 1étrejott meg-
allapodas hatasit a junius 6todikei bérben érzékelhették els-
szOr, mindségi Osztonzo formajaban az érintett kollegik. Ezzel
a kifizetéssel az elsé négy honap potlékvesztesége lett vissza-
poétolva, a majusi jarand6sag a jalius otodikei bérben fog meg-
jelenni, és a tovabbiakban folyamatosan, havonta lesz a kifi-
zetés. Az elGzetes felmérések alapjan az intézkedés tobb mint
8000 f6t érint.

Az id6szaki 0sztonzé mértékei sivonként lettek meghata-
rozva, melyek kédokat kaptak: DU 1, DU 2, EJ 1, F1 és DU 3,
Ej 2, All 2, All 3, F1. Az els6 négy koddal a ,Mtszakp6tlékra
jogositd munkarend esetén”, a masodik 6t kéddal pedig a
»Muszakpotlékra nem jogositd munkarend esetén” lehet 6sz-
tonzot elszamolni.

A MUSZAKPOTLEKRA JOGOSITO MUNKAREND esetén a régi
és a 2013. januar elsejétdl hatdlyos miszakpotlék szabalyokat
egyarant vizsgalni kell. Nem szabad elfelejteni példaul, hogy a
klasszikus délutini myszakpotlék 20 % volt, de targyév janu-
arjatol a muiszakpotlék 30 %. Igaz azonban, hogy a jogosultsig
napi id6tartama is valtozott: koribban 14 6ratél 22 Oriig jart

a délutani miszakpotlék, januartdl pedig a 18 6ratol 06 ora-
ig lehet muszakpotlékot (30 %) elszamolni. Ez utobbi azt is je-
lenti, hogy felvaltja a korabbi 40 %-o0s éjszakai mtszakpotlékot.

A MUSZAKPOTLEKRA NEM JOGOSITO MUNKAREND esetén
alapvetéen a KSZ 55. modositdsa eldtti szabdlyokat kell figye-
lembe venni, de az EJ 2 és az ALL 3 kategoridknal az éjszakai
munka 15 %-os potléka beszamitisra kerul.

Az F1, folytonos idészaki 6sztontd esetében a kompenzicids
forrast jelentdsen sztikitette az érintett dogozok széles korére
alkalmazott el6z6 évi folytonos muszakpotlék alapbéresitése.

Fentiekbol is érzékelhetd, hogy az id6szaki 6sztonzo kialaki-
tasanal milyen sok tényezét (és az Osszes szempontra nem is
utaltunk) kellett figyelembe venni, mérlegelni, melyek befolya-
soltak a targyévi veszteség nagysagrendjét. Egységes %-ot nem
lett volna célszert kialakitani, hiszen a veszteségek sem azonos
mértékiek. Fontos tudni azt is, hogy az 0sztonzé egyénenkén-
ti 0sszege a ténylegesen 6sztonzdore jogositd orak alapul véte-
l1ével lett megallapitva.

Belatjuk, nehézséget okozhat az idészaki 0sztonzoben tor-
ténd eligazodas. Készséggel allunk rendelkezésére mindazon
tagjainknak, akiknek kérdéseik vannak a témat illetGen.

SZEGO ROZA, ALELNOK
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2013. évi akcioterv

Erdekképviseleti tevékenység

— Figyelemmel kisérjik a postatorvény végre-
hajtasat. A 2013. év folyaman tajékoztatast ké-
riink a Magyar Posta vezetésétdl a piacnyitas ta-
pasztalatairol.

— Figyelemmel kisérjiik a postai agazatban 2013-
ban piacra Iépett tarsasagok tevékenységét.

Foglalkoztataspolitika

—2013 a liberalizlt postai piac elsd éve, melynek
konkrét hatasa a foglalkoztatasra legkorabban a
masodik félévben valik érzékelhet6veé. Az erre valo
felkésziilés jegyében targyalast kezdeményeziink
a munkaltatoval, a targyalasok soran képviseljiik a
munkahelyek védelmének, a teljes munkaidds fog-
lalkoztatas elonyben részesitésének elvét.

— El6z6 évrdl athuzodo feladatnak tekintjiik a tel-
jesitmények és a létszam viszonyanak elemzését
a teljesitménnyel aranyos létszam-megallapitas
érdekében, figyelembe véve a munka biztonsa-
gos elvégzésének létszamigényét is. Ennek része
a kézbesitket érintd Ujonnan kialakitott teljesit-
ménymérési rendszerben végrehajtott munkaltatoi
vizsgalat tapasztalatainak értékelése is.

— Figyelemmel kisérjiik a Magyar Posta Zrt. Esély-
egyenldségi Tervével 0sszefliggd folyamatos
elemz6 munkat, a feltart problémak vizsgalatat.

— Részt vesziink az ,Egyenld elbanas - egyenl§
esély a munkahelyeken” palyazat kiirasaban, ér-
tékelésében, az EsélyegyenlGségi Tervben meg-
fogalmazottak végrehajtasanak, eredményeinek
ismertetetésében.

— Elvégezziik a tarsszakszervezetek esélyegyenld-
ségi munkajaval, az ,,egyenlé munkaért — egyenld
bért” elv érvényesiilésével kapcsolatos ismeret- és
adatszerzési munkat.

— Vizsgaljuk és elemezziik a kisgyermekes csa-
ladok, gyesen-, gyeden Iévé munkavallalok

POSTAS

helyzetét, munkaba valo visszatérésiik koriil-
ményeit.

Jivedelempolitika

— A bértorlodas kezelése megoldando feladat. A té-
mahoz kapcsolddoan a torlddas-kezelés elokészi-
téséhez szilkséges elemz6 anyag készitését kez-
deményezziik a munkaltatonal.

— Ateljesitmények elismerése az 6sztonzokon ke-
resztill valosul meg. Fontos feladatunknak tekint-
jiik a személyre sz616 tervek, célkitlizések teljesit-
het6ségének figyelemmel kiséréseét.

— Kiemelt feladatunknak tekintjik a 2013. januar
elsejétdl hatdlyos miiszakpotlék-valtozassal kap-
csolatosan veszteséget elszenvedett munkavalla-
|6k részére torténd bérkompenzacio korrekt meg-
valositasat.

Kollektiv Szerzodéssel kapcsolatos kezdemé-
nyezések

A 2012 évben folytatott KSZ-targyalasok ered-
ményeként 2013-t0l hatalyba léptek azok a valto-
zasok, melyeket az uj Munka torvénykonyve tett
szilkségessé. A mar rendelkezésre allo tapasztala-
tok, tovabba mas allami tarsasagok kollektiv szer-
z6déseinek ismeretében atfogo javaslatot dolgo-
zunk ki és tovabbitjuk a munkaltatonak.

Munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi
politika

— Tamogatjuk a Munkavédelmi Bizottsag dltal
meghirdetett ,Ultess fat — hagyj nyomot magad
utan” akciot azokon a postai tulajdond telephelye-
ken, ahol vannak zold terilletek.

— Tamogatjuk a Munkavédelmi Bizottsag azon
szandékat is, mely szerint ez évre tervezi a pos-
tai tulajdont épiiletek miiszaki allapotanak vizs-
galatat, valamint a nem hasznositott lires helyisé-
gek hasznalatba vételét szocialis célokra, ha azok
elésegitik a biztonsdgos munkavégzést és eme-

lik a szocialis helyiségek szinvonalat, nagysagat.
— Kiemelt figyelmet forditunk a munkavallalok pszi-
chés terhelésének enyhitésére, a fokozddo stressz
miel6bbi oldasara.

Szervezetpolitika

— Folytatjuk a kedvezményes idiilési lehetdséget
biztositasat tagjaink szamara, tekintettel a mult évi
idiiltetések kedvezd fogadtatasara

— Felmérést készitiink a Postas Szakszervezet tag-
létszamanak munkakor-csoportok szerinti 6ssze-
tételérdl, oraelfoglaltsagarol és keresetérdl.

— Kidolgozzuk a kiemelt tisztségvisel6i utanpotlas
alapelveit, a kivalasztas szempontjait.

Szakszervezeti tagkartya

A kozépszervek segitségét igénybe véve folyama-
tosan bdvitjiik az elfogadéhelyek szamat. A Postas
Dolgozon és honlapunkon keresztiil felhivjuk tag-
jainkat, hogy javasoljanak tjabb boltokat, szolgal-
tatokat, akik csatlakoznanak a programhoz. A tag-
kartyaval kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket
szabalyzatba foglaljuk.

Oktatasi-képzési politika

Az oktatas-képzés lebonyolitdsaban a tertileteknek
nagyobb szerepet kell biztositani. A kdzponti kolt-
ségvetés terhére 2013-ban az Alaptdrvény és a Ci-
vil torvény szabalyainak megismertetésére szerve-
zlink tajékoztatot. Tamogatjuk a tagok részvételét
olyan oktatasi-képzési programokban, amelynek
finanszirozasa EU-s palyazati pénzek felhaszna-
lasaval torténik.

Tagtoborzas

Tagtoborzd kampanyt folytatjuk 2013-ban is. A te-
rilletek munkajaba bevonjuk az Ifjisagi Tagozat, if-
jusagi bizottsagok tagjait, Kidolgozzuk az eredmé-
nyes tagtoborzast végz6 kollégak munkajanak el-
ismerési rendszerét.

Beszamold az OTP Orszagos Egészségpénztar Postas Tagozatanak tevékenységérdl

I. Informaciéaramlas biztositasa

A Tagozat 32 alapito tagja 2012. december 12. napjan nyilvanitotta ki aka-
ratat az OTP Orszagos Egészségpénztar Postas Tagozatanak létrehozasara.
A Tagozat megalakulasat az OTP Orszagos Egészségpénztar Igazgatotana-
csa 1/2013.(1.21.) sz. IT hatarozataval hagyta jovd, s 2013. januar 21. nap-
jan lépett hatalyba.

A Tagozat megalakulasanak célja volt

— informacios csatornat biztositani a tagok felé, mely segiti a tajékoztatast és
lehetdvé teszi a tagi igények kozvetlen eljuttatasat a Pénztérhoz,

— kézvetlen kapcsolattartasi lehet6ség biztositasa a postas rendezvényeken
valo részvétellel,

— munkahelyi sziir6vizsgalatok igény szerinti megszervezése,

— konzultacios lehet6ség biztositasa a dolgozoknak a gyakorlati tudniva-
I6krol, ami jelentdsen megkonnyitheti a szolgaltatdsok problémamentes
igénybevételét.

A megalakulast kdvetden — a 2013. évi cafeteria valasztashoz kapcsoldéddan

—tovabbi 3 tag csatlakozott a Tagozathoz.

A rovid mikodési periodushan a Tagozat a kovetkezé tevékenységeket

latta el:

A kommunikacié megkonnyitése érdekében az OTP EP honlapjanak nyit6
oldalan mar a megalakulds el6tt kiilon box kerillt kialakitasra, ahol a beolva-
das zokkenémentes lebonyolitasarél sz6l6 informécios anyag jelent meg el-
s6ként. Ezen kivill a csatlakozasi lehetdségral taldlhatok még ezen a feliile-
ten informaciok.

A 2013. évi VBKJ-vélasztashoz kapesolodo anyagot — mely tartalmazta a
2013. évi legfontosabb egészségpénztari valtozasokat is minden postas dol-
gozohoz eljuttattuk. Az aktualis informacidkat tartalmazo hirleveleink a Tagozat
tagjainak tobb kommunikacios csatornan keresztiil is megkiildésre keriiltek.
Il. Postas rendezvényeken valo részvétel

A Tagozat megalakulasa 6ta postds rendezvényen torténd részvételre nem
volt lehetdség, mivel ezek jellemzden az évnek nem erre az id6szakara esnek.
Ill. Munkahelyi sziirévizsgalatok megszervezése

A Tagozat megalakuldsa 6ta 6t alkalommal keriiltek melanoma-sziirések
megrendezésre.

A Tagozat munkajat jelent6sen tamogatta a Postas Szakszervezet. Koszonet
az egyiittmikodésért. Kiss Zsuzsanna * OTP EP, Postas Tagozat
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A lakossag mintegy négydtode
az Uj ,szakszervezet” mellett

A munka tinnepén jelentette be hirom szakszervezeti konfodericio, hogy valaszul a &

megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi viszonyokra, egyesitik erdiket és k6zos szervezet
keretében mikodnek tovabb. Ennek kapcsdn vizsgilta meg a Policy Agenda, hogy
mit gondol a lakossag errdl a 1épésrdl, és dltaldban milyen a megitélése a szakszer-
vezeti mozgalomnak.

Jelenleg a magyar szakszervezeti mozgalom széttagolt, nagyon sokszintd szervezet-
rendszerbdl all, tevékenysége emiatt nehezen attekinthetd. A legnagyobb nyilvanos-
sagot az a hat szakszervezeti konfodericio kapja, amelyek az orszagos érdekegyezte-
tésekben vesznek részt. Ez a rendszer azzal is egylitt jar, hogy a szervezetek politikai
alapon nagyon konnyen kijatszhat6ak egymas ellen, és ezzel csokken a munkavalla-
16i érdekérvényesités ereje.

Erre a helyzetre adott vilasza volt az Autoném Szakszervezetek Szovetségé-
nek, a Magyar Szakszervezetek Orsziagos Szovetségének és a Szakszervezetek
Egytittmiikodési Foruminak, hogy szervezetileg is egyesiilni kell, és ez az egyesiilés
eredményezhet majd mindségi és mennyiség valtozast. Majus 1-jén, a munka tinne-
pén bejelentették, hogy a hirom konfoderacié egyesiil még ebben az évben, és ez-
zel 1étrejon Magyarorszag legnagyobb munkavillal6i érdekképviseleti szOvetsége.

A lakossagnak egyel6re még alig harmada (31%-a) hallott errdl a bejelentésrol. Ez
pedig azt mutatja, hogy a felfokozott politikai versenyben csak szik médiatér jut a
szakszervezetek szamara.

A megkérdezettek 77%-a jelezte, hogy egyetért ezzel a torekvéssel. Egyetért, mert
az abszolut tobbségiik (54%-uk) szerint ,a tervezett egyesiilés dltal létrejovd legna-
gYobb szakszervezeti szovetséggel kénytelen lesz tdargyalni a kormdny”. Ugyanakkor
nem elhanyagolhat6 azok ardnya sem, akik szkeptikusan dllnak hozza az egyestilés-
hez. A vilaszol6k negyede szerint azért nem hozhat egy ilyen szervezeti integricio
lényegi valtozast a munkavallalok érdekeinek képviseletében, mert a kormany eddig
is politikai alapon szelektalt a szakszervezetek kozott. Azaz, elég jelentds annak a fel-
tételezésnek a timogatottsaga, hogy a kormany iranti lojalitas donti el azt, hogy kivel
is hajland¢ targyalni a kabinet. A valaszadok azon 21%-a szerint — akik feltehetdleg
nagyobb szimpdtidval birnak a kormany munkdja irdnt — azért nem hoz majd vilto-
zasokat a harom konfodericio egyesilése, mert a kormany eddig is egyenléként ,le-
kezelte” a szakszervezeteket, és ezen az 0j helyzet sem valtoztat.

A munka tinnepén megfogalmazott kivinalmak kozott a szakszervezetek részérél
hangsulyos volt, hogy kell6 tavolsiagot szeretnének tartani a politikai partoktol. A jelen-
legi helyzetben ugyanis az érdekképviseleti munka hatékonysagit az csOkkenti legin-
kabb, hogy a kormanypartok és ellenzékiek igyekeznek a valosigosnal is erésebb kap-
csolatot felmutatni a szakszervezetekkel és ez nagyon is atszovi mikodésiiket. A meg-
kérdezettek 80%-a éppen emiatt is mondta azt, hogy az §j szakszervezeti szovetségnek
nem kell egyetlen parttal sem szovetségre 1épnie. FORRAS: MSZOSZ.HU
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Békés megyei
gyermeknap

Veré6fényes idében, kellemes kornyezet-
ben tartottuk meg a Békés Megyei Gyer-
mekek Gyermeknapjit junius 8-an. Ev-
rél évre arra toreksziink, hogy Gj progra-
mokkal szinesitsiik a rendezvényt, s ez,
bar egyre nehezebb feladat, azt hiszem
(és avisszajelzések is ezt tamasztjik ald),
ismét sikerult.

A gyermekek mar az elsé pillanattol
elfoglaltak és kimerulésig uraltik az ug-
ralévarat és a bungee jumpingot, ahol
levezethették energidikat. Pihenésképen
csillamtetovalas, arcfestés varta Gket, és
nem hidba volt a tirelmes virakozas a
kigy6z6 sorban, hiszen szebbnél szebb
tetkok sziilettek, amik a modern tech-
nikdnak koszonhetéen a délutani ug-
ralas, lovaglds, quadozas, pingpongo-
zas, tollasozas, focizas kozben sem nem
koptak le.

A szabadban toltott rengeteg mozgas
utan joiztien fogyasztotta el mindenki
az ebédet, és hutotte le magit egy finom
jégrémmel. A gyermekek kreativitasukat
megmutatva kiilonb6zé disztargyakat és
fiifejeket készitettek, amik késébb is em-
Iékeztetik 6ket erre a szép napra.

Az OTP Egészségpénztartdl kapott gu-
milabdakkal a szilok is megmozgatas-
ra keriltek a kozos jatékban. A hely-
szin adta lehet6ségeket kihasznailva le-
hetdséglink volt a Koroson csénakazasra
is, amely soran megtekintettiik a békési
duzzasztot, és tobb szép madarat is lat-
tunk. A szabad strandon pedig tobben is
vallalkoztak fiird6zésre.

J6 volt latni a sok mosolyt, vidimsa-

| got, a délutdni 6rdkban a gyermekek és a

szul6k kimerult, de elégedett arcat.
BORCSOKNE BURJAN ILDIKO
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— a Gyermekmunka Elleni Vilagnap

Kizsakmanyolt, jogaiktol, gyermekkoruk-
t6l megfosztott fiatalokrdl van szo, aki-
ket sokszor igen veszélyes koriilmények
kozott dolgoztatnak. Rijuk hivjak fel a
figyelmet ezen a napon, hogy egyetlen
nap se legyen, amikor kizsikmanyolhat-
jak 6ket. Az Egyestilt Nemzetek Gyermek-
alapja (UNICEF) statisztikai szerint mint-
egy 215 milli6 gyermekmunkas dolgozik
a nagyvilagban, kozuliik 115 milliéan ve-
szélyes munkit végeznek. A Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezetet (ILO), az ENSZ
szakosodott szervezete a munkaerépia-
con tizenkét éves kor alatti dolgozo fia-
talt gyerekmunkasként tart szimon. 18
éves kor alatt a heti 14 6ra feletti munka-
vallalast tekinti gyermekmunkanak, ame-
lyet a fiatalok jovébeli munkaerd-piaci és
¢életesélyei szempontjabol kirosnak tart.
A dolgoztatott kiskordak hetven szizalé-
ka a mezégazdasigban dolgozik.

Az évezred elejétdl csokkend tenden-
ciat mutat a gyermekmunka, és j6 esély
van arra, hogy teljesilhet az 1999-es
célkitiizés, amely szerint 2016-ig jelen-
tésen csokken a gyermekmunkat végzok
szama, és végleg felszimoljak a gyer-
mekmunka legrosszabb formait. A gyer-
mekmunka f6leg a fejl6dé orszagokban
mindennapos, itt gyakran mar Otéves
korukban elhagyjak a sziil6i hazat a gye-
rekek, hogy pénzt keressenek a csalad
szamara. Ok azok, akik a tanulds és a ji-
ték lehetdségétdl valé megfosztottsaguk
mellett alapvetd taplalkozasi, egészség-
ugyi igénytliket sem elégithetik ki meg-
felel6en.

Magyarorszagon a gyermekfoglalkoz-
tatist 1840-ben szabalyozta elészor az
Orszaggytlés. Jelenleg munkavallalo
csak a 16. életévét betoltott személy le-
het. A torvényes korilmények kozott
megszervezett, 15 éves kortol lehetséges
szunidei didkmunka nem mindsil sza-
balytalan foglalkoztatasnak. A didkmun-
kasokat nem szabad tdloraztatni, tovab-
ba éjszakai muszakban, veszélyes mun-
kakorokben sem lehet 6ket alkalmazni.

A hatalyos magyar szabalyozas szerint fi-
atal munkavallalénak szamit, és kiilonle-
ges védelemre jogosult az, aki még nem
toltotte be a 18. életévét. Munkat vallalni
— sziil6i beleegyezés nélkil — 16 éves kor
alatt nem lehet. Magyarorszigon tavaly
kozel tizezer 15-19 éves fiatal vallalt vala-
milyen munkit. A fiatalkord munkavalla-
16kra haziankban kiilon jogszabalyok vo-
natkoznak. Szeptembert6l ezeket is ok-
tatjak az iskola falai kozott (idevonatko-
z6 rendelkezések: www.munkavilaga.hu).

Magyarorszag nem tartozik a gyermek-
munkdval leginkabb fert6zott orszigok
koz€, bar sajnalatos moédon a gyermek-
munka valamennyi formdja jelen van ha-
zankban is, a gyermekprostitaciotol a
gyermekek kiabitoszer-kereskedelemben
val6 felhasznilasan at az illegilis foglal-
koztatasig. Ez utébbi féleg a nyari id6-
szakban jellemzd8, amikor tdul6Stertle-
teken és a mezdgazdasigban sok olyan
gyermek végez munkat, aki a jogszaba-
lyok szerint erre még nem lenne jogosult
— irja az UNICEF.

FORRAS: MSZOSZ.HU

Szombathelyi postasok Olaszorszagban

Mijus masodik felére szervezete meg a Szombathely Kézbesit$ Pont SZB szoka-
sos évi négynapos kulfoldi kirinduldsat, melyen szintén szokdsosan a csaladta-
gok is részt vehettek. A Pisa-Marina di Pietrasanta — Cingue Terre-San Gimigna-

no - Siena-Poggibonsi-Firenze ut-
vonalat jartuk be, csodalatos ta-
jakon utaztunk keresztul a napfé-
nyes Toszkidnaban. Helyi idegen-
vezetdnk felkésziilten ismertette a
helységek torténelmi nevezetessé-
geit. Siendban, Szent Katalin szil6-
varosaban borkdstoléval, vacsora-
val eltdltott csoddlatos estét toltot-
tiink el, majd Firenze felejthetetlen
torténelmi nevezetességeivel bu-
csuztunk Olaszorszagtol.

1)

Keresztes Mihaly
emlékére

Az elmult év novemberében, 84 éves ko-
raban hunyt el Keresztes Mihdly, a Sze-
gedi TSZB egykori titkdra, aki nyugdija-
z4asaig tobb mint két évtizeden keresztiil
karizmatikus vezet6ként képviselte a Sze-
gedi Postaigazgatdsag teriiletén a munka-
vallal6i érdekeket.
1928. majus 29-¢én sziletett Hodmez6-
vasarhelyen, postai munkaviszonyat
1952-ben a Szegedi HALEP Tavirda mun-
katarsaként kezdte. 1953-66-ig a h6dmez6-
vasarhelyi Miiszaki Fenntartisi Uzeménél
hil6zatépit6 munkakoérben dolgozott,
majd a Csongrad megyei Tavkozlési Uzem-
hez kertilt Szegedre vonalfelvigyaz6 szak-
munkasként, korzetmesteri munkakorbe.
A szakszervezeti munkdba HOdmezd-
vasarhelyen bizalmiként kapcsolddott be,
majd 1967-ben a Postisok Szakszervezete
Szegedi Tertileti Bizottsaganak titkarava va-
lasztottak. Munkajat tertileti vezetGként is a
postai munkavallalok iranti elkotelezettség,
a kovetkezetes érdekképviselet hatarozta
meg. Szakmai munkajaval a Kival6é Dolgo-
70, a Vezérigazgat6i Elismerés, a Munka-
érdemrend bronz fokozata, szakszerveze-
ti munkajaval a Szakszervezeti Munkaért
arany fokozat kittintetéseket érdemelte ki.
Nyugdijba vonuldsa utin csalddja koré-
ben, természeti kornyezetével is harmo-
nidban élve, kertészkedéssel és galam-
baszkodassal toltotte legszivesebben ide-
jét. Sokan Orizziik szeretettel emlékeink-
ben egyenes, szOkimondo6, munkatarsai
érdekeit kovetkezetesen felvallalo egyé-
niségét. Emlékét tisztelettel megOrizziik.
KALMAR LASZLO
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Szomszédolas keletre s nyugatra

es délre

Hosszu volt az idei tél, de egy-
szer mégis véget ért. Kerestik

a szabadtéri programokat, s meg
is leltiik. Ahogy a postasok is or-
szagszerte. Jobbnal jobb hétvégi
sportrendezvények zajlottak ap-
rilis kozepétdl, s vélhetSen igy
marad ez késé Gszig.

A legnagyobb létszimot megmozdit6 ha-
gyomdinyos keszthelyi 9 megyés dundntd-
li sportnapon a szokdsos felhStlen han-
gulat ellensilyozta a hellyel-kdzzel borus
id6t majus kozepén. Nyilvan az is jot tett
a résztvevok lelkivilaganak, hogy a sok-
féle sportagban mérkézve igencsak szét-
szorédtak az aranyérmek, igy senkinek
sem kellett csalédottan hazatérnie.
Persze, nem ez volt az egyetlen a jol be-
valt, ezért évrdl évre ismételt rendezvé-
nyek, tirak sordban. A horvitorszagi Vin-
kovciban sorra kerilt Robert Bajtal-em-
léktornan a Dunantuli Postas SE mindig
mads sportkorzetének ndi roplabda és fér-
fi futballcsapatit delegdlja. Ezuttal a zala-
egerszegi holgyek és a Pécs 2 férfigardaja
képviselte a magyar postasokat az egész
Horviatorszagot atfogd sportbariti esemé-
nyen. Bajtal a hdbora pszichés dldozata-

nak valt fiatal postasként dldozatava. Ma
mir a fia is remek jatékossa cseperedett,
s 6 lett a torna golkiralya. Egyébként az
egerszegi ropisek a 4. helyen végeztek, s
ugy tinik, az e tornara valoé kijutas a ré-
gioban fellendiilést hozott a sportagnak
egyre tObb 4j csapat alakul ez okbol. A
fidk a kozépmezdnyben, de itt a részvé-
tel fontosabb a gy6zelemnél.

A nagykanizsaiak még csak alapoz-
zak tradiciét a tavalyi kezddlépések
utan, de a csaladi darts- és ijaszverseny
népszerusége garantilja a folytatast. A két

Postasokkal, postasokért, feleldsen

rokon sportigon tdl még
két asztali sportban (ping-
pong és csocso) is Onfeled-
ten viaskodtak a kollégik
és csaladtagjaik.

Az osztrik Grand Ka-
nyon is népszerd célpont.
Veszprémbdl még jokora
buszozéassal ugyan, de be
lehet jarni a Wienerbruck kornyéki ter-
mészeti csodat. Megtették ezt 46-an, s an-

nak ellenére sem bantik meg, hogy végig
esében jartak be a mély szurdokvolgyet
majus utols6 szombatjan.

Az ajkaiak is szomszédolasra adtik a
fejiiket: ptinkosdkor Schwarzensee-be
latogattak. Nekik tobb szerencséjiik volt
az id6jarassal, ver6fényben masztak fol a
Peilsteinre, majd egy sziklin meredezd
varromot is ,bevettek”, s tobb barlangba
is bekukkantottak utkozben.

Kinek melyik szomszéd esik kozelebb.
A békéscsabaiak a romaniai Szegyesdi-
volgy és a Rozsda-szakadék kozelebbi
megismerése végett ultek buszra junius
elsé vasarnapjan. S hogy emlékezetes
marad szamukra az a nap, arrél a taj szép-
sége ¢és a kiizdelmes tara gondoskodott.
El6re szoltak a szervezdk, hogy a gumi-
csizma a felszerelés kotelez6 tartozéka. S
valoban, a meredek sziklafalakkal szegé-
lyezett Szegyesdi-patakon val6 tobbszori
atkelésnél j6 hasznit vették.

Kincsek kozott élink — valljak az Or-
mansagban. S hogy ezt masok is elhigy-
gyék nekik, az idén masodjara szervezték
meg a két kiilonb6z4 Gtvonalat bejaro ke-
rékpdartarat, amelynek sordn a résztve-
vOk talalkozhattak a tdjegység természe-
ti, néprajzi, épitészeti értékeivel. a mint-
egy 600 kerékparos kozott 69 DPSE-tag is

végigkarikdzta a 33, illetve
55 km-es tavot.

A legfrissebb tudésitis
pedig Medard napjan, lap-
zartank el6tt kozvetlentil
sziiletett. ekkor rendez-
ték ugyanis Hodmezbva-
sarhely kivalé mufiives pa-
lydjan a Dél-alf6ldi Oreg-
fiak Tornajat, amely kozel négy évtizedes
multra tekint vissza. Ez évben a csong-
radiak nyerték a
golgazdag derbit
a kiskunsagiak el-
len. Sajnilatukra
Békés megye csa-
pata nem allt Osz-
sze a kell6 id6-
re, igy csak par-
harc lett a hirmas
kormérkézésbol.
Jovore viszont jo
eséllyel ajra lesz
a viharsarkiaknak csapatuk, hiszen 6k a
soros hazigazdak.

A févarosi Postis SE haza tdjan szép
utdnp6tlds eredmények szilettek a ta-
vasz folyaman az atlétiknal és tornasz-
lanykaknal, tobb dobogos helyezést sze-
reztek a didkolimpia orszagos finaléin. A
felnott asztaliteniszezé nék a Budapest-
bajnoksigon nyerték az egyes és a piros
szamot is.

Az tizemi bajnoksagok tavaszi fordul6i
utan a tekések mezdényében a PSE sza-
badidds csapata a 3. helyen all, kispalyas

fociban a BUVI Dél-Pest a 2. helyen varja
az Gszi folytatast.

A természetjarok junius végétdl nyari
szinetet tartanak, majd szeptembert6l
ismét szerveznek tarakat.

SzABO JENO
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Kedvezmenyes vasarlasi

lehetosegek PSZ tagkartyaval

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

Elfogaddhely neve
MecseXtrém Park
Ri-La Fisch Kit.

Puchner Kastélyszallo
és Reneszansz ElIménybirtok

Anubis Barcelona
Sony Center Pécs

Samsung miiszaki szakiizlet
és webaruhaz, Pécs

Wellmed Kit.

Szivarvany festékbolt kft.

Cromax Kit.

Nosztalgia cukraszda

REGIO Jatékkereskedelmi Kit.

Tereza Szépségstudio

Minerva kényvtar

Makéi Kommunalis
Nonprofit Kft.

Viragcesucs Bt.

BringaBoard Trekking-City Kit.

Holléhazi Hungarikum
Nonprofit Kft.

Colosseum Pizzéria
Paradiso Szolarium
Hajdinanasi Epitd
és Szolgaltato Kit.

Péter Képkeretezés
és Galéria Bt.

Moziotthon Kft.

VOLBUSZ Utazasi Iroda Kit.

Balogh Csemege Kft.

Cime
7628 Pécs-Arpadtets

7630 Pécs,
Koksz u. 5.

7346 Bikal,
Rékoczi u. 22.

7621 Pécs,

Jokai tér 2.

7621 Pécs, Rakoczi
u. 46. Keresked6k
Haza 1. em.

7621 Pécs, Rakoczi
u. 46. Kereskedok
Héza, 1. em.

1033 Budapest,
Flérian tér 6-9

7631 Pécs, Csikor
Kdiman utca 24.
(Arpad iizlethaz, fszt.)

1087 Budapest,
Tisztes u. 1.

7621 Pécs, Kossuth
tér 5. (Konzum druhaz
EK-sarkan)

1119 Budapest,
Néndorfejérvari ut
23-25.

7621 Pécs,

Teréz u. 7.

7623 Pécs,

Athinay u. 44.

6900 Mako,

Navay L. tér 5-7.

3530 Miskolc,
Szemere utca 5.

1068 Budapest,
Szondi utca 98/b.

3999 Hollohéza,
Karolyi at 11.

6900 Mako,
Kigy6 utca 13.

6900 Mako,
Szegedi utca 2.

4080 Hajdunanas,
Fiird6 u. 7.

4025 Debrecen,
Garay utca 24.
7666 Pogany,
Orgona u. 5.

4400 Nyiregyhaza,
HEsok tere 2.

8978 Gosztola,
F6 utca 16.

Kedvezmény
az egésznapos csaladi jegyek arabol

horgaszcikkekre

belépd, csomag-, szobaarbol

N6i-férfi arcapolds, Hawai testmasszazs,
Flabilis alakform. bérletbél

Minden 10e Ft-nél nagyobb 6sszértékii
vasarlasbol (kivéve akcios termekek)

Minden 10e Ft-ndl nagyobb 6sszértéki
vasarlasbol (kivéve akcios termekek)

Egyedi talpbetét készitésre (ingyenes
szamitogépes vizsgalat utan) 10%,
egészségplusz halozat mintaboltjaiban
minden termékre 5%

Festék, higito, szerszam, glett (kivéve
tisztitoszer es akcios termékek)

Budapesten a VIII. kertiletben szerviz-
szolgaltatasra ill. Ford, Opel, Suzuki
alkatrészekre, termékekre

Etel, ital, siitemény, fagylalt
fogyasztasokra

Jatékszerekre
(kivéve LEGO és akcids jatékok)

Fodréaszat, kozmetika, testmasszazs,
kérémapolas

Koényvkélcsonzés

(ingyenes beiratkozas utan)

Etkezés

Véagott/cserepes virag, dekoracios
kiegészitok (akcios termékekre nem),
viragkiildés szall. nélkil. A kedvezmény
egyszerre csak egy jogcimre szol

Barmely nem akcids termék,
vagy szerviz koltséghdl.

Porceldn termékek ért.-bol (kivéve:
Farago kollekcid és standard termékektél
eltérd egyedi logos, feliratos termék)

étkezés

szolarium

fiird6 belepd jegy, szallas
(A fiirdd arjegyzékén feltiintetett Bocskai
koronas ar.)

Képkeretezés, festményvasarlas, egyedi
ékszerek, asvanyi ékszerek

Elektromos cigaretta és alkatrészei

Belfdldi és killfoldi sajat szervezésli
korutak araibol kedvezmény.

Szallas és éttermi szolgéltatas

(éves szoba- és csomagarak esetén
érvényes, egyéb kedvezménnyel nem
vonhat6 6ssze)
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Mértéke Vevdkad

15%

készpénzes vasarlas 10%,
kartyas 5%
belépdbdl 50%, ill.

a honlapunkon talalhato
tajékoztato szerint

10%

5%

5%

5%, 10%

készpénzes vasarlas esetén
-8%, bankkartyanal -5%

A kedvezményes arakrol
a Cromax oldalan, ill.
a szakiizletben tajékozodhat.

10%

10% kedvezmény

a jatékeértekesitésbol B

10%
100%

5%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

15%
10%

10%

15%

{
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Honlap
http://www.mecsextrem.hu/

www.olaszihorgaszto.hu
http://elmenybirtok.hu/
nincs

http://www.kamerapecs.hu/
http://www.klubmediapecs.hu/

http://wellmed.huy/;
http://www.egyeditalpbetet.hu

http://www.szivarvanyfestekbolt.hu/

http://cromax.hu/

Ajanljuk, hogy vésarlas elétt dijmentesen
regisztraljon a Cromax Clubba,

a magasabb kedvezmény érheséhez.

http://www.facebook.com/nosztalgia
http://www.regiojatek.hu/

http://terezakozmetika.matis.hu/index.php
http://www.vk-pecs.bibl.hu/belepes.htm

http://mkkkht.mako.hu/
http://www.nosztalgiavirag.hu/

http://www.bringaboard.hu/
http://www.hollohazi.hu/

http://colosseumpizzeria.hu/

nincs
http://www.hepszolg.hu/

http://www.peterkepkeret.hu/
Www.evapor.hu

http://www.volbusz.hu/

http://www.wellnesshotel-gosztola.hu/
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

4.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Novak és Tarsa Kit.
Talento Autosiskola

Euroteke Sordzé

Bronzhold Vizipipa Café &
Biifé

Dalanics Optika

Dalanics Optika
Hajnalka Viragbolt

Pronto Pizzéria

Rona Aruhaz Kultircikk
osztaly

Amerotech Kit.

Postaauto Duna Zrt.

Laskai és Erds Kit.
Hajnali Alom Virag-Ajandék

Fehérnemii Uzlet
(Atrium Uzlethaz emelet)
Floralia Virag és Ajandek
Uzlet

NEKTAR BIO Bolt és
Gyogyaszati segédeszkozok

Hotel Gyula Kit.
Akku ‘96 Kit.
Levendula Gyogyndvény Bolt

Székely s.r.o. Magyarorszagi
Fioktelepe

Segner Fitness

Atrium Computer Kit.

CAR-SZAKERTO SZERVIZ Kit.

Copy General Kit.

Server Line Kit.

Luxus Outlet (Boda Barbara
egyeéni vallalkozo)

Darvas Zsigmond Mihalyné

Gard-Rest Kit.
(Garda Etterem)

AUTO-HELP Bt.

Otthon és Harmonia Kit.

3525 Miskolc,
Kazinczy u. 14.
3529 Miskolc,
Kozépszer u. 50.
6753 Szeged-Tépé,
Budai Nagy Antal u. 46.
6900 Mako,
Széchenyi tér 10.
2509 Esztergom-
Kertvaros,
Damjanich ut 97.
2072 Zsambek,
Petdfi S. utca 22.
8400 Ajka,

Tizolt6 u. 6-8.
8400 Ajka,
Szabadség tér 11.

4060 Balmazujvaros,
Veres Péter u. 3.

3433 Nyékladhaza,
Vitéz utca 24/e

4030 Debrecen,
Monostorpalyi it 35/a

7631 Pécs, Csikor
Kalman utca 2.

2500 Esztergom,
Simor J. utca 27.
8600 Sicfok,

Fé utca 174-176.
9330 Kapuvar,

F6 tér 5/2.

5440 Kunszentmarton,
Kossuth L. at 1/B
5700 Gyula,

Part utca 5.

4031 Debrecen,
Széchenyi utca 109/B
4031 Debrecen,
Tocoskert tér 1.

2660 Balassagyarmat,
Leiningen Karoly

utca 3.

4025 Debrecen,
Segner tér 5.

7632 Pécs,
Lahti u. 54.

1163 Budapest,
Kévirdzsa utca 5.

1139 Budapest,
Forgach u. 9/b

2340 Kiskunlachaza,
Sell6 u. 140.

4032 Debrecen,
Civis utca 18.

7626 Pécs,

Ady Endre u. 61.
4028 Debrecen,
Damjanich u. 22.
4600 Kisvarda,
Akécfa utca 9.

7500 Nagyatad,
Kossuth utca 5.
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Ala carte étkezés

A mindenkori tandij
Tekepalya hasznalata
Etkezés

Szemiivegkeészités, kontaktlencse,
kontaktlencse apoloszerek

Szemilvegkeészités, kontaktlencse,
kontaktlencse apol6szerek

Vagott-cserepes virdg, ajandéktargy

Etel-ital fogyasztas helyben,
kivétel:mend

Az altaluk forgalmazott termékekre

Motorkerékpar javitas, alkatrész,
ruhazat, felszerelés. A kedvezmények
a listadrakbol értenddk!

Megrendelt javitasok esetében

Arukészlet (PI. vegyi, miianyag,
kozmetikai, haztartasi aruk)
Virag-ajandék

Fehérnemlik, haléruhak, firdéruhak,
zoknik, harisnyak, férfi, ndi, gyermek
Minden termék, ami az iizletben talalhato

Gyogyaszati segédeszkozok kivételével,
étrendkiegészitd, tea, stb.

széllas félpanzioval (mindenkori
csomagajanlatbol)

Elem, elemldmpa, akkumulator vasarlas
esetén a mindenkori kereskedelmi arbol

Forgalmazott termékek
(1000 Ft-on feliili vasarlas esetén)

Elelmiszer, vegyiar(i kereskedelem
(10 ezer Ft feletti vasarlas esetén,
kivéve cigaretta, dohanyart)

Kedvezményes havi fitness bérlet ara

Forgalmazott szamitastechnikai
termékek arabal, ill. webshop

A ndluk vasarolt szerviz alkatrészekre és
azok beépitésének megrendelésére.

Sajat szolg.-bol> fekete-fehér, szines
kis és nagy formatums nyomtatas/
masolas, kotészet, laminalas, szken-
nelés, archivalas, diplomakotés, onki-
szolgalo szolgaltatisok, Modico bélyegzé
készités, kiadvany szerkesztési szolg.

Névjegykartya készités
(a megrendelés teljes végosszegébdl)

Ruhézat, cip6

Hasznélt és akcios ruhdzatbol
Etelfogyasztas

Autémosas

Vasarlasbol

10%
20%
20%
10%
10%

10%
5000 Ft felett 10%
10i%

10%

Javitds —15%;
alkatrész —12%;
ruhézat, felszerelés —15%

Munkadijra és felhasznalt
utangyartott alkatrészre,
ill. utangyartott
alkatrészvasarlasra: 15%;
A felhasznalt gyari
alkatrészre és gyari
alkatrészvasarlasra: 10%

5%
10%
5%
10%
5%
10%
5%

10%
3%

6000 Ft

1-5%

Gépjérm(i-alkatrészekre
kiskerarbol 25%
Munkadijbol
(6000 Ft + AFA): —50%

20%

5%
20-30%
10%
30%
10%

10%

http://regipostakisvendeglo.hu/

http://www.talento.hu/

http://www.dalanicsoptika.hu/

http://www.dalanicsoptika.hu/

http://pronto.5mp.eu

http://www.amerotech.hu/

http://www.postaauto.com/

http://www.uzleteksiofok.hu/
Fehernemu/597/

http://www.wellnesshotelgyula.hu/hu

http://www.akku96.hu/

www.cgroup.hu

http://www.copygeneral.hu/

https://www.serverline.hu/

http://www.gardapizza.hu/

www.otthonesharmonia.hu
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57.

58.

59

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
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74.
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76.

7.

78.

79.

LE-BU 2011 Kit.

Afonya Vendéghaz
(Ender Laszloné)

Misota Csaba

Misota Csaba

Misota Csaba

Misota Csaba

,Szuper Bazar” Bt.

Paradiso Szépségszalon

Black & White Ruhazati Outlet

J-TECH Kit.

By nature Hungary Kit.

Marsai Zoltan e.v.

Levander Bt.

Fehér Eva

Horvath Gabor Zsolt e.v.

Karinthy és Karinthy
Nonprofit Kift.

Zahony Optika

Farkas Lajos e.v.

Sz-G Rapidus Kit.

Thermal Hotel Balmaz Kit.

Bacsané Sandi Aniko e.v.

Sandy Bizsu Kit.

Balmazijvarosi

Varosgazdalkodasi Nonprofit

Kdzhaszna Kft.

Bringa-Tira Kerékparszakiizlet

és Szerviz

Jatékvar.hu Kit.

7500 Nagyatad,
Szent Istvan park 2.

1192 Budapest,
Thokoly utca 3.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7626 Pécs,
Rippl Ronai u. 26.

4600 Kisvarda, Szent
LészI6 at 13-15.

4600 Kisvarda,
Aradi Vértanuk tere 4.

1138 Budapest,
Népfiird6 utca 17/F

2230 Gyomrd,
Segesvari utca 16/2.

4400 Nyiregyhaza,
Erkel Ferenc at 15.

7622 Pécs,
Bajcsy Zs. u .4.

1073 Budapest,
Kertész u 27., fsz. 6.

1112 Budapest,
Neszmélyi it 38.,
As. 6.

1118 Budapest,
Kabolkat utca 35.

8800 Nagykanizsa,
F6 utca 8.

1083 Budapest,
Préter utca 44. I1./6.

1155 Budapest,
Vasvari Pal utca 27.

4060 Balmazujvéros,
Kastélykert u. 1-2.

1221 Budapest,
Alkotmany utca 54.

1221 Budapest,
Alkotmany utca 54.

4060 Balmazujvéros,
Vasutsor 1/a

7623 Pécs,
Garay u. 14.

1118 Budapest,
Rétkoz utca 7.

Keresdfalhonlapon!

Www:postasszakszervezet-hu

Pizzék
Szallas szolgaltatas

Autékozmetika, kills6 mosas, takarits,
karpittiszitas, polirozas

Magasszintii vendéglatas Siofok
centrumban a parttél 200 méterre

Baranya, Somogy, Zala, Tolna megyékre
(arnyékold, garazskapu, sztinyoghald
gyartasa, beszerelése)

Baranya, Somogy, Zala, Tolna megyékre
(Mianyag és fa nyilaszarok gyartasa,
forgalmazasa, beépitése)

Ruha, cip6 eladas (méasodkézbél)
Szolarium, masszazsagy, fitneszgépek

Ruha, cipd, bizsu, taska

Az (izletben és a webaruhdzban vasarolt
termékek listadrabol (a webaruhazon
keresztili megrendelés esetén be kell
irni a tagsagi igazolvany szamat)

UV mentes teljes testbarnitas
(csaladtagok részére is)

Mszaki vizsgéztatas, hibafeltaras,
allapotfelmérés

Virag-ajandek, viragkildés, dekoracio,
arukészlet

Gyogy-, sport-, talp-, relax-,
aromamasszdzs, aromaterapia
tanécsadas. A kedvezmény més
kedvezményekkel nem vonhato dssze!

Kerékparjavitas

Sajat el6adasok jegyaraibol

Ingyenes computeres szemvizsgalat,
ingyenes munkadij

Pszicholdgusi szolgaltatasok

(pl. dnismeret, szorongds, panik, fobiak,
kapcsolati problémak, szexudlis zavarok,
teljesitményproblémak, relaxacio,
egészségmeditacio, konfliktuskezelési
nehézségek, onértékelési problémak,
intelligencia és személyiség felmérés,
sth.)

szemiivegkeret+szemiiveglencse
készittetése, napszemilveg vasarlasa
esetén (nem vonhato 6ssze mas
kedvezménnyel) — csaladtagok is

szallas, bowling, billidrd, squash,
masszéazs, KAMILLA fiird6 belépé

teljes termékkor

teljes termékkor

Kedvezményes belépbjegy
(az arjegyzék megtalalhato kilon
allomanyként a honlapunkon)

Uj kerékpar és alkatész vasarlas,
kerékpar javitds

Uzletekben mindenre, kivéve az akcios
és a LEGO termékeket

5%

10%

15%

10%

15%

15%

10% és 20%

15%

10%

10%

5%

13%

10%

25%

15%

15%

4500 Ft

20%

30%

szallas 30%, tobbi 15%,
KAMILLA fiird6 belép6 20%

10%

10%

egész napos feln6tt —20%;
egész napos csaladi —20%;
szauna belépd: —10%

10%

10%

www.afonyavendeghaz.hu

Bejelentkezés: 06-30/997-6521

http://www.zimmerinfo.hu/siofok/josef/hu.htm
(Fogl.: 06-30/997-6521,
misotacsaba@freemail.hu)

Elérhetdség, ajanlatkészités:
06-30/997-6521

Elérhet6ség, ajanlatkészités:
06-30/997-6521

hitp://paradiso.lapunk.hu/

www.polirozas.hu

http://www.pillangovirag.hu/

http://www.trismagos.com/

http://gepsarkany.hu/

Sajat el6adasok jegyaraibol

Ingyenes computeres szemvizsgalat,
ingyenes munkadij

www.rapidus.hu

www.hotelbalmaz.com

www.kamillafurdo.hu

https://hu-hu.facebook.com/
pages/Bringa-T%C3%BAra-
Ker%C3%A9kp%C3%ATr-
Szak%C3%BCzlet/207366382609177

jatekvar.hu

* Egyes szolgiltatok tobb telephelyen is miikddnek, a részleteket honlapunkon — http:/www.postasszakszervezet.hu/elfogadohelyek.html - tekinthetik meg.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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PRIMA VILLA

Halasi Fekete Péter tér 4. (nyitva egész évben)

HAJDUSZOBOSZLON, A FURDO CENTRUMABAN, A TELI BEJARATTOL
600 METERRE, A NYARI BEJARATTOL 300 METERRE TALALHATO.

ELHELYEZES:

— 5 db kétdgyas, flird6szobds apartman.
— 4 db 2x2 agyas, fiirdészobas apartman,
— igény szerint potagyazhato.

EXTRA AJANLATUNK
Az ar tartalmazza a félpanzios ellatast (bdvitett kontinentalis reggeli, hiromfogasos meleg vacsora),
wellness centrum korldtlan hasznilatat (finn szauna, gézfiirdd, infrakabin, pezsgéfiirdd) és
a négynapos (TB dltal finanszirozott) gyogykezeléssel egybekotott Hungospa fiirdobelépdt.

Uto- és elészezon (2013. 06. 15-ig):
— 4 nap/3 éj 24 900 Ft/f6
— 7 nap/6 éj 29 900 Ft/f6 (vas.—szo0.)

Fészezon (2013. 06. 16-t61 08. 24-ig):
— 4 nap/3 éj 29 900 Ft/f6

— 7 nap/6 éj 39 900 Ft/f6 (vas.—§z0.)

A Postas Szakszervezet tagjai szamara az arakbol
5% kedvezményt biztositunk!

NORMAL AJANLATUNK
Az ar tartalmazza a bévitett kontinentilis reggelit és a kétfogisos meleg vacsorit.
Ut6- és elészezon (2013. 06. 15-ig): Fészezon (2013. 06. 16-t61 08. 24-ig):
- 4 nap/3 éj 19 900 Ft/f6 — 4 nap/3 éj 26 900 Ft/f6

— 7 nap/6 éj 24 900 Ft/f6 (vas.—szo.) — 7 nap/6 éj 34 900 Ft/f6 (vas.—szo0.)

TELEFON: 06-30/856-4990 * TELEFON/FAX: 52/750-282
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