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Europa mi vagyunk, nem ok

UNI-Europa Ifjisagi Konferencia Portugalidban

Februar 6-an kezd3dott a portu-
galiai Albufeiraban az UNI Eur6-
pa Ifjasagi Tagozatanak az a ha-
romnapos konferenciaja, ahol
tobb olyan fontos elhatarozas is
sziiletett, amelyek utat jelenthet-
nek az eurdpai fiatalsagot legin-
kabb foglalkoztaté problémak
megoldasahoz. Egyben a Tagozat
mindennapi mikodését 2015-ig
koordinal6 4j vezetdséget is meg-
valasztottak a kuldottek.

Az UNI szerepének és jelentdségének
ismertetése utin Oliver Roething, az
UNI Eurépa fétitkara vide6 konferen-
cia-beszélgetésben méltatta a fiatalsag
kulcsfontossaga szerepét a jové alakita-
saban. Ezt kovetéen kérdés-felelet for-
mijaban kezd6dott be-

szélgetés arrdl, hogy ki i FOR
An Europe for V_Oir:

alnufuica, Portagal

mit var a talalkozotol, és
mit tart fontosnak. Uta-
na 6t-0t percben bemu-
tatkoztak az UNI Ifjusa-
gi Tagozata jovenddébe-
li vezetésének jeloltjei.
Az elsé nap zarisaként
a teruleti besorolas elve
alapjan megalakul6 régi-
0s csapatok a talalkozo-
hoz kapcsolédé fébb té-
makrol beszélgettek, ar-
rol, hogy merre tartson
az ifjasag, de probaltunk megoldasokat
talalni tobbek kozott szocidlis és munka-
helyi problémakra, és elemeztiik a kap-
csolattartas fontossagat is.

A The Black Eyed Peas Let’s Get It Star-
ted cimd, igencsak ide ill szamaval vet-
te kezdetét a talalkoz6 masodik napja,
amelyet a szolidaritds napjinak is nevez-
hetiink. Szivszoritdé vide6-Osszeallitast
littunk arrdl, hogy a Filop szigeteken,
Manila egyes korzeteiben csalddok szdzai
¢élnek a hulladéktirozoknil és a szemét-
bdl gydjtogetik Ossze a napi megélheté-
siikhoz sziikséges pénzt. Mi, eurdpaiak
pedig akar egy korsé sOr araval segithet-
nénk egy ember napi megélhetésén...

Az UNI N6i Tagozatinak képvisels-
je a nék helyzetérdl tartott elbadast,
hangsulyozva a Mentorprogram fontos-
sagat, amely az UNI Eurdpa, az UNI Eu-
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répa Ifjusagi és N6i Tagozata kozotti
egyuttmikodést hatirozza meg 2013 és
2015 kozott, , Tobb szavazat, t6bb kér-
dés, tobb egyenldség” cimmel.

A nemek kozotti egyenjogusag és az
es¢lyegyenldség elve elengedhetetlen
a fenntarthat6 fejlédés és a mindenkit
megillet6, valodi tarsadalmi igazsigos-
sag eléréséhez. Ezért az UNI elhatarozta,
hogy az Esélyegyenléségi Csoport e cél
elérése érdekében kilonb6zd progra-
mokat, kampanyokat és egyéb tevékeny-
ségeket szervez mind a szervezeten be-
lil, mind pedig azon tagszervezeteink
korében, amelyek sziikebb kozossége-
ikben az ligy sz6szo6l6iként 1épnek fel és
modellként szolgilnak masok szamara.
Amellett az UNI Eurépa Ifjusagi Tagoza-
ta arra biztatja valamennyi tagszerveze-
tet, hogy a tapasztalatok
atadasaval és az infor-
maciok megosztisaval
készitsék fel fiatal tag-
jaikat arra, hogy a jovo-
ben vezetd szerepet val-
laljanak. Helyi, orszagos
és eurdpai szinten egya-
rint Osztondzni és ta-
mogatni kell a fiatal dol-
gozok bevonasit a szak-
szervezeti munkaba.

E tekintetben a men-
toraldsi program a leg-
jobb moédja annak, hogy
az UNI Eurépa keretében tamogassuk a
fiatal nGi tagok felkésziilését a tagszerve-
zetekben és a vezetd testiletekben meg-
teendd kovetkezd 1épésre. Ez a mento-
ralasi program arra batoritja majd a fia-
tal néi szakszervezeti tagokat, hogy kap-
csolddjanak be a nemzetkozi és az eurd-
pai szakszervezeti tevékenységbe. ElGse-
giti annak a célnak az elérését, hogy az
UNI Eurdépa dontéshozé testiileteiben
40% legyen a n6k ardnya, valamint, hogy
er6sodjék a fiatalok részvétele a munka-
ban. Tovabba azok a fiatal nék, akik részt
vesznek a mentorilasi programban, szo-
rosabban kotédnek majd a szakszerve-
zethez és az UNI Eur6padhaz. Ily médon a
program fokozza az Eur6pahoz val6 kap-
csolodast, és jotékonyan hat az agazato-
kon atnyalo, eurdpai szintd szakszerve-
zeti tevékenységre.

1AL FUROPE
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A talalkoz6 harmadik napjan elséként
Deniz Akdogan mutatta be a torok szak-
szervezetek helyzetét, és hogy milyen va-
laszt tudnak adni a mai kor kihivasaira.
A pénzigyi valsag kovetkeztében Torok-
orszagban is nagy a munkanélkiiliség,
azonban a nemzedékek kozotti fesziilt-
ség még nem olyan mértékii, mint Eu-
ropaban, de idézitett bombaként ketyeg,
ha nem valtozik a helyzet. Ezt kovetéen
az egyes orszdgok kiildottei rovid eset-
tanulmdnyokon keresztiil mutattak be,
milyen a helyzet hazdjukban. Forré han-
gulat alakult ki, mikor a német kildott-
ség ismertette orszaguk gazdasigpoliti-
kai elképzeléseit. A gorog, spanyol, por-
tugal esettanulminy a rossz gazdasagi
kornyezettel magyarazhatéan egyre na-
gyobb munkanélkiiliségrol és egyes tar-
sadalmi rétegek folyamatos lecstuszasa-
rol szamolt be.

A talalkozoé zardsaként a valasztisok
eredményhirdetésére kertilt sor. A 2013-
2015-ig terjedo ciklusra az UNI Eur6pa
Ifjasagi Bizottsaganak elnokéil Lee Fish-
wicket (Egyesult Kirdlysag) valasztottak
a kildottek, aki nagyszerti mondattal in-
ditotta elnokségét: Europa mi vagyunk
nem 6k! Utalva arra, hogy nem az EU ve-
zetdi alkotjak Eur6pat, hanem az ifjasag
az, aki kezébe veszi a kezdeményezést,
és érdekeiért kiallva formalja majd egész
Eurépa sorsat. Elfogadtuk az Gj akci6-
tervet, amely 2015-ig hatdrozza meg az
UNI Eurdpa Ifjisagi Tagozatanak mun-
kajat és elitél minden fajra, nemre, val-
lasi hovatartozasra irinyulé megkalon-
boztetést.

SPANDER ARPADNE s CSALA CSABA
IFJUSAGI TAGOZAT

Az akcidterv f6 gondolatai

— Allj EU megszoritasok!

— Hogyan kommunikaljon és milyen csator-
nakon az UNI Eurdpa Ifjisagi Tagozata?

— A sztrajkhoz valo jog

— Eurdpa rossz iranyba halad

— A szélséséges jobboldali politika embertelen

— Privatizacio vagy szocializacios termelés

— Munkaidd csokkentése

— Szabad véleménynyilvanitas, a sajto és
az internet szabadsaga

— Weboldal fiatalok szamara, akik kiilféldon
akarnak dolgozni
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Esélyegyenl0ség es bérbarométer

A Postanal a nok keresnek jobban?

Budapesten, a Benczir Haz disz-
termében kerilt megrendezés-
re februar 21-22-én a ,,N6i mun-
kavadllalok belyzete a szolgal-
tato szektorban Magyarorsza-
gon” cimu tanacskozas, amelyre
az UNI Esélyegyenldségi Csoport-
janak és az MSZOSZ Noképvise-
letének vezetdi, tovabba szak-
érté eléaddk mellett tobb olyan
tarsszakszervezet képviselGjét

is meghivtuk, amelyek szintén
tagjai az UNI-nak és a szolgalta-
t6 szektorban fejtik ki tevékeny-
ségiiket.

Toth Zsuzsanna, a PSZ elnokének ko-
szOntdje utin Csebh Zsuzsa ismertette az
MSZOSZ Noképviseletének tevékenysé-
gét, majd dr. Pdnczél Mdrta projektve-
zet$ tartott eléadast az Egyenld Banas-
mod Hatdsag szerepérdl, illetve a 2003-
as egyenlé banasmodrol szold torvény
gyakorlati alkalmazasarol. Szabo Zsoka,
a N6k a holnapért Alapitvany elndke be-
mutatta az 1995-ben — az MSZOSZ tamo-
gatasaval — alakult és 1999 6ta kozhaszni
szervezetet, melynek f6 célja a néket érin-
t6 torvények befolyasoldsa, s amely tagja a
N6k Erdekérvényesité Szovetségének és a
Régiok N6halozatanak is. Dr. Papp Ildiko
a Magyar Posta EsélyegyenlGségi tervét is-
mertette, kiemelve, hogy a magyarorsza-
gi munkaltatok koziil els6ként fogalma-
zott meg ilyen dokumentumot a Tarsasag.
Rozsdné dr. Lupkovics Mariann (KASZ)
a kereskedelemben (ardnyuk 52%), majd
Simon Erzsébet, az Aegon szakszervezeti
titkira a pénziigyi szektorban foglalkoz-
tatott nék helyzetérdl tartott eléadast. Ez
utobbi jellegzetessége, hogy 90%-a kiilfol-
di tulajdonban van, és sehol sem késziil-
nek esélyegyenldségi tervek. Az Aegon 18
orszigban huszezer munkavallalot foglal-
koztat, a n6k aranya kb. 70%, vezeté mun-
kakorokben 12%. A n6k bére mintegy 10-
15%-kal alacsonyabb, mint a férfiaké.
Kirdlykuti Mira, az MSZOSZ szakért6-
je a nyugdijrendszerben varhat6 viltoza-
sokat vazolta fel, hangsilyozva, hogy a
tarsadalombiztositds fogalma nem szere-
pel az Alapokmanyban, a jarulékot ado-
ként fizetjik. A korhatar el6tti nyugdijba
vonulasi lehetéséget 2011 végére felsza-

moltik, a nék 40 éves kedvezményének
kivételével. Ez azonban nem szolgilati,
hanem a sziikebb kategériaji jogosultsagi
id6 alapjan jar, amelybe nem tartozik be-
le az egyetemi, f6iskolai és szakmunkas-
tanuldi iddszak valamint a munkanélki-
liség ideje sem.

A masodik napi program szintén a TB-
és nyugdijrendszer atalakitasinak téma-
javal kezd6dott. Dr. Futé Gdbor tobbek
kozott a nyugdij Osszegének megallapita-
sardl tajékoztatott: ennek alapja az 1988.
januar 1-jét6l a nyugdij-

alacsonyabb a férfiakénal. Viszonylag sike-
res évet zartak 2012-ben, mivel nagyobb
1étszamu tagsignovekedést konyvelhettek
el. A gazdasagi kornyezet, a n6k és a pos-
tasok helyzete nem sokban kiilonbozik a
mi hazai viszonyainktol.

Azaz hogy egy jelentds kiilonbség még-
is akad: Szab6 Zs6ka masodik el6adasa-
bol, amely a hazai bérbarométer céljardl
és lehetdségeirdl szolt, kidertilt, hogy mig
a magyarorszagi atlag szerint a n6k fizeté-
se 17,5%-al marad el a férfiakétdl (az Euro-
pai Unidban ez az arany

ba vonulas napjaig elért
kereset. Ismertette az Gj
adategyeztetési eljarast,
mely szerint a Nyugdij
Igazgat6sag a rendelke-
zésére all6 adatok alap-
jan kiszamolja és lakas-

17,8%), a Magyar Pos-
tanal a n6i munkaval-
lalok atlagosan 9%-kal
tobbet keresnek, mint
a férfiak!

Az orszigos adatok
szerint a bérkilonbsé-

cimre megkuldi — elsé
korben az 1955 —és 1959 kozott sziiletett
— munkavillalok szolgilati idejét. Erre 90
napon beliil lehet észrevétellel élni. So-
ron kiviil (40 éves jogosultsagi idGvel va-
16 nyugdijba vonulds esetén) csak Inter-
neten, ugyfélkapun keresztil lehet kérni
a megdllapitast.

Fodor Pdlné (TAVSZAK) elmondta,
hogy szakmai adatok alapjan életkorcso-
portok szerint vizsgaltak a n6i munkaval-
lalok arinyat. Arra jutottak, hogy 20-30
életév folott csokken a létszam. Ennek
oka lehet, hogy gyes-rél, gyed-r6l nehéz
visszakertlni a vallalathoz. A 2013-15 ko-
zotti idészakra vonatkozo EsélyegyenlGsé-
gi terviik célul tizi ki, hogy a nék aranya
a vezetésben a ciklus végére 30% legyen.

A konferencia elsé kiilfoldi eléaddja,
Veronica Fernandez Mendez az UNI két
programjarol adott tdjékoztatast. A 40-en
a 40-ért program célja, hogy minél tobb
nd keriljon a vezetésbe, a Mentorprogra-
mé pedig az, hogy minél tobb fiatal nSt ké-
szitsenek fel és vonjanak be az érdekvédel-
mi munkdba. Kitért annak fontossagira is,
hogy az arab 4llamokban hagyominyosan
elnyomott helyzetben él6 nék sorsanak
enyhitése érdekében tagtoborzassal kell
teret nyerni az érdekvédelmi munkanak.

Marta Kuzndrovd, a szlovik postas
szakszervezet alelnoke is érdekes adato-
kat hozott: ndluk 14,25%-0s a munkanél-
kuliség, és a n6k bére dtlagosan 24%-kal

J ﬂ gek nalunk is szomora
képet mutatnak: a gyermektelen nék 8%-
kal keresnek kevesebbet az azonos mun-
kat végz6 férfiaknal, az egy gyermeket ne-
velOk 15%-kal, a kétgyermekesek 25%-kal,
a hiromgyerekesek 26%-kal maradnak el
férfikollégaik béreitdl.

Az eurdpai — és ezen beliil a hazai —
helyzet javitisinak érdekében az Eurdpai
Bizottsdg a 2010-2015 kozotti iddszakra
bérfelzarkoztatasi tervet fogadott el.

A konferencia zir6 elédasat Spander Ar-
pddné, a PSZ Ifjisigi Tagozatanak vezetd-
je és Bedthy-Febér Szabolcs, a Szakszer-
vezeti Ifjusigi Szovetség elnoke tartotta
meg, témajuk a fiatal n6i munkavallalok
helyzetének elemzése volt.

A zarszOban elhangzott, hogy a Pos-
tas Szakszervezet NGi Tagozata a napok-
ban érkezett masodik sziiletésnapjihoz,
amelyet méltoképpen tinnepeltiink meg a
konferenciaval. Miikodéstink els6 évében
a tarsszakszervezetek tagozataival, majd a
hatar menti szakszervezetekkel és az UNI
szervezeteivel épitettiink ki j6 munkakap-
csolatot. Jelenleg egy olyan palyizat elnye-
résén faradozunk, melynek segitségével
felmérést végezhetiink a gyesen-gyeden
1év6, illetve a munka vildgiba visszakeriilé
noék helyzetérél. Az ebbdl meritett tapasz-
talatokat pedig egy kovetkezd konferen-
cian oszthatjuk meg bel- és kalfoldi tarsz-
szervezeteinkkel ismét Magyarorszagon.

CSOKASI ISTVANNE, TAGOZATVEZETO
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,»Ot masodpercenként egy dolgo-
z6 munkahelyi sériilést szenved
az Europai Unioban, kétéranként
pedig halalos kimeneteli baleset
torténik” (EU statisztika). A mun-
kavédelmi szemlélet alakitasanak
fontossagat legjobban kifejez6
szavakat Kofi Annan, az ENSZ volt
fétitkara fogalmazta meg: ,,A biz-
tonsagos munka nem csupan jo-
zan gazdasagpolitika, hanem alap-
veté emberi jog. Ahhoz, hogy ezt
az alapveto6 jogot mindenhol elis-
merjék, a hozzaaillasnak nagymér-
tékben valtoznia kell.”

A munkavédelem a szervezett munkavég-
zésre vonatkozo biztonsagi és egészség-
ugyi kovetelmények és az ezeket megvalo-
sito szervezetek, intézmények, eszk6zok,
el6irdsok Osszessége. Célja a megbetege-
dések, balesetek, foglalkozasi artalmak
megel6zése. El6irja modszereit, szerve-
zeti felépitését és ellenGrzését pedig tor-
vény szabdlyozza.

A munkavédelmet kozvetve érinti a szo-
cidlis ellatds szinvonala is. Az emberhez
méltdé munkakorilmények, mint példaul
a munkahely rendezettsége, tisztasaga, a
megnyugtatd szinek, a munkakornyezeti
zaj el6irasoknak megfeleld szinten tartasa,
a fizikai erékifejtés csokkentése, a testmé-
retnek megfelel$ kezelShelyek, kezelSele-
mek, a nem dohinyzok védelme egyfor-
man fontosak a munkaltatonak és a mun-
kavallalonak. Lehetéséget kell adni a kul-
turalt étkezésre, tisztilkodasra, Oltozésre.
Ha a létszam vagy a munka veszélyessége
indokolja, legyen tizemorvos, de legalabb
elsésegélynyujto hely.

Ezeket a f6 célokat tzte ki maga elé
2004-ben a Magyar Postinil el$szor fel-
all6 munkavédelmi érdekképviseleti tes-
tilet is, és a napi munkavégzés sordn fel-
mertild, kisebb munkavallal6i csoportok-
ra jellemz6 igények kielégitése, gyakor-
lati problémak megoldisa mellett az6ta
is ezekért dolgozunk. A munkavédelem
fontossagat a Magyar Posta elismeri, ja-
vaslatainkat a szakmai oldal fogadja és in-
tézkedéseiben lehetdség szerint figyelem-
be veszi. A mult szeptemberi vilasztisok
utdn a kordbban elindult folyamatok zok-
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kenémentesen zajlanak. A képviselSk ko-
zel 70%-a rendelkezik kell$ tapasztalattal:
tizenegyen harmadik, tizenhdrman maso-
dik ciklusukat kezdték meg. (A képvisel6k
elérhetésége megtalialhat6 a Postds Szak-
szervezet honlapjan — a szerk.)

2012 elsé negyedévében a szervezeti
valtozasokbol adédé munkavédelmi fel-
adatokra, majd a PMVSZ ezek kovetkezté-
ben sziikségessé valo aktualizalasa kerult
sor. Kiemelt feladat volt a Paritasos Testu-
let altal elfogadott, a kerékparok ellendr-
zésére vonatkozo kozds program (mun-
kaltat6 és érdekképviselet) végrehajtasa
sorin felmerulé konkrét feladatok megha-
tarozasa. Az ellen6rzés tizenkét postahe-
lyet érintett, julius 4-én kezd6dott és au-
gusztus végén fejez6dott be. A tapasztala-
tok kiértékelése, a tovabbi intézkedések
eldkészitése a kovetkezé idészak felada-
tai kozé tartozik. Elkészitettiik a Magyar
Posta 2011. évi munkavédelmi helyzetérdl
sz016 beszamolojelentés véleményezését,
a 2012. évi munkavédelmi beszamoldje-
lentés elkészitése a munkaltatd részérdl
folyamatban van.

Az érdekképviselet még 2010-ben kez-
deményezte, majd a probaviselések lezaj-
l4sa utdn bevezetésre kertlt a konnyitett
labbeli a kézbesitOk és a gépjarmu-vezetdk
korében. 2012-ben az ellatasi rendszer fi-
nomitasara, a kezdeti zOkkendSk elsimita-
sara kerult sor. Mivel az ellatast fontos-
nak tartjuk és kiemelten kezeljik, az el-
mult egy év tapasztalatainak 6sszegzését,
elemzését 2013-ban elvégezziik. A PFU-k
és az OLK egyes bels6 munkakoreibe is
varhatéan bevezetésre keril a konnyitett
labbeli. Ezeken a helyeken prébaviselés-
re nem kerul sor. Varom a dolgozok visz-
szajelzéseit a munkavédelmi érdekképvi-
sel6kon keresztiil.

A 2012. marciusi KMB-iilést kovetden
targyalasokat kezdeményeztiink a mun-
kaltatonal ,A logisztikai agazathoz tartozo
— postai csomagszillitissal, egyéb targyak-
kal, anyagokkal, kereskedelmi arukkal
kapcsolatos — munkavédelmi szemponti
egyeztetés, megbeszélés” témaban. A ma-
jusi KMB-ulésen bemutattuk tapasztala-
tainkat, észrevételeinket, majd augusztus
végén a munkdltaté EBK bizottsigi Gilésén
megismertettiik ezeket az érintett szerve-
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Alapveto emberi jog
a biztonsagos munkahely

zetek vezetdivel is. A felmerult észrevéte-
lek tovabbi egyeztetéseket, munkavédel-
mi intézkedéseket vonnak maguk utan.
A 2012. év decemberében kiadott Biz-
tonsagi Kodex — IV. fejezete a Munkavé-
delmi Szabalyzat — a nyar folyaman az ér-
dekképviseletre is kiemelt feladatot rott.
Részletesen kidogozott modositasi javas-
latainkat a munkaltat6 részben elfogadta,
majd konszenzussal kialakitott formdban
kerultek a végleges szabalyi kornyezetbe.
2013-ban-ban a munka- és véd6ruhik
korszerusitése varhat6 az osszetételek, Gj
anyagok, fazonok, gyarték vonatkozasa-
ban. Az ij Munka torvénykonyve kapcsan
ismét el6térbe kerul az alkalmi munka-
vallalok véddSruha-ellatasaval kapcsolatos,
maig megoldatlan probléma. Tervezziik
az informatikai hil6zatba bevont postik
képernyés munkahelyeinek feltlvizsgala-
tat és kiemelt célként kezeljik a kornye-
zetvédelmi tudatossag erdsitését.
Kiss ANTAL A KMB ELNOKE

A szocialis parbeszéd fejlesztése
a munkavédelemben

Februar 25-én, Budapesten, az MSZ0SZ székhaza-
ban keriilt sor ,A szocidlis parbeszéd fejlesztése a
munkavédelemben” cimet viseld, 2013-2014-ben
megvalosuld program nyitokonferenciajara.

A résztvevok a program ismertetését kovetden be-
szamolokat hallgattak meg a munkavédelem ma-
gyarorszagi helyzetérdl, a munkaegészséggel és
-biztonsaggal foglalkozd intézményrendszerrdl és
annak valtozasairol, valamint a norvég munkave-
delmi helyzetrdl, és az abbdl Magyarorszag szama-
ra levonhato tanulsagokrol.

Az MSZ0SZ képviseletében Borhidi Géabor tartott
el6adést a szocialis partnerek jogairdl és lehet6-
ségeirél a munkaegészség és -biztonsag teriiletén,
valamint ismertette a jogrendszer valtozasait és a
munkavédelmi képviseld(k) rendszerét. Az dgaza-
ti szint(i szocidlis partnerséggel kapcsolatos, illet-
ve a munkavédelmi képvisel6k mikodését a gya-
korlatban bemutatd el6adasokat koveté konzulta-
ci6 soran a résztevok ajanlasokat fogalmaztak meg
a program keretében megvalésitasra keriild helyi
munkavédelmi klubok szamara arrol, hogy milyen
témékat lenne célszer(i feldolgozni, illetve arra ke-
restek megoldasokat, hogyan segithetnék a szoci-
alis partnerek altal kotott megallapodasok és a szo-

cialis parbeszéd a munkavédelmet.
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Mikor hire kelt, hogy az Gj torvény alap-
jan meg lehetne roviditeni az életkor
alapjan jar6é potszabadsagot, ezért (és
masért is) tiltakoznunk és tlintetniink
kellett. Ezért vagy masért, de szerencsé-
re a torvényhozo az eredeti tervéhez ké-
pest jobb belatisra tért. igy nem kell tar-
tanunk attol, hogy az évi hisz munkanap
alapszabadsagon foliil, az életkor alapjin
jaré potszabadsagot meg lehessen kurti-
tani. Tehat a torvény szerinti mértéktol
nem lehet eltérni kollektiv szerz6désben
a munkavallalé hédtranyara.

Igy a mértéket illetéen nem viltozott
az a szabdly, hogy a munkavallalénak az
évi hiusz munkanap alapszabadsagon
felil, az életkora szerint huszonotodik
életévétdl negyvenotodik életévéig fo-
kozatosan novekvd szamd, maximum
tiz munkanappal novelt mértékdG pot-
szabadsag jir. Mindez természetesen
egész éves munkdban toltott id6 alapjin
értendd. (De példaul a 30 napot megha-
lad6 keresOképtelenség ideje mar nem
mindsul munkdban toltott idének, ezért
erre az idGre szabadsag sem jar.)

Fennmaradt a 16 évesnél fiatalabb
gyermekek utan jiré potszabadsag is.
Egy gyermek utdn kettd, ketté gyermek
utin négy, ketténél tobb gyermek esetén
osszesen hét munkanap potszabadsig
jar. El6szor a gyermek sziiletésének évé-
ben, utoljara abban az évben jar, amely-
ben a gyermek a 16. életévét betolti. Uj-
donsignak szamit, hogy az igénybevé-
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telre mindkét sziil6 jogosult. Az Gj Mt.

meghatarozza a szilé fogalmit. Szilo-

nek mindsil:

— avér szerinti és az 6rokbefogado sziild,
tovabba az egyuttéld hazastars,

— az, aki sajat haztartasiban €16 gyerme-
ket 6rokbe kivinja fogadni, és az erre
irdnyuld eljirds mar folyamatban van,

—a gyam, a neveldszilé és a helyettes
szuld.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén,
legkésébb a sziiletést koveté masodik ho-
nap végéig ot, ikergyermekek sziiletése
esetén hét munkanap potszabadsag jar,
amelyet kérésének megfelel6 idépont-
ban kell kiadni. (Halva sziiletett, illet-
ve a szulést kovetéen meghalt gyermek
esetén is jar.)

Annak a munkavallalonak, akinek
munkaviszonya év kozben kezdddott,
vagy szunt meg, a szabadsag aranyos ré-
sze jar. Fél napot elérd toredéknap egész
munkanapnak szamit.

A szabadsagot — a munkavallalo
elézetes meghallgatasa utan — a mun-
kaltat6 adja ki. A szabadsagot — eltéré
megallapodas hianyaban - gy kell
kiadni, bogy tartama legalabb 6sz-
szefiiggo tizennégy napot elérjen! A
szabadsag kiadasinak id6pontjit a mun-
kavallaloval legkés6bb a szabadsig kez-
dete el6tt 15 nappal k6zolni kell! De, a
munkavallalo kérésének megfelel6
idépontban koteles kiadni évente bét
munkanap szabadsdgot és legfeljebb

JOGSEGELYSZOLGALAT

Féltve OrzGtt szabadsagunk

kiadasanak szabalyai az uj Mt. szerint

két részletben. Ezt az igényt a szabad-
sag kezdete el6tt legalabb 15 nappal kell
bejelenteni. (Uj munkaviszony esetén az
elsé hirom hénapban nem lehet szabad-
sagot kérni.)

A szabadsig kiaddsanak mir kozolt
idépontjat megvaltozatni, illetve a mar
megkezdett szabadsigot megszakitani
csak kivételesen fontos gazdasagi érdek-
bdl, vagy a munkdiltaté mikodését koz-
vetlenil és sulyosan érinté okbdl lehet.
Ilyen esetben a moédositdssal, ill. a meg-
szakitdssal a munkavillalénak okozott
kart és koltséget meg kell tériteni. (Oda-
vissza utazas koltsége stb.)

A szabadsagot a munkaidd-beosztis
szerinti munkanapokra kell kiadni.

Az 4j Mt. szerint a napi munkaid4 mér-
tékétdl eltéré munkaidS-beosztas ese-
tén a munkavallal6 a kiadott szabadsig
soran a beosztassal azonos tartamban
mentesil a munkavégzési kotelezettség
alol, de a kiadott szabadsagot is ezzel
egyezd oraszamban kell elszamolni és
nyilvantartani.

A szabadsigot pénzben megviltani
nem lehet, kivéve munkaviszony meg-
szinésekor, amikor a ki nem adott id6-
aranyos részt meg kell valtani.

Ezek a legfontosabb szabalyok. A tovib-
bi részletek és mellékhatdsok irant fordul-
jon bizalommal a Postas Szakszervezet te-
ruleti- illetve alapszervezeti titkaraihoz,
jogsegélyszolgalat-vezetSihez!

DR. NEMES SANDOR JOGTANACSOS

A Postas Szakszervezet Jogsegélyszolgalatanak elérhetdségei

* Postas Szakszervezet kozpontja: dr. Berta Gyula, jogtandcsos. Cim: 1138 Budapest, Dunavirag u. 2-6., 2FSZ02-03. szoba.
Levelezési cim: 1406 Budapest, Pf. 14. Telefon: 06 (30) 771-2759. E-mail: berta.gyula@posta.hu * Agazati Alapszervezetek Te-
rileti Szakszervezeti Bizottsaga: dr. Fiiri Gdbor, iigyvéd. Cim: 1149 Budapest, Egressy ut 35-51., II. emelet 201. szoba. Fo-
gadasi id6: minden kedden 16:00-18:00 6ra kozott. Telefon: 06 (1) 252-9522  Budapesti Teriileti Szakszervezeti Bizottsag:
dr. Elekes Imre, jogtandcsos. Cim: 1087 Budapest, Baross tér 11/C. Levelezési cim: 1426 Budapest, Pf. 189. Telefon: 06 (1) 340-
9963, 06 (30) 771-4140. E-mail: elekes.imredr@posta.hu * Szabad Szakszervezeti Tanacs, Debrecen: Farkasné dr. Poldk Ju-
dit, jogtandcsos. Cim: 3508 Miskolc, Templom utca 7. Levelezési cim: 3501 Miskolc, Pf. 313. Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30)
771-2760. E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu * Titkarok Terileti Tanacsa, Miskolc: Farkasné dr. Poldk Judit, jogtandcsos.
Cim: 3508 Miskolc, Templom utca 7. Levelezési cim: 3501 Miskolc, Pf. 313. Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760. E-mail:
farkasne.polakjudit@posta.hu * Teriileti Szakszervezeti Bizottsag, Pécs: dr. Molndr Sdandor, jogtandcsos. Cim: 9400 Sopron,
Széchenyi tér 7-10. Levelezési cim: 9401 Sopron, Pf. 1. Telefon: 06 (99) 530-235. E-mail: molnar.sandor2@posta.hu * Titkarok
Terileti Tandcsa, Sopron: dr. Molndr Sdndor, jogtandcsos. Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10. Levelezési cim: 9401 Sop-
ron, Pf. 1. Telefon: 06 (99) 530-235. E-mail: molnar.sandor2@posta.hu ° Teriileti Szakszervezeti Bizottsag, Szeged: dr. Ne-
mes Sdndor, jogtandcsos. Cim: 6700 Szeged, Széchenyi tér 1. Levelezési cim: 6701 Szeged, Pf. 800. Telefon: 06 (62) 491-676, 06
(30) 771-0858. E-mail: nemes.sandor@posta.hu
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Ezuttal nem csak a postas dolgozékra gondolunk, amikor béséges tablazatcsokorba gytjtve
kozzétessziik azokat a szamokat és az értelmezésiikhoz sziikséges magyarazatokat, amelyek
a munka vilaganak szinte valamennyi képvisel§je szamara hasznosak, érdekesek lehetnek
2013-ban. A bérek, illetmények, jarulékok, illetve kiilonféle adévonzatok aktualis szamai és
szabalyai afféle, sziikkség esetén egész évben barmikor Gjra eléveheté és forgathaté ,kincses
kalendariumként” a csalad minden munkavallalé tagja szamara értékes informaciokkal szolgalnak.

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/6ra

Minimalbér 390/2012. (XI1.20.) Korm.r. 2. § (1) bek. 98.000 22.560 4.510 564
Garantalt bérminimum* 390/2012. (XI1.20.) Korm.r. 2. § (2) bek. 114.000 26.250 5.250 656
Kozfoglalkoztatasi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. —
421/2012. (XI1.29.) Korm.r. 3.§ (1)bek. 72l e SR -
Garantalt kozfoglalkoztatasi bér* 170/2011. (VIII.24.) Korm. rend.
2. § (1) bek. - 421/2012. (XIL.29.) Korm.r. 3.§ (2)bek. 96.800 CELIE) — :
Munkavezet6t megilleté kozfoglalkoztatasi bér** 170/2011. 83.050 19.125 3.820 :

(VIIL.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 421/2012. (XI1.29.) Korm.r. 3.§ (3)bek.

Munkavezet6t megilleté garantalt kozfoglalkoztatasi bér#**
170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. - 421/2012. (XI1.29.) 106.480 24.500 4.900 >
Korm.r. 3.§ (3)bek.

* A garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalét (kozfoglalkoztatottat) illeti meg

#* A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6St kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést, kozépfoku iskolai végzettséget nem igénylé6 munkakor
betoltése és teljes munkaidé teljesitése esetén illeti meg.

w44 A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6t kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér a legalabb kozépfoka iskolai végzettséget, kozépfoku szakképzettséget
igénylé munkakorben, teljes munkaidoé teljesitése esetén illeti meg

Kozszolgalati tisztviselGk illetményalapja 2012. évi CCIV. tv. 53. § (1) bek. (Koltségvetési tv.) 38.650.-Ft
—2011. évi CXCIX. tv. 132.§ .650,

Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitasi alapja 2012. évi CCIV. tv. 54. § (1) bek. b) pont

(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXIIL tv. (Kjt.) 69. § ALY R0
Legalacsonyabb biréi, uiigyészi alapilletmény - 1. fizetési fokozat
2012. évi CCIV. tv. 55. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv.) —2011. évi CIXII. tv. 169. § (2) és 2011. évi CLXIV. tv. 391.600,-Ft

59. § (3) bek.

Jogi segit6i oradij, kirendelt iigyvédi oradij 2012. évi CCIV. tv. 55. § (3)- (4) bek. (Koltségvetési tv.)

—2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. — 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

A neveld sziilGi dij legalacsonyabb 6sszege —gyermekenként, fiatal felnSttenként 2012. évi CCIV. tv. 56. § (1)

3.000,-Ft/6ra

(Koltségvetési tv.) — 1997. évi XXXL tv. 66/E. § (2) bek. LR
A hivatasos nevel6 sziil6i dij legalacsonyabb 6sszege 2012. évi CCIV. tv. 56. § (2) (Koltségvetési tv.) 135.000,-Ft/hé
—1997. évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek. U

2. A 2011. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerd ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb 6sszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft
Arvaellatas legkisebb 6sszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft
Sajat joga nyugellatas as az 6zvegyi nyugellatas egyiittfolyositasi 0sszeghatara 81.510.-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek. 7
Rehabilitacios ellatas minimalis 0sszege: minimalbér 30%-a

2011. évi CXCL tv. 9. § AUEBLAL
Rokkantsagi ellatas minimalis 0sszege: minimalbér 30%-a 29.400,-Ft
2011. évi CXCL. tv. 12. § . ?

3. Allaskeres6k timogatasa, keresetp6tlo juttatis

Ellatas 0sszege
Munkaerdpiaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsig kezd$ napjan hatilyos

Allaskeresési jaradék minimalbér 100%-a:
(foly6sitasi id6 maximum 90 nap) 1991. évi IV. tv. 26-27.§ 98.000,- Ft/ho

3.267,- Ft/nap
Nyugdij el6tti allaskeresési segély minimalbér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.§ 39.200,- Ft 1.307,- Ft/nap
Keresetpotlo juttatas 1991. évi IV. tv. 14. § (6) bek. alapjan 45.300,- Ft/h6 - 75.500,- Ft/h6
kozfoglalkoztatasi bér 60-100%-a kozott mérlegelési jogkorben Csak a munkatgyi kirendeltség altal ajanlott, vagy elfogadott intenziv
allapithaté meg — heti 20 6ras — képzésben valo részvétel esetén jar!
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4. Munkaadok altal fizetend$ kozterhek

Szocialis hozzajarulasi ado - o
2011. évi CLVL. tv. 453. §, 459. BB i
964.500,-Ft/f6/év
(kotelez6 foglakoztatasi szintb6l hianyzo létszam alapjin)

Kképzési 26 (VA V3 P
S el ey e ?:ml nfe%zeegygelzli(l)(zaz Zlc?;;:iljzz;i(:?:khge}écﬁtzt terheld szocialis hozzajarulasi ado
2011. évi CLV. tv. 4.§ (1)-(2) bek. alapjival)

Rehabilitaciés hozzajarulas 2011. évi CXCIL. tv. 23. § (5) bek.

5. Munkavallalok altal fizetend6 kozterhek
Nyugdijjarulék 10%

Természetbeni egészségbiztositasi

2 2 2. s sz 2 2 2 2o 2 P A P 9
Munkavallal6 egyéni jarulék és magannyugdij-pénztari Egészségbiztositasi és jarulék 4%
tagdij fizetési kotelezettsége munkaeré-piaci jarulék  Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék %
1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) 19.§(2)- (3) bek. piact) CRZDEN EgesZSEEDIZIOSIAS! Jarute - "

Munkaerd-piaci jarulék 1,5%
osszesen 8,5%
mindosszesen 18,5%

6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 6660,- Ft/ho6 (222,- Ft/nap)

Egészségligyi szolgiltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészséguigyi szolgaltatasra a torvény
alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészit tevékenységet folytatd egyéni villalkozo, illetve a kiegészit$ tevékenységet folytatod
tarsas vallalkozé utdn a tarsas vallalkozas. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adé6savok, adokedvezmények

A At _ . Az e tOrvény hatalya ala tartozo jovedelem utan az adé mértéke — ha e torvény masként
Adosavok 1995. évi CXVIL. torvény (Szja. tv.) 8. § nem rendelkezik — az adGalap 16 szdzaléka
A SZJA tv-bdl 2013. janudr 1. napjaval kivezetésre kertilt a szuperbruttésitas, tehdt az évi
2 424 000 Ft jovedelem folott is megsziinik adoalap-kiegészités!
Az 6sszevont addalap az ad6évben adokotelezettség ald esé valamennyi 6nallo, nem
onallo tevékenységbdl szarmazo, valamint egyéb bevételbSl megallapitott jovedelem,
Adéalap Szja. tv. 29.§. tovabba dtaldnyad6zas esetén az egyéni villalkozoi, a mezégazdasigi kistermeldSi
bevételbdl az dtalanyban megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem utin a maginszemély
kotelezett a szocidlis hozzdjiruldsi ado, a 27 szazalékos mértéki egészségligyi hozzajarulds
megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszimolhato, vagy azt szimara megtéritették), a
megallapitott jovedelem 78 szazalékat kell jovedelemként figyelembe venni.
Az osszevont adoalap — az addeldleg, illetve az ado kifizetésekor —

A p . — egy és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként 62.500,- Ft-tal,
glalaniied San vls ARt — legaldabb hirom eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként 206.250,- Ft-
tal csokkenthetd.

—a munkahelyi, tizemi étkeztetés max. 12.500 Ft/ho, és/vagy
— Erzsébet-utalviny max. 8.000 Ft/ho;

— Széchenyi Pihend Kartya

szallashely alszamlin maximum 225.000 Ft;

vendéglitas alszimlan maximum 150.000 Ft;

szabadid6 alszamlan maximum 75.000 Ft.

Kedvezményes adézasu természetbeni juttatasok
[1995. évi CXVIL tv. (Szja. tv.) 71. §; 1998. évi LXVI.
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

Az ad6 mértéke: 16% (alapja a kiadott juttatds I--SkOI,a kezdefl tamogatas: AT
értékének 1,19 szerese,) és 14% EHO Onket}tes l,(?lcson,(.),s n}n}]gdl]penztarba fizeteut 2
’ ? munkaltatéi hozzajarulds 49.000,- Ft/h6
onkéntes kolcsOnos egészségpénztarba fizetett munkaltatoi
munkaltat6i hozzajarulas 29.400,- Ft/év
[1995. évi CXVIL. tv. (Szja. tv.) 70. §; 1998. évi LXVI. Csekélyértékii ajindék: 3x 9.800,-Ft. Evente hirom alkalommal adhat6, a juttatds
tv. (Eho tv.) 3. § (6) bek.] értékének 1,19szerese utin fizetett 16 % SZJA és 27 % EHO mellett.

Mezdgazdasagi 6stermelének az e tevékenységbdl

szarmazo Szja. tv. 23. § szerint figyelembe veendd

jovedelme 600.000,-Ft
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont, és 1995. évi

CXVIL tv. (Szja. tv.) 23. §]

Kovetkez6 szamunkban folytatjuk.
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Aérsadalmi
lgazsagossag
Vilagnapja

2009-t6l februar huszadika a , Tarsadalmi igazsa-

gossag Vilagnapja” — (ENSZ). A vilagnap alap-
vetBen a szegénység, a kirekesztés, a munkanél-
kiiliség kérdéseit helyezi a figyelem kdzéppontja-
ba. Az ENSZ tagallamai arra a felismerésre épitet-
tek, hogy a tarsadalmi fejlédés soran a cél a tarsa-
dalmi igazsagossag, a szolidaritas, az orszagokon
beliili és kozotti harmonia és egyenl6ség — azaz az

alapértékek — megteremtése.

A ,mindenki tarsadalmanak” megteremtése ér-
dekében a kormanyok kotelezettséget vallaltak
a tarsadalmi igazsagossag nemzeti, regionalis és
nemzetkdzi szintli akciok kereteinek kidolgozasara.
A kormanyok azt is elismerték, hogy a gazdasa-
gi novekedésnek a méltanyossagot, a tarsadalmi
igazsagossagot kell szolgalnia, és a ,mindenki tar-
sadalmanak” az emberi jogok és alapvetd szabad-

sagjogok tiszteletben tartasara kell épilnie.

A vilagnap alkalmabdl Guy Ryder, a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) fdigazgatdja lizenete
az ILO alkotmanya dltal megfogalmazottakat idé-
zi: , Tartos béke csak a tarsadalmi igazsagossag-
ra épitve lehetséges”. Ez a kulcsa a globalis gaz-
dasdgi kilabalasnak is. Alapkérdés a tarsadalmi
igazsagtalansagok kezelése, a mindenki szamara

elérhetd tisztes, méltanyos munka, foglalkoztatas.
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Valasz Nyilt levélben a Nyilt levélre,

avagy mar megint megsporoltam egy keves bélyeget!

Tisztelt postas KollégandGk, Kollégak, leendé és volt Kollégandk,
Kollégak, postas alternativ szakszervezetek vezet6i, azok tagjai,

PSZ tagok! Kedves Barataink, Felebarataink, vélt és val6s Ellenségeink!
Es Kedves Barki, akinek a postihoz valaha koze volt vagy immar

a versenyszellemben dolgozoé és bizakodé jovoképpel rendelkezd
tarsasaghoz némiképp koze lesz a rank leselked6 nem tul kecsegteto,
bar annal tobb kihivast sejtetd jovoben!

En, mint egyszeri PSZ-tag, azért reagilok
irdsban a (,mem illetném jelzékkel’-
stilusban megfogalmazott) Nyilt levél-
re, melybdl szimos példiny forog koz-
kézen a telephelyen, mert jol ismerem az
élethelyzetemet és kijelenthetem, hogy a
tobbséggel érezve minden jo szindéka
gesztusnak tudok Oriilni most és a jovo-
ben is addig, mig a munkaltat6val folyta-
tott végelathatatlan targyalasok ,,eredmé-
nyes” bérmegallapodast sziilnek.

Tisztaban vagyok azzal, hogy az tinne-
pek utdni pénztelenség (én az iinnepek
eldtt sem neveztem volna magam jomo-
dunak), a rezsikoltségek megnovekedé-
se (kormdny dltal kibarcolt és feliigyelt
10%-os rezsicsokkenés az smafu?), a min-
dennapi megélhetés biztositisa nehéz
helyzet elé allitana a tartalékainkat (ha
volna!). Kozilunk jottetek, velunk éltek,
bar a sorsosztozkoddsban nem vagyok
egészen biztos...

Egyet tudok érteni abban, hogy a Ma-
gyar Posta Zrt. piaci pozicioja mélysége-
sen megrendiilt a PSZ altal szervezett ak-
ciot kovetden. Potencidlis tigyfelek soka-
saga fogja ezek utan a versenytarsak szol-
galtatasait igénybe venni, és a meglévd
»hagy feladok” is rovid idén beliil szer-
z6dést bontanak jelenlegi partneriikkel,
a Postaval, a belsé szakszervezeti fesziilt-
ségek hallatan!

A kérdés jogosan meriilt fel: joga van
a PSZ-nek tagjai keserud sorsan enyhiteni
ezzel az akcidval? Igen. Ezt a Nyilt levél-
ben is elismerik az alternativ szakszer-
vezetek képvisel6i. Tovibbmegyek: joga
van a tobbi szakszervezetnek is ahhoz,
hogy ilyen, vagy hasonl6 jellegi akcio-
val kompenzaljak tagjaik kesert sorsat a
bértargyalasok ideje alatt? Az el6zbek fi-
gyelembe vételével, gy gondolom, hogy
igen!

Nem vagyok jogasz (sem), de a min-
dennapi élet szamos olyan esetben szol-
gal példaval olyan esetre, ahol egy klub
vagy csoport tagjai (tagdij fizetésével

pdarbuzamosan) példiul kedvezmények-
ben részesulnek, tobbletjogok illetik meg
Oket bizonyos termékek vasarlasanal stb.,
mintegy lizenve embertdrsaiknak, hogy
»Gyere te is, csatlakozz hozzank, mert eb-
ben a k6zosségben jo dolgok torténnek”.

Ezért szamomra a kérdések felvetése
is talmegy a nevetségesség €s/vagy nai-
vitas (netdn provokdcio) hatirin — gon-
doltam elsé olvasis utdn... — de jobban
végiggondolva, valahol egy ilyen felve-
tés inkdbb szomoru és sajnalatos, azért,
mert ez olyan vezetOk fejében fogalma-
zodott meg, akik csoportokat, szakszer-
vezeteket irdnyitanak, legalabbis neviiket
adtak egy ilyen dokumentum létrejotté-
hez. De ha mar feltették a kérdéseket, va-
laszolok is rajuk:

1. ... akkor most miért csak a sajdt
tagjaira gondol?”

Tagdijfizetés —> Szakszervezeti Gazdal-
kodas —> Pénziigyi, tizleti terv készitése
—> Elemzés, majd mérlegelés a financi-
alis lehet6ségek fiiggvényében —> Don-
tés-el6készités, elfogadas —> tagi kedvez-
mények, juttatasok.

Ha hosszabb médon szeretném kifej-
teni (de nem teszem), annyit mondanék,
hogy mivel a szakszervezet a tagok pénzé-
vel gazdilkodik, rendelkezik, igy annak a
felosztasaval/felhaszndldsaval tud csak ter-
vezni egy ilyen akciét. A nem PSZ tagok
szakszervezet altal tOrténd juttatisaival
(ajandék, segélyek) eddig sem egyetem-
legesen foglalkozott egyik szakszervezet
sem. Ugyanebbdl az okbdl kifolyolag, téli
idészakban nem sziiletnek sorban nyilt
levelek, hogy bizonyos szakszervezetek
mikuldscsomagot osztogatnak a tagoknak.
Csak nekik vannak kiskori gyermekeik,
akik oriilnének egy kis finomsagnak, amit
6vodiba, iskoldba menet majszolgatnak a
bicikli hatso6 tlésén vagy a buszrol leszall-
va? Nem. Az 6 mikulascsomagjaikat kit6l
fogjak megkapni?
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2. ,Torvényes, jogilag nem tamadha-
16 a PSZ akcidja. Mégis mi a baj vele?”

Véleményem szerint semmi. Az, hogy
egy szakszervezet milyen hatékony, leg-
tobb esetben a tagok létszamaval all 6sz-
szefuggésben, sét, egyesek szerint egye-
nes arinyban. Minél nagyobb egy szerve-
zet 1étszama, érdekérvényesité képessé-
ge is anndl tobb, hiszen a munkaltato ré-
szérdl is komolyabban vehet$ egy olyan
megmozdulas egy iigyért, melyben tome-
gek érintettek.

3. ,..minden postds munkavdllalo
[...] juttatdsban részesiiljon, [...] amig
[...] megkothetiink egy sikeres bérmeg-
dllapoddst.”

Az inditvainy nekem szimpatikus,
tamogatom!

Bar szamomra a ,siker” fogalma igen-
csak szubjektiv. Siker az, ha egy diszlexi-
aval kiizd6 végigolvas egy konyvet? Siker
az, amikor egy biciklizni tanulé 4 éves
végre el6szor végigteker a jardan potke-
rekek nélkil? Siker az, ha valaki megsze-
rez egy jobb allast? Siker az, ha masvalaki
meg tudja tartani az allasat? Siker bizony!

Sajnos, a Postin lassan siker az is, ha
nem épp EN leszek az, aki a 1étszim-ra-
cionalizalds eredményeképpen holnap
kezdhetem aktualizilni az Onéletrajzo-
mat... Tehat veszélyes megfogalmazis ez
igy, a ,siker” sz6 hasznalataval! A Posta
vezetése, szakszervezetek, munkavallalok
tomege ¢€s az egyén sikere nem feltétle-
niil egyezik meg minden esetben. Es itt
most vonatkoztassunk el a ,nagy ellen-
fél”, a Posta 4j vezetésétdl €és csak munka-
vallaloi oldalrél szemléljiik a siker imént
felvetett fogalmat. Azt, amit a szakszer-
vezet a targyaldsok lezarasaval sikernek
konyvel, nem biztos, hogy az egyén is si-
kerként €li meg, attdl fiiggetlenul, hogy
tagja-e valamelyik szervezetnek vagy sem.

4. ,[...] mert ba egy szakszervezet ma-
ga probalja meg a munkdltaté belyett
kezelni a problémdt, azzal csak késlel-
teti a hatékony megolddst.”

A januari vezetOvaltas ota eltelt id6-
szakban a Magyar Posta vezetése, szin-
te minden megbizott vezetSje és azok
beosztottjai (teljesitéképességik hata-
ran, id6t és energiit nem kimélve, ta-
lin napi 10-12 6rat egy helyben iilve, ki-
mutatasokat elemezve) azon firadoztak,
hogy kidolgozzanak egy mentécsomagot
azon kiskeresetli munkavallalok szamara
(mintegy 30 000 ember), akiknek a bér-
targyalasok varhat6 elhtzodasa miatt a
legalabb 10%-os jovedelem-kiesést vala-
hogy kompenzalni tudjak.

Valami santit ebben a dologban véle-
ményem szerint. A munkaltatonak nem
hiszem, hogy lett volna ilyen terve, ami
erre az id6szakra vonatkozik. Ha mégis
alakult volna egy kriziskezelé gazdasagi
szakemberekbdl allo testiilet, akkor elné-
zést kérek a rosszindulata spekulaciom
miatt! Ennek okan - természetesen - €z az
akci6 sem szabhatott gatat a munkaltatd
heves probalkozasainak...

5. ,[...] bogy a pénzosztdsi akciot - egy
szordlappal kiegészitve — egyben tagto-
borzdsra is felbaszndljdk.”

Nem tudom mire vélni a megfogalma-
zott gondolatokat, hiszen részben mar
targyaltam: egy szakszervezet ereje a tag-
létszamban gyokerezik. Minél tobb a tag-
ja, annal hatékonyabban juttatja érvény-
re a torekvéseit.

Roélam csak annyit, hogy menedzser-
ként végeztem, valamit értek a marke-
tinghez, a makro- és mikrogazdasig moz-
gatdihoz, torvényszeriségeihez. Nem ér-
tem azonban azokat a megnyilvanula-
sokat, melyekben a - most mar - pia-
ci (verseny) kornyezetben 1évé tarsasag
egyes szakszervezetei kozolnek. Nekik
segitenék par alapgondolattal, mi is a
mozgatorugoja az efféle gazdasagi jatsz-
maknak.

Adott egy gazdasagi tarsasag. Adott
egy vagy tobb tevékenység. Célja: pro-
fit-orientalt gazdalkodas, termelés. Ho-
gyan? Stratégiai terv, Uzleti terv készité-
se, melyben a f6 célok a kiaddsok csOk-
kentése, bevételek novelése. EszkoOzei:
piac elemzése, versenytarsak felmérése.
Majd a célkozonség definidldsa —>
Arképzés: drban és/vagy minéségben a
versenytarsak ald menni. Cél: tigyfélkor
bévitése, jelenlegi ugyfelek megtartasa
(elégedettségi mutatok javitisa) —> Esz-
koz: Reklam, marketing, akciok, referen-
ciak (kezdetnek ennyi elég is).

Minden szakszervezet non-profit tarsa-
sag, viszont az el6z6ek analdgidjara felva-
zolhat6ak az el6bb felsorolt pontok meg-
felelSi egy ilyen szervezetnél is. Bizom
benne, hogy ez belithato.

Adott egy tevékenység (érdekvédelem),
ahol a cél: a tagok altal befizetett tag-
dijbdl a lehet6 legtobb segitséget meg-
adni. Mindezt hogyan? A pénzkészletet
ésszerlen, jO gazda modjira kezelni,
felhasznalni.

Piac, verseny nem feltétlenil éles, hi-
szen minden szakszervezet egy kozos cél
érdekében miikodik, a kiadasok csokken-
tése és a bevételek novelése (taglétszam
felduzzasztasa) itt is fontos tényezd.
A célesoportot is konnyd meghatiroz-

ni, hiszen
jelen esetben
adott (postai alkalmazot-
tak). A taglétszam novelésé-
nek eszkozei szintén reklam,
marketing, akciok (eddig
is folytak akciok tagok
szamdra, kedvezmé-
nyes tidiiltetések, sport-
rendezvények, mikulds-
csomag stb. formdjdban). Eb-
ben az esetben referenciaként a szervezet
altal elért eredményeket lehet felsorolni.
Tudtommal senkit nem éles 16fegy-
vert a tarkdjahoz szoritva kényszeritettek,
hogy lépjen be egyik vagy masik szakszer-
vezet tagjai kozé, hanem a ,,piacon” 1év6
lehetdségeket tanulmanyozva, atgondolt,
szabad dontés utdn irta ald a belépési nyi-
latkozatot, j6zanul mérlegelve az esetle-
ges (tagdij, szolgaltatas, juttatas) kilonb-
ségeket, eltéréseket.

6. ,Ez a magatartds nem csak egy
eredményes és hatékony szakszervezeti
egység kialakitdsdt tori meg, hanem el-
lentéteket szit a munkavdllalok kozott
és éket ver a szakszervezeti tagok k6zé.”

Ugy vélem, elég komoly probléma
lehet a szakszervezetek kozti egység
kialakitasaval, ha ez az, amugy kedves
gesztus, ilyen formaban 6lt testet, mint ez
a Nyilt levél. A sorok kozt olvasva inkabb
valamiféle irigységet, lejaratasi torekvést,
feszultségkeltést érzek, mintsem kove-
tend$ magatartasra utalo jeleket. Pont ez
a magatartas ver éket azzal a szervezetek
kozé, hogy negativ szinben tiinteti fel ezt
a jo szandéku cselekedetet. Miért kelle-
ne, hogy ez a megmozdulas ellentéteket
szitson munkatirsaink kozott? En nem ta-
pasztaltam ujfajta ellentéteket, csak amik
mar idaig is megvoltak. Maximum azt saj-
naltak a tobbiek (vagy akik sehol sem ta-
gok), hogy az 6 szakszervezeteik nem
gondoltak rajuk ilyen formaban.

Néha nem elég csupdn az, ha a
kildottgytléseken egy-egy szot szolunk a
tagok érdekében. A Postas Szakszervezet
— sok mas mellett — tett egy l1épést, mely-
lyel engem meggy6zott, hogy végre TAG
vagyok valahol, és nem csak a bérpapiro-
mon latom, hogy leemelik a tagdijam...

SzAMOSsI ROLAND
TAG (POSTAS SZAKSZERVEZET)

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Szeretem a focit!

Avagy néhany kéretlen gondolat a valtozasokrol

Sziven ttottek az elmult id§szak torténé-
sei. Mert nagyon szeretem a focit.

Nagyon szeretem, mert litom benne
megvalOsulni a részek egységét: litom,
hogy egy jatékos — egy fogaskerék — ho-
gyan tud agy jol mikodni, hogy az az
egész csapat hasznira viljon. Amikor
minden jatékos csak azt teszi, amit a leg-
jobban tud.

Latom, hogy a bal széls6 nem
lehet j6 a kozéphatvéd, vagy a
jobb 0sszekotd nélkiil. Csak
egyutt lehetnek sikeresek. Ha
mindenki csak annyit tesz, ami
a posztjabol adodik, de a leg-
jobbat adja 6nmagabdl, akkor
kész is a siker, predesztinalha-
t6 a gy6zelem.

Persze 6rok érvényd igazsag,
hogy nem minden mérkézés a
palyan ddl el. A 90 perces Osz-
szecsapds csak a jéghegy csu-
csa. Oridsi szerep jut a zold
gyepen labdit kergetd csapat
sikerében a hitteret biztositd
masodik csapatnak: a tartalék jatékosok-
nak, az edz6knek, az orvosi gardanak és
maganak az egyesiilet vezet6jének, tulaj-
donosinak is.

Személyes indittatisom okin mondom
batran, nekem az életem a foci. Ellen-
tétben azokkal, akiknek csak egy jaték,
de olyat is tudok, akinek egy mérkézés
csak egy megoldando feladat. Van, aki-
nek csak egy munka és van, akinek csak
pénzkereseti lehetéség. Persze van olyan
tarsunk is, aki csak néhany idényt szeret-
ne veliink tolteni, aztin egy kedvez6bb
lehet6ségnél tovabball, s ezt nem is tit-
kolja. De azért a maga moédjan mindent
megtesz a csapatért. ..

Szoval én nagyon szeretem a focit.
Ezért oriltem nagyon, amikor az idei
év elején a tulajdonostdl kaptunk egy
nagyobb Osszeget, hogy egyitt tudjuk
az idén tartani a gardat. Bizakodasra
azért is adott okot, mert régen tortént
miar ehhez hasonlé a csapatunk életé-
ben. Bar az aggodalommal toltott el,
hogy az edz6nk — a kapitinyunk szerz6-
dését hatarozott idejlre valtoztatta me-
nedzsment. Ez igen nagy bizonytalansa-
got eredményezett a csapaton belil is,
amikor kitudédott.

Postasokkal, postasokért, feleldsen

Kisvartatva azt is megtudtuk, hogy kere-
tiink is szikiilni fog. Es nem csak a tartalé-
koktol (kispadosoktél) kell megvalnunk,
hanem az élvonalbeli, a csapatot eseten-
ként a hatukon is elviv$ jatékosoktol is el
kell bicsaznunk. Mi tobb, az is kiderult,
hogy masodedzdékre, taktikai elemzdOkre
sincs sziikség. Nincs sziikség az edzénket
(és minket) timogat6 személyzetre sem.

Eltelt a nyir. Es a csapatunk nagyon
megfogyatkozott. Es most senki nem ta-
lalja a helyét, pedig nemsokara vége a fel-
késziilésnek, és indul a BAINOKSAG. Igy,
csupa nagybettivel.

Es én csak értetleniil dllok az esemé-
nyek littin. Igy, tiz emberrel nehéz lesz
kiallni a vilagszinvonalat képvisel6 ellen-
felek ellen. A szertirosunkat is kirtagtak,
és labdat is csak meccsekre kapunk. A
mezeket meg postan kiildik, és nekiink
kell mosni. A taktikai utasitasokat is ma-
gunknak kell kibongészni a menedzse-
rek altal osszeallitott Taktikai Fizetekbdl.
Gyakorlasra pedig nincs mod.

Allitélag a bajnoksig el6tt lesz némi
Gjitas a jatékban is, de hogy mir6l van
sz6, még csak sejteni sem nagyon lehet.
Azt is hallani, hogy a bir6 veltink van, és
olyan szabalymoédositasok lesznek, hogy
nekiink lejtsen pdlya. (Remélem, ez nem
igaz, mert egyrészt a turpissag hamar ki-
deril, ha meg nem, akkor fél$, hogy 9
emberrel kell majd a palyara kivonulni.)

En a tiszta jatékot szeretem. A sport-
szerd, a képességeket, tehetséget reme-
kil kiaknazo jatékot. Szeretem, amikor
mindenki belead mindent és mindenki
,meghal” a masikért a palyan. (Ha valaki
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fél szivvel jatszik, és nem teszi oda magat
legjobb tuddsa szerint, az ne is jOjjon jat-
szani!) Viszont nagyon jo lenne eldonte-
ni a csapat eredményessége szempontja-
bol, hogy milyen sportigban indulunk.
Mert minden sportigban mas-mas kom-
petenciakra van sziikség. Szerintem, ha
egy kivalé kozépcsatir nem tud Gszni
vagy pingpongozni, az nem baj...

Széval j6 lenne a focira kon-
centralni. Mert én példaul na-
gyon szeretem a vizilabdat is, de
sajnos nem tudok tszni. Es kézi-
labdaban is csak a kapuban tud-
tam jol teljesiteni. A gyeplabda-
hoz viszont egyaltalin nem értek,
pedig azt is olyan palyan jitsszak,
mint a focit. Az amerikai labda-
ragasnak pedig még a szabdlyai-
val sem vagyok teljesen tisztiban.

Szoval javaslom, hogy gondol-
juk at, milyen sportagban indu-
lunk jovére, mert ezzel az egy
csapattal csak egyben lehetiink
nagyon jok, sikeresek. Persze ki-
prébalhatjuk tobb sportagban is a tuda-
sunkat, de a csapatunk akkor is csak EGY
csapat marad. Fél6, hogy szét fog forga-
csolddni az ereje, és minden sportigban
alul fog maradni.

Es ezt nem szeretném, mert én nagyon
szeretem a focit.

Acs MIHALY
MEzOTUR

Postas Dolgozo

A Postas Szakszervezet lapja
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Tipikus tél

postas sportagak

Golyok és labdak bivoletében

Még tart a tél, s a kényelmesek a
meleg szobabdl lesnek kifelé, ha
esik a ho, ha fij a zimankos szél.
Pedig szép is az, ha pirosra szinezi
arcunkat a csip6s levegé. Am, ha
nem vesz ra benniinket a 1élek,
hogy napszalltaig a még hallgatag
erdében koszaljunk, akkor irany
a sportcsarnok, ahol masféle
szorakozasok varnak rank.

A lehet6ségek bdsé-
ges tarhazabdl valasz-
tottak az elmult he-
tekben, hoénapokban
a Dunintdli Postds SE
sportkorzeteinek tag-
jai. Példaul a nagykani-
zsaiak még december-
ben, nem sokkal az Gin-
nepek el6tt egy jo hangulata évbucsuzta-
to tekepartin eresztették ki a faradt gézt.
Ugy tiinik, e tradiciondlis postds sportig
nem megy ki a divatbdl, a fiatal kollégak
is szivesen Uzik.

Persze, a focilabda sem keril a mu-
zeumba. Szintén a kanizsaiak kergették
nagy elannal. El6bb a szomszédsigban,
Murakeresztaron vitézkedtek januar ko-
zepén. De hidba nyertek meg hat cso-
portmeccsikbdl négyet is, s csupan egyet
buktak el, rosszabb goélkiilonbségiik mi-
att mégsem értek oda az el6dont6t érd
miasodik helyre. Egy hét multin Gjbol
szerencsét probaltak, de a hazai csar-

nokban a 24 csapatos Kanizsa-kupan is
csak a 12 kozé kizdotték be magukat. A
négyes dontd ekkor sem jott dssze. No,
majd jovore.

Ugyancsak az évvégi tinnepek elétt a
Kelet-magyarorszagi PSE is megtartotta
az Ujszegedi teke- és bowlingcentrum-
ban Mikulas-partijat, amelyen 40 csapat-
ban 160 kolléga és csaladtagja vett részt.
A fesztivali miliében zajlé népszeri ese-
mény feltétlentil folytatasra érdemes.

A DPSE veszprémi
tagjai kozul szép szam-
mal csatlakoztak a vol-
gyikuti bowlingterem-
ben megtartott ver-
senyhez. Az efféle ren-
dezvényeken természe-
tesen nagyon fontos az
eredmény a guritds pil-
lanataiban, de az egyiittlét 6rome, a ko-
z0s sportélmény az elsé szamu hozadék.

A févarosban téli almukat alusszak az
lizemi bajnoksagok a tavaszi rajtig. De
egy eddig nem kozolt szép szabadidé-
sportos sikerrdl feltétlentil be kell sza-
molnunk. A Postas SE természetjard szak-
osztaly csapata még az Gsz folyaman meg-
nyerte a budapesti szovetség tajékozoda-
si és taraversenyét. Foldrajzi, geoldgiai,
botanikai, kornyezetvédelmi és termé-
szetesen tdjolasi ismeretekbdl kellett az
egyes allomasokon vizsgazniuk. A pesti
postasoknak ez jelesre sikertilt!

SzABO JENO

A PSE marciusi
tiuraprogramjai

(az aprilisi még nem keéstziilt el lapzartankig)

3-an, vasarnap, még a téli menetrend jegyé-
ben zajlik. vagyis a szokott helyen és id6ben,
a Széll Kalman téri metro kijaratanal 9 drakor
talalkoznak, s az aktudlis iddjarasi és terep-
viszonyoknak meglel6en valasztjak meg a td-
ra itvonalat és hosszat. Vezetd: Fancsali Béla
szakosztalyvezeto.

10-én, vasarnap, a Budai-hegyekben lesz az
ugyancsak hagyomanyos nénapi tura. Pesthi-
degkutrol a Paprikas-patak mentén, a Rozsi-
ka-forras érintésével haladnak a solymari var-
hoz. A visszallt itt is a helyszinen ddl el. Tav:
6 kilométer (a hosszabb 13 km). Talalkozo:
Széll Kélmén tér, 9 dra. vezetd: Fancsali Béla.

12-én, kedden, 17 o6ratol kerill sor a havi
klubnapra, ahol ez alkalommal fogjak értékel-
ni a tavalyi esztenddt, és kiosztjak a mindsi-
tést szerzett turazoknak jaro jelvényeket, ok-
leveleket. Helyszine a PSE klubhaza (1149
Réna utca 86-100.).

17-én, vasarnap, a Godoll6i-dombsag egy
érdekes részét ismerhetik meg. A 6 kilomé-
teres kirandulas soran a veresegyhazi Bel-
s6-t6 mellett a medvefarmra is ellatogatnak,
majd az Ivacsi-t6 utan szallnak ismét vonatra.
Talalkozd: a Nyugati palyaudvar pénztarcsar-
nokaban, 8.45-kor, ha nem valtozott a tavalyi
menetrend ennél a jératnal. Erdekiédni tele-
fonon Nanasy Miklds tlravezet6nél lehet az
esti orakban a 06-20-573-7243-as szamon.
24-én, vasarnap, ismét a Budai-hegység ko-
vetkezik. Az atvonal: Nagykovacsi — Nagy-
szénas — Kutya-hegy — Forrasdlé — Nagy-
kovacsi. A 8 kilométeres kortlra vezetdje Di-
vinyi Martonné Magdi lesz. Talalkozd: Széll
Kélman ér, 9 dra.

31-én, a honap utolso vasarnapjan, a szak-
osztaly torzsutvonalan a szokasos 6 kilomé-
teres sétara mehetnek a FenyGgyongyétol az
Arpad-kilato és az Oroszlan-szikla, valamint
a harmashatarhegyi vitorlazo repiil6tér utba-
ejtésével Hlivosvolgyig. Taldlkozo: 6buda-uj-
laki templom, 65-0s autobusz végallomasa,
9 ora. Vezetd:Veliczki Laszloné Ica és Mol-
nar Palné Kati.
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Kedvezmenyes vasarlasi
lehetosegek PSZ tagkartyaval

Felhivas elfogadohelyeink
bovitésére

Kedves Tagtarsnik, Tagtarsak!

Amint tapasztaljitok, Gjsagunkban és hon-
lapunkon folyamatosan tajékoztatunk
Benneteket arrdl, hogy a Postas Szakszer-
vezet tagkartydjanak felmutatasival mely
uzletekben tudtok kedvezményesen va-
sarolni. Orszagosan jelenleg 64 érvényes
megallapodassal rendelkeziink, 156 bolt-
ra vonatkozéan. Vannak varosaink, ahol
mar ,,sz€lesebb” az elfogado6i kor — eziton
is koszOnjiik tagjaink/tisztségviselGink ak-
tiv, kozosséglink érdekében végzett szer-
vez$ munkajat. A hozzank beérkez6 infor-
maciok szerint tagjaink 6rommel fogad-
jak a lehetGséget, és mar sokan vasaroltak
kedvezményes aron, illetve vették igénybe
kozosségi, csaladi kirandulasokhoz a ked-
vezményeket. Tagkartyink eszmei értéke
egyre nagyobb, és bizunk benne, hogy to-
vabb fog gyarapodni, eziltal is vonzébba

Elfogaddhely neve Cime

1. MecseXtrém Park 7628 Pécs-Arpadteto

. . 7630 Pécs,

2. Ri-La Fisch Kit. Koksz U, 5.

3 Puchner Kaslélyszéll() 7346 Bikal,
*  és Reneszansz EIménybirtok  Rakoczi u. 22.

. 7621 Pécs,

4. Anubis Barcelona Jokai tér 2.

7621 Pécs, Rakaoczi
u. 46. Keresked6k
Héza 1. em.

7621 Pécs, Rakoczi

5. Sony Center Pécs

Samsung miiszaki szakiizlet

6. . AT, u. 46. Kereskeddk
és webaruhaz, Pécs Haza, 1. em.
7. Wellmed Kit. 1033 Budapest,

Florian tér 6-9

7631 Pécs, Csikor
Kdiman utca 24.
(Arpad iizlethaz, fszt.)

8. Szivarvany festékbolt kft.

1087 Budapest,

9. Cromax Kit. Tisstes WAL

7621 Pécs, Kossuth
tér 5. (Konzum éruhdz
EK-sarkan)

1119 Budapest,
Nandorfejérvari it
23-25.

10.  Nosztalgia cukraszda

11.  REGIO Jatékkereskedelmi Kit.

Postasokkal, postasokért, feleldsen

téve szakszervezetiinket azok szamara is,
akik még nem tagjaink, vagy kivaltak sora-
inkbol. Célunk, hogy a tagkartya haszna-
latdval a csaladi kasszakra rakodott terhek
csokkenjenek.

Arra kériink Benneteket, hogy tovabb-
ra is vegyetek részt a bévitésben! A Pos-
ta Paletta elfogadohelyeinek szervezésé-
ben villalt szerepetek bebizonyitotta, mi-
lyen rovid id6 alatt felépithetd egy ilyen
halézat!

Ajanlatunk a folyamathoz, a bévitéshez:
* tzlet, bolt majd tzletvezetd, tulajdo-
nos, vallalkoz6 megkeresése/megszolita-
sa * bemutatkozis (mint a Postds Szak-
szervezet tagja/tisztségviseldje), a kartya
bemutatdsa ® a kovetkez6 informaciok at-
addsa: irasba foglalt egytittmikodési meg-
allapodas alapjan minden egyéb, a késGb-
biekben felszamitott koltség dij/Osszeg
nélkil, érvényességi idejét az elfogadora
bizzuk. Villaljuk, hogy a boltot, annak lo-
gojat honlapunkon, Gjsaigunkban tagjaink
kozott folyamatosan hirdetjiik, ajanljuk.

Mértéke
15%

Kedvezmény
az egésznapos csaladi jegyek arabol

horgészcikkekre kartyas 5%

készpénzes vasarlas 10%,

«‘c

Mi .
ﬁ Sopron; Titksrok Il I'l .l‘a Karg) y
STRSTIS S
ZERVEZFT 195704200735,

o

Cserébe bizonyos kedvezményes szazalé-
kot — melynek mértékét az elfogadéhely-
re bizzuk —, valamint a Postas Szakszer-
vezet matricdjanak kihelyezését kérjik.
Amennyiben van internetes elérhetésé-
ge, a vezetOnek ajanljuk, hogy dontése
elétt latogassa meg honlapunkat: http:/
www.postasszakszervezet.hu/elfogadohe-
lyek.html * a porzitiv visszajelzés utan az
egyuttmikodési megillapodas mintdjat/
tervezetét a TSZB-titkartol két példanyban
kell megkérni, és a boltnak torténd atada-
sa, alairasa/bélyegzése utan a vezetot fel
kell kérni, hogy a Postas Szakszervezet ci-
mére (1138 Budapest, Dunavirag u. 2-6.)
juttassa el — a kdzpont a regisztralast, fel-
toltést, a megallapodas €és a matrica visz-
szakiildését elvégzi.

A legtobb szerz6dést hozo tagjainkat
teriiletenként a TSZB-k dijazni fogjak
évente 2 alkalommal, ennek rendszere
még kialakitas alatt van. Tovabbi kérdés
esetén forduljatok TSZB-titkirotokhoz.

KATHREINER ZOLTAN

Vevokod Honlap

http://www.mecsextrem.hu/

www.olaszihorgaszto.hu

belépd, csomag-, szobaarbol

N6i-férfi arcapolds, Hawai testmasszazs,
Flabilis alakform. bérletbél

Minden 10e Ft-nél nagyobb 6sszértékii
vasarlasbol (kivéve akcios termékek)

Minden 10e Ft-nél nagyobb 6sszértékii
vasarlasbol (kivéve akcios termékek)

Egyedi talpbetét készitésre (ingyenes
szamitogépes vizsgalat utan) 10%,
egészségplusz halozat mintaboltjaiban
minden termékre 5%

Festék, higito, szerszam, glett (kivéve
tisztitoszer és akcios termékek)

Budapesten a VIII. keriletben szerviz-
szolgaltatasra ill. Ford, Opel, Suzuki
alkatrészekre, termékekre

Etel, ital, siitemény, fagylalt
fogyasztasokra

Jatékszerekre
(kivéve LEGO és akcios jatékok)

belépdbdl 50%, ill.
a honlapunkon talalhato
tajékoztato szerint

10%

5%

5%

5%, 10%

készpénzes vasarlas esetén
-8%, bankkartyanal -5%

A kedvezményes arakrol
a Cromax oldalan, ill.
a szakiizletben tajékozddhat.

10%

10% kedvezmény

a jétékértékesitéshol B

http://elmenybirtok.hu/

nincs

http://www.kamerapecs.hu/

http://www.klubmediapecs.hu/

http://wellmed.hu/;
http://www.egyeditalpbetet.hu

http://www.szivarvanyfestekbolt.hu/

http://cromax.hu/

Ajanljuk, hogy vasarlas elétt dijmentesen
regisztraljon a Cromax Clubba,

a magasabb kedvezmény érheséhez.

http://www.facebook.com/nosztalgia

http://www.regiojatek.hu/
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Tereza Szépségstadio

Minerva konyvtar

Makéi Kommunalis
Nonprofit Kft.

Viragcesucs Bt.

BringaBoard Trekking-City Kit.

Holléhazi Hungarikum
Nonprofit Kft.

Colosseum Pizzéria
Paradiso Szolarium

Hajdtnénasi Epit6
és Szolgaltato Kit.

Péter Képkeretezés
és Galéria Bt.

Moziotthon Kft.

VOLBUSZ Utazasi Iroda Kit.

Balogh Csemege Kft.

Novak és Tarsa Kft.

Talento Autésiskola

Euroteke Sorozé

Bronzhold Vizipipa Café &
Biifé

Dalanics Optika
Dalanics Optika
Hajnalka Viragbolt

Pronto Pizzéria

Rona Aruhaz Kultdrcikk
osztaly

Amerotech Kit.

Postaauto Duna Zrt.

Laskai és Erds Kit.

Hajnali Alom Virag-Ajandék

7621 Pécs,
Teréz u. 7.

7623 Pécs,
Athinay u. 44.

6900 Mako,
Névay L. tér 5-7.

3530 Miskolc,
Szemere utca 5.

1068 Budapest,
Szondi utca 98/b.

3999 Hollohéza,
Karolyi at 11.

6900 Mako,
Kigyo utca 13.
6900 Mako,
Szegedi utca 2.

4080 Hajdunanas,
Fiird6 u. 7.

4025 Debrecen,
Garay utca 24.

7666 Pogany,
Orgona u. 5.

4400 Nyiregyhaza,
Hdsok tere 2.

8978 Gosztola,
F6 utca 16.

3525 Miskolc,
Régiposta ut 22.

3529 Miskolc,
Kozépszer u. 50.

6753 Szeged-Tapé,
Budai Nagy Antal
utca 46.

6900 Mako,
Széchenyi tér 10.

2509 Esztergom-
Kertvaros,
Damjanich 0t 97.

2072 Zsambek,
Pet6fi S. utca 22.

8400 Ajka,
Tiizolt6 u. 6-8.

8400 Ajka,
Szabadség tér 11.

4060 Balmazujvaros,
Veres Péter u. 3.

3433 Nyékladhaza,
Vitéz utca 24/e

4030 Debrecen,

Monostorpalyi Gt 35/a

7631 Pécs, Csikor
Kélman utca 2.

2500 Esztergom,
Simor J. utca 27.
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Fodrészat, kozmetika, testmasszazs,
kérémépolas

Konyvkolcsonzés
(ingyenes beiratkozas utan)

Etkezés

Végott/cserepes virag, dekoracios
kiegészitok (akcios termékekre nem),
viragkiildés szall. nélkil. A kedvezmény
egyszerre csak egy jogcimre szol

Barmely nem akcios termék,
vagy szerviz koltségh6l.

Porcelén termékek ért.-bol (kivéve:

Farago kollekcid és standard termékektdl
eltérd egyedi logos, feliratos termék)

étkezés
szolarium

fiird@ belepd jegy, szallas
(A fiirdd arjegyzékén feltiintetett Bocskai
koronas ar.)

Képkeretezés, festményvasarlas, egyedi
ékszerek, asvanyi ékszerek

Elektromos cigaretta és alkatrészei

Belfdldi és killfoldi sajat szervezésli
korutak araibol kedvezmény.

Széllas és éttermi szolgdltatas

(éves szoba- és csomagarak esetén
érvényes, egyéb kedvezménnyel nem
vonhato 6ssze)

A la carte étkezés

A mindenkori tandij

Tekepalya hasznalata

Etkezés

Szemilvegkészités, kontaktlencse,
kontaktlencse dpoldszerek

Szemiivegkeészités, kontaktlencse,
kontaktlencse apoloszerek

Végott-cserepes virag, ajandéktargy

Etel-ital fogyasztas helyben,
kivétel:menii

Az altaluk forgalmazott termékekre

Motorkerékpar javitas, alkatrész,
ruhazat, felszerelés. A kedvezmények
a listadrakbol értenddk!

Megrendelt javitasok esetében

Arukészlet (PI. vegyi, miianyag,
kozmetikai, haztartési aruk)

Virag-ajandék

10%

100%

5%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

15%

10%

10%

15%

10%

20%

20%

10%

10%

10%

5000 Ft felett 10%

10i%

10%

Javitas —15%;
alkatrész —12%;
ruhézat, felszerelés —15%

Munkadijra és felhasznalt
utdngyartott alkatrészre,
ill. utangyartott
alkatrészvasarlasra: 15%;
A felhasznalt gyari
alkatrészre és gyari
alkatrészvésarlasra: 10%

5%

10%

http://terezakozmetika.matis.hu/index.php

http://www.vk-pecs.bibl.hu/belepes.htm

http://mkkkht.mako.hu/

http://www.nosztalgiavirag.hu/

http://www.bringaboard.hu/

http://www.hollohazi.hu/

http://colosseumpizzeria.hu/

nincs

http://www.hepszolg.hu/

http://www.peterkepkeret.hu/

www.evapor.hu

http://www.volbusz.hu/

http://www.wellnesshotel-gosztola.hu/

http://fortunaetterem.hu/

hitp://www.talento.hu/

http://www.dalanicsoptika.hu/

http://www.dalanicsoptika.hu/

http://pronto.5mp.eu

http://www.amerotech.hu/

http://www.postaauto.com/
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Fehérnemi Uzlet
(Atrium Uzlethaz emelet)

Floralia Virag és Ajandék
Uzlet

NEKTAR BIO Bolt és
Gydgyaszati segédeszkozok

Hotel Gyula Kift.
Akku ‘96 Kit.
Levendula Gyogyndvény Bolt

Székely s.r.o. Magyarorszagi
Fioktelepe

Segner Fitness

Atrium Computer Kit.

CAR-SZAKERTO SZERVIZ Kit.

Copy General Kft.

Server Line Kft.

Luxus Outlet (Boda Barbara
egyéni vallalkozd)

Darvas Zsigmond Mihalyné

Gard-Rest Kit.
(Garda Etterem)

AUTO-HELP Bt.
Otthon és Harmania Kft.

LE-BU 2011 Kit.

Afonya Vendéghaz
(Ender Laszloné)

Misota Csaba

Misota Csaba

Misota Csaba

Misota Csaba

»Szuper Bazar” Bt.
Paradiso Szépségszalon

Black & White Ruhazati Outlet

8600 Siéfok,
F6 utca 174-176.

9330 Kapuvar,
F6 tér 5/2.

5440
Kunszentmarton,
Kossuth L. Gt 1/B

5700 Gyula,
Part utca 5.

4031 Debrecen,
Széchenyi utca 109/B

4031 Debrecen,
Tocoskert tér 1.

2660 Balassagyarmat,
Leiningen Karoly
utca 3.

4025 Debrecen,
Segner tér 5.

7632 Pécs,
Lahti u. 54.

1163 Budapest,
Kovirdzsa utca 5.

1139 Budapest,
Forgach u. 9/b

2340 Kiskunlachaza,
Selld u. 140.

4032 Debrecen,
Civis utca 18.

7626 Pécs,
Ady Endre u. 61.

4028 Debrecen,
Damjanich u. 22.

4600 Kisvarda,
Akdcfa utca 9.

7500 Nagyatad,
Kossuth utca 5.

7500 Nagyatad,
Szent Istvan park 2.

1192 Budapest,
Thokoly utca 3.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7626 Pécs,
Rippl Ronai u. 26.

4600 Kisvarda, Szent
LészI6 at 13-15.

4600 Kisvarda,
Aradi Vértanuk tere 4.

Fehérnem(ik, haléruhak, fiirdéruhak,
zoknik, harisnydk, férfi, néi, gyermek

Minden termék, ami az lizletben talalhato

Gyogyaszati segédeszkozok kivételével,
étrendkiegészitd, tea, stb.

szallas félpanzioval (mindenkori

csomagajanlatbol)

Elem, elemldmpa, akkumulator vasarlas
esetén a mindenkori kereskedelmi arbol

Forgalmazott termékek
(1000 Ft-on felli vasarlas esetén)

Elelmiszer, vegyiarii kereskedelem
(10 ezer Ft feletti vasarlas esetén,
kivéve cigaretta, dohanyard)

Kedvezményes havi fitness bérlet ara

Forgalmazott szamitastechnikai
termékek arabal, ill. webshop

A néaluk vasarolt szerviz alkatrészekre és
azok beépitésének megrendelésére.

Sajat szolg.-bol> fekete-fehér, szines
kis és nagy formatumu nyomtatés/
masolas, kotészet, laminalas,
szkennelés, archivalas, diplomakotés,
0Onkiszolgalo szolgéltatasok, Modico
bélyegz6 készités, kiadvany szerkesztési
szolg.

Névjegykartya készités
(a megrendelés teljes végosszegebol)

Ruhazat, cipé

Hasznélt és akcios ruhdzatbol
Etelfogyasztés

Automosas

Vésarlasbol

Pizzak

Szallas szolgaltatas

Autékozmetika, kills6 mosas, takarits,
karpittiszitas, polirozas

Magasszint(i vendéglatés Si6fok
centrumban a parttol 200 méterre

Baranya, Somogy, Zala, Tolna megyékre
(arnyékold, garazskapu, sztinyoghald
gyartasa, beszerelése)

Baranya, Somogy, Zala, Tolna megyékre
(Mianyag és fa nyilaszarok gyartasa,
forgalmazasa, beépitése)

Ruha, cip6 eladas (méasodkézbdl)

Szolarium, masszazsagy, fitneszgépek

Ruha, cipd, bizsu, taska

5%
10%
5%
10%
5%
10%
3%

6000 Ft
1-56%
Gépjarm(i-alkatrészekre
kiskerarbol 25%

Munkadijbol
(6000 Ft + AFA): -50%

20%

5%

20-30%

10%

30%

10%

10%

5%

10%

15%

10%

15%

15%

10% és 20%

15%

10%

http://www.uzleteksiofok.hu/
Fehernemu/597/

http://www.wellnesshotelgyula.hu/hu

http://www.akku96.hu/

www.cgroup.hu

http://www.copygeneral.hu/

https://www.serverline.hu/

http://www.gardapizza.hu/

www.otthonesharmonia.hu

www.afonyavendeghaz.hu

Bejelentkezés: 06-30/997-6521

http://www.zimmerinfo.hu/siofok/josef/hu.htm
(Fogl.: 06-30/997-6521,
misotacsaba@freemail.hu)

Elérhetdség, ajanlatkészités:
06-30/997-6521

Elérhet6ség, ajanlatkészités:
06-30/997-6521

http://paradiso.lapunk.hu/

*Egyes szolgaltatok tobb telephelyen is miikodnek, a részleteket honlapunkon — http://www.postasszakszervezet.hu/elfogadohelyek.html — tekinthetik meg.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Megkezdte mukodéset az OTP Egészségpénztar Postas Tagozata

Mint mar korabban beszamoltunk réla, a Postas Szakszervezet
Vilasztmanya tavaly decemberi tilésén, a vilasztmdnyi napiren-
di pontok el6tt rovid idSre alakuld Gléssé mindsiilve 1étrehozta
az OTP Orszagos Egészségpénztar Postas Tagozatit, melynek
megalakulasit az OTP Egészségpénztir Igazgatotanicsa 1/2013.
(1.21.) sz. IT hatarozataval jévahagyta.

Az Gj tagozat célja, hogy az OTP Egészségpénztar keretein
beliil képviselje a postai munkavallalok érdekeit, illetve a
postas rendezvényeken — példaul sziirévizsgalatotokkal — valo

részvétellel folytassa azokat a hagyomanyokat, amelyeket a
tavaly oktoberben megsziint Postis Egészségpénztar az évek
soran kialakitott. A tagozathoz az OTP Egészségpénztir azon
tagjai csatlakozhatnak, akik kordbban a Postds Egészségpénztir
tagjai voltak, illetve azok, akik a Magyar Posta Zrt. munkavallal6i.
A tagozat muikodési rendjét meghatirozé szabalyzat és a
csatlakozasi nyilatkozat letoltheté az OTP Egészségpénztar
honlapjarol, az alabbi linkre kattintva:
https://www.otppenztarak.hu/hu/postas_tagozat.html

»SOK KICSI SOKRA MEGY”

A ,POSTASOK A POSTASOKERT” ALAPITVANY idén is varja az SZJA 1%-at.

Az adobevallaskor a mar befizetett személyi jovedelemado (SZJA) 1%-at alapitvanyok és tarsadalmi szervezetek timogatisara
lehet felajanlani. Mint ismeretes, az Alapitvinyunkhoz beérkezett SZJA 1%-ot mar tobb éve a beteg vagy arva gyermeket
nevelS postas csaladok kardcsonyi tamogatasara forditjuk. Eziton is koszonjik, hogy évrdl évre megtapasztalhatjuk a
postasok egymas iranti egyuttérzését, szolidaritasat.

Kérjuk, hogy idén is tisztelje meg Alapitvanyunkat azzal, hogy adoja 1%-at nekiink ajanlja fel. Ezzel hozzajarul ahhoz, hogy
— tovabbra is — sok postas csaldid nehéz mindennapjai legalabb a karacsonyi tinnepekkor egy kicsit gondtalanabbak legyenek.
Onnek ez csak egy nyomtatvany kitoltésével és aldirdsival jir, de szimunkra komoly segitség.

Az SZJA bevallaskor a rendelkezé nyilatkozaton az alabbiakat kérjik feltiintetni:
— a kedvezményezett adészima: 18248649-1-41
— a kedvezményezett neve: Postasok a Postasokért Alapitvany

KOSZONJUK EDDIGI FELAJANLASAIT ES BIZUNK ABBAN, HOGY TOVABBRA IS TAMOGATOINK KOZOTT LESZ.

Széchenyi Pihens Kartya

KB

ELHELYEZES:

— igény szerint potagyazhato.

EXTRA AJANLATUNK

-4 nap/3 éj 24 900 Ft/f6

NORMAL AJANLATUNK

~ 4 nap/3 & 19 900 Ft/f6

PRIMA VILLA

Halasi Fekete Péter tér 4. (nyitva egész évben)

OHELY HAJDUSZOBOSZLON, A FURDO CENTRUMABAN, A TELI BEJARATTOL 3_
600 METERRE, A NYARI BEJARATTOL 300 METERRE TALALHATO.

— 5 db kétagyas, fiirdészobas apartman.
— 4 db 2x2 agyas, fiird6szobas apartman,

Az ar tartalmazza a félpanzios ellatast (bévitett kontinentalis reggeli, hiromfogisos meleg vacsora),
wellness centrum korlatlan hasznalatat (finn szauna, gézfiird6, infrakabin, pezsgéfiirdd) és
a négynapos (TB altal finanszirozott) gyégykezeléssel egybekotott Hungospa fiirdébelépdt.

Ut6- és elészezon (2013. 06. 15-ig):

— 7 nap/6 éj 29 900 Ft/f6 (vas.—szo0.)
A Postas Szakszervezet tagjai szamara az arakbol
5% kedvezményt biztositunk!

Az ar tartalmazza a bévitett kontinentilis reggelit és a kétfogiasos meleg vacsorit.

Ut6- és elészezon (2013. 06. 15-ig):

— 7 nap/6 éj 24 900 Ft/f6 (vas.—szo.)

TELEFON: 06-30/856-4990 * TELEFON/FAX: 52/750-282

A Postasok a Postasokért Alapitvany kuratoriuma

Fészezon (2013. 06. 16-t6l 08. 24-ig):
— 4 nap/3 éj 29 900 Ft/f6
— 7 nap/6 éj 39 900 Ft/f6 (vas.—sz0.)

Fészezon (2013. 06. 16-t6l 08. 24-ig):
— 4 nap/3 &j 26 900 F/f6
— 7 nap/6 éj 34 900 Ft/f6 (vas.—sz0.)




2012. oktéber 9-én, a POSTAI VILAGP;IAPON nyitotta meg ismét kapuit a
minden részletében felGjitott BENCZUR HAZ, amelynek 1. és IIl. emeletén
kapott (j otthont a POSTAMUZEUM.

A mizeum keddtdl vasamapig 10.00 és 18.00 6ra kozott varja latogatoit.

A Benczur Haz REPREZENTATIV TERMEI TOVABBRA IS BERBE VEHETOK
csaladi, barati, miivészeti és hivatalos rendezvények lebonyolitasara.

A termeket a Magyar Posta Zrt. dolgozdi dijmentesen vehetik igénybe.

Az intézmény tavaszi programjaban SZABADEGYETEMI ELOADASOK kozill
lehet valogatni, amelyek a magyar néprajz es miveszettorténet kulonbozé
korszakait dolgozzak fel.

Havonta egy alkalommal MA TANCOLNEK VELED! cimmel zenés, tancos
programra varjuk vendégeinket.

Havi rendszerességgel rendeziink KOMOLYZENEI KONCERTEKET.

A NYUGDIJASOK szaméara minden hé elsd keddjén életmodjavitd tornat tartunk,
és minden masodik és negyedik kedd delutanjan pedig eérdekes zenei és
szineszmuzeumi eldadasokat hallgathatnak. Havonta egy-két alkalommal
muzeumokat latogatunk, kirandulast szervezink.

Terveink kdzott szerepel a BENCZUR KERTI ESTEK nyéri programjainak
inditasa.

Bévebb tajékoztatas olvashato a Postas Muzeumi és Mivelddési Alapitvany
honlapjan: www.benczurhaz.hu, 322-4240
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