SZAKSZERVEZET

2014., 4. SZAM

Postas Dolgozo

— A Postéds Szakszervezet MSZ0SZ-dijas lapja

Postasokkal,

Motlvaltsag helyett
a felelem iranyit
3. oldal

A munkavallalo kar-
* teritesi felelossege
= 4. oldal

A munkavallalot ero
stressz es a pszicho-
szocialis kockazatok
6. oldal

Egy visszautnak
mindig lenni kell!
10. oldal

| -
postasokért, felelosen!

b T



Z \
A MUNKA VILAGA N2

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
azonnali targyalasokat kezdemé-
nyez a korkedvezményes, a koren-
gedményes nyugdijjal kapcsolatban.

A kormany altal két évvel meghosszabbi-
tott korkedvezményes nyugdijrendszer ez
év végén lejar. A jogalkotasi kényszer
pedig sziikségessé teszi, hogy haladéktala-
nul megkezdddjenek a hiromoldala szak-
mai targyalasok. Ez garantilhatja, hogy
megalapozott, részletes vizsgdlaton alapu-
16, szakmai dontés sziilethessen meg,
amely egyarant szolgilja a munkavallal6, a
munkaltat6 és a kormanyzat érdekeit.

Az elmult évtizedekben jelentésen val-
toztak a munkakorilmények, a technikai
feltételek és az egészségvédelem is.
Ugyanakkor vannak, akik munk3juk soran
fokozott egészségkirosodasnak voltak,
vannak kitéve. A Magyar Szakszervezeti
Szovetség mindenekelStt azt kivanja
elérni, hogy megsziinjenek ezek a munka-
koriilmények. Azokra azonban, akik ilyen
munkakorilmények kozott dolgoztak

Munkahelyi jogsértesek

A foglalkoztatok 58 szazalékanal talaltak munka-
ugyi jogsértéseket, tizbdl nyolc munkaltaté nem
tartja be a biztonsigos munkavégzésre vonatko-
z6 szabilyokat. A palyakezddk, megfeleld tajéko-
zottsag hidnydban, az egyik legkiszolgaltatottabb
csoportja a munkahelyi jogsértéseknek — szoge-
zi le az Ertelmiségi Szakszervezeti Szovetség
Ifjasagi Tagozata, a Fiatalok Ligdja, a LIGA
Szakszervezetek Ifjasiagi Tagozata, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség Ifjusagi Tagozata és a
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Korkedvezmeényes és
P —— korengedményes nyugd“

largyalasokat kezdemeényez a Magyar Szakszervezeti Szovetseg

vagy dolgoznak, indokolt, sziikséges
tovabbra is megadni a korkedvezményt.

A korengedményes nyugdij alkalmazisa
ossztarsadalmi érdek. A gazdasagi vilagval-
sag kovetkezményei még negativan hat-
nak. Tovébbra is jelentds a munkanélkuili-
ség, ezen belil kiilondsen aggaszté a
fiatalok magas aranya. A korengedményes
nyugdij foglalkoztataspolitikai eszkoz.
Bevezetésével novelhetd a fiatalok bevona-
sa a munkaba, csokkentheté a munkanél-
kiiliek 1étszama, megteremthetd a tisztes
nyugdijba vonulis lehetdsége. Van javasla-
tunk arra, hogy a megoldas ne terhelje az
allami nyugdijkasszat. A rugalmas nyugdij-
ba vonulds megteremtése egyarint jol
szolgalhatja az egyének, a csaladok, a tarsa-
dalom és a munkaltatok érdekét.

A Népesedési Kerekasztal nyugdijrend-
szerrel kapcsolatos kezdeményezésével
kapcsolatban leszogezziik, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség elutasit minden
olyan gondolatot, amelynek a negativ
megkiilonboztetés aktiv eszkoze. Az ella-
torendszerekben kizarélag a jutalmazais

elemei érvényestljenek, igy a gyermeket
vallalé, nevel$ szilék eréfeszitéseit is
ebben az értelemben timogatjuk.

A Magyar Szakszervezeti SzOvetség tar-
gyalasi kezdeményezéséhez elkészitette
irasos javaslatait. A részletszabalyok megal-
kotisihoz mindkét témaban felajinlja
szakértdi munkajat, tevileges részvételét a
konzultaciés és el6készité tevékenység-
ben. A szakszervezeti szovetség felkéri az
érdekképviseleteket, a Versenyszféra és a
Korméany Allandé Konzulticiés Féruma-
nak tagjait, a kormanyzat illetékeseit, hogy
szeptember elején kezdjék meg a konzul-
ticiot. A Magyar Szakszervezeti Szovetség
elnoksége mind a korengedmény, mind a
korkedvezmény, valamint a Népesedési
Kerekasztal altal megfogalmazott témak-
ban véleményét, javaslatait megkuldi a fel-
kért partnereknek, az érintett minisztériu-
moknak, valamint a média képviselSinek.

Budapest, 2014. augusztus 27.

Pataky Péter, elnok
Varga Laszlo, alelnok
Székely Tamas, alelnck

Fiatalok a legkiszolgaltatottabbak kozott

szervezeti tagsag hianya)
még hatarozottabb fellépésre
kell, hogy 0sztokélje az érin-
tett hatésagokat.

Felhivjuk a munkatgyi hat6-
sag figyelmét, hogy érdemes
lenne a kiszabhat6é birsigok
Osszegének altalinos emelése
és mas szankciOk alkalmazasa,
kiilonosen azokban az esetek-

Munkastanacsok Ifjasagi Tagozata k6zos kozleménye.

,Az elmult hetekben lattak napviligot a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal jelentései, melyek a munkatigyi jogsér-
tések magas szamaval (a foglalkoztatok 58%-anal talaltak
munkatigyi jogsértéseket, tizb6l nyolc munkaltaté nem
tartja be a biztonsagos munkavégzésre vonatkozo6 szabilyo-
kat) dobbentették meg a kozvéleményt.

Az egyik legérintettebb csoport — véleményiink és tapasz-
talatunk szerint — a fiatalabb korosztilyokbdl, a palyakez-
dok korébdl keril ki. Ennek szimos oka (nem megfeleld
tajékozottsag, a kiszolgiltatottsig magasabb szintje, szak-

ben, amikor az elszenveddk palyakezd6 fiatalok. Ehhez a mun-
kaugyi ellenGrzésekre forditand6 Osszeg megemelése és az
ellen6rzések szamanak novelése is elengedhetetlen.
Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a szimokbdl kittind
jelenségek hosszabb tivon is tendenciaként érvényesilje-
nek, erdsitve a fekete- és sziirkegazdasagot, melynek kovet-
kezményei nem csak az érintett munkavallalokra, de az
orszag gazdasagianak egészére is negativan hatnak.
Felhivjuk egyuttal a fiatalok figyelmét: amennyiben agy
érzik, hogy jogaikban sérelem éri Sket, batran forduljanak
a szakszervezetekhez!” Forrds: mszosz.bu
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KOZEPPONTBAN

Motivaltsag helyett a felelem iranyit

Lehet, hogy a kiviilallok ugy gondoljak, a postasok szamara eseményte-
leniil telt el a nyar. Ez bizony nem igy tortént. Ahogy mindenki mast,
minket is probara tett a munkahelyiink, a csalad, az id6éjaras és sorol-
hatnank még azokat a dolgokat, melyek fizikumunkat, tirelmiinket
tiréképességuink hataraig igénybe vették, veszik. A valtozékony, esés,
viharos idGjaras egészségiinkre is kihat, de szamos kihivast jelent
hazunk tajan a viharkarok rendbetétele, szomoraan tekintiink minden-
napi munkank, befektetésiink csifos végére, amikor nem tud beérni a
paradicsom, nem lehet lesziiretelni az oly sokszor megkapalt, megper-
metezett szG16t. Kesertiség, banat, nehézség. Mitdl legyen jo kedwviink,
mitdl legyen jobb, amikor nehezen megkeresett jovedelmiinkbdl befek-
tetett munkank otthon sem hoz eredményt, s a télink fuggetlen
események miatt nem sikeriil céljainkat elérni?

A csalad melegsége, timogatisa gyogyir
lehet, és optimistin indulhatunk az Gszi
munkaknak, hogy jovére ismét Gj életet
inditsunk kertekben, sz6lokben. De mit
tegyuink azokkal a munkahelyi kihivasok-
kal, melyeknek reménytelen megfelelni?
Mikor halljak meg vezet6ink végre, amit
oly régéta mondunk? Ugyfeleink, akik
még bejonnek a postikra, éppoly hely-
zetben élnek, mint mi magunk, s ezért
kérdéseinkre, az ajinlasokra nemmel
vilaszolnak. Igy aztin fogcsikorgatva,
szazszor megforgatva a gondolatot,
magunkra és csaladunkra kotjik az akci-
6s ajanldsokat, vasaroljuk a termékeket.
Kevés, igen kevés jovedelmiinkbdl dldo-
zunk, mert dolgozni akarunk.

Itt vagyunk mar régoéta, ehhez értiink.
Mihez kezdhetiink sajitos tudasunkkal
és tapasztalatunkkal a munkaerdépiacon,
ha az utcin taldljuk magunkat? Es ez
manapsig hamar megy. Tetteinket moti-
valtsag helyett igy ez a félelem iranyitja.
Faradtan, kimerulten tesziink eleget a
velink szemben dllitott mindennapi
kovetelményeknek, bizonyitjuk elkote-
lezettséglinket, lojalitisunkat.

Igy volt ez az orszaggyilési és eurdpai
parlamenti valasztasok idején, és kreati-
vitasunkat, hivatastudatunkat ismét
latba vetjik most, az Onkormanyzati
valasztasokkal kapcsolatosan rank haru-
16 feladatok elvégzése soran.

Nemrégiben Vezérigazgato ur e felada-
tok tirgyaban is megszolitotta a postisok
kozosségét. Eleget tesziink a kihivasnak.
Osztott jarasokkal, egymast helyettesitve,
vagy feladva mindent, onként visszajo-
viink szabadsagrol. Rosszabb dldozat, ha
visszarendelnek, vagy el sem engednek a
mar megszervezett csaladi programra, az
egész évben ahitott horgiszasra, vagy a
hazunkon végzend¢ javitasi munkakra.

Elvégezziik munkdkat a felvételtdl a fel-
dolgozison, szillitison at a kézbesitésig,
mert a Magyar Postindl akarunk dolgoz-
ni. Megtanultuk, megértettiik a piac kihi-
vasanak veszélyeit. Igyeksziink feloldani
gyomrunkban a gorcsot, hogy bar egyre
kevesebben vagyunk, ismét teljesiteni
kell az értékesitési feladatot. Teljesiteni
annak ellenére, hogy a munkaidé mar
nem is 6lomldbon jir, hanem egyenesen
6lomnehezékként nyomja minden
tagunkat, szellemiinket. Es nem esik,
nem eshet ki a toll a keziinkbdl a végén
sem, mert még szamos munka van hatra,
amit el kell végezni. Nem lehet lezarni a
napot, ha nincs kész minden feladat.

Nyujtjuk a maximumot, hiszen muszjj
is megkett6zott erével, odaadassal dol-
gozni, mert masként a feladatok meg-
oldhatatlanokkd valninak. Ezt nem
akarjuk. Ahol gond van, ott tényleg segi-
teni kell. Felelések vagyunk magunkért,
csaladunkért, jeleninkért, jovonkért.
Mindségi szolgaltatast akarunk nyujtani
ugyfeleinknek. De rendes munkaidd-
ben, megfizetetten akarunk dolgozni,
nem firadtan, testileg, szellemileg kime-
ritve. Ismét szeretni akarjuk a munkahe-
lyinket, munkahelyi kozosséglinket.
Félelem helyett 6rommel akarunk mun-
kiba menni, nem akarunk gépként
mukodni. Azt akarjuk, hogy munkahelyi
feszultségeinknek ne a csalid adja meg
az arat. Mert a jo érzéssel végzett munka
feltolt pozitiv energiaval, és akkor talan
az otthoni kihivasok, a termés elveszté-
se sem a tragédia érzését keltik majd
benniink.

Egytitt kell megtalilnunk ehhez a
megoldast. Kérlek Benneteket, jelezze-
tek, szoljatok, barmi gond terheli a hét-
koznapokat. Ha a szakmai kihiviasnak
nem sikeriil, nem lehet eleget tenni. Ha

valtozasra, valtoztatisra van sziikség.
Jelezzetek akkor is, ha az otthoni gon-
dokban tudunk segiteni, vagy olyan
helyzetbe kertltetek, hogy jogi tanacsa-
dasra van szikségetek. Muszdj, hogy
figyeljink magunkra, egymadisra. Az
orszag minden részén rendelkezésetek-
re dllnak a Postas Szakszervezet tisztség-
viseldi és rendelkezésre allok magam is.
Teruleti elérhetéségeinket megtalalja-
tok honlapunkon:
www.postasszakszervezet.hu
Arra kérlek Benneteket, éljetek minden
lehetdséggel, szolgaltatassal, melyeket
szakszervezetliink biztosit tagsiga sza-
mara.
To6th Zsuzsanna, elnok

[x]
E

Postas Dolgozo

A Postas Szakszervezet lapja

Felelés kiad6: Téth Zsuzsanna elndk
1138 Budapest, Dunavirag u. 2-6.
Szerkeszti a SzerkesztObizottsag.

Tagijai: dr. Berta Gyula,
Koppandi Vilma, Szeg6 R6za

Felelés szerkeszté: Koppandi Vilma
e-mail: koppandivilma@gmail.com

Nyomdai elékészités: Németh Zoltan

Nyomdai munkalatok: médiabc Kft.

Felelés vezeté: Bognar Karoly
Hirdetésfelvétel: 06-30/771-4138
Kiado a hirdetések tartalmaért
nem vallal felelésséget.
ISSN 1219-3712

Postasokkal, postasokeért, felelésen




Az alabbi eset is ravilagit arra,
mennyire fontos, hogy a munka-
vallalok tudjak, mikor, milyen
esetben felelnek az okozott
karért, és mikor mentesiilhetnek
ez alol. Ez most annal inkabb is
aktualis, mivel az 4j Munka
torvénykonyve, s ennek alapjan
a Magyar Posta Kollektiv
Szerz6dése is modosult.

A kozelmultban egy szakszervezeti tag
fordult jogsegélyszolgalatunkhoz, mert
igazsagtalannak tartotta, hogy olyan kar
megfizetésére kotelezik, melynek létre-
jottében 6 sem okozd, sem kozre-
muikodd nem volt. Jaratos gépkocsiveze-
t6i munkija soran atadaskor egy csomag
hidnyzott. Kiderilt azonban, hogy ezt az
utinvételes csomagot a cimzett atvette,
és az utanvételi Osszeget is kifizette. Azt
azonban a munkaltaté nem tudta megal-
lapitani, hogy ki volt a kézbesité. igy azt
a gépkocsivezetSt kotelezték kartérités-
re, akinél a hidnyt megallapitottik, azon
a cimen, hogy a csomag elveszett. A kéré-
sunkre lefolytatott vizsgilat egyér-
telmden bizonyitotta, hogy a csomag
nem veszett el, s azt nem a kartéritésre
kotelezett munkavallalé kézbesitette (a
GPS-adatok szerint az adott helységben
nem jart ez a gépkocsi). Igy a munkavil-
lal6 ellen hozott kartéritési hatirozatot
kérelmiinkre a munkaltat6 visszavonta.

A munkavillaléi felelésségnek hirom
formajat kiilonboztetik meg: 1. az altala-
nos karfelel6sség, 2. a meg6rzési (pénz-
tari) felelGsség és a 3. leltari felelGsség.

Esetliinkre az altalanos karfelelGsség
szabalyai vonatkoztak.

Minden fajta karfelelésség legfonto-
sabb és elsddleges feltétele, hogy kelet-
kezett-e kdar! Vagyis esetiinkben a mun-
kaltatot érte-e kiar? Nem lehet ugyanis
olyan magatartasért felel¢sségre vonni a
munkavallalét, ahol a kar bekovetkezhe-
tett volna, de mégsem kovetkezett be. A
kartérités ugyanis nem szankcié, nem
lehet buintetés. A munkavillal6i altala-
nos karfelelGsség f6 szabalya a felroha-
tosag. Vagyis a munkavillalé a munka-
viszonyabol sziarmazé kotelezettségé-
nek megszegésével okozott kart akkor
koteles megtériteni, ha nem agy jart el,
ahogy az adott helyzetben Aaltaliban
elvarhat6 lett volna.

De mi az elvarhat6 magatartas? Nincs
egységes, konkrét meghatirozis erre.
Ugyanis, hogy kit6l mi varhat6 el az adott
helyzetben, az fiigg a betoltott munka-
kort6l, a szakképzettségtdl, életkortol, s
attol is, hogy a munkavillal6 kezdd, vagy
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A munkavallalo

tapasztalt a szakmdban. Mindez tehit
csak utdlag, a karokozds bekovetkezte
utin hatirozhaté6 meg. A mérce: az atla-
gos, megfontolt és lelkiismeretes munka-
vallal6. Vagyis, hogy a munkavallal6
munkavégzése megfelelt-e az elvarhat6-
sag altalinos szintjének. Tehat nem azo-
nos ez a korabban hasznalt két meghata-
rozassal: a gondos, illetve hanyag
munkavégzéssel. Ha a munkaltaté meg-
allapitja, hogy a munkavillal6 magatarta-
sa felréhat6 volt, akkor tovabb vizsgilan-
do6, hogy ez a magatartis szandékos
vagy gondatlan volt-e?

Szandékos a karokozas, ha a karoko-
z6 elbre latja cselekedetének kart okozo
kovetkezményeit (ezt hivjdk kozvetlen
vagy egyenes szandéknak!), vagy azokba
belenyugszik (eshetbleges szindék!). Ez
utobbira példa: ha a gépkocsivezetd eltér
a megengedett Utvonaltél és maginigy
miatt feltigyelet nélkil hagyja az autot, s
abbdl valamit ellopnak, ez eshetdleges
szandékos kirokozisnak mindsil.

Gondatlan a karokozas akkor, ha a
munkavillalé elSre latja magatartasanak
kovetkezményeit, de konnyelmiden bizik
azok elmaradasiban (tudatos gondatlan-
sag), vagy a masik a hanyagsig, amikor
azért nem latja magatartasinak kovetkez-
ményeit, mert a téle elvarhaté figyelmet,
koriltekintést elmulasztotta.

Mentesiilés a felel6sség alol

Akkor mentesul a munkavillalé a felel6s-
ség alol, ha megallapithat6 ugyan a karo-
kozas és a felrbhat6 magatartasa is, de
bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan
ok idézte el (pl.: a biztonsigos 6rzés fel-
tételeit a munkaltatdé nem biztositotta).
Ebben az esetben nem kell a kart megfi-
zetnie. Fontos azonban, hogy ezt a tényt
nem a munkaltatonak, hanem a dolgozo-
nak kell bizonyitania!

A Kkartérités mértéke

Mig az altalanos szabdly az, hogy aki mas-
nak kirt okoz, koteles azt megtériteni,
addig a munkaviszonyban a kartérités
mértéke korlatozott. Szandékos magatar-
tas esetén a teljes kart koteles a munka-
vallalé megtériteni. Gondatlan karokozas
esetén azonban a Magyar Posta Kollektiv
Szerz6dése szerint a kartérités nem
haladhatja meg a munkavallal6 egy havi,

sulyos gondatlansig esetén hat havi
tavolléti dijanak Osszegét. A kartérités
mértéke hat havi tavolléti dijig terjedhet
az agazatkozi besorolas szerinti vezetd I-
II. besorolasti munkavillalok esetében.

Mi sorolhaté a kar fogalmaba?

A dologi kir esetén a kar meghatarozasa-
nal: a megrongalt dolog kijavitiasara for-
ditott kiadast — ideértve az Uzemviteli
koltséget is — és a kijavitds ellenére még
fennmarad6 esetleges értékcsokkenés
mértékét, ha pedig a tirgy megsemmisilt
vagy hasznalhatatlanna vilt, illetve ha
nincs meg, a kirokozis idSpontjaban
érvényes fogyasztoi drat kell — az avuldsra
is tekintettel — figyelembe venni.

Nem kell a munkaviallalénak megtérite-
nie a karnak azt a részét, amely a munkal-
tat6 kozrehatdsa kovetkeztében dllott eld.

A Kkartérités modja

A munkiltaté a munkavallal6val szembeni
kartéritési igényét birdsag elStt, amennyi-
ben pedig a megtéritend6 kar Osszege a
kotelez$ legkisebb munkabér (minimal-
bér) haromszorosat nem haladja meg,
fizetési felszolitassal is érvényesitheti.

A Kkotelezettségvillalasnak valamint a
fizetési felszolitasnak tartalmaznia kell a
fizetend6 Osszeget, annak esedékességét,
az alapjdul szolgilo jogszabalyi rendelke-
zéseket, illetve a karokozé magatartas
rovid leirasat.

A munkavallalénak meg kell gondolnia
a fellebbezést, mivel a birdsagi eljaras
perveszteség esetén jelentds koltséggel
jarhat. Egyezség esetén lehetdség van
kérelmezni a kar részletekben valé meg-
téritését, vagy méltinyossagi csokkenté-
sét kérni.
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kartéritési felelossége

A pénztari felel6sségnél jol ismert
mego6rzési felelosség ¢és a leltarhia-
nyért valé felelosség esetében a mun-
kavillalo felel6ssége objektiv.

Mit jelent az objektiv felelGsség?

Azt, hogy a nem kell vizsgilni a felroba-
tosdgot! Vagyis nem szamit az, hogy a
munkavallal6 szindékos vagy gondatlan
magtartasaval idézte eld a kart, tehat vét-
kességére tekintet nélkial a teljes kart
koteles megtériteni.

Itt is feltétel az, hogy a munkaltatot ért
kart bizonyitani kell. Vagyis meg kell alla-
pitani a pénztari hianyt, vagy a pl. az
atvett és kizardlagosan hasznalt munka-
eszkoz hianyat.

A munkavallal6 felel6sségének azonban

még vannak tovabbi feltételei is:

¢ Igazolni kell, hogy dolgot visszaszolgal-
tatasi, vagy elszamolasi kotelezettség-
gel vette at, és az atvételi jegyzék vagy
elismervény alapjan tortént, amelyet az
atadaskor allitottak ki. Némileg ettdl
eltér a pénztirosok, pénz- és értékke-
zelok felelGssége, mert ilyen esetben az
altaluk kezelt és allanddéan Orizetben
tartott pénz, értékpapir és egyéb érték-
targyban bekovetkezett hidny esetében
fennall a teljes karfelel@sség atvételi
elismerés nélkiil is.

* A munkavallal6 jogosult az dtadaskor a
dolog mennyiségét, azonossigit ¢és
mindségét megvizsgalni és a tapasztalt
hidnyossiagokat irdsban rogziteni. ha
ezt nem teszi, visszaadaskor mar nem
hivatkozhat ezekre!

¢ Az atvett dolgot allanddan OSrizetben
tartja, kizdrélagosan hasznidlja, vagy
kezeli. Ez a munkaltat6 utasitdsa vagy a
munkavallaléval val6 megallapodis

alapjan torténhet, kivéve a pénztari
felel6sséget, ahol e nélkil fennall a
felelGsség.

¢ Abban az esetben, ha nem egy munka-
vallal6, hanem a dolgozok egy cso-
portja veszi at a dolgot, akkor mind-
nydjuknak ald kell irni az atvételi
elismervényt.

Van-e mégis valami mentesiilésre
lehet6ség?

Van, de ennek feltételeit nem a munkal-
tatonak, hanem a munkavallalénak kell
bizonyitani. Vagyis akkor mentesil az
objektiv felel6sség aldl a munkavillalo,
ha a hianyt elharithatatlan kils6 ok idéz-
te eld. Példaul betorés, rablas, kényszer,
fenyegetés vagy ha a hidnyt az okozta,
hogy a munkaltaté nem biztositotta a biz-
tonsagos Orzés feltételeit.

A munkaltatot karmegel6zési, karelha-
ritasi és karenyhitési kotelezettség terhe-
li. Ha ezt megszegi, s ezt a munkavallalé
bizonyitani is tudja, az ebbdl eredd kart
nem koteles megtériteni.

Leltarhianyért valo felelGsség

A leltari felelsség a postanil f6leg az un.
raktari dolgozoknal, postaboltokban,
vagy Uzlethazi postikon, illetve udilék-
ben foglalkoztatott munkavallal6knal for-
dul eld. Itt is vétkesség nélkili, tehat
objektiv felel¢sségrol van sz6. Azonban
csak abban esetben all ez fenn, ha a mun-
kavillaléval a munkaltato leltarfelelGssé-
gi megallapodast kotott. Ezt az irasban
kotott megallapodast a munka- szerzddés
részének kell tekinteni, tehat egyoldaltan
nem modosithaté! Ebben rogziteni kell a
leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavillal6 felel6sséggel tartozik.

De vannak tovabbi feltételek is! A fele-
16sség megallapitasa kapcsin vizsgalni
kell, hogy megtortént-e a leltari készlet
szabalyszerd ataddsa és atvétele? A leltar-
hianyt szabdlyosan, a leltari szabdalyzat
szerinti, a teljes készletre vonatkozo lel-
tarfelvétel alapjan allapitottak meg? Az
érintett munkavillalé a két egymast
kovetd leltarozas kozotti iddszaknak leg-
alabb a felében az adott munkahelyen
dolgozott?

A leltarhianyért val6 felelésség kiilo-
nos, de gyakran el6forduld esete az un.
csoportos leltarfelelésség. Az errdl

kotott megallapodasban meg kell hata-
rozni a felel6sség munkavallalok kozotti
megosztasat is. Csoportos karfelelGsség
esetén a kartérités mértéke korlatozott,
vagyis a kartérités nem haladhatja meg a
megallapodasban résztvevé munkavilla-
16k tavolléti dijanak hat havi egytttes
Osszegét, s ennek megfizetéséért a mun-
kavillalok egymads kozt tavolléti dijuk
aranyaban felelnek.

A leltarfelel6sségnél a kar megallapita-
sanal figyelembe kell venni a forgalmi
veszteséget, az un. kdlot, melynek mérté-
két a Kollektiv Szerz6dés melléklete tar-
talmazza.

Hogyan érvényesitheti
a karfelel6sséget a munkaltato?

Az iltaldnos szabdly az, hogy a munkalta-
t6 a munkavallal6val szembeni kartérité-
si igényét birdsag el6tt érvényesithetd.
Azonban célszertiségi okokbdl a Posta
Kollektiv Szerzdédése tobb egyszeribb,
olcsObb megoldast tesz lehetévé, illetve
kotelezévé. Igy abban az esetben, ha a
kar 6sszege nem haladja meg a minimal-
bér (2014-ben 101 500 Ft/h6é) hiromszo-
rosat, a munkaltatéi jogkorgyakorld
fizetési felszolitdst bocsit ki, mely tartal-
mazza a fizetendd Osszeget, annak esedé-
kességét, az alapjaul szolgilo jogszabalyi
rendelkezéseket és a kirokoz6 magatar-
tasanak leirasat. Tovabba a jogorvoslati
lehet6séget.

Tovabb egyszerisodik az eljiras, ha a
kar 6sszeg nem haladja meg a 100 000
forintot. Ez esetben a munkaltaté ajinla-
tara a munkavallal6 15 napon belil alairt
karvallalasi nyilatkozattal is kotelezettsé-
get vallalhat a kar megfizetésére. E feletti
osszegnél is lehetdség van egyezség koté-
sére, s ilyen esetben a munkavallal6 rész-
letfizetési kedvezményt is igényelhet.

Ha ezek a feltételek nem allnak fenn,
akkor a jogorvoslati lehetéségnek két
modja van. Lehetdség van békéltetési
eljardst kezdeményezni 15 napon beliil,
amelyben kérheti a munkavallal6 — ha
szakszervezeti tag — az érdekképviselet
bevonasit. Ha a békéltetés nem vezetett
eredményre, vagy nem is kivant a mun-
kavallal6 élni ezzel a kedvezd lehetdség-
gel, akkor munkaiigyi vitdt kell kezde-
ményezni. Vagyis a Munkatigyi Bir6sag-
hoz keresetet kell benyujtani a munkal-
tatoi intézkedés kozlésétdl szamitott 30
napon belil. Itt figyelembe kell venni,
hogy ez mar jelentds koltséggel jarhat,
ha a pert a munkavallal6 elvesziti.

Dr. Molnar Sandor
Jogsegélyszolgdlat, Sopron

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A munkavallalot érd stressz és a

Egyebek kozt az alabbi munkakorilmé-

nyek vezethetnek pszichoszocidlis koc-

kazatokhoz:

* tulzott munkaterhelés vagy iddébeli
korlatok,

¢ cllentmondoé elvarasok,

* nem tisztazott a munkavallal6 feladata,

* elégtelen kommunikacio,

¢ rosszul kezelt szervezeti valtozas.

A nem egészséges szocialis kOrnyezet is

vezethet pszichoszocialis kockazatok-

hoz, beleértve az aldbbiakkal jellemez-

hetd helyzeteket:

* nincs timogatds a vezetdség vagy a
kollégik részérol,

¢ rossz személykozi kapcsolatok,

¢ zaklatas, agresszio és erészak,

* a munkahelyi és csalddi kotelezettsé-
gek Osszeegyeztetésével kapcsolatos
nehézségek.

A pszichoszociidlis kockdzatok nem
keverendSk Ossze az egészséges, Osz-
tonzd, de tamogatd munkakornyezettel,
amelyben a munkavillal6kat nagyban
motivaljak és Osztonzik arra, hogy leg-
jobb képességeik szerint teljesitsenek.

MUNKAHELYI STRESSZ — PELDAK
A MEGELOZO INTEZKEDESEKRE

A munkaval jaré kévetelmények

* Biztositani az eréforrasok megfeleld
mértéki rendelkezésre allasit min-
den esetben, de kulonosen cstcsid6-
szakokban.

* Oly mobédon
muveleteket,

szervezni
hogy

meg a
elkerulhet6ek

Postasokkal, postasokért, feleldsen

Mit értiink a stressz és a pszichoszocialis kockazat alatt? A pszichoszoci-
alis kockazatok a munka nem megfelel6 kialakitasabol, szervezésébdl
és iranyitasabol ered6 karos pszichologiai, fizikai és szocialis kovetkez-
mények. A munkavallalokat akkor éri stressz, amikor a munkajukkal
kapcsolatos elvarasok meghaladjak az ezek teljesitéséhez rendelkezésre
all6é képességeiket. A munkaval kapcsolatos stressz nem az egyén hiba-
ja, hanem szervezeti probléma. A nem megfelel$ pszichoszocialis mun-
kakornyezet egyik legfontosabb eredménye.

legyenek a talzott munkateherrel jard

id6szakok, és az er6forriasok

szikossége miatti torlédasok (,Uveg-
nyak problémak”).

El6re tdjékoztatast nydjtani a termelé-

si tervekrdl, valamint a varhaté csucs-

id&szakokrol.

¢ Nyomon kovetni a munkateher alaku-
lasat, és rendszeresen ellendrizni,
hogy az egyes alkalmazottak miként
kezelik fizikai és szellemi értelemben
a nagyon magas munkateherrel jard
id6szakokat.

* Minimdlis szinten tartani a talorak

szamat, €s jovahagyni a kompenzicid

kilonféle formait a nagyon magas
munkateherrel jaré idészakok utan.

Biztositani, hogy a dolgozok megfele-

16en képzettek legyenek munkaijuk

elvégzéséhez.

Biztositani, hogy a munkavégzés

kovetelményei egyensulyban legye-

nek a dolgozok képességeivel, vala-
mint, hogy a dolgozdk ne legyenek
sem alul-, sem talterhelve.

* Rendszeres képzést és szervezett
tamogatast biztositani az alkalmazot-
tak szamara, hogy képesek legyenek
feladataik elvégzésére.

* Bitoritani a dolgozdkat képességeik
folyamatos fejlesztésére.

* Kiterjeszteni az egyes feladatkoroket a
munka valtozatossaganak novelése
érdekében. Bevezetni a munkakorok,
illetve a feladatkorok rotaciojat.
Biztositani a munkahelyi kockizatok
felmérését és kezelését.

Vildgosan és személyre szabottan hata-
rozni meg az egyes alkalmazottak fel-
adatait, szerep- és felel6sségi koreit.
Oly médon szervezni meg a munkat,
hogy az alkalmazottak legalibb paro-
saval dolgozhassanak. ElGsegiteni a
dolgozdk szocialis érintkezéseit mind
a munkaidé alatt, mind az utan, pél-
daul tarsalgd szoba biztositasival, és
tarsasagi események szervezésével.

Munkahelyi ellen6rzés

Folyamatosan konzultdlni az alkalma-
zottakkal és képviseldikkel a munka
szervezését, tartalmat és mennyiségét
illetéen.

Delegilni a felel6sséget és a problé-
mamegoldast az alkalmazottak felé;
megbizni a dolgozok képességeiben
és kompetencidiban.

Nyomon kovetni a dolgozék munka-
val valé megelégedettségét.
El6segiteni, hogy a dolgozék maguké-
nak érezhessék munkajukat, példaul
azaltal, hogy hangsulyozzuk tevékeny-
ségiik ,szélesebb kontextusat”, illetve
lathatébba tessziik hozzidjarulasukat a
végtermék kialakitasihoz.

El6re megtervezni a muiszakok beosz-
tasat és arrdl eldre tdjékoztatni az
alkalmazottakat.

Konzultdlni az alkalmazottakkal a
muszakok beosztasat illetéen, illetve,
amennyiben lehetséges hozziigazitani
a beosztast a dolgozok személyes
igényeihez. Bizonyos mértéki ellen-
Orzést biztositani a dolgozéknak a
sajat muiszakbeosztisuk felett.
Rugalmas munkaid6ét és csaladbarat
intézkedéseket vezetni be.




a mﬁ’sﬁ&&

Postas Dolgozo « 2014., 4. szam

Munkahelyi 1égkér

* Munkahelyi konfliktuskezel6 modsze-
rek bevezetése ¢s fejlesztése.
* Alkalmazotti gytilés Osszehivisa a fenn-
all6é problémik megbeszélése céljabol.
A dolgozék bitoritisa a problémak
okainak sajat magukt6l torténé azono-
sitasara és a megoldasok keresésére.
Biztositani, hogy a részlegek és a
munkacsoportok felépitése megfelelé
legyen.
Megfelel képzést nydjtani a személy-
kozi konfliktusok kezelésével kapcso-
latban. Kilonos figyelmet fektetni arra,
hogy a vezet6k megfelel6 képzettséggel
és képességekkel rendelkezzenek az
emberek iranyitisinak tekintetében.
Terjeszteni a kolcsonos tisztelet kul-
tarajat.
Mentorok kinevezésével, vagy a felette-
sek timogatisival biztositani, hogy a
kiszolgaltatottabb, sérilékenyebb dol-
gozOk (mint példaul a fiatal alkalmazot-
tak) megfelel$ védettséget élvezzenek.

. Széchenyi Pihend Kartya

Széchenyi Pihend Kértya
és egészségpénztari
elfogadéhely

* Munkahelyi szabalyzist dolgozni ki és
vezetni be a zaklatdsok kivédésére.

¢ Oly médon tervezni meg a munkavég-
zés tereit, hogy a dolgozok védve
legyenek az erdszaktol (pl.: specidlis
kordonok, biztonsigi kamerak).

¢ Elkeriilni az egyediili munkavégzést.
* Megfelel6 szabdlyzat kidolgozisai a
dolgozokat a nagykdzonség részérdl
éré erészakra torténd reagildsra, és
annak jol lathat6 kifiiggesztése az
ugyfelek szamara (felhivva a figyelmet
arra, hogy az erészak nincs tolerilva,
¢és, hogy a szervezet miként fog reagal-
ni az alkalmazottakat ért timaddsra).

Megfelel6 kommunikiciés rendszer

megléte, amely lehetévé teszi, hogy a

kiilonleges eseményekrdl és az erd-

szakkal kapcsolatos problémakrol szold
informacidk eljussanak a megfeleld
helyre.

* Az alkalmazottak kiképzése abbdl a
célbdl, hogy tisztiban legyenek vele,
mit kell tenni erdszakos események
bekovetkezte esetén (helyzet felisme-
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pszichoszocialis kockazatok

rése, kollégik tajékoztatisa, segitség-
kérés, jelentés, stb.).

Tamogatas

¢ A vezet6k kiképzése az alkalmazottak
tamogatdé és jutalmazd irdnyitasara,
valamint a megfeleld, konstruktiv visz-
szajelzések megadasara.

* Speciilis helyszini betanitas bevezetése
az Gj alkalmazottak szimara; a tapasz-
talt alkalmazottak kozremuikodésének
igénybe vétele a betanitasban, az ellen-
6rzésben és a mentori funkcidkban.

¢ Vildgosan és nyiltan kommunikalni az
alkalmazottakkal és azok képvisel6ivel
minden tervezett valtoztatassal kap-
csolatban (beleértve a leépitéseket is),
mind a vialtozasok el6tt, mind azok
sordan, mind pedig utélag.

¢ Lehet6séget adni az alkalmazottaknak

a valtozasok megyvitatasara és az azok-

ba torténd beleszolasra.

Speciilis képzést és a jovébeni karrier-

juk megtervezéséhez segitséget nyajtd

munkatigyi tanacsadast biztositani a

leépitendé alkalmazottak szamara.

Az Osszeallitast készitette
Kiss Antal, a KMB elnoke
Forrds: osha.europa.eu/bu

EXTRA AJANLATUNK

Az 4r tartalmazza a félpanzids elldtdst (bdvitett kontinentdlis reggeli, hdromfogdsos meleg vacsora),
wellness centrum korldtlan haszndlatdt (finn szauna, gdzfiirdd, infrakabin, pezsgéfiirdd) és

a négynapos (TB 4ltal finanszirozott) gydgykezeléssel egybekdtdtt Hungarospa fiirdébelépét.

Uté- és el6szezon: Fészezon:

— 4 nap/3 ¢j 24 900 Ft/f8 — 4 nap/3 ¢j 29 900 Ft/f8

— 7 nap/6 ¢éj 29 900 Ft/fg (vas.—szo.) — 7 nap/6 éj 39 900 Ft/fg (vas.—szo.)

NORMAL AJANLATUNK

Az 4r tartalmazza a bdvitett kontinentdlis reggelit és a kétfogdsos meleg vacsorat.

Uté- és el6szezon: Fészezon:

— 4 nap/3 & 19 900 F/f6 — 4 nap/3 & 26 900 F/f6

— 7 nap/6 ¢éj 24 900 Ft/f8 (vas.—szo.) — 7 nap/6 éj 34 900 Ft/fg (vas.—szo.)
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Atlagos nyar, atlagon feliili eseményekkel

Mint tudjuk, atlagos idGjaras
nem létezik, a kilonféle szélso-
ségek 0sszegzésébdl sziiletnek
az atlagok. Az idei nyar azonban
még ennél is cifrabb e nézépont-
bél. Hémérsékletében éppen
hogy kozelitette a varhatét, nem
voltak nagy és tartos héségek,
talzottan hiivosnek sem mond-
hat6é hénapok vannak mogot-
tink, am csapadék az aztan volt
vastagon. Ilyen zo6ld gyepeket
augusztusban emberemlékezet
ota nem lathattunk.

Mindeme meteorologiai eszmefuttatast
csak azért bocsatottuk elére, hogy alata-
masszuk a tényt: a legkellemesebb
éghajlat alatt sportolhattak a postisok
az elmult évszakban. Ki is hasznaltik a
lehetdségeket alaposan. Mert alkalmat
biztositottak rendesen regionalis szaba-
didésport egyesiileteink, illetve tamoga-
toik, a vallalat és a szakszervezetek.

Példaul éppen jokor, egy forrébb
periédusban maisztak fol a Matriaba, a
legmagasabban fekv$ hazai alléviz, a
Sas-t6 meglatogatasira a mezékovesdi
kollégik, s a kozelében épult Oxygén
Adrenalin Parkban is mindent kiprobal-
tak.

A viz nyaron nélkiilozhetetlen a jo
kozérzethez, a vizen azonban hajozni
sziukséges, ahogy ezt a rOmaiaktol tud-
juk. Balatonfoldviaron sarkianyhajos
gyorsulasi versenyre keltek a siofoki
postiasok a kornyékbeli telepiilések és a
média csapataival. Utana azt igérték,
jovOre nagyon rakésziilnek. Ezek szerint
még van hova fejlédnitik. Viszont ver-
sengésmentes vizi kalandokat éltek meg
a soproni sportkorzet tagjai és vendége-
ik, akik a Szigetkdzben kenuztak négy
napot augusztus elején. Azazhogy Ok
nem versenyeztek, de egy evezdsderbi

Postasokkal, postasokért, feleldsen

kell6s kozepébe sikeresen bekorma-
nyoztak tarahajoikat a harmadik napon.

Tovabbi két, vizes programokkal tarki-
tott csaladi sportnap zajlott le tradiciondlis
helyszineken. Az orfli strandon julius
kozepén, két héttel eldtte pedig Zankan
az Egyltt mozog a csaldd! elnevezés — a
Dunantili Postas SE égisze alatt lebonyo-
litott — rendezvényekre sokan mar torzs-
vendégként jarnak, de mindig vannak
Gjak, akikkel ez alkalommal szerettetik
meg a vizisportokat, a strandroplabdat,
strandfocit, a petanque-ot.

Szintén a nyar egyik allando
musorszama a tobb mint fél évszdzados
hagyominyt dpol6 Orszigos Postai és
Tavkozlési Természetjird Talalkozod és
Turaverseny. Ezittal Gy6r volt a hazigaz-
da, s onnan randultak at a Bakonyba a
turazok. A varosismereti versenyhez
pedig keresve sem lehetne megfelel6bb
terepet taldlni a foly6agakkal és barokk
muiemlékekkel tizdelt megyeszékhely-
nél. A jalius 18-20-a kozott lezajlott talal-
kozon a majd negyedszazada tortént szét-
valas ellenére még mindig sok egykori
telefonos és musorszords kollégaval fut-
hatnak Ossze a korosabb postisok az
orszag minden tajar6l. De példaul Toéth
Zsuzsanna, a Postas Szakszervezet elnOke
is meglatogatta a sportos kollégakat.

Az elnok asszony azonban mas esemé-
nyekre is szakitott id6t. A Szigetvar mel-
letti Domolosi-tavon horgaszversenyt tar-
tottak a dél- és kozép-dunantili megyék

tirelmes és technikds postasainak. T6th
Zsuzsanna adta at a dijakat a legjobbak-
nak. Persze, a halakra masutt is rossz
id6k jartak: Totszerdahelyen sem kegyel-
meztek nekik augusztus masodik szom-
batjan a somogyi postasok.

Az évad kiemelkedS rendezvényére
azonban a Tiszanal kerult sor. A Kelet-
magyarorszagi Postds Sportegyesiilet,
egyik jogel6de, a Debreceni Postis SE
révén ez évben uUnnepli megalakitasa-
nak 90. évforduldjat. Az egyesiilet kul-
detésének leginkibb az felelt meg, ha
egy csaladi jellegli sportnapra invitalja
tagsagat és szimpatizansait. E szindékot
a Postds Szakszervezet is méltianyolva,
anyagi timogatassal jarult hozza a jubi-
leum fényéhez. A tiszafiiredi helyszin
ugyancsak jo vilasztasnak bizonyult: a
Tisza-t6 korul kerékparos tira, szimos
litvinyossig, a poroszléi Okocentrum
és egy kalandpark, a sportnapnak ott-
hont ad6 vizparti kemping pedig min-
den klasszikus sportlehetdséggel varta a
tagsagot és csaladjaikat.

Végiil egy egzotikus programrol is
essék sz6: a zselici rengeteg j6 néhdny
éve elnyerte az Eurépa Csillagos Egbolt
Rezervituma cimet, mert a fényszennye-
zést6l leginkabb megkimélt térségek
egyike foldrésziinkon. Ezen adottsiagot
kihasznalva gyakran szerveznek a dél-
dunantdli profi és amatdSr csillagaszok
éjszakai csillagnézd tarakat a kivancsiak-
nak. A kaposvari postasok is kozéjuk tar-
toznak, s belevagtak a virosi emberek-
nek ritka izgalmas éjjeli erdei tirazasba,
majd a tisztason felallitott tidvcsovekbe
pillantva megérezhették az Univerzum
hatirtalan mélységét ¢és szépségét.
Megjegyzendd, hogy Budapesten is
lehet jelentkezni hasonlé csillagnézé
tarakra a Magyar Csillagaszati Egyesiilet
honlapjan (www.mcse.hu) 1év6 hireket
figyelve.

Szabé Jend




A Postas SE Természetjaré
Szakosztalyanak szeptember-
oktoberi programjai

Szeptember 20-an, szombaton, az
orszagismertetd tardk sordban Szent-
endre kovetkezik. A viaros nevezetes-
ségeivel Mészdros Attila kalauzolasaval
ismerkedhetnek meg alaposabban.
Talilkozé: Batthyiny téri  HEV-
pénztarak, 9 6ra.

21-én, vasarnap, a Budai-hegység
északi részén, Nagykovacsitél Buda-
jendig tehetnek meg 13 kilométert,
koénnyli terepen. Taldlkozé: Széll
Kilman tér, metrokijarat, 9 Ora.
VezetS: Barabdsi LdszIo.

28-an, vasarnap, a szakosztaly
torzsutvonalin hat kilométernyi séta
Feny6gyongyétdl Hiivosvolgyig. Talal-
kozo6: 6buda-gjlaki templom, 65-0s
autébusz végillomasa, 9 6ra. Vezetd:
Veliczky Ldszloné Ica és Molndr Pdlné
Kati.

Oktober 4-én, szombaton, ,Barom-
vasartol a lincselésig” mottéval békés
helytorténeti séta az egykori allatvasir
helyén kialakitott Tisza Kidlman, majd
Koztarsasag, s ma II. Janos Pal papa
téren. Taldlkozo: Erkel Szinhdz beja-
ratandl, 10 6rakor. Vezetd: Szdsz Lajos.
5-én, vasarnap, a Maitriban kalan-
dozhatnak a kék jelzésen Maitra-
furedtdl a Kékes tutba ejtésével Matra-
hazaig. A tiv mindossze 11 kilométer,
de ,cserébe” 600 méternyi szintet kell
kapaszkodni. Talalkoz6: Stadionok
autobusz-palyaudvar, 8 o6ra. Vezetd:
Divinyi Mdartonné Magdi.

12-én, vasarnap, a Velencei-hegység
kovetkezik. Pazmandroél a nadapi szin-
tezési pontot is érintve jutnak el a
velencei vasatillomasig. A 14 kilo-
méteres tura kényelmes terepen vezet.
Talalkoz6: Déli palyaudvar, pénztirc-
sarnok, 7.50-kor. Vezetd: Ndndsy
Mikl6s. Erre a tarira jelentkezni a 06-
20-573-7243-as szamon lehet.

14-én, kedden, 17 6ratdl tartjak a
havi klubnapot a PSE székhaziban
(XIV. Réna utca 86-100.)

19-én, vasarnap, a Pilis-hegységbe
mehetnek. Pontosabban ez a térség
mar a Visegradi-hegységgel hatiros: a
Szentendre kozeli Domor-kaputol a
Lajos-forras, majd a Vasas-szakadék és
a Ko6-hegy utin végil Pomizon
fejez6dik be a 12 kilométeres kirin-
dulis. Talilkozé: Batthyiny tér, HEV-
pénztirak, 8 oOra. Vezet6: Divinyi
Martonné Magdi.

26-an, vasarpnap, ismét a mar
megszokott erdei séta a szakosztily
torzsutvonalan. Hat kellemes kilo-
méter Feny6gyongyétdl a
Huvosvolgyig. Taldlkozé: 6buda-ujla-
ki templom, 65-0s autébusz végal-
lomasa, 9 O6ra. Vezets: Veliczky
Laszloné Ica és Molndr Pdlné Kati.
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Elmult a nyar, bekoszontott az
iskolaév, no meg a hiivosebb idg,
amikor a szabadidénket haszno-
san tolthetjik a mizeumok falai
kozott. A Bélyegmuzeum is dj
programokkal, kiallitasokkal
varja szeptembertdl a szélesebb
kozonséget, benne a postas kol-
légakat.

A hoénap elsé szombatjan, azaz 6-in nyi-
lik a Magyar Filatéliai Tudomainyos
Tarsasag (MAFITT) fennallasinak 25.
évforduldjanak tiszteletére szervezddd
nemzetkozi talalkozé leglatvinyosabb
eseményének igérkezo tarlat, amelyen a
szervezet tagjai — koztik szamos kilfoldi
gyujté — egy-egy kiallitblapon bemutatjak
kollekci6juk legkedvesebb, szamukra
legfontosabb darabjat, s egy leirast arrol,
miért is ezt valasztottak. E szubjektiv kin-
csestir mar csak azért is izgalmas lesz,
mert a kiallitok nem egyeztették egymas-
sal, ki mit fog hozni, vagyis csak ott és
akkor derul ki szimukra is és a kozon-
ségnek is, mibdl all Ossze a kiallitas! Ezt a
kiilonos filatéliai mozaikot a honap végé-
ig nézhetik meg a Bélyegmuzeumban.

A Mizeumok Oszi Fesztiviljin (MOF)
sokrétd kinalattal varjuk a felnGtteket és
a gyerekeket. Az idén emlékeziink meg
az elsé vilaghaboru kitorésének 100.
évfordul6jardl. Erre az alkalomra készul
a tervek szerint oktOber 7-én nyil6 Ha-
bora és bélyeg cimid iddszakos kiallita-
sunk, amely a postabélyeget mint sajatos
torténeti forrast allitia a koézéppontba.
Olyan Gj szempontokra vilagit rd, ame-
lyek e forras egyediségét és azonnalisagat
igazoljak. Példaul, ha barhol atrajzoltik a

MAFITT-tarlat és MOF
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A kiallitishoz kapcsoloddan oktéber
11-én szombaton 10 6ratél csaladi vetél-
ked6t hirdetiink. Ki tud tobbet az elsd
vilighdborurél? cimmel. Persze, nem
sziikséges feltétlenil a rokoni szalakat
igazolni, bariti egyuttesek is batran
nevezhetnek.

Azért 6sz ide vagy oda, csak kimozdu-
lunk a muzeumbodl. Bélyegsétik Buda-
pesten cimmel két oktOberi (4-e és 18-a)
és egy novemberi szombat (8-a) délel6tt-
jén a févaros harom, elvileg jol ismert
részére megyiink felkészilt bélyeges uti-
kalauz vezetésével (Margitsziget, Budai
var, Varosliget), s feltérképezzik, milyen
latvinyossagok kertltek mar bélyegre, s
ezen éptletek, szobrok, természeti érté-
kek kultartorténetét jarjuk koral.

Oktéber 18-an szombaton 16 6rakor
nyilik az a kamaratdrlat, amelyen a
Bélyegmuzeum uj arculatinak terveivel
ismerkedhetnek meg. Hires bélyeg-
tervez$ grafikusmivészek vallaltak a fel-
kérést, s a latogatok véleményével szem-
besitjik az alkotdsokat és az alkotokat,
akikkel személyesen is beszélgethetnek a
megnyiton. A szavazatokat az Oszi fesz-
tival végéig gyujtjuk, a eredményét kozzé-
tessziik honlapunkon.

A Muzeumok Oszi Fesztivilja bélyeg-
muzeumi programjairdl a kovetkezé hon-
lapon taldlnak tovabbi informacidkat:

www.belyegmuzeum.bhu

vilagtérképet, annak rogton sziletett www.oszifesztival.bu/programok
lenyomata a bélyegkiadasban is. Szabé Jend
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Egy visszautnak mindig lenni kell!

Siketné Erzsikével egy augusztusi
reggelen talalkozom, és ahogy
postasokhoz illik, a talalkozét egy
nagyposta elé szervezziik. Mivel
személyesen még nem ismerjiik
egymast, a biztonsag kedvéért
alapszervi titkara, Egri-Toth
Erzsébet (Bobe) is eljon, hogy
bemutasson minket egymasnak
és megkonnyitse az ismerkedést.
Bobe éjszakai miiszakbdl jon, én
munkaba megyek, Erzsike épp
szabadnapos. Nem volt konnyd

a talalkoz6t 1étrehozni. De Erzsi-
kének fontos mondanivaldja van,
amit, gy érez, miel6bb meg kell
osztania a szamara oly kedves
kozosséggel, a postasok kozossé-
gével.

Megejté nyiltsiggal és természetesség-
gel bele is vag azonnal, ahogy elhelyez-
kediink a kozeli gyorsétterem tetStera-
szan. ,Tavaly januarban egy csomot
észleltem a mellemben”, mondja. ,,Nem
mertem orvoshoz fordulni, éreztem,
hogy baj van. Kollégdim hosszas unszo-
lasira aztin mégis megtettem. Bebi-
zonyosodott, hogy félelmem nem volt
alaptalan. Vizsgilatok sora kovetkezett,
s kozolték, hogy el kell tavolitani a mel-
lemet. Lelkileg nagyon OsszetOortem, 4gy
éreztem, elveszitettem mindent.”

Es mar sorolja is a veszitenivalGt. A csa-
l1ad, két felnétt fia, férje. A pestkornyéki

haz, ahol élnek, a nagy kert, ahol a haz-
tartas ellatasat szolgalé vetemény és gyu-
molcsfak mellett elférnek a nyulak, mala-
cok, kacsiak, tyakok is. (Merhogy a
sziikkds postasfizetést potolni kell, ha
massal nem lehet, hat a miiszak mellett
vallalt temérdek otthoni munkaval. ) Es a
baratok, és a kollégak!

= Erzsike 33 éve pos-
tas és szakszervezeti
tag. A Budapest 62-
nél kezdett, majd jott
a Baross tér, aztan az
OLK. Nem koOnnyud
fizikai munkat végez,
kiszed6-adagoloként
szolgalja ki a gépsort.

,A csalidom, a kollégaim, a barataim
iranti szeretet olyan erds volt, hogy a kez-
deti kétségbeesés utin megfogalmazo-
dott bennem a cél: egy visszautnak min-
dig lenni kell!” — mondja. Es neki is latott,
hogy elérje ezt a célt. Innen kezdve egy
percre sem adta fel.

Szerencsésnek érzi magat, mert sokan
tamogattik ebben a nehéz idészakban. A
csalad, az ismerdsok, a kollégik mellett
Eszter, a baratnd, aki mindenhova elkisér-
te. Ebbdl meritette az erdt. A jol sikerult
muitét utan hazatérve, bar a dréncsé kicsit
zavarta ebben, csirkét pucolt az ebédhez
(hidba, a csalddnak enni kell!), majd egy
hét milva mar biciklivel ment a piacra.

Ezutan kapott még hat kemoterapids
és huszonot sugirkezelést. Rosszullétei

nem voltak, de a haja elvesztése nagyon
megyviselte. ,Nekem mindenem a fodra-
szat”, vallja be. , Felkésziltem el6re, leva-
gattam, hogy majd ne legyen tdl nagy a
kiilonbség. Nagyon fontos szdmomra,
hogy a frizuram rendben legyen, minden
héten elmegyek a fodraszhoz.” A pardka-
val atvészelt év utin azonban nem terve-
zi, hogy uUjra megnovessze legendasan
sz€p hajat. ,Mindenki azt mondja, igy is
jol all”, mondja mosolyogva.

Orvosai csoddval hatarosnak latjak
gyors ¢&s teljes felépiilését. A csomo ész-
lelése utdn alig masfél évvel, jinius 18-
an kollégidi siiteménypartival tinnepel-
hették Erzsike visszatérését a gépsor
mellé. Eletét djra a megszokott porgés,
munka, 6rom tolti ki. Egyvalami azon-
ban véglegesen megvaltozott: hozzaalla-
sa bnmagihoz, az bnmagiért érzett fele-
16sséghez. Es ez mondanivaléjanak
lényege, a sorstarsaknak szant izenet is.

»Sajat porzitiv hozzaallisomat és a gyo-
gyuldst a sok biztatisnak, timogatidsnak
is koszonhetem. Szeretnék koszonetet
mondani mindenkinek, akik mellettem
alltak ebben a nehéz idészakban. Es min-
denkik kérek, ne hanyagoljik el a
szurdvizsgalatokat! Sorstirsaimnak pedig
azt izenem: Ne adjitok fel!” — mondja.

Aztin Ordjira néz, szabadkozik, hogy
indul a vonat, mennie kell, mert a barat-
nd, Eszter varja. Délig oda kell érnitk a
négyogyaszati szirdvizsgalatra.

Koppandi Vilma

Hasznos informacidk, napi hirek,
szakszervezeti események
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hirt adoé honlapokat is!

et ragoat®

Szamos érdekes olvasnivalora bukkanhatsz,
kozvetlendiil elérhetsz mas, a munka vilagabal

Miért érdemes?

Ha érdekel a munka vilaga, latogasd rendszeresen honlapunkat.

¢ Minden nap aktualis, napkozben is frissiilo
sajtoszemlével jelentkeziink.

* Nyitooldalunk ,vezércikkei” az aktualis kérdésekkel
kapcsolatos szakszervezeti allaspontrol tajékoztatnak.

* Rendszeresen beszamolunk a szervezeti rendezvényekrol.

o |tt is atlapozhatod a Postas Dolgozo legfrissebb szamat,
illetve bongészheted a régieket.

¢ Ha nem tudod, kihez fordulj, itt megtalalod a jogsegély-
szolgalatok, teriileti bizottsagok, alapszervezetek mellett
munkavédelmi képviseldd elérhetdségi adatait is.

* Képet kapsz a szakmai és rétegtagozatok mikodéséral.

¢ Hasznos informacidkhoz jutsz a Postas Kiegészitd
Nyugdijpénztarrol, az OTP Egészségpénztarrél,
a Benczur Haz programjairol.

POSTASSZAKSZERVEZET.HU

Kellemes bongészést!

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Mar okostelefonodrol is elérheted!

Kovesd figyelemmel az elfogaddhelyek naprakész
listajat a Postas Szakszervezet honlapjan!

Tagsagi kartyad felmutatasaval az orszag szamos pontjan
vehetsz igénybe kedvezményes vasarlasi lehetéségeket és
szolgaltatasokat. Vegyél részt Te is a tagkartya-elfogado-
helyek szamanak bdvitésében — részletes informaciokért
keresd alap- vagy k6zépszervi titkarodat!

Autoé és motor alkatrészek, javitas,
mUszaki vizsga

Divat és ruhazat, cip6, bizsu, turkalé
Egészséglgyi, gyogyaszati
segédeszkdzok, optika

Elelmiszer, vegyi aru

Etterem, pizzéria, cukraszda, borker.
Fitness, masszazs

Gyerekjaték, jatékbolt

Iroda és nyomda, polirozas

Kultdra, szinhaz, konyvtar

Lakas, haztartas, festék, barkacs, épités
Oktatas, autdiskola

Sport, kerékpar, horgaszat, teke
Strand, flrdd és uszoda

Szabadidds programok

Szallas és vendéglatas
Szamitastechnika

Szépségapolas és fodrasz

49
14

32

15

24

w

35
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29

Szodrakoztato elektronika, alkatrészek, 6ra 6

Utazas, kdzlekedés
Viraguzlet, ajandékbolt
Egyéb szolgaltatasok (autdbmosas,

1
17

képkeretezés, ablak-redény, temetkezés) 6
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amig nem tajekozodsz!

Ingyenes jogsegelyszolgalatunk minden tag

szamara elérheto!

A Postas Szakszervezet teriileti bizottsagai és 6nallo alap-
szervezetei az orszag minden pontjan azonos feltételek mellett,
minden tag szamara — beleértve a nyugdijas tagokat is —
biztositjak a jogsegélyszolgalatok ingyenes igénybeveételének
lehet6ségét. Tagjaink tagkartyajukkal igazoljak, hogy jogosultak
az ingyenes szolgaltatas igénybevételére.

Jogsegélyszolgalat-vezetdink
* valaszolnak fogadooran, személyesen, telefonon vagy
e-mail-ben feltett kérdéseidre, javaslatot tesznek jogi
megoldasokra, tanacsot adnak, ha nem tudod, mi a teenddd,

* elkészitik munkajogi és az ahhoz kapcsolodo TB, adojogi
tigyeiddel kapcsolatos iratokat, kérelmeket, beadvanyokat,
eljarnak a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetoknél,

ellatjak jogi képviseletedet,

« felvilagositast nydjtanak, tanacsot adnak élet- és munka-
korilményeidhez kapcsolodo csalad- és polgari jogi kérdésekben,
elkészitik beadvanyaidat, megszerkesztik irataidat, ellatjak jogi
képviseletedet birdsagok és mas hatosagok el6tt.

Hol keresd a segitséget?
Onall alapszervezetek (Kozpontositott postaszervek): Hirlap Logisztikai Uzem,
NPKK, OLK, PEK, BEK, Vezérigazgatdsag:
Dr. Fiiri Gabor, iigyvéd Cim: 1149 Budapest, Egressy ut 35-51., Il. emelet 201. szoba.
Fogadasi id6: minden kedden 16:00-18:00 6ra kozott. Telefon: 06 (1) 252-9522
Budapesti TSZB (Pest és Nograd megye):
Dr. Elekes Imre, jogtanacsos Cim: 1087 Budapest, Baross tér 11/C. Levelezési cim: 1426 Buda-
pest, Pf. 189. Telefon: 06 (1) 340-9963, 06 (30) 771-4140. E-mail: elekes.imredr@posta.hu
Debreceni SzSzT (Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Cim és levelezési cim: 3508 Miskolc, Templom utca 7.
Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Miskolci TTT (Borsod-Abatj-Zemplén és Heves megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Cim és levelezési cim: 3508 Miskolc, Templom utca 7.
Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Pécsi TSZB (Baranya, Tolna, Zala, Somogy és Fejér megye):
Dr. Koczpek Csaba, iigyvéd Cim: 8900 Zalaegerszeg, Zarda utca 15. A/3. Telefon: 06 (30) 929-
0811 vagy 06 (30) 288-0822. Fax: 06 (92) 533-020 E-mail: koczpek@zelkanet.hu
_ : Soproni TTT (Gy6r-Sopron, Koméarom-Esztergom, Vas és Veszprém megye):

4 Dr. Molnar Sandor, jogtanacsos Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10. Levelezési cim:
9401 Sopron, Pf. 1. Telefon: 06 (99) 530-235. E-mail: molnar.sandor2@posta.hu
Szegedi TSZB (Békés, Csongrad és Bacs-Kiskun megye):
Dr. Nemes Sandor, jogtanacsos Cim: 6700 Szeged, Széchenyi tér 1. Levelezési cim: 6701
Szeged, Pf. 800. Telefon: 06 (62) 491-676, 06 (30) 771-0858. E-mail: nemes.sandor@posta.hu

Keresd meg a Te jogaszodat — és mentsd el MOST a telefonszamat!



