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Szimbiozisban a szakmai vezetéssel

Vendégtink volt a bolgar postai szakszervezet elnéke

Februar végén jart hazankban
Georgi Bochev, a bolgar postas
szakszervezeti szindikatus elnoke,
aki postaja kereskedelmi igazgato-
jat kisérte el néhany napos
magyarorszagi tanulmanyutjara.
A Bolgar Posta ugyanis engedélyt
kapott élelmiszerutalvany kibo-
csatasara, és mivel Euréopaban ez
idaig egyediil a Magyar Posta fog-
lalkozik ilyen tevékenységgel,
kézenfekvo volt, hogy felvegyék

a kapcsolatot leanyvallalataval, a
Posta Palettaval. A Postas Dolgozo,
kihasznalva a kinalkozo lehetGsé-
get, felkérte az elnokot, adjon
tajékoztatast a bolgar postai szak-
szervezet nalunk sajnalatosan
kevéssé ismert helyzetérol, ered-
ményeirdl és az eléttik allo fel-
adatokrol.

Es mivel az élelmiszerutalviny-kibocsatis
révén kertltiink kapcsolatba, az is kézen-
fekvé volt, hogy a beszélgetés sorin
el6szor a VBK] keriiljon teritékre. Georgi
Bochev elmondta, naluk nincs garancia
arra, hogy minden munkavillal6 az év
minden honapjara megkapja a neki adha-
to juttatast. A keretOsszeget ugyanis nem
a munkdltaték gazdilkodjik ki, hanem
rendelkezésre all egy 260 milli6 levis,
allamilag biztositott keret, amelybdl tizen-
négy szolgiltaton keresztil a munkalta-
ték 60 leva/fé (30 euro) erejéig vasarol-
hatnak adémentesen élelmiszerutalvanyt.
Az ,aki kapja, marja” alapon muikodd
rendszerben igy aztin nem ritkidn fordul
eld, hogy az év masodik felére kimerild
keretbdl nem jut mindenkinek elldtas.

Kora ellenére ereje teljében

A jelenleg 11 300 munkavallalot foglalkoz-
taté Bolgir Posta 100%-o0s dllami tulajdon.
A kozponti és az Ot regiondlis igazgatdosag
mellett 28 megyeszékhelyi posta végzi a
szakmai irdnyitasi tevékenységet. A szak-
szervezet szervezeti felépitése is ehhez ido-
mul. Az idén 110 sziletésnapjat tinnepld
szakszervezeti szindikatus, mondhatni kora
ellenére, ereje teljében van.
Szervezettségik 80%-os, rajtuk kivil egy
masik szakszervezet miikodik, annak szer-
vezettsége az 5%-ot ér el. Georgi Bochev
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nem kis buiszkeséggel beszél arrdl, hogy
2013-ban két privatizacios kisérletet is sike-
rilt megakadélyozniuk. Legutébb 2013
szeptemberében 1600 fével vonultak fel,
hogy megakadailyozzak a posta vagyonanak
Jkifolyatasat”, az ingatlanok, tdiilShelyek
bago6ért valo kidrusitisat, fizetésemelést és
a felkésziiletlen szakmai vezetés levaltisat
kovetelték. E koveteléseknek sulyt adott,
hogy Bulgiridban mintegy 2 milli6 300
ezer nyugdijasnak a kézbesitOk készpénz-
ben viszik ki a nyugdijat, igy sztrajkba lépés-
ik komoly fenyegetettséget jelenthet.
Koveteléseiket a kormany teljesitette.

Ko6z0s munka a fejlesztési projekt

A bolgir szakszervezeti vezet$ elégedett
azzal, hogy a parlament végiil meghallgat-
ta és megértette a postassig, a posta prob-
lémait. Mint mondja, az allam eddig elha-
tarolta magat, ki kellett menni az utcira
ahhoz, hogy megértsék, mit jelent példaul
az egyetemes szolgdltatds, hogy a kompen-
zaci6 a nettokoltség-szamitas modszere
szerint torténjen. Marciustol a posta szak-
mai vezetése és a szakszervezet kozosen
készit el6 egy fejlesztési projektet a stabili-
zacio, §j szolgaltatasok bevezetése és az e-
szolgiltatasok fejlesztése érdekében.

Ahogy Georgi Bochev fogalmaz, aktiv
szimbidzisban dolgoznak a szakmai veze-
téssel. Jelenleg 8 millié levas szocidlis
keretik 11 millioérél csokkent le, de a
szakszervezet, a munkahelymegtartas
érdekében ezt elfogadta. Az ut6bbi
harom évben igy Osszesen 700 embert
bocsatottak el, valamennyiiiket a KSz sza-
bilyozasa szerinti végkielégitéssel. Kiilon
érdekesség, és egyben a 80%-os szerve-
zettségben rejlé er6t is jelzi, hogy szak-
szervezeti tagot csak a szakszervezet hoz-
zajarulasaval lehet elbocsatani.

A kozeljové feladatai kozé tartozik a
Kollektiv Szerz6dés modositasa is.
Bulgiridban az éves szabadsignapok
szama kortdl fliggetlentil 20 nap, ettdl
pozitiv irdnyban lehet eltérni a Kollektiv
Szerzédésben. A szakszervezet a jelenlegi
modositisban 27 naprol tirgyal.

Elégedetten a bértarifa-rendszerrel

Végiil, de nem utolso sorban, a valameny-
nyilinket talan legjobban érdekl$ kérdés-

rél, a bolgir postis kollégik jovedelmi
viszonyairdl kérdeztiik Georgi Bochevet.
Bulgaridban csupan 100 levaval (50 euro)
marad el a postai atlagbér a nemzetgazda-
sagi atlagtol. A kézbesit6k példaul 500
leva (250 euro), a felvevék 580 leva (290
euro) kortil visznek haza havonta. S mivel
a béreket bértarifa-rendszer szabalyozza,
az orszag kilonb6z6 pontjain, foldrajzi és
gazdasagi-fejlettségi viszonyoktdl fligget-
lentl az azonos végzettségu, szolgalati
idejii és azonos munkakorben dolgozo
munkavillalok bére csak az adott katego-
ria alsé és felsé hatira kozotti mértékben
tér el egymastol. A bérek automatikusan,
évente 1%-kal nének. A Bolgar Posta, épp
ugy, mint a magyar, természetesen érté-
kesitési tevékenységet is végez, amelyet a
miénkhez hasonl6 0sztonzé rendszer sze-
rint fizetnek.
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Kedvezo6tlenebb munkabaleseti mutatok

Letszamcsbkkenes — idokenyszer, teljesitmenykenyszer, kapkodas

A Magyar Posta Zrt. Kozponti
Munkavédelmi Bizottsaga 2013.
marcius 26-i iilésén targyalta,
véleményezte és elfogadta

a Magyar Posta Zrt. 2013. évi
munkavédelmi tevékenységérol
késziilt beszamoléjelentést, mely-
nek 6sszefoglaléjabol Kiss Antal,
a KMB elnoke (képinkon) készi-
tett kivonatot a Postas Dolgozo
kérésére. A beszamol6 adatai
elemzéseinek egyik f6 és 1ényeges
megallapitasa, hogy a postaszer-
vek teruletén a végrehajtando
munkafeladatok és a rendelkezés-
re all6 1étszam egymashoz rende-
1ése elérte a kritikus szintet,
vagyis a rendelkezésre allé 1ét-
szam tovabbi cs6kkentése a mun-
kabalesetek novekvé kockazata
nélkiil mar nem valésithaté meg.

2013-ban a Magyar
Posta Zrt. teriletén
515 munkabaleset
fordult el6, 1,2%-kal
tobb, mint 2012-ben
(509). A munkaba-
lesetek szamanak
emelkedése kizardlag
a 3 napnal rovidebb
betegillomannyal jar6 kisebb sérilések-
bdl adodott. 2013-ban a Tarsasag tertile-
tén nem fordult el sem halalos, sem
tOmeges, sem sulyos, sem foglakozasi
megbetegedés vagy munkabaleset.

A munkavédelmi szempontok szerinti
figyelembe vett atlagos allomanyi 1ét-
szam — 34 ezer f6rél 32 ezer fére (5,9%)
— csokkent. Az 1000 fére esé baleseti
gyakorisag 14,53-r6l 15,71-re valtozott,
ami a gyakorisagi mutat6 8,1%-os romla-
sat jelenti. Ez magaval hozta a létszam-
valtozassal korrigalt baleseti mutat6 val-
tozasat is, ami 1,48-r4l 1,60-ra viltozott.

A munkabalesetek tippénzes napjai-
nak szama a 2012. évi 22 385-r6l
19 086-ra csokkent, ami 5,9%-0s javulast
jelent. A munkabalesetek szimanak és a
tappénzes napok adatainak Osszevetése
alapjan megallapithat6, hogy a tappén-
zes napok szima nem kovette a munka-
balesetek szamanak emelkedését, illetve
also kozelitéssel kovette a 1étszaimmutatd
alakuldsit. Az egy balesetre jut6é tippén-

zes napok szama a 2012. évi 40,81 naprol
atlagos 37,06 napra csokkent, ami az egy
balesetre esé tappénzes napok jelentds
mértékid javulasat mutatja.

A leggyakoribb baleseti okok
és tényezok

A baleseti tevékenységek kozott tovabbra
is a kézbesitési munkafolyamat vezet, a
postai munkafolyamatokat végzok koziil
322 f6t ért kézbesités kozben munkabal-
eset 2013-ban, ez az Osszes baleset
62,5%-a. Masodik helyen a szillitis és
kézbesités  gépjarmuvezetéssel  és
jarmuvezetéssel (pl. kerékpir) jairé mun-
kafolyamatai soran fordultak el6 sériilé-
sek, Osszesen 49, ami 20-al kevesebb a
2012. évinél. Harmadik helyen a feldol-
gozas munkafolyamatihoz kotheté mun-
kabalesetek allnak, ami 2013-ban Ossze-
sen 46 balesetet jelentett.

A baleseti okok kozott tavaly is sza-
molni kellett az allatok — elsdsorban
kutyak — tamadasaval 6sszefiiggd balese-
tekkel és személyi sériilésekkel (2013-
ban 70 baleset). 7 balesetet egyéb allat-
timaddsok idéztek el6 (els6sorban a
rovar-csipéseket (darazs, méh).

Kulon elemzésre keriltek a 2013. évi
extrém idGjarasi események és a munka-
balesetek el6fordulasa, tipusa és okai
kozotti Osszefliggések. Mint emlékezetes,
2013. marcius kozepén heves hovihar tort
Magyarorszagra, amely 4-6 napon keresz-
til megbénitotta a Dunantil kozlekedé-
sét. Ennek ellenére a hat6sigok és a
Tarsasag jol mikodo eldrejelzo és tijékoz-
tat6 rendszerének koszonhetéen marcius
hoénapban az egyik legalacsonyabb balese-
ti el6fordulast regisztralhattuk. Szintén a
megfelel$ elkészités és alkalmazott mun-
kavédelmi intézkedéseknek koszonhetd-
en a nyari idészak legmelegebb, héségria-
doval elrendelt id6szakai alatt sem
novekedett a munkabalesetek szima.

A 2013. évi ,munkabaleseti profil”

A statisztikai elemzések alapjan a 2013.

évben jellemz$ balesetet szenvedett

munkatars:

— kézbesitéi munkakorben foglalkozta-
tott férfi,

— Pest megyében foglalkoztatott,

— 41 és 50 év kozotti,

— balesete januarban tortént, hétf6i
napon, délelétt 10 Orakor,

—a baleset bekovetkezésének elséd-
leges oka figyelmetlenség volt,

— jellemz¢ sérilése: 1ab és térd,

— sérilését esés, botlas miatt szenvedte el.

Hatosagi ellenérzések szama,
megallapitasaik

2013-ban az orszagos hatdsiagok Ossze-
sen 111-szer ellendrizték a Tarsasag
mukodését munkavédelmi szempont-
bdl. 40 eset felhivassal, 72 hatdrozattal
zarult, de egyikiket sem kovette birsag
kiszabasa. A munkavédelmi hat6sagi elle-
nérzések Osszességikben 3 045 munka-
vallalot érintettek. A hatésagok fébb
megallapitasai azonosak voltak a szakte-
ruleti ellenGrzésekével. Olyan felhivas
vagy hatdrozat azonban nem sziiletett,
amely a munkavédelmi tevékenység sza-
balyainak ellen6rzése soran a Tarsasag
vétkes mulasztasat allapitotta volna meg.

Kozuti kozlekedési és
jarmu balesetek

2013-ban 34 kozuti kozlekedési munka-
baleset fordult el a tirsasag teriletén.
Ez jelent6sen kevesebb a 2012. évi 102-
nél. A 34 munkabalesetbdl 18 sajat hibas,
16 idegenek altal okozott sériiléssel jard
kozati kozlekedési munkabaleset volt.
Ezek koziil 2 gyalogosnil, 10 kerékparos-
nal, 12 segédmotor- és motorkerékpar
hasznalata kézben fordult elé, 6 munka-
vallalé gépkocsivezetSként, négy pedig
utasként sérilt meg.

Tomeges, sulyos munkabalesetek

Tobb munkavallal6 egyideji sérulését
okoz6, ugynevezett tomeges baleset
nem fordult el$ a Tarsasagnal 2013-ban.

A biztonsagos munkavégzés
szabalyainak megsértésébdl
ad6doé munkabalesetek

2013-ban 11 esetben a munkaeszkoz
meghibdsodasa volt a baleset bekovet-
kezésének elsédleges kivalté oka. Két
esetben a védéeszkéz meghibasodisa
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okozott sérulést. Egy-egy munkabaleset
fordult el6 az ellen6rzés elmulasztasa,
oktatds elmaradisa és egy engedély
nélkili jarmiihasznalat kovetkezménye-
ként. A baleseteket rendszerint intézke-
dés kovette, egy esetben a felelGsségre
vonds sulyosabb munkatigyi intézkedést
is kivaltott. 2013-ban nem volt olyan
munkabaleset, melynél a kivalt6 okok
kozott ittassag vagy boditoé szer hatdsa
kimutathato lett volna.

A balesetet kivalté események
elemzése

Megillapithatd, hogy a vezetd baleseti ok
az elcsuszas, elbotlas: Osszesen 153 eset
bekovetkezésért felelds (29,7%).

Mindenképpen ki kell emelni még az
esés nélkili — dltaldban a lib sértilését
okoz6 — rossz 1épést, mint kivaltdé okot.
Az Osszes baleset koziil mintegy 15,1%-ért
ez a felel6s. Mindezekbdl kovetkezik,
hogy a sérult testrészek kozott a 1ab és
térd sériilései vezetnek: az Osszes sérilés
22,14%-ban ezt a részt érik a karositd
hatisok. Az eséses-botlisos sériilések
dominans jellegére utal, hogy a masodik
leggyakoribb sériléses testrészek kozott a
boka (20,0%) szerepel.

A 2013. évi munkabaleseti helyzettel
kapcsolatos értékelést a teriileti munka-
védelmi referensek az alabbiak szerint
fogalmaztak meg:

A Kozponti Tertileti Igazgat6sag tertile-
tén a kézbesitési feladatok ellatisa soran
103, felvételi tevékenység ellitisa koz-
ben 14, ellen6rzés, iranyitas ellatiasa koz-
ben 3 és egyéb hittér tevékenység ellata-
sa kozben 8 baleset tortént. 2013-ban
villanyora leolvasast végzdk korében 7
munkabaleset volt,

A Kelet-magyarorszagi Terileti Igaz-
gatdsdg debreceni és miskolci régiojanal
az ezer fore esé balesetek szima a 2012.
évhez képest — elsGsorban a 1étszam csok-
kenése miatt — kismértékben nétt. A mun-
kabalesetek munkafolyamatok szerinti
megoszlasabol megillapithat6, hogy azok
jelentés hanyada, 85,9%-a, Osszesen 55
baleset, most is kézbesitési tevékenység
(49), illetve a jellegében hasonlé méréora
leolvasasi tevékenység (6) kozben tortént.
A szegedi régional a valtozatlanul elsé
helyen a munkavillalé figyelmetlensége,
illetve 4llatok timadasa volt a kivalté ok.
Az 5 kutyatamadas okozta 136 nap kiesés-
sel jar6 munkabaleseten kiviil 26 esetben
tortént olyan kutyaharapds, amelyet nem
kovetett betegallomany.

A Nyugat-magyarorszagi  Teruleti
IgazgatOsag pécsi régidjaban 2013. évben
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osszesen 186 munkabalesetet rogzitettek
(a mult évinél 19-el tobbet). Ebbdl a kere-
s6képtelenséggel jar6 munkabalesetek
szama 71, az el6z6 évihez képest 2-vel
csokkent, nem tippénzes munkabalese-
tek szama: 115. A 71 munkabalesetbdl 4
baleset 1-3 nap munkanapkieséssel,
tovabbi 7 eset 5, illetve 4 napos tippén-
zes dllomannyal jart. A soproni illetékes-
ségi terileten 2013-ban a balesetek
szamanak egyontetli novekedésérdl
beszélhetiink szinte minden kategoria-
ban. Csupan egy érték mutatott csokke-
nést, a nem tippénzes munkabalesetek
szama. N6tt az 1000 fore vetitett baleseti
mutato is, az in. munkabiztonsigi index.

A Logisztikai Igazgatdsag teriiletén
2013-ban Osszesen 286 baleseti sériilés
tortént, melybdl 153 nem jart tippénzes
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A munkabalesetek jelentds része figyel-
mesebb, kortltekintébb magatartassal,
6vatosabb, odafigyel6bb kozlekedéssel
elkeriilhetd lenne — allapitja meg a Kelet-
Magyarorszagi Terileti Igazgatdsig
beszdmolodjaban a teriilet munkavédelmi
referense.

A Nyugat-magyarorszagi Tertleti
Igazgat6sag pécsi Osszefoglaldjaban sze-
repel: a postakndl tortént létszamleépité-
sek és oraszamcsokkentések miatt jelen-
tésen néttek a megmarad6 allomany
terhei. Ez nem csak a fizikai terhek emel-
kedését jelenti, hanem sokkal inkdbb a
kisebb Oraszamban ugyanugy ellitand6
tennival6kat. A soproni balesetvizsgilo
megallapitja: a balesetek magas szimban
tortént bekovetkezésének egyik jellemzé
oka a létszamok csokkenése kovetkezté-

Munkabalesetek szamanak alakulasa a Magyar Posta Zrt. teriiletén

2009.

allomannyal, 12-t pedig elutasitottak.
A 121 munkanap-kieséses baleset kozil 2
1-3 napos betegallomanyt eredményezett.
A balesetek szama megndtt a kdzpon-
tositott postaszervek tertiletén is.

A munkabalesetek ok-okozati
osszefiiggései

A kézbesit6k sérilései kozil: gyalogo-
san kovetkezett be 73, kerékpdrosan
17, segédmotor- kerékparral 13. Jel-
lemzéen elcsuszas, elesés, botlas volt a
baleset kivalté ok. Ami a jeges, havas
saros utviszonyoknak, az uttest és a
jarda kiilonféle hibajanak (kidudorodais,
godrosodés stb.), a felfokozott munka-
temponak és az ezzel Osszefliggésbe
hozhaté figyelmetlenségnek, faradtsig-
nak, tulajdonithat6. Helytelen gyakor-
lat, hogy a sériltek a sériilésiiket kove-
téen (70 f6) még befejezték az aznapi
munkdjukat és csak utina mentek
orvoshoz.

ben kialakult id6kényszer, teljesitmény-
kényszer és az el6z6kbdl adodo stressz,
figyelmetlenség, koncentrildsi hianyos-
sagok, kapkodais.

A logisztikai szaktertlet beszimol6ja az
alabbi megallapitast tartalmazza: elsdsor-
ban a PS kildemények rakodasanal sza-
porodtak meg a kézsériilések, zuzodais,
hazodas, vagas-szaras. Fejsériilés (hamsé-
riilés, vagas) is tobb esetben fordult eld,
mint 2012-ben. Ezek mind a figyelmetlen,
kapkod6 munkavégzés kovetkezményei.
Mind a garazsvezet6knél, mind a gépko-
csivezetOknél egyre tobb az elviris (PDA;
tachograf; atvétel; pénzkezelés; idégaran-
talt kézbesités stb.) ami fokozza a pszi-
chés terhelést, ez vezet azutin a figyel-
metlenségbdl, kapkodasbol eredd
balesetekhez.

A kozpontositott postaszervek munka-
baleseteinek vizsgilata és elemzése soran
megiallapitast nyert: az esetek kivizsgala-
sakor a sériiltek altal elmondottak alap-
jan megallapithat6, hogy a munkavalla-
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16k egyre figyelmetlenebbek, kapkodnak,
sietnek, nagyobb a kovetelmény, a leter-
heltség, ami baleseteket eredményez.
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2013-ban a Tirsasig a munkavallalok
szamdra 1,7 M Ft kartéritést folyositott
munkabaleset cimén, Osszesen 78 eset-
ben, 21 kdrigény pedig elutasitisra
kertlt. A munkabaleseteket kovetd elja-
rasok soran, 8 postin kiviili személyt
koteleztink Osszesen 65 eFt értékben
okozott kir megtéritésére. Ezek tul-
nyomo része kutyaharapdsos sériiléssel
kapcsolatos kartérités volt.

A munkavédelem ellendrzése

2013-ban a munkavédelmi szakemberek

Osszesen 423 (tavaly 322) atfogé ellendr-

zést tartottak a Tarsasag teriletén. Az

ellenérzések soran mintegy 147 olyan
intézkedést kellett meghozni, amely koz-
vetlentil a munkavédelmi koriilmények
szabalyzat szerinti teljesiilését szolgalta.

Sajnalatosan és 1jbol megaillapithato,

hogy a hat6sagok ellendrzéseinek megal-

lapitdsai a munkavédelmi szakemberek
megallapitasaival tovabbra is nagymér-
tékben azonossagot mutatnak.

A legfontosabb, munkabiztonsagot is
érint6 hidnyossiagok koziil ki kell emelni:
— elektromos kapcsolok, dug aljzatok

mozognak,

—az el6z6 évhez képest csokkent az
olyan telephelyek szima ahol az EV
mérési jkv. lejart, de még mindig
eléfordult ilyen jellegi észrevétel,

— padozat feltoredezett, botlasveszélyes,

—a polcokat mashova illitjak, de az
eld6lés ellen nem rogzitik, és az EV-be
nem Kkertilnek bekotésre,

— elsésegély-felszerelésben a fertStleni-
tészer és a kotszerek szavatossagi
ideje lejart,

— elmaradt a tisztasagi festés,

—nincs biztositva a munkavégzéshez
sziikséges megfelelé léghémérséklet,
paratartalom, szell6zéses légcsere,

— nincs felfestve a veszélyre figyelmezte-
t6 jelzés,

— a takaritashoz hasznalt veszélyes vegyi
anyag tdroldsaval, a biztonsagi adatla-
pok hiianyaval kapcsolatos szabalyta-
lansagok,

— szintén gyakori (f6leg kispostakon) a
helyi munkavédelmi ellenérzés meg-
tartasinak és dokumentaldsanak elmu-
lasztasa, illetve a kerékparok havon-
kénti ellen6rzésének és ennek
dokumentalasinak elmulasztasa,

7

— még 2013-ban is volt olyan posta, ahol
nincs vezetékes viz, vizoblitéses WC.

Foglalkozas-egészségiigy

A Tarsasag teljes muikodési teriiletét 37
foglalkozas-egészségligyi szolgaltaté 48
szolgaltatisi hellyel fedi le. Az ANTSZ
mukodési feltételeit teljesité rendelék
kozil 17 posta tulajdonu - ezek jellem-
z6en nagy létszamu, kiemelt fontossagu
postai szervezeti egységek teriletén
mukodnek. A foglalkozas-egészséguligyi
ellatas éves koltsége 2013-ban mintegy
229,3 M Ft volt. Ehhez a szemiiveg-ella-
tas és az olt6anyag-ellatas koltsége még
hozzaszamitando, igy O0sszesen 253,5 M
Ft. Ez 27,9 M Ft-al kevesebb — foly6 aron
szimolva — az el6z6 évinél. 2013-ban a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatok-
nal mintegy 58.839 {6 fordult meg, ami
valamivel tobb a 2012. évinél.

Véddeszkoz-ellatas

A téli védbruhazati ellatas helyzete a
2013. év végére kritikus allapotba kerilt.
A teriletekrdl érkezd jelzések szerint a
téli véddruhdzati igényeket csak kisebb
részben sikerilt kielégiteni a beszallitok
késedelmes teljesitése, valamint a kész-
letdllomany alacsony volta miatt. A meg-
hozott azonnali intézkedések — gyors és
soron kiviili beszerzések — csak dtmene-
tileg tudtdk enyhiteni a hianyt. A védo-
eszkoz-piacrél beszerzett mindsitett
termékeket — korabbi tapasztalatok hia-
nyaban — a Tarsasig probaviselés jelleg-
gel osztotta ki.

A védoruhazati ellatds biztositisaért
felel6s kozremiikodd szervezetek pontos
intézkedési terv szerint jarnak el a jOvo-
ben annak érdekében, hogy az ellitast és
annak folyamatossigit semmi ne veszé-
lyeztesse.

A munkavédelmi érdekképviseleti
tevékenység

2013-ban a torvényi eldirdsoknak,
valamint a megkotott egytttmikodési
Megillapodasnak megfeleléen volt kap-
csolat a munkavédelmi érdekképviselet-
tel. Az érdekképviselet szervezett foru-
main - Kozponti Munkavédelmi
Bizottsag tlése, Paritdsos Testiileti Ulés,
munkavédelmi érdekképvisel6k tanacs-
kozasai — a szakmai munkavédelmi szer-
vezet képviselte megit. A mindennapi
sziikséges kapcsolatok rendezetten zaj-
lottak. A munkavédelmi érdekképviselet
egyuttmikodésére volt sziikség a védo-

ruhdzati ellatas feszultséggel teljes kriti-
kus iddszakanak kezelésére. Ugyancsak
hasznos volt kozremikodésiik a proba-
viselések értékelésében és lebonyolita-
saban. Az EBK osztaly kezdeményezésé-
re az EBK Bizottsig tiléseire a KMB
elnoke meghivast kapott.

Kovetkeztetések, javaslatok

2014-ben tovabb kell folytatni a komplex
biztonsagi gondolkodasi és gondoskoda-
si rendszerbe illeszkedé munkavédelmi
tevékenység fejlesztését €és tamogatasat.
Gondoskodni kell arrdl, hogy a piaci
kihivasoknak eleget tévé Tarsasag mun-
kafeladatainak ellatdsa és a munkavédel-
mi kovetelmények teljesiilése nagyobb
osszhangba kertiljon. El kell érni, hogy a
ma még kedvezGtlen tendencidk — a meg-
elézés valamennyi eszkozét alkalmazva —
a jovében megfordithatok legyenek és
stabil javulast mutassanak.

Javaslatok az
elkovetkez6 idGszakra

* a 2013. évi munkabaleseti helyzetet
befolyasolo tényezOk tapasztalatai alap-
jan oktatasi, képzési programok és
figyelemfelhivo anyagok készitése, elter-
jesztése (pl. kézbesités teriiletén),
felkésziilés a nydri kritikus idészak var-
hat6 munkavédelmi problémdira (pl.
védaital-ellatas biztositds tilnyomo
részt kdzpontositott beszerzéssel),

a botlasos-eséses sériilések okainak
elemzése, a megallapitisok alapjan
tanulsiagok és sziikséges intézkedések
megtétele, kozzététele, javaslat a
védob-labbelik tipusmodositisara,

a kézi és segédeszkozzel végzett kézi
anyagmozgatas feltételrendszerének
és eszkozallomanyanak vizsgilata, a
technolégidk korszertségi feltlvizsga-
latinak kezdeményezése,

a téli védoéruhazatok ellatasanak
elékészitése és megvalOsitisa, vala-
mint ellenérzése az intézkedési terv

alapjan,
* a kockazatelemzést tamogatd infor-
matikai rendszer kivaltasa sajat

fejlesztésti modul alkalmazasaval,
részvétel Magyarorszag atfogd egész-
séglgyi szirdéprogramjaban és a to-
vabbi évek szlir6programjiban,

a foglalkozas-egészségugyi ellatas kor-
szerulsitése lehetGségeinek felmérése,
javaslattétel a tovabbfejlesztésre,

a kapcsolattartas és egyuttmiikodés fej-
lesztése az ellen6rzd hatésiagokkal és a
munkavédelmi érdekképviselettel.

Postasokkal, postasokeért, felelésen




/=N

.POSTAS N

ZAKSZERVEZET
M

Postas Dolgozo « 2014., 2. szam

Milyen legyen hazank ujabb 4 éve?

A Magyar Szakszervezeti Szévetséq 14 elvarasa a kévetkezd kormanytol

A Magyar Szakszervezeti Szovetség altal megfogalmazott
szakpolitikai elvarasok alapja a demokratikus jogok tisz-
telete. Csak azokkal a partokkal akarunk egyuttmikodni,
targyalni, akik elfogadjak a demokracia kapcsan megfo-
galmazott elvarasainkat. Hissziik, hogy ezek nem tébbek,
mint egy egészségesen mikoéd6 demokratikus orszag
minimalis iratlan szabalyai. Ezek nélkiil nincsen kiszamit-
hatd, félelem nélkiili jOVO.

I. Kiszolgaltatottsag megszintetését, biztos

munkahelyeket és valodi foglalkoztataspolitikat!

A Magyar Szakszervezeti Szovetség olyan kormanyzati politikat akar,

1. amely kiszamithatésigot teremt a gazdasagi szereplOk sza-
mara, hogy megérje befektetni Magyarorszagon, ebbdl
kovetkez6en megsziinhet a foglalkoztatas bizonytalansiga,
kiszolgaltatottsag helyett a munka megbecsiilése és a teljesit-
ményt elismerd kereset jut a munkavallal6knak.

2. amelynek célja a munkavillalok helyzetének javitasa. Ezért
az els6 intézkedések kozott sziikség van a Munka torvénykony-
vének az érdekképviseletekkel vald kozos értékelésére, és
ennek alapjan 4j Munka torvénykonyvet kell alkotni.

3. ahol az Eurdpai Uniotdl kapott forrasok elkoltésének elsé
szamu prioritasa legyen az 0j fenntarthaté és mindségi munka-
helyek létrehozasa. A gazdasagba forditott pénzeknél minden
esetben vizsgilni kell a foglalkoztatas bdvitésére gyakorolt
hatast. Ne arra adjunk pénzt, hogy kevesebben dolgozzanak.
Erdekképviseleti kontroll kell a fejlesztéspolitika irinyitisdban
és végrehajtasaban egyarant.

4. amely révén a koltségvetési foglalkoztatisi pénzek leg-
alabb 40%-it munkahelyek bévitésére koltik. A foglalkoztatasi
alap érdekképviseleti kontrolljat vissza kell allitani.

5. melynek révén bizalom van a foglalkoztatasi statisztikik
irant. Ezért olyan rendszer kell, amely nem manipulalhat6 egy-
szeri akciokkal, amely napi szinten megmutatja, hogy mennyi-
en tudnak dolgozni.

II. Tisztes béreket, hogy a dolgozok

meg tudjanak élni a keresetiikbdl!

A Magyar Szakszervezeti Szovetség olyan kormanyzati politikat akar,

6. amelynek eredménye érdemi bérfelzirkozas lesz. Ne tor-
ténhessen meg az, hogy a minimalbérrel nem kereshet$ meg a
létminimum 6sszege. Ehhez azonnali minimalbér- és bérmini-
mum-emelés kell.

7. amely visszaallitja a tobbkulcsos adétablit és a kiskeresetd
alkalmazottaknak jar6é adojovairast. Ezzel egylitt megtartja a
béren kiviili juttatisok rendszerét, azzal a valtoztatissal, hogy
az adotartalmat csokkenti, némely esetben megsziinteti. A ter-
hek viselésébdl azok vegyék ki nagyobb arinyban a résziiket,
akiknek a jovedelmi helyzete ezt lehet6vé teszi.

8. amely révén a korabbi koveteléseinknek megfelel6 médon
és mértékben megemelésre keril a kozszolgalati munkavalla-
16k illetményalapja. Ezzel egyiitt azokban az agazatokban, ahol
bérezés, a munkakorilmények miatt elvindorlas folyik, és a

MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

szolgiltatds ellitisa kertil lassan veszélybe, azonnali beavatko-
zas sziikséges.

9. amely révén az azonos munkaért azonos bér elve érvénye-
siil. Ehhez, ha kell, szankciokat, ellendrzéseket és érdemi
monitoring rendszert kell biztositani.

III. Tarsadalomrodl és a tarsadalom

s ne. n

nehéz helyzetben 1év4irdl

A Magyar Szakszervezeti Szovetség olyan kormanyzati politikat
tamogat,

10. amely révén a kozmunkisok munkakorilményben, fize-
tésben is egyarant kell6en elismertekké valnak. Ezzel egytitt az
allam nem a statisztika javitasira hasznilja a rendszert, hanem
arra, hogy minél tobb ember szimdira adjon munkalehetdséget
a nyilt munkaerépiacon.

11. amely krizistimogatast biztosit a dolgoz6 szegények sza-
mara is atmeneti jelleggel. Nekik masfajta segitséget kell adni,
és azt is inkabb idészakosan (amig képesek kezelni azt a krizist,
amibe kertltek), és nem hosszabb tivon, mint a munka nélkil
1évéknek.

12. amely visszaadja a megvaltozott munkaképességuiek joga-
it, olyan lehetdséget teremt szamukra, amely révén képesek
lesznek munkat vallalni. Ezzel egytitt az idllamnak meg kell
teremtenie a védett piacokat, ahol allami segitséggel, majd sajat
lehet6ségeikkel élve, képesek ezek az emberek a munka vildga
részévé valni.

IV. Nyugdij-
rendszerrdl

A Magyar Szakszervezeti Szovetség olyan kormanyzati politikat akar,

13. amely révén a nyugdijrendszer szolidaritasi elemekkel
béviil. Egyes munkakorok esetében figyelembe kelljen venni a
ledolgozott szolgilati id6St, egészségi allapotot, és munkaerd-
piaci szempontbol hitrinyos korosztalyok szamara visszavonu-
lasi utakat is kell nyitni. A korkedvezményes nyugdijra jogosult
dolgozok helyzetét rendezni kell. Rugalmas szabalyok kellenek
a nyugdij el6tt allok szimara. A megszintetett korengedmé-
nyes nyugdijazds helyett hasonlé rendeltetési Gj megoldast
kell bevezetni.

14. amely megteremeti a kereteit annak, hogy érdemi szak-
mai vita folyjon Magyarorszig nyugdijrendszerérél. Ebbe a
munkdba a szakérték mellett a civil szervezeteket, a munkaval-
lalokat képviseld szervezeteket is be kell vonni.

Budapest, 2014. mdrcius 21.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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A Postamuzeum programajaniata majusban és juniusban

Majus 10-én, szombaton 10-17 6ra kozott LevelezoNap cimi
csaladi napunkon ldd- vagy nddtollal, tintival vagy golyostollal
lehet levelet irni baratoknak, ismerdsoknek. Lezarhato lesz a
levél, mint régen, viaszpecséttel, de fel is lehet majd disziteni
a boritékot kilonféle médokon kilonféle anyagokkal. A fog-
lalkozas kozben megtanitjuk a gyerekeknek a helyes cimzést,
és megismerhetik a levél utjat a felad6tol a cimzettig. Helyszin
a Postamuzeum (Budapest VI., Bencztir utca 27.).

Majus 15-én kulonleges élményben lesz része annak, aki 14 6rakor ella-
togat filidlénkba, a Teleféonia Mizeumba (Budapest L, Uri u. 49.).
Kiallitasunk ugyanis ekkor a telefonhirmond6 millenniumi csarnokava
valtozik, ahol Ferenc Jézsef csaszar személyesen veszi szemiigyre Puskas
Tivadar taldlmanyit, a telefonhirmondé6t. Az uralkodé megismerkedik a
technika e nagyszer(i magyar vivmanyaval és belehallgat a ridi6zas el6z-
ményének tekinthet$ tajékoztatd és szorakoztaté musorfolyamba, ami
telefonvonalakon keresztiil jutott el a hallgatésaghoz. , Telefondjsigom
legf6képpen abban kiilonbozik az eddigi Gjsagoktol, vallotta Puskds
Tivadar, hogy nem nyomtatds dltal késziil, és nem olvashat6, hanem
maga az Gjsag beszél, és cikkeit, hireit és egyéb kozleményeit a telefon
kozvetitésével kozvetlentil szallitja a hallgatosag fiiléhez.”

Majus 17-én és 18-an, a Muzeumok Majilisin a Nemzeti
Muzeum kertjébe koltozik a Postamizeum. A gyerekeket és a
felnétteket kézmuives foglalkozasokra, kiilonleges levélirasra,
mail art kildemények készitésére varjuk, technikatorténeti
bemutatéinkon megismerkedhetnek a Morse-féle tavir6 és a
kézi kapcsolasu tavbeszél6kozpont mikodésével. Ahogy 1896-
ban, a millenniumi kiallitas idején a Telefonhirmondo Rt. pavi-
lonjat, ugy satrunkat is felkeresi majd Ferenc Jozsef csdszir,
hogy megtekintse Puskds Tivadar bamulatos talilmdnyit, a
telefonhirmondét!

Junius 21-én, az év legrovidebb éjszakijan varjuk a postas
dolgozdkat is a Mizeumok Ejszakija rendezvényein! Bir még
javaban tart a szervezés, biztos, hogy lehetdségiik lesz igazi
postakiirt megszolaltatasara, gépi uritésu levélszekrény urité-
sére és még néhany egyéb régi postai szolgaltatas felidézésére.
Filmvetitésekkel, koncertekkel, meglepetésekkel virjuk Ono-
ket. Kezdjék nilunk az Ejszakit! Az este és az éjszaka részletes
programjat honlapunkon — www.postamuzeum.bu —, a postai
dolgozok belsé hirlevelében és a Miizeumok Ejszakija honlap-
jan és programfiizetében tesszik kozzé.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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NYUGDIJAS KLUBOK HIREI

Elkdoszont Bari Bernatné

Marcius 14-én, délutan 14 Orara, a szokasos havi klubnapra tinnepélyes meghivot
kaptunk. Huszonegy éves vezetdi tevékenységérdl, Bari Bernitné (CsOpikénk)
lemond, fiatalabb nyugdijas tirsinak adja 4t a stafétabotot. A tobb mint két évtized
alatt minden hénapban kaptunk meghivast, hogy mi, a postas csalad tagjai, nyugdijas-
ként is egytitt lehesstink. Kozosen tinnepeljiik meg az Anyak napjit, Nénapot, nemzeti
unnepeinket. Igen szép musorokat kapjunk, beszélgessiink, orvosi és rendérségi eléa-
dasokat hallgassunk egészségiink és biztonsagunk megoévisa érdekében. Voltunk
Perecesen bogracsost f6zni, szalonnit siitni, és a Sajé parton is sok szép napot toltot-
tiink el egytitt. CsOpike orszagos turakra is elvitt benniinket. Hogy csak néhdnyat
emlitsek: voltunk Opusztaszeren, Debrecenben, Hajddszoboszlén, Nyiregyhdzan,
Pécsett, Salgbtarjanban és Budapesten is. Mindezeket Csopike és az iltala irdnyitott
csapat értiink rendezte. Konnyezve emlékeztiink vissza a kozosen toltott szép évekre.
A marciusi klubnapon is igen sokan, kozel

szazan voltunk. Az Ginnepi musor koszonté-
sekkel, teritett asztalokkal, zenével, emlékek
felidézésével csodds volt. Szot kértem én is.
Elmondtam, hogy lakdsomban, az ir6aszta-
lom f6l6tt az a felirat all, amit még didkként,
az iskolamtol kaptam utravaléul: ,Az élet
egy alkalom, 6rOmet szerezni masoknak”.
Csopikénk, Te ezt tetted értiink, hogy tobb
évtizedes postai munkink utan, Oregen,
6szen, megfaradva a Miskolci Posta és
Tavkozlési Nyugdijas Klub tagjaiként havon-
ta kapjunk sok-sok postascsaladi szeretetet.
A ko6z0s élet 6romei, gondjaink megosztisa tartsanak Ossze sziviink utolsé dobbandsaig.
Meghilalni ezt a sok Gszinte szeretetet, tiszteletet, torédést nem tudjuk, csak megkoszon-
ni. Kérjuk Istentink kegyelmét tovabbi életedre. Mindannyiunk nevében kivinok tovabbi
hosszi, nyugalmas, megelégedett, boldog életet.

Burghardt Eta, 90. évében jdro, nyugalmazott posta-fofeliigyeld

Osszetarto kikapcsolodas

Mairciusban szokasukhoz hiven virigos né- és egyben nétis fidnapot tartottak a gyon-
gyosi postas nyugdijasok. A 2009 6ta miikodos klub vezetdsége havi rendszerességgel
hivja Ossze a tagsigot. Megalakulasuk 6ta mindig ugyanaz a talilkozok helyszine,
Gyongyos 1 Posta kultirterme. Am ez voltaképpen csak a téli honapokra igaz, hiszen
ahogy az id6 engedi, utra kelnek, kirinduldsokat, k6zos szinhazi estéket szerveznek.
Hagyomanyaik kozott szerepel a ,htasvéti morzsaparti” éppuigy, mint a matrai kirindu-
lasok, bogracsozasok, vagy éppen az Orszagos Postias Nyugdijas Talidlkozon val6 rész-
vétel Almadiban. ,Marciusi rendezvényiink is a hagyomanyokhoz hiven, felhétlentil
sz€ép hangulatban zajlott — mondja Barddczki Jozsef, a klub vezetdje. Gyertyafényes,
teritett asztallal és virdggal vartuk a klubtagokat. A kdszontések utdn zene és tanc kovet-
kezett. Kozben az asztalok mellett nosztalgiaztunk és megallapitottuk, bizony nagy
sziikség van ezekre az Osszetartd kikapcsolédasokra. Cicero szavait idézve: Nem csak
testiinket kell istipolnunk, hanem elménket és lelkiinket még sokkal inkabb, mert az
ész fénye is, mint a lampas, ha olajat belé nem csepegtetiink, kialszik 6regkorban.”

A Postas SE természetjaré
szakosztalyanak majus-juniusi
programijai

Majus 4-€én, vasarnap, iriny a Vértes!
Szarligetrél egy 14 kilométeres korrel
Szarra. Talalkoz6: DéEli palyaudvar
pénztircsarnoka, 8 oOra. Vezetd:
Ndndsy MikIGs.

11-én, vasarnap, a Déli-Borzsonybe
mehetnek. Torokmez6tSl a Julianus-
kilaté érintésével Nagymarosra 12 km
lesz az at. Talilkoz6: Nyugati palyaud-
var pénztarcsarnoka, 7.45. Vezetd:
Divinyi Mdrtonné Magdi.

13-an, kedden, 17 Oratdl tartjak a
havi klubnapot a PSE székhaziban
(XIV. R6na utca 86-100.)

18-an, vasarnap, Uj irdnyba kalan-
doznak, ezittal a Godolldi-dombsag-
ba. Sulysiaprol tijhizak, kastélyok és
egy csillagvizsgalé tutbaejtésével jut-
nak vissza 12 km mulva a kiindulo
telepiilésre. Talalkozo: Keleti
palyaudvar pénztircsarnoka, 8 Ora.
VezetS: Kovdcs Istvdn.

25-én, vasarnap, a mir megszokott
erdei séta a szakosztily tOrzsutvo-
nalin. Hat kellemes kilométer
Feny6gyongyét6l a Huvosvolgyig.
Talalkoz6: 6buda-ajlaki templom, 65-
0s autObusz végallomasa, 9 Ora.
Vezet6: Veliczky Ldszloné Ica és
Molndr Pdlné Kati.

Junius elsején, vasarnap, egy kozeli
célterilet, a Budai-hegység lesz
soron. Adyligetr6l a Nagy-Kopasz felé,
majd Telkibe visz az utjuk. A tav 12
km. Talalkoz6: Széll Kalman tér, 9
ora. VezetS: Barabdsi LdszIo.

8-an, vasarnap, Ver6cétdl Kosdig a
BoOrzsOny és a Cserhat hatarrégiojaban
vezetnek az osvények. A 18 km-es tavot
le lehet roviditeni, Katalin-pusztatol is
visszavonatozhatnak Vicra, igy csupin
8 km-es a tura. Talidlkoz6: Nyugati
palyaudvar pénztircsarnok, 7.45.
Vezetd: Ndndsy Miklos.

10-én, kedden, ismét lesz klubnap a
PSE székhazidban 17 o6ratol. Ekkor
ismerhetik meg a masodik féléves
taraterveket.

15-én, vasarnap, kicsit tavolabbra
kalandozhatnak. A Balaton-felvidék
egyik szép részén barangolhatnak,
Balatonfiiredrdl a Jokai-kilatot kozbeik-
tatva a Koloska-sziklakhoz. A tav nem
lesz vészes, csupan 12 km. Talalkozo:
Széna téri Volanbusz-dllomas, 9.10.
Vezetd: Barabdsi LdszI6.

29-én, vasarnap, a mir megszokott
erdei séta a szakosztialy tOrzsutvo-
nalian. Hat kellemes kilométer Feny6-
gyongyét6él a Huvosvolgyig. Talal-
koz6: Obuda-tjlaki templom, 65-6s
autObusz végillomdsa, 9 6ra. Vezetd:
Veliczky Ldszloné Ica és Molndr
Pdlné Kati.
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Korai tavasz, mozdulnak a postasok

Szinte alig volt tél az idén, igy
aztan a tdraszezon sem nagyon
szunetelt, de feltétleniil tobbet
tartozkodtak a csarnokokban,
termekben az aktiv életmoédra
berendezkedett kollégak az
elmilt hénapokban. Persze,
hohiany ide vagy oda, a téli
sportok szerelmesei aldozatokra
is hajlanddk, hogy ne muljon el
siszezon sielés nélkiil.

Amikor mar nagyon latszott, hogy csak
kostoloba jott par nap zimankd, hé meg
talin csak egyszer hullott egy kevés, a
postas sibaratok mindenre elszintan
nekivagtak az Alpoknak, hogy kedviikre
szaguldozhassanak a meredek lejt6kon,
vagy éppen elsajatitsik a sportag alapja-
it. A zalaegerszegi sportkorzet szervezé-
sében személyautokkal indult a karavan
a szlovéniai Rogla felé. Nem keveseb-
ben, mint 37-en toltottek négy napot a
Juliai-Alpok csodis meredélyein. Voltak,
akik megoszottak az id6t a sielés és a
hegyi tarazas kozott. Mindkét tarsasag
megtapasztalhatta, mily gyorsan tud val-
tani ver6fényes napsitésrél zord, jeges
szelesre az éghajlat azon a magassagon,

nem is szolva a kodbe burkol6z6 6rik-
rél. Minden viszontagsag ellenére kiva-
l6an érezték magukat, s élményekben,
situddsban gyarapodva térhettek haza.
Akinek messze volt a kiilhoni magas-
hegyi kornyezet, az az egyre nivosabb
hazai sicentrumok felé vette az irdnyt.
A Bakonyban sincs héhidny miatt fenn-
akadas, amiota nem csak feltalaltak, de
végre idehaza is hadrendbe allitjdk és
csére toltik a hoédgydakat. Az eplényi
Nordica Siaréndban gytlekeztek a
Dunantuli PSE felségteruletérdl a posta-
sok és egy hosszi hétvégét kellemesen,
tartalmasan toltottek ott csaladostul.

Bizony megesett, a négy-Ot éves lurkok
hamarabb raéreztek a sziikséges mozdu-
latokra, testtartdsra, mint a felndttek.
De e tény az utébbiaknak csak nagyobb
inspiraciot adott — mégsem éghetnek le
a kolykok elétt. A hidegben toltott nap-
palokat esti fiird6zéssel kompenzaltak,
és kozos jatékokkal erdsitették a csapat-
szellemet a si6foki szallasukon.
Visszatérve a fedettben Gzhetd sport-
agakhoz, a teke kivinkozik az élre.
A szakmabeliek talin legnépszeribb
teremsportja szamos telepiilésen meg-
mozgatta az elmult hetekben is a kollé-

gikat. Ha mar széba kerilt a Balaton
déli parti f6varosa, emlitsiik meg, hogy
a helybeliek is intenziven (zik ezt a jaté-
kot. Si6fokon a Club Serenia csarnoka-
ban rendezték haziversenyuket marcius
8-an. Egy héttel késébb Gyd6rben is
vigyazzt vezényeltek a babuknak, aztin
zaporoztak feléjik a hol jobban, hol
rosszabbul célzott golyobisok. Még-
hozzi a nemek harca vetiilt rd a tekeder-
bire: februarban a postis holgyek
legy6zték a fidkat, akik keresték a
revans lehetdségét. Megkaptik sport-
szerden, s Ok éltek is az eséllyel.
Ugyanekkor HOgyészen a Vincellér-
hazban 1év6 palyan is dalt a csata, de
csak a guritdsok idejére voltak ellenfe-
lek a tolnai kollégak, aztin ment tovabb
a baratsig a maga rendje szerint.

Mircius utols6 szombatjin Sopront érte
el a tekeliz: 4m nem a helybeliek,
hanem a szomszéd megyébdl a vasiak
vették igénybe a postds csarnok szolgil-
tatdsait a hazi bajnoksaguk idejére.

Ujra ki a szabadba! A Pécs-harkiny
orszaguti idénnyitén ismét kitettek
magukért, meg a mundér becsuiletéért a
postasok. A részvételi rekordot hozo
harmincadik viadalon 35 kolléga allt
rajthoz. Kozilik tizenheten egyéniben
teljesitették az emberes tiavot, a tobbiek
a valtokban jeleskedtek. Békéscsabitdl
Debrecenen és Kecskeméten at a fGva-
rosiakig, ill. a Dunantal kiloénbo6zé tér-
ségeibdl érkeztek a hosszu tava kinokra
kaphatok. Mindannyian kidlltdk a pro-

bat, és kiérdemelték a DPSE elnoke,
Pesti LdszIl6 altal atadott érmeket és
emléklapokat, no, meg a kdzos vacsorit.
Két héttel a futdéverseny utin a
tolnaiak kirdndulni mentek szikebb
patridjuk dombvidékére. Szekszardrol
Szalkara kutyagoltak, 1évén egy kedves
négylabu is a tirsasagukban, am utkoz-
ben, a Haramia-forrasnal talalkoztak a
nagymanyoki postdsok tiracsapatdval.
Majd kulon-kilon folytattdk ttjukat
Szalkara, am kozben az éppen harsany-
zolden virit6 medvehagymabdl is sziire-

teltek rendesen.
Szabé Jend

Postasokkal, postasokeért, felelésen




AMPostasokfalRostasokertsAlapitvany
VatjafaztSZINRIpozat

Az éves addbevallaskor a befizetett személyi jovedelemadd (SZJA) 1 szazalékaval
alapitvanyok és tarsadalmi szervezetek tAmogatasara van lehetéség.
A ,Postasok a Postasokért” Alapitvany is kdszonettel varja és fogadja On és csaladtagjai felajanlasait.
Onnek ez csak egy nyomtatvany kitdltésével és alairasaval jar, de Alapitvanyunknak komoly segitség, hiszen tudjuk:

,»,SOK kicsi sokra megy!”

Az 1% felajanlasabol befolyé 6sszeget minden évben a nehéz élethelyzetben levd, arva vagy beteg gyermeket
- gyermekeket neveld postas kollegak és csaladtagjaik tamogatasara forditjuk.

2013-ban 7 500 000 Ft-ot kaptunk a felajanlasokbdl, aminek a felhasznalasaval — és jelentds kiegészitésével —
2013 decemberében 186 arva és 374 beteg gyermek csaladja részére 28 880 000 Ft tamogatast tudtunk kifizetni.

Az SZJA bevallasakor a ,Rendelkezd nyilatkozat a befizetett add 141 szazalékardl” c. — kisalaku boritékba helyezendd —
nyomtatvanyra a kdvetkezd adatokat irja (kitdltve megtalalja a postasszakszervezet.hu ,Alapitvanyok” menUjében):

Kedvezményezett ad6szama: 18248649-1-41
Kedvezményezett neve: ,,Postasok a Postasokért” Alapitvany

Kdszonjik az eddigi felajanlasokat és kérjluk, idén is segitsenek.

A ,Postasok a Postasokért” Alapitvany kuratériuma nevében:
MuNDRuUCZO KORNEL, ELNOK

Széchenyi Piheno Kartya

ELFOGADOHELY

O ]
© [MKB e

otpbank

PRONANIEL A

Széchenyi Pihend Kairtya
és egészségpénztdri
elfogadéhely

Telefon: 06-30/856-4990
Telefon/fax: 52/750-282

EXTRA AJANLATUNK

Az 4r tartalmazza a félpanziés elldtdst (bSvitett kontinentdlis reggeli, hdromfogisos meleg vacsora),
wellness centrum korldtlan haszndlatdt (finn szauna, gdzfiirdé, infrakabin, pezsgéfiirdd) és

a négynapos (TB 4ltal finanszirozott) gydgykezeléssel egybekotstt Hungarospa fiird8belépét.

Uté- és el8szezon: Fészezon:

— 4 nap/3 ¢j 24 900 Ft/f8 — 4 nap/3 ¢j 29 900 Ft/f8

— 7 nap/6 & 29 900 Ft/f8 (vas.—szo.) — 7 nap/6 ¢j 39 900 Ft/f8 (vas.—szo.)

ényt biztositunk!

NORMAL AJANLATUNK

Az 4r tartalmazza a bdvitett kontinentélis reggelit és a kétfogdsos meleg vacsort.
Uté- és el8szezon: Fészezon:

— 4 nap/3 ¢j 19 900 Ft/f8 — 4 nap/3 ¢j 26 900 Ft/f8

— 7 nap/6 ¢j 24 900 Ft/fg (vas.—szo.) — 7 nap/6 ¢j 34 900 Ft/fg (vas.—szo.)




Minta Karoly

SZOLGALTATAS

ELFOGADOHELYEK

SZAMA

'Titkﬁrr:a\l.Tcx'\l\cﬁTanﬁcsa = . . -
SopenN T 057042007352 Autd eés motor alkatrészek, javitas,
o mUszaki vizsga 49
.msﬁst%? P — g9a L
SZAKSZERVEL: E1I ke I n e m e Divat és ruhazat, cipd, bizsu, turkalo 10
' g Egészseglgyi, gydgyaszati
4 4 ? segédeszkdzok, optika 30
W s e g Its e g E Elelmiszer, vegyi aru 9
Etterem, pizzéria, cukraszda 13
. . . , , » Fitness, masszazs 5
Tagsagi kartyad felmutatasaval az orszag szamos pontjan SR
., s s . 2 , Gyerekjaték, jatékbolt 24
vehetsz igénybe kedvezmeényes vasarlasi lehetésegeket és . ra—
- _y : B} , Iroda és nyomda, polirozas 8
szolgéltatasokat. Vegyél reszt Te is a tagkartya-elfogadé- , AR .
‘s o s B} ; . o s Kultdra, szinhaz, kényvtar 3
helyek szamanak bdviteéseben — részletes informaciokért B B [ a .
keresd alap- vagy kdzépszervi titkarodat! Lakas es haztartas, festek 13
p-vagy P ' Oktatas, autdiskola 1
Sport, kerékpar, horgaszat, teke 9
Strand, furdo6 és uszoda 5
Szabadidds programok 3
Szallas és vendéglatas 6
Szamitastechnika 3
Szépségapolas és fodrasz 29
Kovesd figyelemmel az elfogadéhelyek naprakész Szorékolitatlo kelek,tronlka, alkatrészek 6
listajat a Postas Szakszervezet honlapjan! Utazas, kozlekedes 1
Viraguzlet, ajandekbolt 17
Mar okostelefonodrdl is elérheted! kepkeretezes, ablak-redony) 6
BOROS- UDVARLAS ROVIDEN | 15 VAL ' Romal | MELEG | neRain, M%Ig-s s%‘?:%?(k ’ ESZENYI
UVEG | APOEN NG | AKACFA ES | NaDRAG | ROVIDEN | “NEDY™ [FAMINTAT NESZNG
1. RESZE HANGFAJ [ RESZE! KESZITO
RS
AlMELY,- T
1] BE HAJIT +—
A EARKO- FEJLGDIK v
AcsUcs CSEPEG
‘IRANYABAP AZ ESO _
BAIT MiTosz SNt
oKoz MEGOKOL L
NEMAN FELIG EG! PALCAVAL
EJTO! AFOGOR- VER
A KARJA- VOSNAL BEFE-
BAN TART MONDJUK! JEZES
LEFUTA [~ W <@KORCKKK![ BAR, LONDON | A VEGEN AUKCION JEGBEN
MOZDONY TOBBE-.; | ROVIDEN POLGARA | TUZKOD! KINALO ALL!
ASI, NAGY- | BABAT AMPER, | ABLAK- INGET DERE-
NEKROL JABOL | TAPLAL ROVIDEN | BAN VAN! LESIMIT SEDO
NYILAS- RONT, NUGAT- TAVOLI
ZAROFELE| HIBAZIK SZELET! ELOD
ALKALMI BA'}‘};NY' Ké'zagf' TRUKK
L (FALEVEL) FOZELEK-
ALAHULL NOVENY
BORIT KI;I;\'\IéT-
BIZTAT, NAP- SZERDA,
EME BUJTOGAT NYUGTA ROVIDEN
RITKA IDGTLEN LANGTOL AKOZE-
NOI NEV P IDOKIG KILYUKAD PEBE
A..LOTTI; OSZTRAK SAV HALAVAL AUTOBA
KESR#ER F ESTSO\{JEE?. IGEJ’E EMLE(’;ET SZALL
REGENYE _ DIOBEL! ’Eg\ﬁﬁﬂ TIE\R'\:IIAE"LI sﬁ\?grliis
LoEos Bt ROHANG HABLEANY|
GAGOGO KOZEPEN A LANTAN ZETOR
SZARNYAS ODATUZ! VEGYJELE ELEJE!
KIPLING SZPON-
FARKAS- ZORAL AZ,
VEZERE VAGY, ILLETOT
DUOTAG! ROVIDEN
LITER,
ROVIDEN ' TISZTELT,
APQEN ROVIDEN
3. RESZE "

A Postas Dolgozé 2014. 1. szama rejtvényének megfejtése: Sarkkutaté ar, mennyiért vinne el melegebb tajra innen?
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Matuzik Mihalyné, kiskunfélegyhazi olvasénk nyerte. A nyereményt postan kildjlik el.

A megfeijtést nyilt levelezélapon a Postas Szakszervezet Kozpont, 1406 Budapest Pf. 14. cimre varjuk majus 25-ig.
A megfejték kdzott ismét 5000 forint értékl ajandékutalvanyt sorsolunk ki.
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amig nem tajekozodsz!

Ingyenes jogsegélyszolgalatunk minden tag

szamara elérhet0!

A Postas Szakszervezet terileti bizottsagai és 6nallo alap-
szervezetei az orszag minden pontjan azonos feltételek mellett,
minden tag szamara — beleértve a nyugdijas tagokat is —
biztositjak a jogsegélyszolgalatok ingyenes igénybeveételének
lehet6ségét. Tagjaink tagkartyajukkal igazoljak, hogy jogosultak
az ingyenes szolgaltatas igénybevételére.

Jogsegélyszolgalat-vezetdink
* valaszolnak fogadooran, személyesen, telefonon vagy
e-mail-ben feltett kérdéseidre, javaslatot tesznek jogi
megoldasokra, tanacsot adnak, ha nem tudod, mi a teenddd,

* elkészitik munkajogi és az ahhoz kapcsolodo TB, addjogi
ugyeiddel kapcsolatos iratokat, kérelmeket, beadvanyokat,
eliarnak a munkaltatoi jogkort gyakorlé vezetoknél,

ellatjak jogi képviseletedet,

* felvilagositast nyujtanak, tanacsot adnak élet- és munka-
koriilményeidhez kapcsolodo csalad- és polgari jogi kérdésekben,
elkészitik beadvanyaidat, megszerkesztik irataidat, ellatjak jogi
képviseletedet birdsagok és mas hatosagok el6tt.

Hol keresd a segitséget?
Agazati Alapszervezetek (kdzpontositott postaszervek):
Dr. Fiiri Gabor, iigyvéd Cim: 1149 Budapest, Egressy 0t 35-51., Il. emelet 201. szoba.
Fogadasi id6: minden kedden 16:00-18:00 6ra kozott. Telefon: 06 (1) 252-9522
Budapesti TSZB (Pest és Nograd megye):
Dr. Elekes Imre, jogtanacsos Cim: 1087 Budapest, Baross tér 11/C. Levelezési cim: 1426 Buda-
pest, Pf. 189. Telefon: 06 (1) 340-9963, 06 (30) 771-4140. E-mail: elekes.imredr@posta.hu
Debreceni SzSzT (Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Cim és levelezési cim: 3508 Miskolc, Templom utca 7.
Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Miskolci TTT (Borsod-Abauj-Zemplén és Heves megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Cim és levelezési cim: 3508 Miskolc, Templom utca 7.
Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Pécsi TSZB (Baranya, Tolna, Zala, Somogy €és Fejér megye):
Dr. Koczpek Csaba, iigyvéd Cim: 8900 Zalaegerszeg, Zarda utca 15. A/3. Telefon: 06 (30) 929-
0811 vagy 06 (30) 288-0822. Fax: 06 (92) 533-020 E-mail: koczpek@zelkanet.hu
Soproni TTT (Gyor-Sopron, Komarom-Esztergom, Vas és Veszprém megye):
y Dr. Molnar Sandor, jogtanacsos Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10. Levelezési cim:

. 9401 Sopron, Pf. 1. Telefon: 06 (99) 530-235. E-mail: molnar.sandor2@posta.hu
Szegedi TSZB (Békeés, Csongrad és Bacs-Kiskun megye):
Dr. Nemes Sandor, jogtanacsos Cim: 6700 Szeged, Széchenyi tér 1. Levelezési cim: 6701
Szeged, Pf. 800. Telefon: 06 (62) 491-676, 06 (30) 771-0858. E-mail: nemes.sandor@posta.hu

Keresd meg a Te jogaszodat — és mentsd el MOST a telefonszamat!



