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Marciusban jon a megemelt fizetés

ElsOdleges cél volt az alapbérfejlesztes

Hosszu targyalassorozat elézte
meg a 2014. évre vonatkozo bér-
megallapodast, amelyet a Magyar
Posta Zrt. vezetésége és a Postas
Szakszervezet, a Postasok Fiig-
getlen Erdekvédelmi Szovetsé-
ge, a Magyar Postasok Erdekvé-
delmi Szovetsége és a Postai Er-
dekvédelmi Szovetség *92 irt ala.
A megallapodas része a Valaszt-
hat6 Béren Kiviili Juttatas targy-
évi keretosszege is.

A munkavallaléi oldal szimara elfogadha-
tatlan nagysagrenddel és érintett munka-
vallal6i kor megjeldlésével indult a bér-
targyalds. A postasok szakmai tudasit, lo-
jalitasat, a csokkend létszammal egytitt
jaré, fokozo6do terhelést figyelembe véve
a Postas Szakszervezet nem tekinthette
targyalasi alapnak a munkaltaté Osszes-
ségében 2%-os alapbér-fejlesztési javas-
latat. Tényadatok hidnyaban az interne-
ten is elérhetd tarsasigi beszamolokra ta-
maszkodva épitette fel a szakért6i csapat
azt az érvrendszert, amelynek jogossagat
és hitelességét a munkaltato6i oldal altal is
elismerve johetett létre a csaknem teljes
munkavallal6i kort érinté megallapodas.

A targyal6delegicié a postai tarszak-
szervezetekkel egyetértésben az alap-
bérfejlesztés elsédlegességére helyezte
a hangsulyt, tudomaisul véve a VBKJ egy
fére jutd keretosszegének és elfogadva
az 0sztonzd forrasanak valtozatlan szin-
ten tartdsat, tekintetbe véve, hogy a sa-
vos és szazalékos bérfejlesztés eszkozil
szolgilhat a bérbestirisodés részleges
kezelésére, a részbeni differencialds pe-
dig a mindségi munka elismerését teszi
lehet6vé. A Postds Szakszervezet siker-
ként konyveli el kilonosen az elsé két
bérsavban elért eredményt, tekintettel
arra, hogy ezekben a sivokban mintegy
22 600 f6 érintett.

Az érdekképviseletek minden mutat6
figyelembe és tudomasul vételével kotot-
ték meg a savos és szdzalékos bérmegilla-
podast. Ennek kiegészitéseként sziiletett
meg, elismertetve a2 munkaltatéval a pos-
tai munkavillalok lojalitasat, tevékenysé-
giik intenzitasat, annak nagysagrendjét, a
megillapodis az egyszeri juttatas mérté-
kére. A bérmegillapodis két része egylit-
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tesen felel meg a VKF (Versenyszféra és 4
Kormany Allandé Konzulticiés Féruma)
ajanlasanak, amely a ,versenyszfériban
folytatand¢ targyaldsokhoz a keresetek at-
lagosan 3,5%-0s novelését ajanlja”.

Igy az els6 siv esetében 2013. évi mini-
malbér 98.000 Ft, alapbérfejlesztés 3,5 %
+ egyszeri 3,4 % = 6,9 %, a sav fels6 érté-
kénél (129.999 Ft) 3,5 % + egyszeri 2,56

1. A bérmegillapodids rogziti, hogy
2014. janudr 1-jéig visszamendleg, brut-
t6 350 000 Ft alapbérhatarig sivos bér-
fejlesztést hajt végre az alabbiak szerint:

Bérsav Bérfejlesztés mértéke
129 999 Ft 3,5%
130 000 Ft - 179 999 Ft 3,3%
180 000 Ft — 350 000 Ft 2,0%

2. A savos bérfejlesztésben nem része-
stlnek a kiemelt munkakorok, részik-
re kiilon meghatarozasra kerult a bér-
fejlesztés, mely az alabbi:

Kiemelt munkakorok/Keret-megal-
lapitas alapja (Ft/red.f6/ho)

Betanitott csomagkézbesité 12 000
Csomagkézbesito 1. 12 000
Csomagkézbesito I1. 10 000
Rendszeres helyettes 10 000
Postavezetd 1I. 10 000

Csomagkézbesité gépkocsivezetd
(Gépjarmuvezeto I. és II. munkakorok-
ben foglalkoztatott munkavallalok, akik
tevékenységuk 60%-ban csomagkézbesi-
tést végeznek) 10 000

A bérfejlesztésbdl azon munkavallalok ré-
szesulnek, akiknek munkaviszonya 2013.
januar 7. el6tt kezd6dott. A bérfejlesztés
sordan a béremelés 50%-a alanyi jogon jar
a munkavallalénak, a masik 50%-o0s részt
a munkaltatoi jogkorgyakorl6 differenci-
altan osztja szét a teljesitményeket és a
munkavégzés mindségét figyelembe vé-
ve. A bérfejlesztésben érintett munka-
vallalok 2014. marcius 5-én kapjak meg
a megemelt Osszeget. A bérfejlesztésre a
munkavallalok 96,3%-a jogosult.

3. A Kollektiv Szerz6désben meghataro-
zott takaritdsi- és 6sszevont munkahelyi
potlék 3%-kal keriill megemelésre.

4. A Felek megillapodtak abban, hogy a
feltételek alapjan jogosult munkavalla-

% = 6,06 % a keresetnOvekedés. A maso-
dik sav als6 értéknél (130.000 Ft) 3,3 %
+ egyszeri 2,88 % = 6,18 %, a sav fels6
értékénél (179.999 Ft) 3,3 % + 2,08 %
= 5,38 % a keresetnOvekedés. A harma-
dik sav alsé értékénél (180.000 Ft) 2,0 %
+ 1,85 % = 3,85 %, a sav fels6 értékénél
(350.000 Ft) 2 % + 0,95 % = 2,95 % a ke-
resetnOvekedés.

16k egyszeri, pénzbeli juttatisban is ré-
szesulnek az alabbiak szerint:

Alapbér Brutté dsszeg
129 999 Ft (red. f6)ho6 40 000 Ft
130 000 Ft — 179 999 Ft (red. f8) ho

45 000 Ft
40 000 Ft

180 000 Ft — (red. £6) hé

Jogosult az egyszeri juttatasra, aki:

—2014. januar 1-jén munkaviszonyban
all és munkaviszonya a juttatas kifi-
zetésének idépontjaban is fennall, és

—2013. jalius 1-jéig munkaviszonyt
1étesitett, és

—2014. februar 1-jén statisztikai allo-
manyban van.

Nem részesulhet a juttatisbol, aki:

—a juttatds idépontjdban felmondasi
vagy mentesitési idejét tolti,

— premizilt vezet6i munkakort tolt be.

5. A valaszthaté béren kivili juttata-
sok 2014. évi keretosszegét a munkal-
taté a 2013. évivel azonos Osszegben
fenntartja, mértéke 212 000 Ft/f6/év.
A VBK]J elemek valasztasara 2014. feb-
rudr 7-12. kozotti idészakban lesz le-
hetéség, és a juttatisokat — 2014. janu-
ar 1-jéig visszamendleg — 2014. marci-
us 10-ig kapjak meg az arra jogosult
munkavallal6k.

6. A Torzsgarda elismerés mértéke
2014. évben a 2013. évivel megegyez6
mértékd.

A targyalo felek tekintettel a Verseny-
szféra és a Kormany Alland6 Konzulta-
ciés Foruminak orszidgos bérajanlasa-
ra és az inflacios varakozasokra, a bér-
fejlesztés és az egyszeri juttatas mérté-
kének meghatirozasir6l mozgasteri-
ket maximdlisan kihasznidlva dontot-
tek, figyelembe véve a Tarsasig 2014.
évi lehetdségeit és varhato kotelezett-
ségeit.
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Gondolatok

Z

Nem ette meg a kutya a telet. ..

Januar néhany keményen kopogé fagyos
napja utan tekintgetiink vissza, a gyorsan
valtozo idGjarasban élvezve a langyos ta-
vaszi napsutést, a madarak vidam csicser-
gését. Mar fontolgatjuk, hogy a tartésabb
meleg napokon milyen tavaszi munkak-
kal csinositjuk portankat, hogyan készit-
juk eld az Gj életet a magvak, palantik el-

got kell mérlegelni, ami hatassal van a
Magyar Posta dsszes dolgozodjara, illetve
az egyénre, Onmagunkra. Nem részlete-
zem a targyalds eredményét, kérek min-
denkit, hogy a részletekre is gondosan
figyelve olvassa, értelmezze a megalla-
podasrol kiadott kommunikaciot. A ked-
vezO részletek kiragadasa helyett a fontos

ultetését a konyha- vagy
a virdgoskertben.

De mibdl vessziik meg
a draga tltetni valot?
Januar értékeléséhez
megvartam a blvos 14-
ei pénteki napot, ami-
kor is a bértargyalis els6
»gyumolcsét”, az egysze-
ri juttatds utalt Osszegét
leemelhették szamldjuk-
rél vagy atvehették utal-
vany formijiban a Ma-
gyar Posta dolgozoi. Is-
mert, hogy ebbdl a jutta-
tasbol a prémiumban részesil6knek nem
szamfejtenek. Minden rosszizi megjegy-
zést elkertilve, példaul a postavezetdk is
joggal részesiilnek. Ok is a céljutalmazot-
tak korébe tartoznak, ami nem egyenlé a
prémiummal!

Tudom, hogy sokak virakozisahoz ké-
pest a bértargyalas eredménye messze all
az elvarashoz. Amikor jelentds a munka-
nélkiliség, és mi postisok is mindannyi-
an féltjik a munkahelytinket, a szakszer-
vezetnek kotelessége is a munkahelyek
megtartisa érdekében minden lehetsé-
ges eszkozt megragadni.

Januirban a legfébb dolgunk volt,
hogy érvekkel alatimasztva, a lehet6 leg-
jobb feltételekkel irhassunk ald bérmeg-
allapodast. Ez a targyalasok soran soka-
ig ugy tint, hogy nem val6sulhat meg,
olyan messze voltak az allispontok a
munkaltatd, illetve a munkavallal6i ol-
dal kozott.

Fontos, hogy mindannyian tisztiban le-
gyunk szik és tig értelemben vett hely-
zetiinkkel. Fontos elhelyezni magunkat,
munkahelylinket a gazdasagi kornyezet-
ben, figyelni, milyen folyamatok zajlanak
korulottiink, az orszagban és Eurépdban.
Fontos a torvényi hattér ismerete, ismer-
ni kell a jogrendszert, a munka torvény-
konyvét, az adotorvényeket. Szamos dol-

osszefliggésekre figyel-
ve. Csak egy példa: sen-
ki ne szorozza az alapbé-
rére a sdavra értelmezen-
d¢§ szazalékos mértéket!
Figyeljen a differencia-
las tényére is. 50% ala-
nyi jogon szamitando,
de az elvégzett munka
mennyisége, mindsége
szempont a differencia-
lasban. Folyamatos har-
cot vivunk az értékesités
talzott fokuszalasa ellen.
Targyalasaink soran ez
alkalommal is jeleztik, az értékesitésben
torténd teljesités ne talzott mértékkel
szerepeljen a munkavallal6 teljesitmé-
nyének értékelése soran. A postai mun-
ka széles spektrumat kell figyelembe ven-
ni, nem elhanyagolhatéan az ajinldsok
eredményét. Fontos ez a tevékenység,
de szamos mas, mindennapokat proba-
ra tevé munkat is végziink a postai szol-
galtatds soran.

Biztos vagyok benne, hogy sok terv
megvalésuldsa elStt vannak a csaladok,
de sokszor a megélhetés mindennapi
gondja sijtja tagjainkat. E sorok kozott
is erGteljesen meg kell jeleniteni, hogy
a postai munka a maga specifikuma-
ban, felel6sségével, a dolgozok lojalitasa-
nak, odaadasanak teljesitményével nincs
megfizetve. Tarsadalmilag elismert (bi-
zalmi index megdrzott 2. helye a tizoltok
utdan), de anyagi javak, a bérek tekinteté-
ben még sok-sok teendd van. Ehhez sok
ido6 kell, kelliink mindannyian, a sziiksé-
ges viltozasok figyelembevétel is lehetd-
leg minél tobben, és kell az érdekkép-
viselet!

Egy nagy lélegzetvétel utin vagyunk,
de mar a kovetkez6 1épés a szakmai éle-
tink kovetkezd napjait befolyasolo véle-
ményezésekre a valaszadis. Nem lehet a
megnyugvas puha kényelmében ,pihen-

KOZEPPONTBAN

getni”. Minden nap a tagjainkért, a pos-
tai munkahelyekért cseleksziink.

Mit tesz a szakszervezet? ,Kikaparja” a
gesztenyét, a ,potyautasoknak” is. Tisz-
teletem, megbecsiilésem a szakszerveze-
ti tagsagot vallaloké, a tenni akaroké, ha
még csak annyival is, hogy tagdijukkal
hozzajarulnak az érdekképviselet fenn-
tartisahoz, de koszonjiik és varjuk a véle-
ményeket, informacidkat. Aki pedig hat-
radélve, vagy szamon kérve, hangos szo6-
valtas kozepette elégedetlenségét fejezi
ki, gondolja végig, hogy a munkaltato el-
s6 ajanlataval — 2% 180 000 Ft-ig differen-
cidltan — elégedett lett volna-e. Es ha ar-
ra jut, hogy nem, bizom abban, megérti:
tobben tobbet tudunk elérni, bizom ab-
ban, hogy csatlakozik hozzank.

Kérem a még jobb mikodés reményé-
ben a javaslatokat, a kritikakat, amelyek-
bdl épiilni és épitkezni tudunk.

A feszultségek levezetésére, a télen
felgytilemlett kilok leadasara, az erénlét
erGsitésére, a tervek megvalositasara va-
rom és kivinom a miel6bbi tartds, meleg
tavaszt. Sziikséglink van a szépre, a jora,
a napra, a viddmsagra. Kivinom ezt min-
denkinek j6 egészségben.

TOTH ZSUZSANNA, ELNOK
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A liberalizacio kevés nyertest
es sok vesztest produkalt

A romlast fokozza a munkatgyi kapcsolatok széttoredezése

Az eurdpai postaszolgalatok dere-
gulaciodja és privatizacidja a téma-
ja annak a tanulmanynak, ame-
lyet januar 28-an ismertettek az
Eurdpai Parlamentben (Briisz-
szel). A tanulmanyt Christoph
Hermann (Working Life Rese-
arch Centre — A munka vilaganak
kutatékozpontja, Bécs, Ausztria)
Eurodpa-parlamenti képvisel6i
kezdeményezésre az UNI-Euro6-
pa Posta&Logisztika megbizasa-
boél készitette. Magyar nyelvi 6sz-
szefoglal6jabol az alabbiakban
kozlink az eurdpai unidbeli pos-
taszolgalatok tizenot évig tarto
liberalizacids folyamatat foképp
a foglalkoztatasi feltételek és a
munkakoriillmények szempont-
jabol elemz6 osszefoglalot. A ta-
nulmany méltan tarthat szamot

a magyar postasok figyelmére,
hiszen mindazok a folyamatok,
amelyek a korabban liberalizalt
eurdpai piacokon végbementek,
éreztetik hatasukat nalunk is. Ha-
zai viszonyainkban mara erétel-
jesen megmutatkoznak a nem-
zetkozi trend szerinti valtozasok,
a munkakoriillmények, a bérek,

a postasok talterheltsége és a
munkaiigyi kapcsolatok alakula-
saban egyarant.

2013-ban tdbbé-kevésbé befejezddott az
eurdpai unidbeli postaszolgalatok tizen-
ot évig tartd liberalizicids folyamata, mi-
utdn az utolso tagallamok is felszamoltak
nemzeti postai monopodliumuk megma-
radt részeit. Elméletben ma mar Eur6pa-
ban barmely maganvallalkozas teljesithet
postai szolgaltatisokat, ha ehhez meg-
szerzi a piacszabalyoz6 hatésag engedé-
lyét. A gyakorlatban a levélpostai piacot
még mindig a korabbi nemzeti postaval-
lalatok uraljak, amelyek kozil némelyi-
ket privatizaltak, és csak néhany olyan
orszag van, amelyben 4j piaci szerepl6k
tobb mint tiz szazalékos piaci részesedés-
hez jutottak. A piacnyitas tizenot eszten-
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deje utidn a postai liberalizicié mérlege
tilnyomorészt negativ.

Piaci verseny csupan néhiny orszagban
és csak bizonyos piaci szegmensekben,
igy példaul a csomag- és az expresszkul-
demény-kézbesités, valamint a cimzés
nélkili (vagyis a reklam-) killdemények
teriletén létezik. A postahivatali hdl6za-
tot drasztikus médon leszikitették, és a
hivatalok szerepét maganpartnerek, pél-
daul élelmiszeriizletek és benzinkutak
vették at, amelyek korlitozott szolgaltata-
si valasztékot kinalnak. Németorszagban
és Hollandidban a koribbi nemzeti pos-
tavallalatok teljesen felhagytak sajat pos-
tahelyeik mikodtetésével.

Csokkend szolgaltatasok,

novekvd arak
A liberalizélt piacon felbukkané uj sze-
replék egy-két kivételtdl eltekintve se-
hol sem nyitottak postahivatalokat vagy
helyeztek ki levélszekrényeket. Ehelyett
a kildeményeket kozvetlentl ugyfele-
ik — tObbnyire nagy cégek — telephelyén
veszik at. Ami a kézbesitést illeti, azt al-
talaban csak hetente két vagy harom al-
kalommal és csak a sidrdn lakott teri-
leteken végzik.

A nagy ugyfeleknek, mint példaul ban-
koknak, telefontirsasigoknak és online
viszontelad6knak felszimitott arak csok-
kentek — nem utolsésorban azért, mert
ezek a cégek egyedi engedményeket tud-
nak kialkudni. A normal postai koltsé-
gek viszont j6 néhiny orszigban emel-
kedtek. Mindazonaltal az automatizalas-
ra forditott hatalmas beruhazasok, a kéz-
besit6halézatok karcsusitasa és a munka-
er6-koltségek erdteljes lefaragisa ellené-
re szimos korabbi nemzeti postavallalat
a tonkremenetel ellen kizd a levélpos-
tai kiildemények mennyiségének vissza-
esése és Uj konkurensek altal elhdditott
piaci részesedéseik elvesztése miatt. Am
az Uj piaci szerepl6knek is vannak prob-
1émaik azzal, hogy miként vessék meg a
libukat egy szikilé piacon, amint ezt
a legnagyobb németorszagi versenytars
2008-as csédje, vagy egy nagy hollandi-

ai konkurens kodzelmultban tortént fel-
vasarlasa mutatja.

Ugy tiinik, jelenleg csak azok a vallal-
kozasok prosperdlnak, amelyek jokora
részesedéssel rendelkeznek a felfutéban
1év6 csomag- és expressz szolgaltatasi pi-
acon. Ezek kozé tartozik mindenekel6tt
a Deutsche Post és leanyvallalata, a DHL
Express. Ezzel szemben a Holland Posta
elveszitette befolyasat kordbbi leanyval-
lalata, a csomag- és expressz szolgiltatd
TNT felett, mivel a f6ként maginrészvé-
nyesek inkdbb egy amerikai versenytars-
nak torténd tervezett eladasbol kivan-
tak hasznot hizni (amit azonban az eu-
ropai versenyhat6sag megakadailyozott,
mert az Ugylet kovetkeztében talzott pi-
aci koncentricio keletkezett volna).

Osszegezve, a postai liberalizicié nyo-
min nem javultak a szolgaltatdsok, és
nem csOkkentek az drak, amint azt az Eu-
répai Bizottsidg és masok is igérték. Ehe-
lyett a liberalizacio kevés nyertest és sok
vesztest produkdlt. A nyertesek a korab-
bi allami monopdliumok magianrészvé-
nyesei, a postai vezet6k és a nagy ugy-
felek, mig a vesztesek kozé tartoznak a
privat haztartasok, kiilonosen a vidékiek
és a postai agazat dolgozdi, akik a libera-
lizaciot a foglalkoztatasi feltételek és a
munkakoriilmények hatirozott megrom-
lasaként élték meg.

A munkafeltételek megromlédsa
a postaszolgalatoknal

A postaszolgilatoknal a munkakodrilmé-
nyek és a foglalkoztatasi feltételek meg-
romlasa a kovetkezé ot fejleményen ala-
pul: a dolgozo6i 1étszam lefaragasa, az ati-
pikus és a bizonytalan foglalkoztatasi for-
mak terjedése, a munkabérek csokkenté-
se, valamint a munka intenzitasanak fo-
kozasa és a munkatigyi kapcsolatok szét-
toredezése.

A liberalizaci6 a postai dgazatban fog-
lalkoztatottak szamanak jelentés meg-
nyirbdldsaval jart egytitt. A kordbbi nem-
zeti postavallalatok igen kevés kivétellel
(Szlovénia, Luxemburg és Izland) 1998
ota folyamatosan csokkentették alloma-
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nyi létszimukat. Néhdny esetben a meg-
szuntetett allisok aranya elérte a 40-50
szazalékot is, jellemzéen pedig 20 és 30
szazalék kozott mozgott. Az Eurdpai Bi-
zottsag joslatiaval ellentétben ezeket az
elveszitett munkahelyeket nem ellensu-
lyoztdk az Gj piaci szerepl6knél kelet-
kezé allaslehet6ségek Ez még abban a
par orszagban is igy van, ahol az Gj ver-
senytdrsak tobb mint 10 szizalékos piaci
részesedést szereztek.

A Holland Postanal 34 000 majdnem tel-
jes munkaidds allas sziint meg, szemben
az Gj konkurenseknél keletkezett 22 000
részmunkaidds allassal. Németorszagban
a kordbbi monopolhelyzet( villalat 1999
ota a levélpostai piacon 38 000, tobbnyi-
re teljes munkaidés munkahelyet sza-
molt fel, mikdzben az Gjonnan piacra
1ép6 vallalkozasok 16 308 teljes munka-
iddssel egyenértéki allaslehetdséget te-
remtettek. Svédorszagban az 4j szerep-
16k a Svéd Postandl 1998 és 2008 kozott
megszint 12 000 munkahelyhez képest 1
740 teljes munkaidéssel egyenértéki al-
last hoztak 1étre. Spanyolorszagban a ko-
rabbi monopol szolgailtaténal elveszett 4
000 munkahelyet az Gj versenytarsak al-
tal teremtett ugyanennyi allashely kom-
penzilja. Csakhogy az Gjonnan keletke-
zett allasok tobbsége részmunkaidds.

A munkahelyek altalinos szamanak
csOkkentésével egyidejiileg a kordbbi
nemzeti posta vallalatok novelték a rész-
munkaidében foglalkoztatottak aranyat.

Némely hagyominyos szolgailtato, igy
példaul a Holland Posta, olyan kézbesi-
tési modell felé mozdult el, amely szinte
kizardlag részmunkaidds dolgozokra ta-
maszkodik.

A Holland Postdnal foglalkoztatott al-
lominy 85 szdzaléka részmunkaidds
szerz6dés alapjan dolgozik. Cipruson
és Litvaniaban a koribbi nemzeti posta
vallalat munkatarsainak kozel 60 sziza-
léka részmunkaidében dolgozik, Lettor-
szagban és Luxemburgban pedig ez az
arany 40 szazalék koril van. Hollandia
esetében a részmunkaiddre vald attérés
a kézbesitési rendszer atszervezésének
és a kézbesitd jaratok leroviditésének ré-
szét képezte.

A részmunkaidds foglalkoztatas azon-
ban még ennél is elterjedtebb az Gj piaci
szerepl6k korében. Németorszagban és
Spanyolorszagban az Gjonnan piacra 1é-
pett cégek tobbnyire részmunkaidds al-
lomannyal miikédnek, amelynek tagjai
gyakran fél munkaidénél is kevesebbet
dolgoznak. Németorszagban az Gj vallal-
kozasok munkatirsainak kevesebb mint
20 szazalékat foglalkoztatjak teljes mun-
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kaidés szerz6dések alapjan. Majdnem 25
szazalék rendes részmunkaidében dol-
gozik, mig a fennmarad6 csaknem 60
szazaléknak a tObbsége igen rovid rész-
munkaidében, vagy, ahogy Németorszig-
ban nevezik, ,mini allasban” dolgozik (a
havi kereset nem éri el a 400 eurdt). Hol-
landidban az Gj piaci szerepl6k dolgozoi
szintén csak pdr o6rit dolgoznak hetente,
de 6k nem szamitanak részmunkaidds
dolgozdknak, mivel a legut6bbi idSkig
tobbnyire dnfoglalkoztatd egyéni vallal-
kozok voltak.

A bizonytalan
onfoglalkoztatas terjedése
Mig egyes orsziagokban az j versenytar-
sak féként részmunkaidds dolgozdkra
hagyatkoznak, Az atipikus foglalkoztatas
mindkét esetben a villalkozas koltségki-
mélo stratégidjanak részét képezi. Amint
korabban mar emlitettilk, Hollandidban,
az \j versenytarsaknal a kézbesit6k don-
t6 tobbsége mindaddig onfoglalkoztatd
volt, amig a kormdnyrendeletben nem
kényszeritette a tarsasigokat arra, hogy
a szerz6déseknek legalabb 80 szazalé-
kat alakitsdk at szabdlyszeri munkavi-
szonnya. Ausztridban az 4j vallalkozasok
ugyancsak szinte kizarélag onfoglalkoz-
taté kézbesit6kkel miikddnek, mig Len-
gyelorszdgban az Gj versenytdrsak allo-
manyanak kicsivel t6bb, mint 50 szdzalé-
kat teszik ki az Onfoglalkoztat6 munka-
vallalék. Az Onfoglalkoztatd kézbesits-
ket nemcsak a foglalkoztatdsi védettség
és a szocidlis biztonsdg hidnya sujtja, ha-
nem ezek a munkavallalok rendkiviil ala-
csony, darabszamon alapul6 bérezésben

is részesulnek.

Kilonosen elterjedt az 6nfoglalkozta-
tds a csomag- és az expressz szolgilta-
tasi agazatban. Még ha nincsenek is or-
szagos adatok, esettanulmanyok arra en-
gednek kovetkeztetni, hogy a kézbesité-
si tevékenység nagy részét darabbérben
fizetett Onfoglalkoztat6 gépkocsivezetSk
végzik. Itt az Onfoglalkoztatas egy kiszer-
vezési lancolat eredménye, amelyben a
vildgcégek, és egyre ndvekvé mértékben
a korabbi nemzeti posta villalatok is, a
kézbesitési tevékenységre ugynevezett
szolgiltaté partnereket szerzddtetnek,
akik viszont a kézbesitési feladatok elvég-
zésére Onfoglalkoztaté gépkocsivezets-
ket vesznek fel. 2010-ben a Holland Pos-
tan keresztiil tovabbitott csomagoknak
85 szazalékat alvallalkozok kézbesitették.

Némelyik volt nemzeti postavillalat az
idészakos foglalkoztatast is alkalmazza.

Miltan az orszag egykori monopol-
helyzeti szolgaltatéja a munkaerd al-

lomany 32 szazalékat idészakos forma-
ban foglalkoztatja. E téren Malta a lista-
vezetd, Esztorszigban az ardny 21 szdza-
1ék, GOrogorszagban 18 szazalék, Len-
gyelorszigban és Irorszigban 14 szi-
zalék, a Cseh Koztarsasagban 13 szaza-
1€k, Portugilidban pedig 9 szazalék. Mi-
kozben a kordbbi nemzeti posta villa-
latok azzal érvelnek, hogy az iddszakos
munkaerdre azért van sziikségiik, hogy
megbirkézzanak a levél- és a csomagfor-
galomban ad6do csucsiddszakok terhe-
1ésével, a Lengyel Posta szimos Gjonnan
felvett dolgozodjanak idGszakos szerzo-
dést kinal, mielStt a vezetdség eldonte-
né, hogy alkalmazza-e 6ket illando jel-
leggel.

A munkabérek
megnyirbaldsa
A postai szolgiltatok a bizonytalan fog-
lalkoztatasi formak bevezetésén kivil a
postai dgazatban dolgozok bérének le-
szoritasiaval az élémunka-koltségeket is
csOkkentették. Szamos kivalasztott or-
szagbol szarmazo6 informaciok szerint a
volt nemzeti postavallalatok a liberaliza-
ci6 folyaman egy bizonyos idépont utin
felvett dolgozok munkabérét csokkentet-
ték (Németorszagban 2001 utin 30 szai-
zalékkal, Ausztridban 2008 utian 25 sza-
zalékkal), masok pedig Gj foglalkoztatasi
kategoridk — példaul helyettes vagy kise-
gitd kézbesitéi munkakor — bevezetésé-
vel hajtottik végre a munkabérek lefara-
gasit (Hollandidban 40 szazalékkal, Bel-
giumban 5 szdzalékkal). GOrogorszagban
a Gorog Postanal foglalkoztatott dolgo-
z6k bérének 35 szazalékos leszallitisa a
korminy megszorité programjanak a ko-
vetkezménye.

Az j piaci szereplSknél fizetett munka-
bérek azonban altaldban még a korabbi
nemzeti posta vallalat csokkentett mun-
kabéreinél is alacsonyabbak. Németor-
szagban és Ausztridban a megfelelé nem-
zeti posta villalatok és az Gj postai val-
lalkozasok kozotti bérkilonbség 30 sza-
zalék korul mozog, Spanyolorszagban a
valsag el6tti idokig 35 szdzalék volt az el-
térés, de azota valdszintleg elérte az 50
szazalékot is (miutdn a versenytirsak az
4j munkaerd-piaci reform keretében nor-
ma alatti szerzédéseket vezettek be). Hol-
landiaban a legut6bbi id6kig szintén 35
szazalék volt a kiillonbség, de az dnfoglal-
koztat6i formak rendes munkaviszonnya
alakitasa és egy 4j kollektiv szerzddés
nyomin a bérek most mar megkozelitik
az egykori monopol szolgaltatd leszal-
litott bérszinvonalit, és egyszersmind a
hollandiai minimalbér mértékét.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen




A csomag- és expressz szolgiltatisban
dolgoz6 onfoglalkoztaté kézbesiték al-
tal megkeresett 6rabérek ugyancsak a
minimdlis normak alatt vannak. Egy né-
met esettanulminy szerint a kézbesitett
kiildemények utan fizetett 70 és 90 cent
kozotti darabbér atlagosan 5 eurds Ora-
bérnek felel meg. Amint a késdbbiek-
bdl kitlinik, a csomag- és expressz szol-
galatnil dolgoz6 onfoglalkoztaté kézbe-
siték alacsony orabérét részben a rend-
kiviil hosszi munkaidé ellensulyozza.
A liberalizacio, Gjfajta ellenérzési tech-
nikdkkal parosulva, a munkakorilmé-
nyek messze-mené megromldsit ered-
ményezte.

Az EU-beli privatizici6 és munka-
korilmények vizsgalataval foglalkozo
PIQUE projekt keretében jo néhdny villa-
latnal késziltek eset-tanulmanyok; ezek-
ben igen kevés interjualany volt, aki ne
emlitette volna a munka egyre megfeszi-
tettebb jellegét, amelynek oka a kézbesi-
t6 jaratok kiterjesztése, vagy a postahiva-
talok és a killdeményvalogaté kézpontok
hidnyos munkaerd-ellitottsaga. Ausztria
esetében az atlagos kézbesité jaratok
hosszisaga az utébbi 15 évben csaknem
kétszeresére nétt. Még a vezetdk is elis-
merték, hogy a munkaterhelés megno-
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vekedett, még akkor is, ha véleményik
szerint a régi rendszerben tulsigosan la-
zak voltak a munkakorilmények. Kilo-
ndsen az idésebb dolgozok szenvednek
a valtozasoktol.

A csomag- és expressz szolgiltatas teri-
letén még rosszabbak a munkakorilmé-
nyek: itt az Onfoglalkoztat6 kézbesitéket
nemcsak a munka okozta dllandé nyomas
és az a tény terheli, hogy folytonosan el6-
re nem lathaté nehézségeket kell lekiiz-
denitik, hanem még a hosszia munkaidd
is, amely akar a napi 15 6rat is elérheti.

A munkatuigyi kapcsolatok
széttoredezése
A postai agazatban a foglalkoztatasi felté-
telek és a munkakorilmények romlasat
csak tovabb fokozta a munkatigyi kapcso-
latok széttoredezése. Csekély szamu kivé-
teltdl eltekintve a volt nemzeti postai tar-
sasagoknal villalati szint kollektiv szer-
z8dések voltak érvényben, mig az 4j pi-
aci szerepl6k — a torvényben elSirtakon
kiviil — mindennemt kollektiv munka-
ugyi szabalyozas nélkul, vagy olyan meg-
allapodas alapjan mikodnek, amely a ha-
gyomanyos szolgaltat6 altal biztositottak-
nél rosszabb munkafeltételeket kinal. A
munkatigyi kapcsolatok széttoredezése
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viszont meggyorsitotta a kétrétegli mun-
katigyi viszonyok kialakulasat. Azonban
lényeges eltérések vannak a kilonb6zd
orszagok kozott nemzeti munkatgyi kap-
csolatrendszeriik rugalmassagat illetGen.
A kevés kivétel egyike Svédorszag, ahol a
volt monopol szolgaltatonal és az 4j pi-
aci szerepléknél érvényben 1évé kollek-
tiv szerz6dések hasonld foglalkoztatasi
normadkat biztositanak. Rdaddsul az 6n-
foglalkoztatas terjedésével a postai aga-
zatban dolgozé munkavillal6knak egyre
nagyobb hanyada formalisan ki van zar-
va a szakszervezeti és az lzemi tandcsi
képviseletbdl.

A postaszolgalatok liberalizaci6ja a leg-
tobb tekintetben nem hozta meg az EU
és a privatizalok altal igért eredménye-
ket: a polgirok szamara szikultek a pos-
tai szolgaltatasok, mikozben a privatizalt
uzleti szolgaltatasi kor bévilt.

Ugyanakkor az eurdpai postaszolga-
latok privatizaciés folyamata igen sike-
resnek bizonyult az él6munka-koltsé-
gek leszoritasiban és abban, hogy azt,
ami valamikor — f6ként az alacsonyabb
képzettségli munkavillalék szdmira —
a stabil és mélté munkahelyek tarha-
za volt, a bizonytalan és rosszul fizetett
munkalehetéségek terepévé valtoztassa.

Elkelne még egy kis segitseg?

Tagsagi kartyad felmutatasaval az orszag szamos pontjan vehetsz
igénybe kedvezményes vasarlasi lehetdségeket és szolgaltatasokat.
Vegyél részt Te is a tagkartya-elfogadohelyek szamanak bdvitésében

SZOLGALTATAS
Divat és ruhdzat, cipd, bizsu, turkild

Elelmiszer, vegyi aru

Etterem, pizzéria, cukriszda
Fitness, masszazs

Gyerekjaték, jatékbolt

Iroda és nyomda, polirozas
Kultidra, szinhaz, konyvtar
Lakas és haztartas, festék
Oktatas, autodiskola

Sport, kerékpar, horgiszat, teke
Strand, furdé és uszoda
Szabadidés programok

Szallas és vendéglatas
Szamitastechnika
Szépségapolas és fodrasz
Szorakoztat6 elektronika, alkatrészek
Utazas, kozlekedés

Viragiizlet, ajandékbolt

Aut6 és motor alkatrészek, javitas, muszaki vizsga

Egészségligyi, gyogydszati segédeszkozok, optika

Egyéb szolg. (automosas, képkeretezés, ablak-redény)

- részletes informaciokért keresd alap- vagy kozépszervi titkarodat!
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Uj szolgaltatas, Gj veszélyforrasok

A veszélyes anyagok szallitasa so-
ran el6forduld esetleges balese-
tek az egész vilagon siilyos prob-
1émat jelentenek azok elszen-
veddi, a felszamolasban résztvevd
szervezetek és a lakossag szama-
ra egyarant. A szabadba kijutd
anyagok szennyezhetik a talajt,
az élovizeket, az atmoszférat, az
élelem- az ivoviz- és a takarmany-
készleteket, pusztulast okozhat-
nak az allat- és novényvilagban.
Magyarorszagon évente 30-35
millié tonna veszélyes anyagot
szallitanak, talnyomorészt koz-
uton és vasuton.

A Magyar Posta korlatozott mennyiség-
ben szillit veszélyes arut. Az tizleti érde-
kek Osszehangoldsa a munkabiztonsagi
és kornyezetvédelmi érdekekkel, meg-
felelve a jogszaba-

a korzetében tapasztalt észrevételeket a
logisztikai 4gazathoz tartoz6 postai cso-
magszallitdssal, egyéb targyakkal, anya-
gokkal, kereskedelmi drukkal kapcsolat-
ban. A munkaltaté részérél megallapi-
tasra keriilt, hogy a felvetett problémak
valésak, részben egyediek. A problémak
megoldasianak elésegitésére Floridn Ist-
van, az EBK osztalyvezet6jének javasla-
tara az Ujonnan alakult EBK bizottsag
részére az érdekképviselet prezentaci-
6s bemutatot készitett, amit a 2012. au-
gusztus 29-ei Gilésen a be is mutatott a
fels6 vezetésnek. A prezentacids bemu-
taté gondolatokat ébresztett a vezetOk-
ben és tovabbi informacio-kiegészitése-
ket kértek. Ekkor ugy éreztik, sikerult
célunkat részben elérni, felhivni a figyel-
met a veszélyekre.

2013-ban a rendelkezéstinkre all6 esz-
kozokkel tovabb szorgalmaztuk, hogy
a munkaltaté6 hoz-

lyi elSirasoknak, a
munkavallaléink
biztonsagit is el6-
térbe helyezve, ve-
zérigazgatdi utasi-
tasba kertlt szaba-
lyozasra.  Fontos
megjegyezni, hogy
postai kiilldemény-

Koérnyezetre zon munkavédelmi
veszélyes szemponti meg-
anyag jelolése el6z6 intézkedése-
(amelyek veszé- ket a biztonsagos

munkavégzés érde-
kében.
2013 nyarin a

lyeztetik a vizi
kornyezetet, talajt
ill. csatornahalé-

ként csak az ADR

(Veszélyes  Aruk
Nemzetkozi Kozati
Szallitasarol  szo-

16 Eurépai Megal-
lapodas: eléirasa-
inak célja a veszé-
lyes aru szallitasa-
val jar6 kockazat és

zatot) munkaltatdé meg is
kezdte a bels6 sza-
balyzas kidolgoza-
sat. E folyamat koz-
Korlatozott ben két olyan sze-
mennyiségben mélyi sériléssel
csomagolt nem jir6 esemény
veszélyes aru is tortént (Tatabi-
jelolése nya 1. és Miskolc

PFU), ahol a veszé-
lyes anyagok szalli-

veszély csokkentése
illetve a biztonsagi szint novelése egysé-
ges szabdlyozis rendszer megalkotdsaval)
szerinti valamelyik mentességgel szallit-
hat6 veszélyes aru adhato fel.

A szabalyozas kiadasaval mérfoldk6hoz
érkeztiink, de ismerjik meg az elézmé-
nyeket, a munkavédelmi érdekképviselet
torekvéseit és elkotelezettségét a témaval
kapcsolatban.

Kronolégiai sorrendben: 2012. ma-
jus 31. A Kozponti Munkavédelmi Bi-
zottsagi ulésén — munkavédelmi képvi-
seldi kezdeményezésre napirendi pont-
ként — Balogh Sandor KMB elndkhelyet-
tes szOban és fényképekkel mutatta be

tasaval, kezelésével
kapcsolatban azonnali intézkedésekre
kerult sor. Ezek hatdsara felgyorsultak
az események, és a munkavédelmi ér-
dekképviselet véleményezése és javas-
latai alapjan kiadasra keriilt postai bel-
s6 szabilyzis (A Veszélyes Aruszallitasi
Szabalyzat 47/2013. szamu vezérigazga-
toi utasitas).

A szabdlyzasbol kiemelném, hogy a
szallitassal kapcsolatban fontos a felad6
felel6ssége. A szillitasi tevékenység szer-
z6désének megkotésekor a konkrétan
meghatirozott csomagoldsi és pontos
azonositasra vonatkoz6 csomagjelzések
megkovetelése, megléte.

A korlitozott mennyiségl veszélyes
anyagok szillitisiaban részvevd kollégai-
ink oktatdsa kiemelt fontossagu. A tevé-
kenység kozel 4500 f6 munkajat érint-
heti. A képzések 2013 utolsé negyedévé-
ben mart elkezdédtek, és folyamatosan
zajlanak.

Kiss ANTAL, A KMB ELNOKE

Késedelmes
teljesitések
a védoruha-ellatashan

A Kozponti Munkavédelmi Bizottsag tajékoz-
tatast kért a munkaltatotol a jelenleg fennallo,
véddruha-ellatassal kapcsolatos problémak
megoldasi lehet6sségeirdl, mivel a téli védo-
ruhazati ellatas helyzete a 2013. év végére kri-
tikus allapotba kerillt.

A teriiletekrol érkez6 jelzések szerinta téli
véddruhazati igényeket csak kisebb részben
sikertilt kielégiteni.

Megkeresésiinkre a munkaltatotol azt a va-
laszt kaptuk, hogy a beszallitok késedelmes
teljesitése, valamint a készletallomany ala-
csony volta miatt nem tudjak teljesiteni vala-
mennyi felmeriilé jogos igényt. A tajékoztatas
szerint a meghozott azonnali intézkedések —
gyors és soron kivilli beszerzések — csak at-
menetileg tudtak enyhiteni a hianyt. A védo-
eszkoz piacrol beszerzett mindsitett terméke-
ket — korabbi tapasztalatok hianyaban —a Tar-
sasag probaviselés jelleggel osztotta ki és var-
ja az érintett munkavallaloktol a visszajelzést..

A kozben elinditott kdzbeszerzési eljaras
eredményeként a Magyar Posta Zrt. mar jelen-
tds, az ellatast és a készletutanpotlast is egya-
rant biztositd beszallitoi szerz6dések megko-
tését végezte el. A beszallitasok megkezdésé-
nek végsd hatarideje 2014. februar 24-e, de
a gyartok élhetnek az elészallitas lehetségé-
vel, amit a Tarsaséag erésen szorgalmaz. En-
nek pontos mennyiségi és iitemezési adata-
it a beszerzési szakteriilet jelenleg egyezteti.

Mindezek mellett arra kell szamitani, hogy a
téli védGruhazatok terén az atmeneti hiany még
rovid ideig fennallhat.

A munkaltato tajékoztatasa szerint a vé-
d6ruhdzati ellatés biztositdsaért felelds koz-
rem(ikodd szervezetek pontos intézkedési terv
szerint jarnak el a jovében annak érdekében,
hogy az ellatast és annak folyamatossagat
semmi ne veszélyeztesse.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen




Jogsegélyszolgalat
Mi mennyi 2014-ben?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havi bér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/map Ft/éra

Minimadlbér 483/2013. (X11.17.) Korm.r. 2. § (1) bek. 101.500 23.360 4.670 584
Garantdlt bérminimum®* 483/2013. (XI1.17.) Korm.r. 118.000 27.160 5430 679
2.§(2) bek.
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIl.24.) Korm.r. 1.§ 77.300 17.800 3.560 -
(1) bek. - 496/2013. (X11.29.) Korm.r. 1.§
Garantalt  kozfoglalkoztatdsi  bér**  170/2011. 99.100 22.840 4.568 -
(VIII.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 496/2013.
(X11.29.) Korm.r. 2.§
Munkavezetot megilleté  kozfoglalkoztatasi  bér 85.050 19.600 3.920 -
170/2011 (VII1.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 496/2013.
(XI11.29.) Korm.r. 3.§
Munkavezetot megilletd kozfoglalkoztatdsi garantalt | 109.040 25.120 5.024 -
bér*** 170/2011. (VIII.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 496/2013. (X11.29.) Korm.r. 3.§

* A garantdlt bér a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott

munkavdllalét illeti meg

#% A garantdlt kozfoglalkoztatdsi bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben foglalkoztatott

kozfoglalkoztatottat illeti meg

wik A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér a legaldbb kozépfoku iskolai

végzettséget €s szakképesitést igénylé munkakorben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg

Kozszolgdlati tisztviselok illetményalapja 2013. évi CCXXX. tv. 54. § (1) bek. 38.650,-Ft
(Koltségvetési tv.) — 2011. évi CXCIX. tv. 132.§

Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitasi alapja 2013 . évi CCXXX. tv.55. § (1) bek. b) 20.000,- Ft
pont (Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb biroi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 391.600,-Ft
2013. évi CCXXX. tv. 56. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv.) — 2011. évi CLXII. tv. 169. §

(2) és 2011. évi CLXIV.1v.59. § (3) bek.

Jogi segitdi oradij, kirendelt iigyvédi oradij 2013. évi CCXXX. tv. 56. § (3)-(4) bek. 4.000,-Ft/éra
(Koltségvetési tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998. évi XI.tv. 131. § (2) bek.

Helyettes sziildi dij legalacsonyabb dsszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 2013 . 15.000,-Ft/ho

évi CCXXX. tv. 57. § (1) (Koltségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

A neveldsziilot a neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsdnak idotartama
alatt (fiiggetleniil attol, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felndttet) megilleté
alapdij legalacsonyabb osszege 1997. évi XXXI.tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziilot az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felndtt utdn
megilletd kiegészitd dij minimdlis dsszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 1997.
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A neveldsziilot az alap- és kiegészitd dijon feliil a specidlis vagy kiilonleges elldtdsi
sziikségletii gyermek utdn megilleté tobbletdij legkisebb Osszege — a specidlis vagy
kiilonleges ellatdsi sziikségletii gyermekek utdn, gyermekenként  1997. évi XXXI. tv.
66/H. § (5) bek.

minimalbér 30%-a
30.450,-Ft/ho

minimalbér 20%-a
20.300,- Ft/ho

minimalbér 5%-a
5.075,- Ft/hé

2. A 2011. december 31-ét kovetoen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb osszege 168/1997.(X.6.) Korm.rend. 11.§

28.500,-Ft/hé

Arvaelldtds legkisebb osszege 168/1997.(X.6.) Korm. rend. 64/D. §

24.250,-Ft/hé

Sajat jogi nyugelldatds és az ozvegyi nyugelldtds egyiittfolyositdsi osszeghatdra 2014.
Januadr 1-jétol
168/1997. (X. 6.) Korm.rend.62.§ (7) bek.

83.470,-Ft/ho

Rehabilitdacios pénzbeli ellatdas minimalis osszege
2011.évi CXCI. tv. 9. § (1)-(2) bek.

minimdlbér 30%-a
27.900,-Ft/hé

Rokkantsagi elldtds minimadlis osszege
2011.évi CXCI. tv. 12. § (1)-(2) bek.

minimalbér 30%-a
27.900,-Ft/h6




3. Allaskeres6k tamogatisa, keresetp6tlé juttatds

Ellatas osszege

1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27. §
(3) bek.

Alldskeresési jaradék munkaerdpiaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdé napjan
(folydsitasi id6 maximum 90 nap) | hatdlyos minimdlbér 100%-a:

101.500,-Ft/h6  3.383,-Ft/nap

Nyugdij elétti dlldskeresési segély
1991.évi IV. tv. 30.§ (2) bek.

a kérelem benyujtdsdnak id6pontjdban hatdlyos minimdlbér 40%-a:
40.600,-Ft/hé  1.353,-Ft/nap
(elbbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi 6sszeg a
jdradékalap 40%-a, a napi 0sszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetpotlo juttatdas 1991. évi IV. tv.
14.§ (6) bek.

a keresetpotlo juttatds megallapitasakor hatdlyos kozfoglalkoztatdsi bér 60-
100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkdrben megéllapitott Gsszeg:
46.380,-Ft/hé — 77.300-,-Ft/ho
(csak a munkaiigyi kirendeltség dltal ajdnlott, vagy elfogadott intenziv —
heti 20 ords — képzésben valo részvétel esetén jdr!)

4. Munkaadok (Kifizetok) altal fizetend6 kozterhek

Szocidlis hozzdjdaruldsi ado
2011. évi CLVI. tv.453.§,459.§

kifizetdk az adofizetési kotelezettséget eredményezd
jogviszony alapjdn, az egyéni vallalkozdk és a
mezdgazdasigi Ostermeldk pedig e jogdlldsukra tekintettel
(sajat maguk utdn) fizetik, mértéke:
adéalap 27 %-a
(csak torvény szerinti adékedvezményekkel csokkenthetd)

Rehabilitdcios hozzdjdrulas
DO11. évi CXCI. tv.23.§ (1), (3) és (5) bek.

964.500,-Ft/év/t6
(a 25 f6nél tobb személyt foglalkoztaté munkaadok fizetik,
a kotelezd foglakoztatdsi szintbdl hidnyzo 1étszdm alapjdn)

Szakképzési hozzdjarulds
DO11.évi CLV.tv.4.§ (1) és (2) bek.

Szakképzési hozzajarulasi adoalap 1,5%-a
(ami megegyezik a hozzdjaruldsra kotelezettet terheld
szocidlis hozzdjarulasi adé alapjaval)

(ezen addalap a torvény szerinti kedvezményekkel

csokkenthetd)
5. Munkavallalok altal fizetend6 kozterhek
Munkavdllalo egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénztari  tagdij
fizetési kotelezettsége Egészségbiztositdsi | Természetbeni 4%
1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) | és munkaerd-piaci | egészségbiztositasi
19.§(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositdsi
jarulék
Munkaer6-piaci jarulék 1,5%
Osszesen 8.,5%
minddsszesen 18,5%
6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 6810,- Ft/hé (227,- Ft/nap)

Egészségligyi szolgdltatdsi jarulékot fizetni
torvény alapjdan nem jogosult, tovdbbd a

az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgdltatdsra a
kiegészitd tevékenységet folytaté egyéni villalkozd, illetve a kiegészitd

tevékenységet folytatd tdrsas vdllalkozé utdn a tdrsas vdllalkozds, valamint a szovetkezetekrdl szolé torvényben
meghatdrozott tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezet. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adosavok, adékedvezmények

Adosdvok 1995. évi CXVII. torvény
(Szja.tv.) 8. §

Az e torvény hatdlya ald tartozé jovedelem utdn az add
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az addalap
16 szézaléka

Adoalap Szja.tv.29.§.

A SZJA tv-bdl 2013. janudr 1. napjaval kivezetésre keriilt a
szuperbruttdsitas, tehat megsziint ad6alap-kiegészités!

Az Osszevont addalap az adéévben adokotelezettség ald  esd
valamennyi 6ndlld, nem 6ndll6 tevékenységbdl szdrmazd, valamint
egyéb bevételbdl megdllapitott jovedelem, tovdbbad 4taldnyaddzds
esetén az egyéni viéllalkozoi, a mezdgazdasagi kistermeldi bevételbdl
az 4atalanyban megéllapitott jovedelem. Ha a jovedelem utin a
maganszemély kotelezett a szocidlis hozzdjarulasi ad6, a 27
szdzalékos mértéki egészségligyi hozzdjarulds megfizetésére (kivéve,
ha az koltségként elszamolhatd, vagy azt szdmdra megtéritették), a
megallapitott jovedelem 78 szdzalékdt kell jovedelemként figyelembe
venni.




Adoalap kedvezmény (csalddi
adokedvezmény)
Szja. tv. 29/A-B.§

Az osszevont adéalap — az adéeldleg, illetve az add
kifizetésekor —
- egy és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként €s jogosultsdgi honaponként 62.500,- Ft-tal,
- legaldbb harom eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsdgi hénaponként 206.250,- Ft-tal
csokkenthetd.

Kedvezményes adozdsii természetbeni
Juttatdsok
[Szja.tv.71.§]

Az ado mértéke: 16% (alapja a kiadott
juttatds értékének 1,19 szerese,) és 14%
EHO

[Szja. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVI.
tv.(Eho tv.) 3. § (4) bek.]

- a munkahelyi, tizemi étkeztetés max. 12.500 Ft/hé, és/vagy
- Erzsébet-utalvany max. 8.000 Ft/hé;
- Széchenyi Pihend Kdrtya
e  széllashely alszdmldan maximum 225 000 Ft;
e vendéglatds alszamlan maximum 150 000 Ft;
e szabadidé alszamlan maximum 75 000 Ft.
Iskolakezdési tdmogatds: 30.450,- Ft/év
Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarba fizetett
munkaltatéi hozzajarulas 50.750,- Ft/hé
onkéntes kolcsonos egészségpénztarba fizetett
munkadltatdi hozzdjarulas 30.450,- Ft/év

[Szja. tv. 70. § (3) bek a), (5) bek. a)
pont; Eho tv. 3. § (1) bek. ba) pont]

Csekélyértékii  ajandék: 3x  10.150,-Ft. Evente hdrom
alkalommal adhatd, a juttatds ért€kének 1,19szerese utdn fizetett
16 % SZJA és 27 % EHO mellett.

Mezdgazdasdgi dstermelonek az e
tevékenységbdl szdrmazé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendd jovedelme
[1991.¢éviIV.tv.58.§ (5) bek. e./2. pont,

600.000,-Ft

és 1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terhességi  gyermekagyi  segély
(GYAS) 1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb.tv.)42. §

a naptdri napi atlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozdsi
1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb.tv.)42/D. § (1) bek.

dij (GYED)

a naptdri napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori
minimdlbér kétszeresének 70 %-a (2014-ben 142.100,-Ft/ho)

Tdppénz 1997. évi LXXXIII. tv. (Eb.
1v.) 48. § (8) bek.

a napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legaldbb 2 év biztositdsi id6
esetében)

a napi atlagkereset 50 %-a (2 évnél rovidebb biztositdsi id6 esetében, vagy
fekvébeteg-gydgyintézeti elldtds esetén, vagy ha a sziilé azért vesz igénybe
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke koérhazi kezelésének idétartama
alatt gyermeke mellett tart6zkodik a fekvObeteg-ellatdst nyijté intézményben)

a tdppénz egy napra jar6 Osszege nem haladhatja meg a jogosultsig kezdd
napjan érvényes minimdlbér 200 szdzalékdnak harmincad részét!

Csalddi potlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. §
(1) bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/ho

egy gyermeket neveld egyediildll6 esetén 13.700,-Ft/hé

kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként 13.300,-Ft/hé

két gyermeket neveld egyediilallé esetén

gyermekenként 14.800,-Ft/hé

hdrom, vagy tobb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,-Ft/hé

harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilallé
esetén gyermekenként 17.000,-Ft/hé

tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csaldd esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-
végrehajtasi  intézetben vagy szocidlis intézményben) él6, tovabba
neveldsziilonél elhelyezett tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek
utdn tartésan beteg vagy stilyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,-Ft/ho

tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediildll6 esetén a tartésan beteg

illetve stlyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,-Ft/hé




sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartdsan beteg

illetve siilyosan fogyatékos esetén, ha nem nevel6sziilonél és
nem intézményben él, az ilyen személy utdn személyenként
neveldsziild dltal nevelt vagy intézményben elhelyezett

nem tartésan beteg és nem stilyosan fogyatékos gyermek,
valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatdllyal
elhelyezett gyermek, tovabbd a gydamhatdsag dltal a sziiléi haz
elhagydsat engedélyezd hatdrozatban megjelolt személy,
tovabba a sajat jogdn iskoldztatdsi timogatasra jogosultszemély
esetén az ilyen gyermek illetve jogosult utdn személyenként

20.300,-Ft/ho

14.800,-Ft/hé

Anyasdgi tdmogatds 1998. évi

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az oregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft
A tdmogatds a sziilést kovetd 6 honapon beliil igényelhetd, ha az anya legaldbb
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gondozason, tovabba
tamogatast igényelhet az az 6rokbefogadd sziild és az a gyam, aki a gyermek
sziiletését kovetd 6 honapon beliil jogerds hatdrozat alapjan valt
orokbefogadovd illetve gyamma (Cst. 29. és 32. §).

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/hé
2 ikergyermek esetén az oregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,-Ft/h6), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/h6), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,-Ft/h6), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valds évének
végéig, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn a gyermek 10 éves kordig
vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermekgondozdsi segély (GYES)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §
(1)-(2) bek.

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/hé
A tdmogatdsban az a sziilé részesiilhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel, és a

Gyermeknevelési tamogatds (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)-

(2) bek.

legkisebb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

Szocialis ellatasok

Rendszeres
szocialis segély
(RSZS) 1993. évi

1. tv. (Szoc. tv.)
37.8 (1), (4) bek.
63/2006.  (II1.27.)
Korm. rend. 17/B. §
(2) bek.

Jogosult

Havi osszege

Az az aktiv kordak elldtdsara jogosult személy, aki az
ellatdsra valo jogosultsdg kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) ard irdanyad6 nyugdijkorhatart 6t éven beliil betolti,
vagy

c) 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csalddban ¢l6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mds személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozdsi tdmogatdsban, gyermekgondozasi
dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - és a
gyermek ellatdsdat napkozbeni elldtdst biztosité
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjik
biztositani, vagy

d) a telepiilési Oonkormdnyzat rendeletében foglalt
feltételeknek megfelel.

A rendszeres szocidlis segély havi dsszege a csaladi
jovedelemhatdr Osszegének és a jogosult csalddja
havi 0Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem
haladhatja meg a kozfoglalkoztatdsi bér (77.300,-Ft)
mindenkori kotelezd legkisebb Osszege személyi
jovedelemadoval, munkavallal6i,
egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 90%-at azzal, hogy ha a rendszeres
szocidlis segélyre jogosult csalddja tagjanak
foglalkoztatast  helyettesitd  tdmogatdsra  vald
jogosultsagot  dllapitottak meg, a rendszeres
szocidlis segély osszege nem haladhatja meg a nettd
kozfoglalkoztatdsi ~ bér ~ 90%-dnak  és a
foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds Osszegének
kiilonbozetét. A csalddi jovedelemhatdr Osszege
megegyezik a csaldd fogyasztdsi egységeihez
tartozé ardnyszamok Osszegének és az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszege 90%-dnak
szorzatdval.

Maximum osszege: 45.568,- Ft

Fht-ban részesiilo csaladtag esetén, a rszs
maximum osszege 22.768,- Ft

Foglalkoztatast
helyettesito
tamogatas

1993. évi III. tv.
(Szoc.tv.) 35.§

Jogosult

Havi dsszege

Foglalkoztatast helyettesité timogatdsra jogosult az a
személy, akinek az aktiv kordak ellatdsara vald
jogosultsagat megdllapitottdk, kivéve azt, aki RSZS-
re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds havi
Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a: 22.800,- Ft/ho

Idédskoriak
Jaradéka

1993. évi . tv.
(Szoc. tv.) 32/B § és
32/C§

Jogosult

Havi osszege

a red irdnyadé nyugdijkorhatdrt betoltott személy,
akinek sajdt és vele egyiitt laké hazastdrsa, élettarsa
jovedelme alapjan szdmitott egy fére juté havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 80%-it,

a)
az oregségi nyugdij minimum 80%-a:
22.800,-Ft/hé

az egyediildll, a red irdnyadé nyugdijkorhatdrt
betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 95%-it,

b)
az oregségi nyugdij minimum 95%-a:
27.075,-Ft/hé

az egyediilllo, 75. életévét betoltott személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 130%-it.

c)
az oregségi nyugdij minimum 130%-a:
37.050,-Ft/hé

Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idoskoriak jaradékanak havi osszege a fentiek szerint jaro
Osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.




Apoldsi dij

2013. évi CCXXX.
tv.  (Koltségvetési
tv.) 57.§ (7) bek. és
1993. évi IIl. tv.
(Szoc.tv.)44. §

Jogosult

Havi 0sszeg

Apoldsi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a
hozzétartozé [Ptk. 685. § b) pontja], ha dllandé €s
tartés gondozdsra szoruld

- silyosan fogyatékos, vagy

- tartdsan beteg 18 év alatti
személy gondozdsat, dpoldsat végzi (Szoc.tv.41.§)

a sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év
alatti személy gondozdsa, dpoldsa esetén a
Koltségvetési  tv-ben meghatdrozott alapdsszeg
100%-a: 29.500,-Ft

a jelentds egészségkdrosoddssal rendelkezd és
onelldtdsra nem vagy csak segitséggel képes

személy, vagy olyan személy gondozdsa, dpoldsa
esetén, aki utdn silyos betegsége  vagy
fogyatékossdga miatt magasabb 0Osszegli csalddi
pétlékot folydsitanak, a Koltségvetési tv-ben
meghatdrozott alaposszeg 180%-a (kiemelt dpoldsi
dij): 53.100,-Ft

a fokozott dpoldst igényld silyosan fogyatékos
személy gondozdsa, dpoldsa esetén, ha a kiemelt
apoldsi dij feltételeinek nem felel meg, a
Koltségvetési  tv-ben meghatdrozott alapdsszeg
150%-a (emelt 6sszegli dpolasi dij): 44.250,-Ft

a 18. €letévét betoltott tartésan beteg személy
dpoldsa esetén legaldbb a Koltségvetési tv-ben

meghatdrozott alaposszeg legaldbb 80 %-a
(méltanyossdagi apoldsi dij): 23.600,-Ft
10.Kis osszegii kovetelés értékhatara 100.000,-Ft

[2013. évi CCXXX. tv. (Koltségvetési tv.) 61. §]

Az allamhaztartdsrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az dllamhdztartds alrendszereiben - az onkéntes
teljesitésre torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatdrt el nem érd kis 0sszegli kovetelést behajtasra eldirni nem kell.

11. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetend6 kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)

1. mezbégazdasagi idénymunka 500.- Ft
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000.,- Ft
4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszertsitett foglalkoztatdsrdl sz6l6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8.§ (2) bekezdés alapjan.

Az ellatas alapja az egyszerisitett foglalkoztatds sordn jogviszonyban 4ll6 szdmdra kifizetett (nettd) bér.

12. Bérgarancia tiamogatas maximuma

(1994.évi LXVI. tv.7.§ (1) bek., Nemzetgazdasdgi Kozlony 2013/13. szdm)
A felszamol6 a tdmogatdsi igény meghatdrozdsa sordn a tdmogatasra jogosult gazdidlkodé szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fenndllé bértartozasit, de egy felszamoldsi eljardson beliil jogosultanként legfeljebb a
targyévet megel6z6 mdsodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal dltal kozzétett - nemzetgazdasdgi havi bruttd
atlagkeresetének (a tovdbbiakban: brutté dtlagkereset) Otszorosét veheti figyelembe. Amennyiben a felszdmoldsi eljards
egyes naptdri éveiben a brutté dtlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsdg szempontjabdl a magasabb bruttd dtlagkereset
alapjdn szamitott timogatdsi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozéan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszords mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettdé havi brutté atlagkeresetnek
megfelelé tdmogatdst igényelhet a felszaimold, ha annak e torvényben meghatarozott egyéb feltételei fenndllnak. A
kétszeres 6sszeg (7.§ (2) bek) 446.000,- Ft

1.115.000,-Ft

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpontja
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Mikulas-turatol
tekefarsangig

Mir régen nem létezik holtidény a postas
szabadidGsportban. Szerencsére orszago-
san jellemz6, hogy aki keres, az talal a leg-
mostohabb id6éjarasi koriilmények idején
is testedzésre alkalmas létesitményt. Nem
biztos, hogy a sajat teleptilésén, de husz-
harminc kilométeres korzetben igen jo
eséllyel. Amiota pedig — gy évtizede — 1ét-
rejottek a regionalis nagy egyesiileteink,
illetve helyi sportkorzeteik haldzata, a sa-
jat programok szervezése is egyszerdbb.

A fentiek igazolasara elegendd csupan
a december-janudri eseményeket folidéz-
ni, s lathat6, sokrétd a kinalat, a dolgozok
pedig élnek a felkinalt lehetéségekkel. A
nyugati orszagrészben a Dunantali Pos-
tas SE égisze alatt kezdjik a szimbavételt.

Sopronban november 30-in varosi
sportnappal zartak volna az esztenddt,
ahol asztalitenisz, kosarlabda, foci és darts
szerepelt a sportagak listdjan, ha nem egy
Mikulas-napi tekeversenyé lett volna az
utolso szo.

A Mikulas-tarak és egyéb rendezvények
amugy is fel szoktak pezsditeni az év vé-
gi hangulatot postds korokben. A legna-
gyobb szabasu eseményt val6szintileg a
pécsiek hoztik, no nem tetd, hanem er-
d¢ ald: csaknem masfél szazan latogattak
ki sajat labukon a Mandulésba, és hangos
énekszoval csalogattiak el6 a bokrok koziil
a nagyszakallut, aki aztan boldogan oszto-
gatta a csomagjait a népes gyerekhadnak,
miutan azok megszolgaltik okos vilasza-
ikkal, versmondasukkal az édességeket.

Urkdton a tekecsarnokot vilasztottik a
Mikulassal val6 randizas legméltdbb szin-
helyének. J6 néhany csemete ekkor fo-
gott életében elészor, de vélhetéen nem
utoljara tekegolydt, s ismerkedett ezzel a
csoppet sem konnyl sportiggal. Hason-
16 motivaciéval ugyancsak elészor pro-
balkoztak a bowlingozassal a szombathe-
lyi kollégik. Nem versenyeztek, csupin
az elsé 1épéseket tették meg a tizbibus te-
remsport megkedvelése és alapjainak el-
sajatitisa terén. Am a nap végére benniik
is megfogalmazodott a vagy: jovére mar
versenyt is kellene rendeznitk.

Ha mar bowling, akkor a stafétit Veszp-
rém veszi at, december kozepén 6k is ez-
zel zartak az esztend6t. Onnan egy na-
gyobbacska ugras Siklésra, ahol viszont
két labdajaték dominalt a Tenkesalja Pos-

tas-kupan: a férfinépnek foci-, a holgyek-
nek kézilabda-tornat hirdettek a helyiek
mellett Tamasi, Szekszard és Nagykanizsa
csapatainak vendégszereplésével.

Nagykanizsin pénzdijas derbire invital-
tak a varos és a térség legjobb girdiit. A
24 csapatos tornan, amely a III. Intersport
Kanizsa-kupa nevet kapta a keresztség-
ben, a postisok is derekasan helytalltak. A
csoportjukbol szazszazalékos teljesitmény-
nyel léptek tovabb, majd a negyeddontd-
be is beverekedték magukat. Onnan azon-
ban mar nem sikertlt a tovabblépés, egy-
golos vereséggel estek ki csupan.

Még egy komolyabb teremfoci esemény-
rél kaptunk hirt: Gelsén tizenegyedik al-
kalommal hirdették meg azt a jotékony-
sagi tornit, amelynek bevételeit a résztve-
vk és a rendez6k a helyi 6voda és isko-
la timogatasara ajanljak fol hagyomanyo-
san. A kanizsai postasok a nyolc csapatot
folvonultaté mezényben hatalmas csata-
ban vivtak ki a masodik helyet. A dont6-
ben 3:2-re maradtak alul egy szlovén gar-
daval szemben.

Az orsziag masik felében, Putnokon a
III. Gomor-kupa megrendezésével tiszte-
legtek az év végén a 6:3 jubileuma el6tt. A
kozelmultban elhunyt Varadi Béla sziil6-
varosiban ugyancsak nemzetkozivé bo-
viilt viadalon a miskolci postdsok nyerték
a donté6t a hazai és 6zdi er6kbdl allé Go-
mor csapataval szemben, a hatar talolda-
larol érkezett tornaljai kollégik allhattak
még f6l a dobogora.

Végil egy idében kozeli esemény, hi-
szen még benne vagyunk a téli tinnep-
korben: a IV. Postds Tekefarsangrol is es-
s€k sz6. A szegedi Pick-tekecsarnokban
16 csapat részvételével zajlott le a koz-
kedvelt talilkozé. Szegeden kiviil Buda-
pestrél, Miskolcrdl (végiil 6k oralhettek
a csapatdiadalnak), Debrecenbdl, Kecske-
métrdl és Szegvarrdl jottek el a kollégik
egy kiados testmozgisra. A 10 6ras ver-
seny soran mintegy Otezer guritast telje-
sitett a mezony!

A budapesti egyesiilet haza tijan a sze-
zonnak megfelel6en az atlétapalintakrol
jonnek az elsé hirek, naluk javaban zajlik
a fedett pilyas idény. A legjelent&sebb si-
kert a serdiil6 orszagos bajnoksagon a 13
évesek kozott Nagypal Adam és Nink Ger-
gely vivta ki. Ok a harmadik, illetve a ne-

gyedik helyen végeztek a 300 méteres sik-
futasban. A kézilabdazok Fénix-kupdjan a
10 éves lanycsapatunk elsé, a 11 éveseké
harmadik lett.

A versenysportot képvisel6 asztalitenisz
szakosztaly a Hollandidban €16 Eurdpa-
bajnok, kinai szirmazasu Li Jiabval meg-
erdsodve a magyar bajnoki cim visszaszer-
zését célozta meg, s nagy lépést tett efelé
a cimvédd Budaors idegenbeli legyGzésé-
vel. LI Jiao egyéni babérokkal is gazdagi-
totta a Postds SE nimbuszait: janudrban a
szombathelyi World Tour viadalon, feb-
ruarban a lausanne-i DHB Eurépa-kupan
lett harmadik. (Ez utébbi versenyt korab-
ban Eurépa Top 12 éven ismerhették a
sportkedvel6k.)

SzABO JENO

Marciusi turaajanlatok

2-an, vasarnap, a Budai-hegységben még a ,téli me-
netrend” szerint tdraznak, vagyis az id6jarasi viszo-
nyok szerint a 9 6rai Széll Kalman téri talalkozon don-
tik el az tvonalat. Vezet6: Fancsali Béla.

9-én, vasarnap, ismét a Budai-hegység a nénapi tiira
tagabb térsége, de mar meghatarozott iiton: Hidegkut-
rol az Als6 Jegenye-volgyon végig vonulva mennek a
Solyméri varhoz (13 km). Talalkozo: Széll Kalman tér
metro kijarat, 9 6ra. Vezet6: Fancsali Béla.

11-én, kedden, a havi klubnap 17 6érakor kezdddik a
PSE székhazaban (1149 Rona u. 86-100.), amelyen
értékelik a tavalyi évet és kiosztjak a mindsitéseket.

16-an, vasarnap, a Pilisben tarazhatnak egy jot a
Pomaz — K6-hegy — Vasas-szakadék — Lajos-for-
ras — Pomaz (tvonalon (14 km). Talalkozo: Batthy-
any tér HEV-pénztar, 8.40-kor. Vezets: Divinyi Mar-
tonné Magdi.

22-én, szombaton, irany a Tapiovidék! Tapiosag-
rol Mendére vandorolhatnak, tobbek kozt a Farkasd-
pusztai patak, a Billei erdd és a Kasa-volgy érintésé-
vel. A 19 kilométeres tavhoz azonban minddssze 80
méteres szintkillonbség tartozik, tehét igen kénnyd,
am kiados sétanak igérkezik. Talalkozo: Keleti palya-
udvar, 8 ora. Vezet6: Nanasy Miklos. Az érdekl6dok
a 06-20-573-7243-as telefonon az esti 6rakban je-
lentkezzenek, mert a kozlekedési feltételek idokoz-
ben valtozhatnak.

30-an, vasarnap, a szokdsos Fenydgyongye —
Hivosvolgy séta kovetkezik (6 km). Talélkozo: buda-
Ujlaki templom, 65-0s autobusz végallomasa, 9 ora.
Vezetd: Veliczky Laszloné Ica és Molnar Palné Kati.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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KOzéppontban a szovetseg,
a munka torvénykonyve, a kzos fellépés

B Barmilyen Osszetételi kormdany is alakul az aprilis 6-ai
orszaggyulési valasztds utin, a Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MSZSZ) kezdeményezni fogja a munka tdérvénykdnyve modo-
sitasat — kozolte a szovetség elnoke februir hetedikén, egy ma-
tészalkai munkavallaléi forum el6tt tartott sajtotajékoztaton —
“| szamolt be az eseményrdl az MTIL.

Pataky Péter elnok, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szo-
vetsége (MSZOSZ), a Szakszervezetek Egylittmiikodési Foruma
(SZEF) és az Autoném Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ) altal
1étrehozott Gj szervezettel kapcsolatban kifejtette, hogy azt ha-
tékonyabban, a meglévd eréforrasokat ésszertiibben felhasznalva akarjak miikodtetni.
Hozzatette: az egyesuléssel olyan érdekvédelmi szervezddés jott 1étre, amely meg-
keriilhetetlen a munkavillal6i kérdésekben, és amelynek nem lehet figyelmen kiviil
hagyni a véleményét a jovSben.

Pataky Péter azt is elmondta, hogy az egyesiilés 6Ota eltelt rovid idS alatt maris
olyan erds egylittmiikodés alakult ki a 62 tagszervezet kozott, amire a legutdbbi
husz évben nem volt példa. Tobb kozos megmozdulds koziil megemlitette, hogy
a koz-, illetve a szocidlis szféraban megalakult demonstracios és sztrajkbizottsag
béremelési kovetelése mogé egységesen sorakozott fel valamennyi agazat. A banya-
szok legutdbbi (januar 29-ei) budapesti tiintetésén is sok, a szOvetséghez tartozd
pedagogus, koztisztviseld, kozlekedési dolgozo, vagy a kulturilis dgazatban tevé-
kenyked¢ vett részt, mert egyontetd a vélemény, hogy 0sszefogva, kozosen tobbet
lehet és kell elérni.

FORRAS: MTI

Aktualis kérdésekrol targyalt a tagozat

B Februar 11-én intézébizottsagi tilést tartott a Postds Szakszervezet Igazgatis-
Iranyitas-Informatika Tagozata.

Az iilésen jelen volt Toth Zsuzsanna, a Postas Szakszervezet elnoke is.

A résztvevOk az igazgatas, az iranyitas, illetve az informatika teriiletén tevékeny-
ked6 munkavallalokat érint6 aktualis kérdéseket targyaltik meg, mint példdul a bér-
megallapodas hatasa és kovetkezményei, 1étszamleépités illetve fluktuacio, techno-
l6giai valtozasok hatdsai.

Az intézdbizottsag tagjai megallapodtak a 2014 évi teend6krdl valamint a munka-
tervrol.

Valasztas a soproni Igazgatosagi
Alapszervezetnél

B A soproni tertlet Igazgatésagi Alapszervezet 2013. december
13-an megtartott taggytlésén a jelenlévék egyhangu szavazassal
megvalasztottak alapszervezeti tikirnak Farkas-Demsa Szabindit.
A tisztGjitasra azért kertlt sor, mert a korabbi titkart, Kiss Antalt a
teriilet az augusztusban elhunyt dr. Horvath Istvan utédjaul a TTT titkarava valasztotta.
Farkas-Demsa Szabina megkoOszonte a bizalmat és kérte a tagsag segitségét, timogata-

sat a kozos és eredményes munkihoz.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

Titkarvalasztas
Debrecen
2 alapszervezeténel

B 2014. februdr 8-in titkdrt vilasztot-
tak Debrecen 2 Posta alapszervezeté-
nél. A valasztisra a korabbi titkar, Nagy
Eva nyugdijazisa
miatt kerult sor.
A titkari feladatok
ellatasara két jelolés
is érkezett. Az alap-
szervezet tagjai 55-
45 aranyban Nagy
Janos Istvant valasz-
tottak meg. Nagy Ja-
nos Istvin megko-
szonte a bizalmat és kérte a tagsig segit-
ségét, timogatasat a kozos és eredmé-
nyes munkihoz.

Nagy Janos Istvan a Postas Szakszervezet
jeloltjeként indult a 2012 évi munkavédel-
mi képvisel6-vilasztison. 2012 szeptem-
bere 6ta latja el a 28. korzet: HajdG-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Békés megye szal-
litasi és feldolgozasi lizemei munkavédel-
mi képvisel6i feladatait.

Postas bal
Nyiregyhazan

X

B 2014. februdr 8-dn, régi hagyomanyt
Gj helyszinen felelevenitve, a Nyiregy-
hazi Féiskolin rendeztik meg a Farsan-
gi Postas Balt. Kozel 100 kolléga és par-
ja érezte jOl magat ezen a csodalatos es-
tén. Az igényt, hogy mennyire sziikség
van ezekre az Osszetartd kikapcsoloda-
sokra, jOl bizonyitja az a példas osszefo-
gds, ami a rendezvényt sikeressé tette.
Dolgoz6i kozremikodés a misorokban,
egyéni nyeremény-felajinldsok a tombo-
lahoz (volt olyan munkatarsunk, aki tiz-
nél is tobb ajandékot ajanlott fel). Ko-
szOnjik a postavezetd ajandékat, a Pos-
tas Szakszervezetnek az anyagi hozzaja-
rulast, koszonjiik a résztvevik felhGtlen
jokedvét, végul, de nem utolsé sorban a
fészervezének, Kissné Barna Ildikonak és
segitjének, Végh Zsoltnak a munkajat.



A ,Postasok a Postasokert™ Alapitvany varja
az SZJA 1%-at!

Az éves-adobevalliskor a befizetett személyi jovedelemado (SZJA) 1 szazalékaval alapitvanyok és tarsadalmi
szervezetek tAimogatisara van lehetéség. A ,Postisok a Postisokért” Alapitvany is koszonettel virja és fogadja On és
csaladtagjai felajanlasait.
Onnek ez csak egy nyomtatvany kitoltésével és aldirisival jar, de Alapitvinyunknak komoly segitség, hiszen tudjuk:

80k kicsi sokra megy!”

Az 1% felajanlasabol befolyo osszeget minden évben a nehéz élethelyzetben levd, arva vagy beteg
gyermeket — gyermekeket nevelo postas kollegak és csaladtagjaik tamogatasara forditjuk.

2013-ban 7 500 000 Ft-ot kaptunk a felajanlasokbol, aminek a felhaszndldsaval — és jelentds kiegészitésével —
2013 decemberében 186 arva és 374 beteg gyermek csaladja részére 28 880 000 Ft timogatast tudtunk kifizetni.

Az SZJA bevallasakor a ,Rendelkezé nyilatkozat a befizetett ad6 1+ 1 szazalékarol” c. — kisalaka boritékba helyezendé
— nyomtatvanyra a kovetkezé adatokat irja (kitdltve megtalalja a postasszakszervezet.hu ,Alapitvinyok” menijében):

Kedvezményezett ad6szama: 18248649-1-41
Kedvezményezett neve: ,,Postisok a Postisokért” Alapitviny

KoszOnjuk az eddigi felajanlasokat és kérjiik, idén is segitsenek.

A ,Postasok a Postasokért” Alapitvany kuratoriuma nevében:
MUNDRUCZO KORNEL, ELNOK
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A Postas Dolgozd 2013. 5. szama rejtvényének megfejtése: igy nem fogjatok id6 elétt leenni a szaloncukrot.
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Péderi Ferencné, szentgotthardi olvasénk nyerte. A nyereményt postan kildjik el.

A megfejtést nyilt levelezélapon a Postas Szakszervezet Kozpont, 1406 Budapest Pf. 14. cimre varjuk marcius 25-ig.
A megfejték kozott ismét 5000 forint ertékl ajandékutalvanyt sorsolunk ki.
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amig nem tajekozodsz!

Jogsegeélyszolgalatunk minden tag szamara elérhet6!

A Postas Szakszervezeten belil mikodo tertleti szakszervezeti bizottsagok
és 6nallo alapszervezetek az orszag minden pontjan azonos feltételek mel-
lett minden tag szamara — beleértve a nyugdijas tagokat is — biztositjak a jog-
segélyszolgalatok igénybevételének lehet6ségét. Tagjaink tagkartyajukkal iga-
zoljak, hogy jogosultak az ingyenes szolgaltatas igénybevételére.

Milyen igyekben segit a jogsegeélyszolgalat?
llyenek lehetnek:

* Fogadooriak keretében, személyesen, telefonon vagy e-mail-ben feltett kérdések megvalaszolasa,
¢ javaslattétel jogi megolddsokra, tandcsadas,
* irasbeli vilasz- és tanacsadas az irasban érkezett megkeresésekre

* munkajogi és az ahhoz kapcsolodé TB, addjogi tigyekkel kapcsolatos iratok, kérelmek,
beadvanyok elkészitése, eljards a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetSknél, jogi képvi-
selet ellatasa,

* felvildgositds, tandcsadds az érintett szakszervezeti tagok élet- és munkakorilmé-
nyeihez kapcsolodoé csalddjogi, polgari jogi kérdésekben, beadvanykészités, irat-
szerkesztés, jogi képviselet ellatasa bir6ésagok és mas hatésagok elStt

* munkdltat6i munkajogi szabilyozisok véleményezése érdekvédelmi szempont-
bol, kozremikodés szakszervezeti javaslatok kidolgozasiban.

Hol keresd a segitséget?

Dr. Fiiri Gabor, iigyvéd Cim: 1149 Budapest, Egressy at 35-51., II. emelet 201. szoba.
Fogadasi id6: minden kedden 16:00-18:00 6ra kozott. Telefon: 06 (1) 252-9522

Dr. Elekes Imre, jogtanacsos Cim: 1087 Budapest, Baross tér 11/C. Levelezési cim: 1426 Buda-
pest, Pf. 189. Telefon: 06 (1) 340-9963, 06 (30) 771-4140. E-mail: elekes.imredr@posta.hu

Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Cim és levelezési cim: 3508 Miskolc, Templom utca 7.
Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu

Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Cim és levelezési cim: 3508 Miskolc, Templom utca 7.
Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu

Dr. Koczpek Csaba, iigyvéd Cim: 8900 Zalaegerszeg, Zarda utca 15. A/3. Telefon: 06 (30) 929-
0811 vagy 06 (30) 288-0822. Fax: 06 (92) 533-020 E-mail: koczpek@zelkanet.hu

Dr. Molnar Sandor, jogtanacsos Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10. Levelezési cim:
9401 Sopron, Pf. 1. Telefon: 06 (99) 530-235. E-mail: molnar.sandor2@posta.hu

Dr. Nemes Sandor, jogtanacsos Cim: 6700 Szeged, Széchenyi tér 1. Levelezési cim: 6701 Szeged,
Pf. 800. Telefon: 06 (62) 491-676, 06 (30) 771-0858. E-mail: nemes.sandor@posta.hu



