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Postas Szakszervezet:
Kongresszus 201

Egyperces néma felallassal
emlékeztek meg a kiildottek
dr. Horvath Istvanroél, a Soproni
TTT augusztus 30-an elhunyt
titkararol, majd a napirend
elfogadasaval vette kezdetét

a munka november 7-én,

a Postas Szakszervezet ez évi
kongresszusan.

Az elsé napirendi pont témaja a belsé
szervezeti valtozasok miatt sziikségessé
valt alapszabaly-modositas volt, amelyet az
Agazati Alapszervezetek Teriileti Szakszer-
vezeti Bizottsaganak feloszlasa tett sziiksé-
gessé. A 2014. januar elsejével megsziind
kozépszervnél mikodd alapszervezetek
a jovében 6nall6 alapszervezetekként, a
Postas Szakszervezet K6zpontjanak szak-
mai feligyelete alatt mikodnek tovabb.
Az Alapszabaly eziranyu valtoztatisira tett
javaslatokat a jelenlévd kiildottek egyhan-
gu szavazas mellett elfogadtak.

Budapesti
TSZB

Dani
Miklosné

-

Angyalfoldon sziiletett és nétt fel. Keres-
kedelmi szakmunkasiskolat végzett, szak-
madja ruhdzati elad6. A kereskedelemben
eltoltott 14 év utin 1990-ben lett postis,
a Bp. 70 Postan vallalt munkat a f6pénz-
tarban, mint pénzfeldolgoz6. 2007 no-
vembere Ota a Pesti Levélcentrumban a
tomeges levélfelvételnél dolgozik. Két
felnott gyermek édesanyja, 2004 6ta bol-
dog nagymama. Postai munkaviszonya-
nak kezdete ota tagja a Postds Szakszer-
vezetnek. Kezdetben a Bp. 70 Posta SZB
tagja, pénztirosa volt, majd 2007-ben va-
lasztottak az alapszervezet titkirava. Bat-
ran kidll a k6zosségért, véleményét nem
rejti véka ald.

Ezt kovetéen a Pénzigyi Ellen6rzé Bi-
zottsag Uj tagjainak megvalasztisara ke-
rult sor. A nyugdijazas és egyéb okok
miatt lemondott tagok — Gdl Zsuzsan-
na, Kostydl Sdndorné, Aradi Janosné,
Oldb Baldzsné, Pilcz Gyuldné — munka-
jat megkoszonve T6th Zsuzsanna elnok
asszony a testiilet hatirozatképességé-
nek és mikodésének biztositasa érdeké-
ben javaslatot tett Gj PEB tagok vilaszta-
sara. A kongresszus egyhangu szavazassal
Kuvik Pdlnét, Rdfliné Nagy Zsuzsanndit,
Szalayné Horvdth Mdridt és Fiilop Elvi-
rdt megvialasztotta a Pénziigyi Ellen6rzd
Bizottsag tagjanak.

A tovibbiakban az elndk asszony is-
mertette az MSZOSZ, az ASZSZ és a
SZEF egyesilésérodl folytatott targyala-
sok menetét. Kiemelte, hogy jelen isme-
reteink szerint a hirom szovetség 2013
decemberében egy negyedik, 0j szovet-
séget hoz létre, mely fokozatosan veszi
at a feladatokat a harom alapit6 szerve-
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zett6l. Ennek tervezett idejét eldrelit-
hatélag egy-két évben hatarozzik meg.
A Kongresszus hatarozati javaslatot fo-
galmazott meg, mely szerint timogatasa-
rol biztositja a hirom szakszervezeti sz6-
vetség egyestiilésére vonatkozo elképze-
léseket és felhatalmazast ad az Elnok-
ségnek, hogy az egyesiiléssel kapcsola-
tos dontéseket hozza meg.

A kongresszus meghivott eléadoja dr.
Toth Zoltdn Jozsef, a Pazmany Péter Ka-
tolikus Egyetem Jog- és Alkotmanytudo-
manyi Karanak docense volt, aki az Alap-
torvényrdl adott tajékoztatast a kaldot-
teknek.

Végezetiil a ,Postds Szakszervezetért
2013” kitiintetések ataddsara kerilt sor.
Az emléklapot és a vele jaré jutalmat
To6th Zsuzsanna elnok asszony adta at a
kitiintetett aktivistiknak.

Gratulalunk az elismerésekhez, és to-
vabbi eredményes munkat kivinunk
kitéintetett munkatarsainknak!

Budapesti
TSZB

Farkas Ilona

Az érettségit kovetden Nagykoros 1 Pos-
tan vallalt munkat, mint tavbeszél-ke-
zeld és a tavirdan is helyettesitett. Masfél
év utin Kecskemét 1 Postara kertlt szim-
adas-ellenéri munkakorbe. 1988-ban vé-
gezte el a postatiszti tanfolyamot. Gyer-
mekei sziiletését kovetGen ismét Nagy-
kérosre kertlt. 33 év alatt a posta szinte
minden tertletét megismerte. TObb szak-
mai kitintetés boldog birtokosa, mint pl.
a Hirlapszolgalatért Erem. 1995 6ta Nagy-
kéros KSZB alapszervezeti titkdra, mar
harmadik ciklusban tevékenykedik mun-
kavédelmi képviselOként. Szivvel-lélek-
kel képviseli a tagsagot. A munkavallal6-
kat érint6 problémak megolddsiban aktiv
szerepet vallal. Igazi k6zOsségi ember, na-
gyon fontos szimdara a j6 munkahelyi lég-
kor, a j6 munkakapcsolatok kialakitdsa.
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Kisné Szabo
Gyongyi

g
P

1994. szeptember 1-én kezdte palyafutasat
Monor 1 Postan, ahol azéta is dolgozik, je-
lenleg mint pénzforgalmi tigyintéz6. Pos-
tai munkaviszonyanak kezdete Ota tagja
a Postas Szakszervezetnek, 2000. 6ta Mo-
nor 1 KSZB alapszervezeti titkra. A tagto-
borzast napi feladatinak tekinti. A k6zos-
ség részére folyamatosan szervez progra-
mokat, immar hagyomany6rzé moédon.
Szakszervezeti feladatainak ellatdsiban sa-
jat elmonddsa szerint ,,nagyon jo kis csa-
pat” segiti. Két gyermek édesanyja, leinya
féiskolai hallgato, fia kozépiskolas. Férje
is postai dolgozd, 25 éve kézbesitd, igy az
ott felmerild problémakat is napi szinten
ismeri. Legfontosabb céljanak azt tekinti,
hogy a postisok megfelel6 munkaért meg-
felel6 bért kapjanak. Szakmai hozzaértésé-
vel, értékes véleményeivel fontos tagja ko-
z0osséguinknek.

Postasokkal, postasokért, feleldsen




Postas Dolgozo « 2013., 5. szam

/N
< ,POSTAS,
SZAKSZERVI‘%%

Debreceni
SZSZT

Sutus
Mihalyné

Az 1990-es évek ota két ciklusban szak-
szervezeti titkar volt, majd gazdasagi fe-
lelésként dolgozott. 2010-t6l jelenleg is
a Torokszentmiklés KSZB alapszervi tit-
kar tisztségét tolti be. Munkahelyén jo, ki-
egyensulyozott 1égkor és emberi kapcso-
latok kialakitasara torekszik. Magas szint(i
szakmai tuddsa mellett tolerancia és hu-
manum jellemzi. Osszetartja a tagsagot, a
hozza fordul6 szakszervezeti tagokhoz em-
patikusan viszonyul. A szakszervezet tevé-
kenységét jelentésen segiti azzal, hogy ak-
tivan részt vesz a szervezett képzéseken,
valamint a tagtoborz6 tevékenységben.

Debreceni
SZSZT

Szabo Erika

1984-ben kezdett dolgozni Tiszafiired Kor-
zeti Postin, mint rendszeres helyettes.
1999-t61 2012-ig Tiszafured és korzeté-
nek munkatigyi tigyintézéje volt. A korzet
megszinése utin tovibbra is Tiszafiired
Postin maradt, mint postahelyi helyettes.
Jelenleg is itt dolgozik. 1985 marciusa Ota
tagja a Postds Szakszervezetnek. Volt bi-
zalmi, gazdasagi felel6s, jelenleg Tiszafii-
red alapszervezet titkdra. Szereti a munka-
jat, mind a szakmai, mind a szakszervezeti
szerepvallalast. Kilon méltatast érdemel
embersége, segitOkészsége. Nagyon jo ér-
z€s szamara, amikor segiteni tud a kollé-
gaknak, akar csak egy jo szoval, vagy ha le-
hetésége van, anyagiakban is. Mindig arra
torekszik, hogy a hozza tartozé szakszerve-
zeti tagok elégedettek legyenek.

Szegedi
TSZB

Laszlo Kokai
Erzsébet

1973 szeptemberében lépett munkdba a
Magyar Postanal, az6ta tagja a Postas Szak-
szervezetnek is. 1988-t6] mint megbizott
gazdasagi felel6s dolgozik a Csongrad SZB
alapszervben, immaron 6todik ciklusban
viszi a hatan az alapszerv pénziigyeit va-
lasztott tisztségviseloként. Szakmai mun-
kaja mellett mindig nagy gondot forditott
a szakszervezeti életre is. Tobb szervezés-
ben vett részt, munkdjival az SZB tagsa-
ginak Osszetartdsit, problémdik megol-
dasit szolgdlta. 2013 szeptemberében —
40 év szolgalati id6 utan - nyugallomany-
ba vonult. A ciklus végéig gazdasagi fe-
lelési megbizatasat még ellitja. Megbiz-
hat6, pontos szakszervezeti munkajat sze-
retnénk e kitiintetéssel is megkoszonni.

A ,Posta

Szakszervezetert 2013”

Szegedi
TSZB

Vokanics
Maria

1979-ben kezdte postai palyafutdsat, azdta
tagja a Postas Szakszervezetnek is. 1990-t61
alapszervi titkirként végzi munkajit Oros-
haza KSZB alapszervezete élén. Szakszer-
vezeti munkdja sorin mindig nagy figyel-
met forditott a kézbesit6k problémadira.
Batran kiallt a dolgozok érdekében, és ko-
vetkezetesen lépett fel a nem egyszer 6sz-
szetett munkahelyi konfliktusok kezelésé-
ben. A nehéz helyzetekben is megillta a
helyét, mindig a problémik megolddsat
kereste. Az alapszervezete tagszamat sike-
rult megdbriznie, egyben tartja a csapatat —
manapsag ez egyértelmu sikernek szamit.
Eredményes szakszervezeti munkdjat sze-
retnénk ezzel a kitlintetéssel is elismerni.

Miskolci
TTT

Székely
Zoltanné

Kollégan6nk Mezdkeresztes Posta vezetd-
je, a MezOkovesdi KSZB titkdara. Folyama-
tosan képzi magdt Ggy szakmai, mint szak-
szervezeti téren. Torekszik a tisztségvisel6i
utanpo6tlas nevelésére, az ifjisag bevona-
sara a szakszervezeti munkaba. Szem el6tt
tartja alapszervezeti tagsiginak folyama-
tos bévitését, problémaik képviseletét és
azok megolddsit. Korzeti alapszervezet
lévén szimos postindl vannak tagjai, de
a mindennapi kapcsolattartisra nagyon
ugyel. Faradhatatlanul dolgozik a szak-
szervezet érdekében, sok rendezvény, ki-
randulds, sportnap szervezése flizédik a
nevéhez. Munkdja példaként szolgilhat
minden szakszervezeti tisztségviselonek.

kitlintete

ttjei

Ty

Miskolci
TTT

Varga
Zoltanné

Kollegan6nk Rudabianya Posta vezetdje,
Kazincbarcikai KSZB alapszervezeti titka-
ra. Megvilasztdsa utin az alapszervezeti
élet fellendiilt, taglétszamat szorgalmasan
noveli, jelenlegi szervezettsége tobb mint
75%-0s. Nagy gondot fordit az informaci-
6k tovabbadasara annak érdekében, hogy
tagjai tudjak és értsék a problémaik, ese-
mények okt és miértjét. Embersége, on-
zetlensége példamutatd. Aki segitségért,
tanacsért fordul hozza, mindig nyitott aj-
tot talal. A kozosségi és csapatszellem ki-
alakitdsa érdekében szimos kirdnduldst
szervezett, melyek igen nagy részvétel és
érdeklédés mellett zajlottak le. Munkdjat
a tagsag elismeri, értékeli, ez mutatkozik
meg a taglétszimban is.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Miskolci
TTT

Molnar
Istvanné

Molnarné Erika 1988-t6l dolgozott a Ma-
gyar Postindl, a Postds Szakszervezetnek
munkdba 4lldsa 6ta tagja. A Szillitasi Uzem
Miskolci Kirendeltségének egyik meghata-
rozé személyisége 1990-t6l latta el a gaz-
dasigfelel6si tevékenységet, amelyet pél-
damutaté médon, nagy precizitissal, ha-
tiridére és pontosan végzett. A tagok bar-
milyen kérdésben szivesen fordultak hoz-
za, mert mindenkinek 6nzetleniil segitett.
VezetOségi tagként szimos rendezvény,
kirandulds, osszejovetel, értekezlet szer-
vezésében vett részt, melyekre szivesen
emlékeznek vissza a résztvevOk. Ez évben,
40 év munkaviszony utan vonult nyugal-
lomanyba.

Soproni
TTT

Szalayné
Horvath Maria

1990 6ta dolgozik a Magyar Postinal. Je-
lenleg rendszeres helyettes, de a szer-
vezeti dtalakitds miatt Mosonmagyarévar
1 létszimahoz tartozik. Munkdba dllasa
Ota tagja a Postas Szakszervezetnek. 1995-
ben gazdasagi felelds lett, majd 2000-ben
megvalasztottak a Csornai KSZB titkarava.
Tagja a PSZ Vilasztméanydnak és a Felvéte-
li Tagozatnak. Tavaly munkavédelmi kép-
viselének is megvalasztottik. Szakszerve-
zeti tisztségviselOként felelGsségteljesen
dolgozik. Eszkozei az emberi sz0, a meg-
értés, az odafigyelés és a torodés. LegfGbb
feladatinak a munkafeltételek és a munka-
korilmények javitisat tartja. Személyes, j6
kapcsolatot alakitott ki tagsigaval, meg-
hallgatja gondjaikat, problémadikat és meg-
prébil megoldast keresni azokra.
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Soproni
TTT
Molnar Jeno

1978 novemberében kezdett dolgozni a
Magyar Postandl, azéta is ez az egyetlen
munkahelye. A kezdetektdl szakszerveze-
ti tag. Az akkori Veszprém 2 Posta Alap-
szervezeténél 1988-ban, éppen 25 éve vi-
lasztottdk meg alapszervezeti titkirnak.
A munkavédelmi képviselet feldllisa 6ta
munkavédelmi képviseld. Toretlen hittel
néz szembe az élet hozta dertsebb és leg-
nehezebb feladatokkal is. A postai piacnyi-
tds késleltetéséért szervezett demonstra-
cién Veszprémben 6 olvasta fel az erre az
alkalomra irt beszédét, de alapit6 tagként
kozremikodott a Veszprémi Postis Nyug-
dijas Klub létrejotténél, amelynek mun-
kajaban azota is részt vesz. Legf6bb célja,
hogy a tagsagért végzett munka eredmé-
nyes legyen. Ennek érdekében megtalal-
ja a hangot a teriletén mikodé mas szak-
szervezetek tisztségviselbivel is.

A  Posta

S Szaszervezetért 2013”

Pécsi
TSZB

Maj Jozsefné

Negyven éve dolgozik a Magyar Postanal,
azoOta tagja a Postds Szakszervezetnek is.
Pilyafutdsit dllando helyettesként kezdte,
volt hirlapfelel6s, nagybani értékcikkarus,
Tv-ligyintéz6, majd munkatigyi tigyintézo.
Munkdjat minden munkakorében elisme-
rés Ovezte. A Postds Szakszervezetben a
kezdetektdl folyamatosan tevékenykedett.
Tobb mint husz éve a kilonb6z6 rendez-
vényeket, kiraindulasokat, balokat, tarakat,
szinhdzi latogatiasokat szervezi. Szivesen
teszi, és nagyon sok emlék fiizi a tagsigot
is, 6t is ezekhez a programokhoz. Negyven
év munkaviszony utin idén nyugdijas lett.
Lehet, hogy hihetetlentil hangzik, de azt
mondja, csak a szépre emlékezik.

IS _.

Pécsi
TSZB

Kévari Laszlo

Postai munkaviszonya kezdetétdl, azaz
1987-t6l tagja a Postds Szakszervezetnek.
2008-ban Székesfehérvar 2 SZB titkaranak
valasztottak. Aktivitisinak koszonhetGen a
Postis Szakszervezet Valasztmanyaba is je-
161ték, ami Gjabb feladatok elé allitotta. Csa-
pata segitségével tobbszor szervezett sike-
res majalist Gardonyban. Igyekszik a leg-
tobb kozosségi programban részt venni,
de a legfontosabb feladatinak azt tekinti,
hogy segitsen nehéz élethelyzetbe kerilt
tagjainak. Fijo pont szimara, hogy szemé-
lyesen ritkan tudja felkeresni tagjait, hiszen
a személyes kapcsolattartas volna a legfon-
tosabb. Azonban wjult erével kezd munka-
ba, 4tsegiti a kétségeken, ha azt tapasztalja,
hogy segiteni tud valakinek, vagy az alap-
szervezeti programokon eljutnak olyan he-
lyekre, ahova postas csalidok sajat er6b6l
nem jutninak el.

Agazati Alap-
szervezetek
TSZB

Hartmanné
Fokt I1diko

Postai palyafutdsat 1975-ben kezdte. 1993
mirciusitol dolgozik az RKSZK Ertékcikk
Expedicié lgyintézbjeként. Munkaviszo-
nya kezdete 6ta a Postds Szakszervezet tag-
ja, 2010-t6l bizalmi. A k6z6sségi munkdk-
ban mindig aktivan vesz részt. Szimtalan-
szor bebizonyitotta j6 szervezOképességét.
Agilis, remek humorérzékkel rendelkezik,
a tarsasig kozéppontja. CsapatOsszetar-
t6 egyéniség.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Agazati Alap-
szervezetek
TSZB

Gajdos Imre
Laszl6

1998 augusztusiban kezdett dolgozni a
Postaszallitasi Igazgat6sigon, majd egy
hénappal késébb belépett a Postds Szak-
szervezet tagjai kozé. Pilyafutdsa soran
volt logisztikai kiildemény-feldolgozo,
muszakvezetd, az NPKU Repiil6téri Kiren-
deltség csoportvezetdje. 2011-t6l ismét
az NPKK miszakvezetdjeként dolgozik a
Repil6téri Kirendeltségen. Tizenot éve
bizalmiként segiti a szakszervezeti tagok
ugyes-bajos dolgait. Mint szakmai, mint
szakszervezeti munkajat lelkiismeretesen,
odaaddssal végzi.

A Postas
Szakszervezet
Kozpontja

Benko Viktor

1982 6ta dolgozik a Postanal, 1983-ban 1é-
pett be a Postas Szakszervezetbe. 1992-t61
SZB-tag, 1995-tl titkar és intézébizottsa-
gi tag, 2010-t6l az Agazati Alapszervezetek
TSZB titkdra. Az lizemi tanacs munkdjiban
annak megalakuldsa 6ta részt vett, 2007-
t6l 2010-ig a TISZU UT elnoke, 2010-t61
2011-ig a Kézponti Uzemi Tanics elndke
volt. Markins, kovetkezetes véleményé-
vel mindenkor a munkavallalok érdekeit
képviselte, els6sorban a jobb munkaid6-
kihaszndlds, a jobb munkafeltételek kiala-
kitasanak érdekében. Az egészségében be-
kovetkezett valtozdsok hatirozott dontés-
re kényszeritették. A csaladi élet érdekeit
el6térbe helyezve 2013. augusztus 9-e 6ta
nyugdijasként végzi az Agazati Alapszerve-
zetek TSZB munkdjianak 6sszefogasat. Ki-
vanjuk, hogy az aktiv tevékenység segitse
at a mindennapok nehézségein.

A Postas
Szakszervezet
Kozpontja

Reskoné
Karai Eva

1973-ban kezdett el dolgozni a Magyar
Posta Radi6- és Televizi6 Muszaki Igazga-
tosag Tervgazdasagi Osztilyan, majd 2003
elejéig a MATAV munkatirsa volt. 2003
marciusatél munkahelye a Postis Szak-
szervezet Kozpontja. 2013 mdjusaban,
negyven év szolgalati és munkaidével vo-
nult nyugdijba... papiron. Sokrétli mun-
kajat immar a szakszervezet foglalkoztata-
sdban aktivan, lelkiismeretesen, pontosan
végzi. A hatdridSket betartja és betartatja.
O a Postés Szakszervezet slogisztikai koz-
pontja”, és mindezt kell6 nyugalommal
és nélkiilozhetetlen humorral oldja meg.
Nem engedte, hogy a negyven év végén
koszonetiinket barmilyen formdban kife-
jezziik. Ezért ragadtuk meg a lehetGséget,
hogy azok elétt, akikért minden nap dol-
gozik, mindannyiunk nevében adjuk it a
koszonet viragat.

Elkelne még egy kis segitseg?

Tagsagi kartyad felmutatasaval az orszag szamos pontjan vehetsz
igénybe kedvezményes vasarlasi lehetdségeket és szolgaltatasokat.
Vegyél részt Te is a tagkartya-elfogadohelyek szamanak bdévitésében

- részletes informaciokért keresd alap- vagy kozépszervi titkarodat!

SZOLGALTATAS FAJTA ELFOGADOHELYEK SZAMA

Aut6 és motor alkatrészek, javitas, muszaki vizsga 49

Divat és ruhdzat, cipd, bizsu, turkal6 13

EgészségmegOrzés, prevencio 1

Egészségligyi, gyogyaszati segédeszko6zok, optika 30

Elelmiszer, vegyi 4ru 7 ..

Etterem, pizzéria, cukriszda 13 K(,)VCSd figy elenul}el
Fitnee Ny Sozdrs 5 az fl’fogadoh)elyek naprakész
Gyerekjaték, jatékbolt 24 listajat a Postas Szakszervt.e?et
Iroda és nyomda, polirozas 8 T
Kultira, szinhdz, konyvtar 2 www.postasszakszervezet.hu
I(‘)ali(élst éess, Zﬁéﬁﬁ afestek 113 Mar okostelefon,odr()l is
Sport, kerékpar, horgaszat, teke 6 elérheted!
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Torténelmi szakszervezet]

egyestles

Megalakult a Magyar Szakszervezeti Szovetség

Uj korszak kezdetét jelenti

2013. december hatodika, a ma-
gyar szakszervezeti mozgalom
XXI. szazadi kezdetét. Megalakult
Magyarorszag legnagyobb mun-
kavallal6i érdekvédelmi szerveze-
te, a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség. A mintegy 250 ezer ak-

tiv taggal rendelkezé érdekvédel-
mi szervezet célja a hatékonyabb
munkavallaléi érdekképviselet.

A XXI. szazad koribban megszokottol
eltéré tarsadalmi, gazdasagi, érdekvé-
delmi és érdekképviseleti kihivasaira
valaszul, a munkavallaléi érdekvédel-
met szolgal6é szakszervezeti munka ha-
tékonysagianak novelése érdekében az
Autoném Szakszervezetek Szovetsége, a
Magyar Szakszervezetek Szovetsége, €s a
Szakszervezetek Egytttmiikodési Foru-
ma létrehozta a Magyar Szakszervezeti
Szovetséget.

Az Gj szervezet az Osszefogds a szolida-
ritas, az esélyegyenl6ség, a demokracia, a
hazafisag, az eurOpaisig, a jogillamisag,
és a partsemlegesség alapértékeire épit-
kezik. Megkiilonboztetés nélkiil képvi-
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seli a koz- és versenyszféraban dolgozok
érdekeit. A szovetség érdekvédelmi, ér-
dekképviseleti tevékenysége soran kész
kolcsondsen elényds kompromisszumo-
kat is magaba foglal6 megillapodasokat
kotni a munkaadéi szervezetekkel, a min-
denkori kormannyal, a tirsadalom min-
den legitim szerepldjével.

A szovetség nyitott a munkavallalok
minden érdekvédelmi szervezete és
minden szdvetsége irant. Varja soraiba
Magyarorszag valamennyi szakszerve-
zetét. Készek az egyiuttmikodésre, ér-
dekvédelmi k6zosségiik nem a megosz-
tas, hanem a szakszervezeti és ezen ke-
resztil a tirsadalmi szolidaritas novelé-
sét szolgalja.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség val-
lalja a tobb mint masfél évszazados ma-
gyar szakszervezeti mozgalom szelle-
mi 6rokségét, beleértve a hirom alapi-
t6 — az Autonoém Szakszervezetek Szo-
vetsége, a Magyar Szakszervezetek Or-
szagos SzoOvetsége és a Szakszervezetek
Egytttmiikodési Foruma — 6nall6 torté-
netének kozos kincsiunket jelentd érté-
keit, korabbi érdekvédelmi, érdekképvi-
seleti munkajat.

A Magyar Szakszervezeti SzOvetseg

tisztségviseloi

A Magyar Szakszervezeti Szovetség alakul6 kongresszusan megvalasztottik a szervezet
tisztségviselGit. A 143 kuldott 133 igen szavazattal Pataky Pétert, az MSZOSZ elnokét
valasztotta meg a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MSZSZ) elnokének. Az Gj szovet-
ség két alelnoke Székely Tamds, az Autondm Szakszervezetek Szovetségének (ASZSZ)
és Varga Ldszl6, a Szakszervezetek Egyuttmikodési Forumanak (SZEF) elnoke.

A kiildottek a 18 elnokségi tagot (mindharom konfodericiobol 6-6 tag) is megva-
lasztottak. A szovetség elnokségének tagjai:

Balogh Béla (MSZOSZ), Baranyai Zoltdn (ASZSZ), Boros Péterné (SZEF), Gal-
16 Istvanné (SZEF), Gulyds Attila (ASZSZ), dr. Gyimesi Ldszl6 (SZEF), Kiss Béla
(MSZOSZ), Lazdr Andrds (SZEF), Margittai Péter (ASZSZ), Nagy Viktoria (SZEF),
Papp Zoltan (MSZOSZ), Rabi Ferenc (MSZOSZ), dr. Sdling Jozsef (MSZOSZ), Székely
Sdandor (ASZSZ), Sziics Viktoria (SZEF), Toth Zsuzsanna (MSZOSZ), Varga Gyula
(ASZSZ), dr. Varnai Zsuzsa (ASZSZ).

A Magyar Szakszervezeti Szovetség Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag elnokének Raj-
csdnyiné dr. Grof Gabrielldt (MSZOSZ), tagjainak Borhi Kdarolynét (SZEF) és Kovd-
goné Grubits Katalint (ASZSZ) valasztottak meg.
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Programnyilatkozat

A XXI. szazad kordbban megszokottol eltérd tar-
sadalmi, gazdasagi, érdekvédelmi és érdekképvi-
seleti kihivasaira valaszul, és a munkavallaloi ér-
dekvédelmet szolgalo szakszervezeti munka ha-
tékonysaganak novelése érdekében az Autonom
Szakszervezetek Szovetsége, a Magyar Szakszer-
vezetek Orszagos Szovetsége és a Szakszerveze-
tek Egyiittmiikodési Foruma létrehozza a Magyar
Szakszervezeti Szovetséget. Ezzel a szovetséggel a
harom konfoderacié a mai magyar szakszervezeti
mozgalom legtobb szervezett munkavallalojat tomao-
rit6 szakszervezeti szovetségét hozza létre.

Az Uj szervezet, és ezzel a harom jelenlegi ala-
pitd épitkezd folyamat soran megvaldsuld telies
egyesiilése nemcsak feleldsséget, de komoly ko-
telezettséget is jelent. Kiemelt kotelezettségiink a
szakszervezeti tagsag, a telies munkavallaloi kor,
beleérive a verseny- és kozszféra, a koztisztvi-
seldk, a kozalkalmazottak, a fegyveres és rendvé-
delmi szervezetek tagjai, a munkajukat elveszték, a
megvaltozott munkaképességliek, a tanulok és a
nyugdijasok érdekének képviseletén tul a széthul-
I6ban 1évd civil tarsadalom, a demokratikus Ma-
gyarorszag erdsitése.

Alapelveink és értékeink

Osszefogasunk olyan hatdrozottan vallalt alapérté-
keken nyugszik, mint a szolidaritas, az esélyegyen-
|6ség, a demokracia, a hazafisag, az eurdpaisag,
a jogallamisag, a partsemlegesség. A szovetséget
alapité harom konfoderacio és azok tagszervezetei
valljak és vallaljak ezeknek az értékeknek a betartd-
sat. Hissziik, hogy ezen értékek alapjan lehet csak
a modern, XXI. szdzadi Magyarorszagot felépiteni.
Szovetségi politikankat az Eurdpai Uniot alkoto de-
mokratikus orszagok kozos értékrendjének és cél-
jainak figyelembevételével alakitjuk, nem megfeled-
kezve a nemzeti torténelmi hagyomanyaink tisztele-
térdl. Olyan Magyarorszagot akarunk, amely a pol-
gari demokratikus viszonyok kozott a magantulaj-
don és a vallalkozas szabadsagat tiszteletben tart-
va képes olyan tarsadalmi- és szocialis parbeszéd
kialakitasara, miikodtetésére, — ahol szilkséges —
jogszabalyi garantalasara, amellyel a munkavalla-
0k, a tarsadalom legszélesebb rétegei — pillanatnyi
helyzetiikt6l fiiggetlenil is — részesévé vainak az el-
ért eredményeknek.
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Ezért a Magyar Szakszervezeti Szovetség mindsé-
gileg mas kapcsolatrendszert akar létrehozni a hatal-
mi agakkal, a kormannyal, a munkaltatokkal és a civil
Magyarorszaggal. Erre nemcsak szervezetiink nagy-
saga, hanem tarsadalmi beagyazottsagunk is feljogo-
sit minket. Azt gondoljuk, nem allunk egyediil a vilag-
ban, vannak partnereink, akiket egyiittmiikodést kérve
sz0litunk meg, és tagszervezeteinken keresztiil készek
vagyunk a kapcsolatrendszer folyamatos bdvitésére,
(jabb és Gjabb, tarsadalmi csoportok megszolitasara.

Létrehozott szakszervezeti sz6vetségiink az on-
kéntesség elve alapjan épiil fel. Ennek kell érvénye-
stilnie a munka vilaga korében és tagszakszerveze-
teink munkajaban. Ennek érdekében a Magyar Szak-
szervezeti Szbvetség — a szervezGdés szabadsagat, a
tagszervezetek, dgazatok 6nallosagat tiszteletben tart-
va - olyan bels6 egyiittmikodést alakit ki, amely biz-
tositéka lesz a hatékony érdekérvényesitésnek. Hisz-
sziik, hogy a tagok érdekei egyértelmlien megjelen-
nek az érdekképviseleti rendszer agazati szervezetei-
ben. A Magyar Szakszervezeti Szovetség feladata az

erdsitése, napi munkajanak tamogatéasa.

Kikért vagyunk?

A Magyar Szakszervezeti Szévetség megkiilénboz-
tetés nélkiil képviseli a kdz- és a versenyszféraban
dolgozok érdekeit. Az eddigieknél hatékonyabban ki-
vanunk dolgozni, ezaltal a két nagy csoport akara-
tat, szandékait harmonizalva és felerdsitve jelenitjiik
meg az érdekeket. igy képesek lesziink a parbeszéd
jelenleg létez6 forumaiban a kdzos érdekek dssze-
hangolt képviseletére, az eredményes és széles korii
belsd egyiittmiikodésre. Ugyanakkor fontosnak tart-
juk annak kinyilvanitasat, hogy a makroszintii szoci-
alis parbeszéd teljes koriivé tételét elengedhetetlentl
sziikségesnek tartjuk. Ennek megvalositasarol - a
reprezentativitds kozosen kialakitott kritériumait figye-
lembe véve — valamennyi munkaltatoi-, munkavalla-
16i érdekképviseleti szerv és a kormany részvételével
kivanunk egyeztetni.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség a hazai ér-
dekképviseleti rendszerben az erds és meghatéro-
z0 jelenlétre torekszik. Ennek megfeleléen hatékony
szakeértdi hatteret, érzékelhetd helyi, teriileti és nem-
zetkozi jelenlétet biztosit a tagszakszervezeteknek,
ezen keresztiil azok tagsaganak, a magyar munka-
vallaloknak.

Azt akarjuk egyittesen elémni, hogy a Magyar
Szakszervezeti Szovetség intenziven szolgalja a tag-
szakszervezetek igényeit, és ennek soran a tagszak-
szervezetek a sajat tagsagukkal kozvetlenill éreztet-
ni tudjak az Uj szervezet eldnyeit és hatékonysagat.
Mindezek érdekében a Magyar Szakszervezeti Sz6-
vetség kiépit egy egységes oktatasi- és képzési-, va-
lamint informacios rendszert, tovabba kialakit a szo-
vetség szakszer(i és szinvonalas mikddéséhez nélki-
|6zhetetlen szakszervezeti kutatokdzpontot.

A szakszervezeti mozgalom soha sem volt eluta-
sitd azokkal szemben, akik (még) nem a szakszerve-
zeti mozgalom kotelékét valasztottak, mert alapvetden
hisziink a szolidaritas eszméjében. igy hat azokon is
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segiteniink kell, akik nem tudnak, nem mernek csat-
lakozni hozzank. Szamukra utat kell nyitni a szak-
szervezet felg, olyan utakat amelyek, ha kell, meg-
védik 6ket a munkaltatoi retorzioktol. Annak érdeké-
ben, hogy azok kdzétt is Uj tagokra taldljunk, akik még
nem vallaljak céljainkat, meg kell mutatnunk érdekvé-
delmi munkank Iényegét, hogy miben tudunk segite-
ni a dolgozoknak.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség elsddleges
feladatanak tekinti, hogy segitse a tagszakszerveze-
tek tagsaganak névekedését. Sokkal tobb embert kell
meggy6zni arrdl, hogy merje véllalni a veliink vald ko-
z0sséget, vallalja a szakszervezeti tagsagot, még ak-
kor is, ha ezt a munkahelyén nem nézik jo6 szemmel.
A kiszolgaltatottsag falainak ledontése ott kezddik,
ahol nyujtiak és elfogadjak a védelmet kinald kezet,
és minden munkavallalo, érzi, érezheti, nincsen egye-
dil. Ennek érdekében a szévetség meguijitja kommu-
nikacios eszkozeit és modszereit.

Erdekeink védelme

A Magyar Szakszervezeti Sz6vetség nyitott a munka-
vallalok minden érdekvédelmi szervezete, és minden
szOvetsége irant. Varja soraiba Magyarorszag vala-
mennyi szakszervezetét. Készek vagyunk minden,
szakszervezettel az egyiittm(ikodésre. Erdekvédelmi
kozosségiink nem a megosztas, hanem a szakszer-
vezeti és ezen kereszttil a trsadalmi szolidaritas no-
velése érdekében jon létre.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség érdekvédel-
mi, érdekképviseleti tevekenysége soran kész klcso-
nésen elényos kompromisszumokat is magaban fog-
lalé megallapodasokat kotni a munkaadoi szerveze-
tekkel, a mindenkori kormannyal, a tarsadalom min-
den legitim szerepldjével.

Erdekeink védelméért képesek vagyunk egyiitt-
miikddni minden politikai és tarsadalmi szereplével,
aki elfogadja a demokracia szabalyait, s nem Iép fel
kirekesztden méasokkal szemben.

Milyen orszagot akarunk?

A mai Magyarorszag elvesztette lendiiletét. Megallt a
gazdasag novekedése, a tarsadalom fejlddése. Az el-
mult évtizedek hibdinak koszonhetden olyan értékek
vesztek el, amelyek a rendszervéltaskor még a térség
meghatarozo szerepeldjévé emeltek minket. Csokkent
a tarsadalmi szolidaritds, nétt a kiszolgaltatottsag.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk, ahol a kizsak-
manyolas megsziintetése tarsadalmi minimum. Csak
akkor lehet er6s és fejlédGképes egy orszdg, ha a
legkisebb kozosségekben is megtaldlhato az egy-
mas iranti odafigyelés, a kozos érdekeinkeért valo fel-
Iépés igénye.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk, ahol a kozos-
ségeket a hatalom nem szétveri, hanem a tarsadalom
sokszinliségét is figyelembe véve segiti, timogatja,
mert koz6sségek nélkiil a tarsadalom dnvédelmi ké-
pessége ker(il veszélybe. A megmaradt és szolidari-
tasra épiil6 kozosseégek koziil a legnagyobb a szak-
szervezeti mozgalom. Ezért nagy a feleldsségiink, és
ezzel eqyiitt kotelességiink, hogy a tarsadalom im-
munrendszerét felélesszilk, és ebben egyiittmikodd

KONFODERACIOS HIREK

tarsakat talaljunk, a veliink azonos értékeket vall
partnereket segitsiik.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk, ahol nem ki-
valtsag, ha a gazdasag névekedésébdl a dolgozok is
részesiilnek. Mi ugyanis tudjuk, hogy a fejlédés a dol-
g0z6 ember nélkiil nem j6het létre. Ehhez pedig a dol-
gozok megbecsillése s nem megaldzasa kell. Nem
lehet erds orszagot épiteni tigy, hogy a politika mes-
terségesen szétszakitja azt. Elfogadhatatlan a gazda-
Sdg és a kozszféra szembeallitasa, a jovedelmek ko-
zotti aranytalansag, a gazdagoknak kedvezd allami el-
vonasi rendszer, a szegényeket a mélybe taszito szo-
cidlis ellatorendszer, amely kévetel, de méltanytalanul
és aranytalanul ad.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk, ahol kdzosen
tervezziik jovinket, és egyiitt kdzosen dolgozunk an-
nak megvaldsitasaért. Ahol nem politikai kurzusok,
vagy atmeneti kalandorok irjak meg unokaink jévojét
is. Tudjuk és érezziik annak feleldsségét, hogy ezért
tenniink kell. A Magyar Szakszervezeti Sz6vetség ren-
delkezik azzal a szellemi hattérrel, tapasztalattal, hogy
részt vegyen abban a tarsadalmi vitdban, amely a
minket — és gy gondoljuk, hogy a teljes tarsadalmat
is — érintd legfontosabb kérdésekrol szol:

* a jovedelmek felzarkoztatasarol, a dolgozoi sze-
génység felszamolasardl; ¢ az életképtelen nyug-
dijrendszer atalakitasarol, hosszl tava kiszamitha-
tdsaganak megteremtésérdl, a nyugdijasok szoci-
alis helyzetérdl; » a nehéz helyzetben lévék tarsa-
dalmi felzarkoztatasardl; ¢ a munkaerdpiacrdl onhi-
bajukon kiviil kiszorultak méltanyos segitésérdl; ¢ a
dolgozok valddi jogainak nem csak jogszabalyokban
valo megteremtésérdl; ¢ a gazdasagi novekedéshez
és egyben a foglalkoztatottsag béviiléséhez sziiksé-
ges politikai-gazdasagi rendszer megteremtésérol;
a fejl6dést tamogatd oktatasi, szakképzési rendszer
kiépitésérdl, az ifjisag jovejérol; « a lehetGségeket a
sziikségleteket is figyelembe véve miikadd szocialis-
6s egészségiigyi rendszerrdl; ¢ az orszag fenntartha-
10 fejl6désének megteremtésérol. Feladatunknak te-
kintjiik, hogy kikényszeritsiik a partokbol, végre azzal
foglalkozzanak, ami Magyarorszag, és nem a hata-
lom megszerzése, megtartasa szempontjabol fontos.

A Magyar Szakszervezeti Szovetséget, mint Ma-
gyarorszag legnagyobb szakszervezeti tomorilését
képesnek tartjuk arra, hogy megnyissa a magyar
szakszervezeti mozgalom XXI. szazadi fejezetét.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség vallalja a tobb
mint masfél évszazados magyar szakszervezeti moz-
galom szellemi Grokségét, beleértve a harom alapito —
az Autonom Szakszervezetek Szovetsége, a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szbvetsége és a Szakszer-
vezetek Egyittm(ikddési Foruma — onallo torténeté-
nek kozos kincsiinket jelentd értékeit, kordbbi érdek-
védelmi, érdekképviseleti munkajukat. Az 0j szbvet-
séget létrehozo kongresszus az elfogadott dokumen-
tumokkal, igy a jelen programnyilatkozattal sem lezar,
hanem Utjara inditja @ modern Magyarorszag kialaki-
tasahoz szerintiink nélkiilozhetetlen korszer(i és egy-
séges munkavallaloi érdekszovetség megvaldsitasat.
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Erdemi véltozas a csaladi jarulékkedvezmény rendszere

Varga Mihaly nemzetgazdasagi
miniszter az ad6torvények par-
lamenti altalanos vitajaban azt
mondta, 2014 lesz az els6 olyan
év, amikor nem lesz adéemelés,
uj adot sem vezetnek be, csak-
is kedvezden valtoznak az ado-
torvények.

Az egyik legnagyobb hordereji valtozas
a csaladi adokedvezmény kiterjesztése a
jarulékokra is. Ennek hatdsara a kétgyer-
mekes csaladok havi brutté 60 606, a ha-
romgyermekes csalddok havi 300 ezer, a
négygyermekes csaladok havi 400 ezer
forint brutt6 jovedelem folott mar teljes
egészében igénybe tudjik venni a ked-
vezményt. Havi 300 ezer forintos brutt6
jovedelem esetén hirom gyerek mellett
mir 51 ezer forinttal tobb pénz marad a
csaladnal havonta.

Személyi jovedelemado

A szamos kisebb valtozis koziil kiemelen-
dé, hogy a munkaltatok és a munkaval-
lalok altal kozkedvelt cafeteria-rendszer
juttatasai valtozatlan formdban adéznak
2014-ben, a feltételrendszer azonban szi-
gorodik. Az utalviny vagy készpénz-he-
lyettesit$ eszkdz formajaban kapott béren
kiviili juttatasok, illetve egyes meghataro-
zott egyéb juttatisok csak abban az eset-
ben esnek a kordbbi kedvezé adoéztatas
ala, amennyiben azok — a maginszemé-
lyeknek ki nem osztott utalvinyok visz-
szavaltasa kivételével — nem atruhazhat6-
ak vagy visszavilthat6ak. Ez az intézkedés
vélhetden a juttatasi rendszerrel kapcso-
latban tapasztalt korabbi visszaéléseket ki-
vanja visszaszoritani.

Adoémentes lakascéla tamogatas

A munkiltat6 évek 6ta adhat adomente-
sen lakascéla tamogatast a munkavallal6i-
nak. A jelentSs (folyositas évét megel6z6
négy évben ilyenként folyositott Osszegek-
kel egytitt legfeljebb 5 milli6 forintig ter-
jed6) mértéki tamogatast a munkavalla-
16k ez idaig lakas vasarlasara, épitésére és
korszerGsitésére hasznalhattak fel. 2014-
t6l azonban, aki megfelel a torvényi felté-
teleknek, annak lakascélu hiteltorlesztését
is tamogathatja a munkaltato.
Munkaltatoéi ajandékutalvanyok

A nagyobb értékl ajaindékutalvanyokat is
kioszthatja a munkaltat6 51,17 szazalék
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kozteher megfizetése mellett, de csak ak-
kor, ha mindenkinek egyforman ad, vagy
minden dolgoz6 egyforma értéki keretosz-
szeg terhére valaszthatja (pl. cafeteria-rend-
szerben) az olyan utalvanyat, mely nem jo-
gosit fogyasztasra kész étel vasarlasara. Eb-
ben az esetben akar korlatlanul is adhat
ilyen juttatast a munkaltato a dolgozdinak.
Adoémentes forintok a pénztarakba

A munkavillalok 6nkéntes egészségpénz-
tari tagdijanak részbeni vagy teljes atvalla-
lasa esetén a munkaltatonak a havi mini-
malbér 30%-dig a kedvezményes 35,7%-
os kozterhet kell fizetnie. 30% felett termé-
szetbeninek mindsiil a juttatas, és a mun-
kaltaténak 51,17%-os kozteherviselést kell
megfizetni. A munkaltatéi hozzajarulas
nem szamit jovedelemnek, ezért a munka-
vallal6nak ezutan sem adét, sem jarulékot
nem kell fizetnie. A pénztartag altal egyé-
nileg és/vagy a tamogatdéi adomanyként
befizetett Osszeg, valamint a lekotések és
az igénybe vett preventiv szolgaltatisok
utin egylttesen maximum évi 100 000 Ft
igényelhetd vissza a személyi jovedelem-
adobol, melyet Onkéntespénztari egyé-
ni szamlara lehet kérni. Azon tagok ese-
tében, akik 2020. januar 1. el6tt vonul-
nak nyugdijba, maximum 130 000 Ft. Ab-
ban az esetben, ha a pénztartag 6nkéntes
nyugdijpénztarnak és egészségpénztarnak
is tagja, az altala egyénileg és/vagy a tamo-
gat6i adomanyként befizetett tagdij, vala-
mint a lekotések és az igénybe vett pre-
ventiv szolgiltatasok utin egyiittesen ma-
ximum évi 120000 Ft. Azon tagok eseté-
ben, akik 2020. januir 1. el6tt vonulnak
nyugdijba, az 6sszeg maximum 150 000 Ft.
Illetéktorvény

Uj elemekkel béviilt az illetékmentes va-
gyonszerzések kore, és egyszertisodnek
a lakas- és telekszerzés szabdlyai. Januar-
tol illetékmentes lesz a hazastarsak kozot-
ti vagyonmozgas, ideértve a hizassagi va-
gyonkozOsség megsziintetésével torténd
vagyonszerzést is. Az elsé lakasvasarlokat
tamogatja az, hogy életkortol fiiggetlenil
kérhet6 az adohatésagtél 12 havi pot-
1ékmentes részletfizetés. Az épitési telek
4 éven belili lakéhazza torténd beépité-
se esetén fennalld illetékmentesség pedig
akkor is megilleti 2014-t6l a vagyonszer-
z6t, ha mas tulajdonos nevére szOl a hasz-
nalatbavételi engedély.
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Gyed extra
A gyermekes csalidok helyzetét konnyi-
tendd, eziltal pedig az orszag vészjosld
demografiai folyamatait megforditand6 a
kormany dontott a gyed extra bevezeté-
sérél. Ennek értelmében januar 1-jétél a
gyes és a gyed folyositasa mellett is lehet
majd munkat villalni a gyermek egyéves
kora folott. Testvér sziiletésekor megma-
rad az elsé gyerek utan jar6é pénz is, igy
akar kétszeres gyedet, illetve gyest is lehet
majd kapni. Emellett a diplomds gyed ke-
retében a fels6foku tanulmanyokat folyta-
tok is kaphatnak majd gyedet a minimal-
bérbdl kalkulalva.
Tarsadalombiztositas
2014-t6l nem terjed ki a biztositasi és jaru-
1ékfizetési kotelezettség bizonyos feltéte-
lek teljestilése mellett tobbek kozott azon
gyakorlati képzés keretében foglalkozta-
tott hallgatdkra, akiket hallgatéi munka-
szerz6dés alapjan alkalmaznak. A kiegészi-
t4 tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo
és tarsas vallalkoz6 mentesulhet jOvo év-
tél az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfi-
zetés alol, amennyiben munkaviszonyban
36 Oras jogviszonnyal rendelkezik.
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Szamvetes a teliesseg igénye nelkl

Feszitett elvarasokat teljesitett a postassag

Lapunk ez évi hasabjain mar ol-
vashattatok a korabbi héonapok-
ban elért eredményeinkrdl, ter-
veinkrdl. E szamunkban a mun-
kaltatonak felterjesztett, munka-
végzéssel Osszefiiggs, széles ré-
tegeket érint6 altalanos problé-
makat, felvetéseket és a hozzajuk
kacsolodé szakmai reagalasokat
szedjiik csokorba.

A személyes talalkozok alkalmaval tapasztaltak
(feszilt, hajszolt hangulat) és a hozzank meg-
kiildott dolgozoi észrevételek azt mutatjak, hogy
a postasoknak 2013-ban killondsen feszitett el-
varasokat kellett teljesiteniik.

Ev elején a postak részére meghatarozasra
keriiltek targyévi bevételi eldiranyzataik, melye-
ket a PVMK féléves lehetdségeire is tekintettel
kollégaink igyekeztek sok eréfeszitéssel, abban
areményben id6aranyosan teljesiteni, hogy 6sz-
ténz6 keretein beliil a jo munkavégzés elisme-
résre keriiljon. Az értékelés véglegesitése el6tt
azonban olyan visszamenéleges hatasi korrek-
cio tortént a bevételi tervekben, amely 6sszhaté-
saban azt eredményezte, hogy egyes postak ko-
rabbi 100%-os id6aranyos teljesitése (a modo-
Sitd %-okat is figyelembe véve) 100% ala esett
vissza. Ezek a postak elveszitették jogosultsagu-
kat a PVMK keretében torténd eldleg fizetésére.
Hol itt a motivacid? — kérdezték téliink az elke-
seredett kollégak, illetve kérdeztiik miis a mun-
kaltatot leveliinkben, a tisztanlatast segitd kér-
déseinkkel egyiitt.

A Felvevék Foruman is teritékre keriilt ez a té-
ma, ahol a tervmodositas indokara valaszt kap-
tunk, de néhany lényeges kérdés tisztazasa még
vérat magara. Allaspontunk szerint a végsé elszé-
molas el6tt a tervteljesitéssel kapcsolatos ano-
malidkat, teljesithet6séget vizsgalni kell, annak
érdekében is, hogy a postasok anyagi elisme-
résében megjelenjen annak az esetenként embert
probalé munkavégzésnek, lojalitasnak az ellenér-
téke, amelyet az év soran teljesitettek.

A Férumon felvetettiik azt is, hogy a kispos-
tavezet6k napi feladatainak mennyisége tiimu-
tat a napi munkaidd keretein, és megfizetettsé-
gik nem all ardnyban a vezet6i felelésséggel,
munkakori feladataik sokrétliségével. A szakve-
zetés igéretet tett arra, hogy felvetésiinket meg-
vizsgaltatja, a bérezés kérdésére a bértargyala-
sok menetében visszatériink. Tovabbgondolva
ezt a témat, a kdzépvezetdk is raszorulnak egy
ilyen vizsgalatra.

Sz6ba hoztuk a rovatoldsi teriilet ruhazati ella-
tasanak problémakorét is, mely a tovabb targya-
lando témak kozé keriilt.

Az egyesitett kézbesitd kollégak korében
meglatasunk szerint a hatalmas valtozasok és az
egyéni fizikai terhelés jelenti a legnagyobb problé-
mat. Mindkét témakdrrel kapcsolatban tobb alka-
lommal levélben és szoban kerestiik meg a mun-
kaltatot. A szakvezetés a megvaltozott jogszabalyi
kornyezet kapcsan elismerte, hogy a munkaval-
laloknak rovid id6 alatt kellett nagy mennyiségi
anyagot elolvasniuk és értelmezniik tgy, hogy
készség szintjén tudjak alkalmazni azokat. Re-
meéljik, a jov6ben az el6készité munka sordn na-
gyobb figyelmet, kell§ id6tartamot kap a munka-
vallalok ,helyzetbe hozasa”, illetve létszamoldal-
rol elismerésre keriil az is, hogy a szolgaltatas
nydjtasa iddigényesebbé valt.

A mar-mar elviselhetetlenné valo sulyterhe-
Iést nagyon sok postan a cimezetlen kildemé-
nyek terjesztési id6szakainak atfedései okozzak.
Ez ligyben elemzést is készitettiink és tobb alka-
lommal éltiink jelzéssel. A szakvezetés megalla-
pitasaink helyességét elismerte. Valaszaban kitért
arra, hogy a terheléscsokkenés elérését neheziti
a kézbesitési tertilet fluktuacioja. Torekszik arra
tovabbd, hogy a nem specialis szegmentacioval
rendelkez6 és nem politikai tartalmu kiadvanyo-
kat az alvallalkozoi halozatra terelje. (Tekintettel
arra, hogy az esetek tobbségében mar megkotott
szerz6désekrol van szo, felvetésiink eredménye a
kovetkez6 évben lesz érzékelhetd.) irasban emel-
tiink sz6t a kézbesitd kollégakat érintd év végi,
500 gramm feletti, valamint amorf kiildemények
egyesitett kézbesitdi haldzatra terelésébdl adodo
tovabbi terhelésndvekedés ellen is, kifejezve al-
laspontunkat, mely szerint a csomagkézbesiték
terhelésének csokkentésén tal az egyesitett kéz-
besit6keé is iddszerii. A szakmai vezetés vizsgala-
ta 21 budapesti postat érint6en 2013. november
5.-2013. november 12. iddszakban azt allapitot-
ta meg, hogy nem jelentds az egyesitett kézbe-
sit6i halézatra atiranyitott killdeménydarabszam.
Tajékoztatott arrol, hogy november 15-én elren-
delésre kerilt, hogy az 500 gramm feletti levelek
kezelésekor az atterelés az egyesitett kézbesi-
t6k és a csomagkézbesiték terheltségének fiigg-
vényében torténhet. Egy-egy egyesitett kézbesitd
naponta csak 2-3 nagyalaku (nem amorf) levél-
lel terhelhetd. A nagyméret(i amorf killdemények
kézbesitését tovabbra is a csomagkézbesitéknek
kell elvégeznilik.

A folyamatos jarasosszevondsok szintén jelen-
t6s terheket ronak kézbesitd kollégainkra. A PSZ

Kézbesitd Tagozata konkrét posta megjeldlésével
jelzett ilyen jellegli problémat. A munkaltat vizs-
galata a felvetés jogossagat elismerte. A kézbe-
sitok terhelésének csokkentésére a jardsra osz-
tasi feladat atkeril a teriletileg illetékes PFU-hoz.

Nagy port vert fel az egyesitett kézbesitdk se-
gélyhivo rendszerének bevezetése is. A Postas
Szakszervezet a téma kapcsan kifejezte aggalyait,
illetve nyomatékosan kérte a jelenlegi festékpat-
ronos megoldés tovabbi fenntartasat. Allaspon-
tunk szerint ennek az eszkoznek védelmi jellege
megvalosult a rablas, tdmadas soran a késziilék
,elmlikédésével”, azaz a festék hasznalhatatlan-
na tette a pénztarcaban fellelhetd készpénzellat-
manyt. Nem véletlen, hogy jelent6sen lecsokkent
a kézbesit6k ellen elkdvetett timadasok szama.
A munkaltatd valaszlevelében arrdl tajékoztatott,
hogy fenn kivanja tartani ezt a mar jol bevalt (fes-
tékpatronos) rendszert is.

Tovabbitottuk a kerékparok javitasaval kap-
csolatos gondokat is. A szakteriilet valasza alap-
jan agy latjuk, hogy ebben a kérdésben konkrét
esetek megijelolésével érhetiink el eredményt (eb-
ben keérjiik a segitségeteket!).

A szallitasi teriileten az utobbi id6ben megfi-
gyelhetd a gépkocsivezet6i dllomany elvandorla-
sa. Van olyan garazs, ahonnan az utobbi négy-6t
honap alatt 13 gépkocsivezetd adta be felmonda-
sat. Erre a lépésre sajnos nem csupan fiatal, ha-
nem tébb éves gyakorlattal rendelkezd, megfeleld
okiratok birtokaban levé munkavallalok is kénysze-
rillnek. Az okok kozott elsGdlegesen megfizetettsé-
gi, megélhetési gondok szerepelnek (havi 80.000
— 100 000 Ft fizetésbdl nem tudjak eltartani csa-
ladtagjaikat). Erre a negativ tendenciara levélben
hivtuk fel a munkaltato figyelmét. A szakvezetés
allaspontja megegyezik a Postas Szakszerveze-
tével: fel kell zarkdztatni a postai gépkocsivezetd-
ket a piaci bérekhez (kérdés ennek idGbelisége).

Az OLK és feldolgoz iizemek teriiletén a for-
galmi végrehajto szolgalattal egyetemben gon-
dot okoz a négyhavi munkaid6keretre torténd at-
allas. Reméljiik, hogy a Kollektiv Szerz6dés mo-
dositasaval sikerll a munkaidékeretet csokken-
teni. Errdl jelenleg folynak targyalasok.

A kiragadott esetek mellett szép szammal vol-
tak kisebb hordereji, eredményt hozo fellépése-
ink. Koszonijiik, hogy munkat adtatok nekiink, to-
vabba azt, hogy volt batorsagotok neveteket adni
az egyes esetekhez. Forduljatok hozzank bizalom-
mal a jovében is! Besz(ikiilt jogszabalyi lehetdsé-
geinken beliil is téreksziink arra, hogy a gondok
orvoslasra kertiljenek.

Szea6 Roza, alelndk
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Béekéescsaba 225.

Jubileum betyarokkal, tAnccal és vasari jelenettel

A 2013. év talan
utolso szép 6szi
napjan, novem-
ber 9-én, Békés-
csaba 1 Postin
koran reggel a
szokdsostol is
nagyobb volt a
stirgés-forgas. A nagy késziilédés oka
a jubileumi Gnnepség elGkésziileteinek
utolsé simitdsai voltak.

Idén tnnepeljik a 225. évforduldjat
annak, hogy II. Jozsef, kalapos kirdlyunk
elrendelte, hogy Békés virmegyében is
postajaratot kell elinditani azutan, hogy
az utakat jarhat6va tették.

A postajarat 1788. marcius 1-ét6l Buda-
r6l Cegléd, NagykdSros, Alpar, Csongrad,
Szentes, Oroshdza, Komlo6s, Battonyin
keresztiil Aradra, ugyancsak Oroshazarél
Csaba, Gyula, Sarkad, Remete, Szalonta,
Gyapjun at Nagyvaradra szallitotta az uta-
z6kozOnséget és természetesen a levele-
ket, csomagokat.

A jubileumi tnnepségek sorozatinak
utolso dllomasa lett a mi varosunk.

1llin Jozsef postavezeténk (képiinkon)
a nyar kdzepén vazolta fel nekiink az tn-
nepséggel kapcsolatos gondolatait, utana
virta az 6tleteket, amikben nem volt hidny.

Ogrincs Padlné és Lovdszi Jozsef nyug-
dijas munkatarsunk mar korabban el-
kezdték szerkeszteni a Békéscsaba Pos-
ta 225 éves multjardl és jelenéroél szo6l6
konyvet, amit sikerilt a nagy napra ki-
adatni. A DéI-Alfoldi Postatorténeti Ala-
pitvany kuratéri-
um elnoke, Toth
Ldszl6 nagy se-
gitségiinkre volt,
nem csak a ter-
vezett kiallita-
si anyaggal, ha-
nem a szervezés-
sel kapcsolatban
is. De a siker ér-
dekében segit-
ségiinkre volt a
Polgarmesteri Hi-
vatal, a Munkacsy
Mihaly Mazeum, Illin J6zsefné, a Csaba-
gyongye Kulturilis Kézpont és nyugdi-
jas és aktiv munkatdrsaink is bealltak a
sorba, akik legf6képpen a régi egyenru-
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hak felkeresésében segitették rendezvé-
nytnket.

Vendégeink 9 6ra koriil mar szallingdz-
tak a postara, de a meghirdetett gytile-
kezd a Jokai Szinhaz el6tt volt 9.30-kor.
J6 volt latni, hogy milyen sokan oOrtltek
egymasnak, régi kollégik, tavoli posta-
rol érkezettek, nyugdijasok. Sokan voltak
a nézel6do ,civilek”, akik értetlentil, de
érdekl6dén megill-
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A Kozpont elétt Békéscsaba polgar-
mestere, Vantara Gyula fogadta a deli-
zsanszot, majd atadta az alapit6 okiratot
Illin J6zsef postavezetdnek, aki arra kérte
a kozonséget, hogy faradjanak be a hang-
versenyterembe.

Vendégeink az alkalmi postank el6tt
haladtak el, a kiallitisunkat is megpillant-
hattak, de sokan voltak, akik nem tudtak

tak a téren. Es vol-
tak olyanok is, akik
a hirverésre érkez-
tek.

Lischka Gabormun-
katarsunk, aki vofélyi
teenddket is szokott
vallalni, dobolta ki
a nagyérdemid ko-
zOnségnek a musor
kezdetét, és megem-
lékezett arrol is, mi
célbodl vagyunk itt.
Majd a Jokai Szinhaz
muvészei és a Balas-
si Néptancegyiittes
tancosai egy kis va-
sari jelenettel 6rven-
deztettek meg ben-
niinket.

Kiirtszéval érkezett a delizsansz az ala-
pit6 okiratért (ami egész héten megte-
kinthet$ volt a szinhaz auldjaban), de
az atadasra mar nem kerult sor, mert
a kocsit megtimadtik a lovas betya-
rok. Sajnos, az okirat megvédése két
munkatdrsunk
€letébe kerult”.
De ekkor mar a
nézok figyel-
mét a 40 bicik-
li csengdbszava
vonta el, ame-
lyekkel a kézbe-
siték érkeztek,
hogy megvédjék
az okiratot és el-
kergessék a be-
tyarokat. Kisbi-
ronk ezutin fel-
kérte a jelenlévéket, hogy kisérjék el a
delizsinszot az Gjonnan épilt Csaba-
gyongye Kulturalis Kozponthoz, ahol
folytatodott az tinnepség.

ellenallni és mar elkezdték a bongészést.

A musort a Illin Jozsef postavetetd nyi-
totta meg, majd Vantara Gyula polgar-
mester, Konya Istvdn, a Megyegylés al-
elnoke, Stefan Dano, szlovik f6konzul és
Kocsis Istvdn hilozati igazgaté koészon-
totte a megjelenteket.

A kovetkezd masfél 6raban Hajtman
Ildiko tanirnd gyonyord hangjit hall-
hattuk, szlovak iskolds gyerekek verset
mondtak, az Osziil§ Halinték és a Hét-
préobas Néptincegyltittes, Kémiives Or-
solya és Miklos tartottak tincbemutatot.
Hat munkatarsunk kislinya egytitt ver-
set mondott a postardl, de Krizsan Or-
si egyedul is kidllt, és szépen elszavalta
Reményik Sandor A Postas cimi versét.
A musor vezetését Fabidn Tamds, a Csa-
ba Ridié musorvezetdje villalta, aki a
musorszimok kozott megemlékezett a
békéscsabai posta multjarol és torténe-
tének fébb dllomasairol.

A vendégek ezutin megtekinthették a
kiallitast, amit szivesen nézegettek. A fia-
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talok érdekl6ddn, az idésebbek nosz-
talgiazva. Nagyon sokan igénybe vették
az alkalmi posta szolgiltatasait. A legna-
gyobb sikere a konyvnek volt, amihez le-
hetett vasirolni Békéscsaba postai képes-
lapot, ez alkalomra készitett személyes
bélyeget, amelyet a postaskisasszonyok
kérésre alkalmi bélyegzével lattak el.
Sok munkaval, 6sszefogassal, készilt
ez az Unnepség, amely a visszajelzések
alapjan is nagyon jol sikeriilt. Ugy gon-
doljuk, megérte, sokat tanultunk bel6-

le és az is kidertlt, hogy a postasok nem
csak a bajban, de az 6romokben is osz-
toznak. Koszonet a sok segitségért, €s
koszonet azoknak, akik szombatjukat fel-
aldoztak és megtiszteltek benniinket je-
lenlétikkel.

BORCSOKNE BURJAN ILDIKO

Tamogatoink voltak: Balassi Tancisko-
la, Barta Istvan Zoltan Posta Partner, Bé-
késcsaba 1 Posta dolgozoi, Békéscsaba
Megye Jogu Viros Polgirmesteri Hiva-
tala, Békéscsabai Jokai Szinhaz, Békés-
csabai Postas Nyugdijas Klub, Békés Me-
gyei Konyvtar, Csaba Radio, Csabagyon-
gye Kulturilis Ko6zpont, Csabai Rendez-
vényszervez$ Kft., Illin Jozsefné egyéni
vallalkozo, Dr. Jaroli Jozsef, Gellért Ma-
ria, Gubané Pataki Maria egyéni vallal-

koz6, Magyar Posta Biztosité Zrt., Mun-
kacsy Mihdly Mizeum, Pekar Kft., Postds
Szakszervezet, Postisok Szakmai Egye-
sulete, Szlovik Koztirsasag Fékonzula-
tusa, Trezor Liktor Rt. Tuska Janos egyé-
ni vallalkozé
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Valtoznak az idok. . .

Szakszervezeti nyugdijasok talalkozoja

Tempora mutantur, et nos mutamur in
illis. Azaz valtoznak az id6k, és mi is
valtozunk velilk — mondta a muvelt la-
tin. Hérakleitosz, a gorog bolcs pedig
azt, hogy pantha rei, azaz minden folyik,
kétszer ugyanabba a folyoba nem lép-
hetiink. Hegedliis Géza a Milétoszi hajos
cimt konyvében hozzateszi, hogy valtozik
ugyan a vilag, és mégis, lényegét tekintve
az marad, ami volt. Igy van ez veliink is.
Ez jutott eszembe, amikor oktober 16-an
régi kollégaimmal talalkoztam a Benczur
Haz vadasztermében, s azt mondtuk egy-
masnak, hogy , Te semmit sem valtoztal”.

Es ez a lényegét tekintve igaz volt, igaz.
A Postas Szakszervezet volt tisztségviselOi,
éppen mert alaptulajdonsigaikban nem
valtoztak, csak éppen az id6 kissé eljart
felettiik, nagyon is
jol tudtak és tudjak,
mit kezdjenek ma-
gukkal, a nyugdjj
adta szabadsiggal.
Korabban mindegyi-
kiik lelkes 6rokmoz-

kivindorol Ausztrilidba. A derékban és
szellemességben még mindig erds, s még
mindig 6rokosen vitatkoz6 Kapalé And-
rds volt kollektivszerz6dés-ir6 tudasit
Miskolcon még idénként igénybe veszik,
és szabad idejében atképzi magit sz6lész-
nek-borasznak. Bort persze nem hozott.
El6dje a szakszervezetben Konrdt Ervin
sem az érdekvédelemben dolgozik mar,
6 még nem nyugdijas, azt mondja, sokat
tanult a szakszervezetben. Kalmdr Ldsz-
lo, aki Szegedrdl jott, negyven évig szol-
galta a postat, még mindig rész vesz a Ke-
let-magyarorszagi Postas Sportegyesiilet
munkajaban.

Konya Lajos 17 évig volt a Kézponti
Uzemi Tanics elnoke, két éve nyugdijas,
két tudéemboliat talélt. Hidba, postisba
nem Ut mennykd. .. lllyés Sdndornénak,
a debreceni SZSZT
volt titkaranak ideje
is a csaladra megy,
a hat unokara, 83
éves édesanyjarol
valé gondoskodas-
ra. Molnar Istvdn-

goként vett részt ab-
ban a don qiotei szélmalomharcban, amit
érdekvédelmi munkanak neveznek, még
akkor is, ha a kiils6 koriilmények sokszor
beszikitették mozgasteriiket. S mivel ak-
tiv, hasznos emberek voltak, természetes,
hogy most is aktiv, hasznos nyugdijasként
élnek. Hiszen, mint mondtam, az ember
alapjelleme lényegében nem valtozik.

Igy él a mindig meggondolt, kompro-
misszumokra kész Mundruczo Kornél, a
PSZ volt elnoke is, aki alapito tagja volt
szakszervezetiinknek. Azt vallja: LEn nem
hagyom el soha a postasokat, az volt az
életem, az is marad.” Az 6rokmozgo Szta-
bura Ldszloné, a Miskolci TSZB volt titka-
ra is feltalalta magat nyugdijasként, ango-
lul tanul, ismerkedik férjével, hiszen aktiv-
ként keveset volt otthon. Pecze Pdl, a PSZ
masik volt elnoke Pécsett él, 6 sem unat-
kozik, unokazik. Gdal Gyula és jomagam
olvasassal toltjik az id6t, az MSZOSZ-dijas
Krakk Jozsef, a Benczir Haz volt konyv-
tarvezetdje is olvasé maradt.

Barkoczi Sandorné, a valamikori Vezér-
igazgatosagi TSZB volt titkara azt mondja,
midta nyugdijas, semmire sincsen ideje,
és nagy szomorusaga, hogy fia és csaladja

né, a Pécsi TSZB
volt jogtandcsosa—azon bankdédik, hogy
még nem dédmama. A halk szava Szépe
Lérinc még mindig aktiv, de mar nem a
postan. Nyaka Lajos azon szomorkodott,
hogy a balatoni szakszervezeti udilét el-
adtak. Dold Ilona, a titkarn6k titkarno-
je meghatottan emlékezik a régi idok-
re: ,,a szakszervezetben boldognak érez-
tem magam, de elfiradtam. A nyuzs-
gés hianyzik. Unokazok.” Széllné Mar-
gitka szinte sirva mondta: ,,Halas vagyok
a sorsnak, hogy idekertiltem a szakszer-
vezetbe. Csak a szépre emlékezem. Nem
unatkozom, van 6t unokam és két foga-
dott unokam.”

Azzal kezdtem, hogy valtozunk az id6-
ben és mégsem, hogy ugyanazok vagyunk,
mint régen és mégsem. Mert aki értelme-
sen és hasznosan élt aktiv koraban, az
nyugdijas koraban is értelmesen és hasz-
nosan €l. A talalkozo jol sikertilt, és Ggy
hatiaroztunk, hogy gyakrabban 06sszejo-
viink, és azokat a volt kollégainkat, akik
keresik tarsasagunkat, szivesen latjuk.

UDVARHELYI ANDRAS
A POSTAS DOLGOZO VOLT FELELOS SZERKESZTOJE

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Valtozatos 0sz a postas sportban

Tito és Gojko Mitic nyomaban

Tartalmasan toltotték az Gszi
hénapokat is az orszagszerte

a sportot szeret$ kollégak.

Ha fiirdeni mar nem esett jol a
szabad vizekben, azért talaltak
évszakhoz ill6 tevékenységeket
békés tavak partjain és rohané
folyokon egyarant. A turakat

is folyamatosan szervezik

a lelkes természetjarok,

és a teremsportok is beindultak
a nyari holtszezont kévetéen.

Korképuinket kezdjik egy nyirségi halas-
té partjan. Biri hatiriban rendezte idei
misodik horgaszversenyét a Nyiregyhazi
PFU, ahovi4 a tavaszi er6préba utin eztt-
tal tobben jottek ki. Ahogy az lenni szo-
kott, egy jol sikeriilt esemény utin az is-
métlésre mar tobben kivincsiak. Ezattal
a gyerekeknek kiilon versenyt szerveztek,
és a legnagyobb kifogott halért is jart tisz-
teletdij. A horgaszat végén persze ismét a
bogricsé lett a f6szerep a szép szeptem-
beri vikenden.

Sokkal viharosabb események zajlottak
ugyanilyen tdjt a horvatorszagi Omis tér-
ségében a Cetina folyén. Ambar nem ez
a legvadabb viziat a dalmat hegyvidéken,
a kezdd raftingosoknak éppen elég él-
ményt tud nydjtani. A nagykanizsai sport-
korzet tagjai vették a batorsagot, elsésor-
ban persze azok, akik a sirkanyhajos tré-
ningeken és viadalokon mar kell6képpen
megedzddtek, hogy kiprobaljak, milyen
az, ha nem csupan az ellenfelekkel, ha-
nem az elemekkel is meg kell kiizdenitik.
Némelyek még ennél tobbre hivatottnak
is érezték magukat, s egyenesen a szoci-
alista kalandfilmmuvészet internaciona-
lis ikonjanak, Gojko Mitic-nek a nyom-
dokaba kivantak 1épni, midén a sziklak-
rol valo fejesugrasban jeleskedtek nagy-
jabdl ugyanazokon a helyeken, ahol fél
évszazada a jugoszlav f6indidn adta el6
magit. S ha mar a j6 sorsuk és fantazia-
juk a szépséges mediterrineum felé vitte
oket, koriilnéztek a magyar torténelem-
hez szorosan kot6d6 Trogirban (IV. Béla
idején még Trau) és Splitben is.

Maradjunk még egy epizdd erejéig
délnyugati szomszédainknal. Merthogy
Umagban vendégszerepeltek a Dundn-
tali Postds SE roplabdas lanyai és fiai am-

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

olyan alkalmi vegyes vilogatottként, és
megmérkéztek a horvat virosok postas
csapataival egy hatos torndn. A soproni,
pécsi és zalaegerszegi postisokbol Ossze-
allitott magyar egység remekul kiizdott, és
akar nyert, akar veszitett, mindig példasan
helytallt. Végiil a negyedik helyen zartak
a tornat, és a fair play-dijat is kiérdemel-
ték. Nem mellesleg rendkiviili ajandékot
is kaptak a szervezOktdl, a horvit tarsz-
szakszervezettSl: ki-

Mindkét helyszinen végkimerulésig gu-
ritottak a golyékat a babuk folyamatos
rémiletére. Akinek elege volt mar, vagy
épp ellenkezbleg, maradt még erd a kar-
jdban, pingpongit6ét vagy bilidrddakot
ragadott, és tovabb zsongl6rkodott a leg-
tokéletesebb mértani testekkel, az ilyen-
olyan méretti és anyagu gombokkel.

A févarosban lapzartank idejére mar
befejez6dott a kispalyas focistik Ossze-
vont tizemi bajnok-

randuldst Brioni szi-
getére. Oda, ahova
a tit6i idékben csak
politikai hatalmassa-
gok és a muivészvilag
meghivott reprezen-
tansai tehették be
a labukat, mivel ott
volt Joszip Broz egy-
kori nyari rezidenci-

saga. A postas csa-
patok koziil a BUVI
Dél-Pest szerepelt a
legjobban, harma-
dikok lettek, mig a
Postavezér az Oto-
dik helyen kotott ki.
Raadasul a két emli-
tett csapat az Oreg-
fiak kozott is jogo-
sult volt részt ven-
ni a korosszetéte-

dja.
A somogyi kisko-
zségben, Nagybe-

rényben pedig ismét
sor kertilt az elma-
radhatatlan tidjéko-
z6dasi taraverseny-
re. A Szekszardrol,
Si6fokrol, Nagykani-
zsarol, Gy6rbdl, Mo-
hécsrol és Zalaeger-
szegrél érkezett 15
csapat gyurkézott
neki a szidmos fel-
adatnak, amelyek
meglehetésen val-
tozatosak voltak: 16-
vészet (sportpisz-
tollyal, kispuskaval,
légpuskaval), patko-
hajitds, granitvetés,
zsakban futas, szaz-
labuzas, kotélma-
szas, mocsarjaras ¢és
kilonféle szellemi
fejtorék. No és természetesen a terepti-
ra, ami kozben ezekkel az akadalyokkal
szembesiultek. Végul a tolnaiak megye-
székhely egyik alakulata szerezte meg a
gyOzelmet, szoros versenyben a kanizsa-
iak és egy gyO6ri garda el6tt.

Az egerszegiek €s az ajkaiak is tekeder-
bit szerveztek maguknak oktéberben.

le okan igy még na-
gyobb elismerés il-
leti Oket. A sajat ka-
tegoridjukban az el-
s6, illetve a negye-
dik helyet szerez-
ték meg. A tekéz6k
még nem értek a vé-
gére ugyanekkorra.
Naluk 15 fordulo
utin a PSE szabad-
id6s gardaja a 3. he-
lyen allt az elsé osz-
talyban, mig a Vezér
C csapata a masod-
osztaly élén.

Tuaraajanlatok

A Postis SE termé-
szetjar6 szakosz-
tilya a téli hona-
pokban szokdsos
uzemmodra kap-
csolt. A Budai-hegység konnyebben jar-
hat6 turistattjaira invitdlja a felfrisstilni
vagyo kollégakat.

December 1-jén, 8-an és 15-én, va-
sarnap, mindig 9 6rakor lesz a taldlko-
z6 a Sz¢€11 Kalman téri metro kijaratanal,
ahol is az egybegytltek javaslatait is fi-
gyelembe véve a helyszinen dontik el,
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milyen dtvonalat jarjanak be az aktualis
idGjarasi viszonyok mellett. A tarak ve-
zetGje Fancsali Béla szakosztialyvezetd
lesz, ill. a megjelend turavezetdk.

Az év utols6 klubnapjat 10-én, ked-
den 17 6ritdl rendezik meg a PSE klub-
hazaban (1149 Réna utca 86-100.). Régi
hagyomanyuk szerint ekkor bucsuznak
el az 6évtdl egy kis Onkéntes tertiljasztal-
kimmal viditva a hangulatot.

Januar 5-én, vasarnap, az Gjesztendét
pedig ugyancsak hagyomanyosan egy jol be-
valt Gtvonalon (Széchenyi-hegy — Normafa —
Janos-hegy — Makkosmaria — Normafa) fog-
jak koszonteni. Taldlkozo: SzEll Kalman tér
metrokijarat, 9 6ra. Vezetd: Fancsali Béla.

12-én és 19-én, vasiarnap, a decem-
berinél jelzett moédon lesznek rogton-
zOtt tarak.

A havi klubnapot pedig 14-én, kedden
17 6ratdl rendezik.

26-an, a hénap utolsé vasirnapjin a
szakosztaly tOrzstutvonaldn, a Feny6gyon-
gyétSl Hiivosvolgyig a kék jelzésen 6 km-
es sétat tehetnek Veliczky Laszloné Ica és
Molnar Palné Kati vezetésével. Talalkozo:
6buda-ijlaki templom, 65-0s busz végal-
lomasa, 9 6ra.

SzZABO JENO

Széchenyi Pihend Kartya
és egészségpénztari

elfogadohely

ELHELYEZES:

PRIMA VILILA

Halasi Fekete Péter tér 4. (nyitva egész évben)

HAJDUSZOBOSZLON, A FURDO CENTRUMABAN, A TELI BEJARATTOL
600 METERRE, A NYARI BEJARATTOL 300 METERRE TALALHATO.

— 5 db kétagyas, fiirdészobas apartman.
— 4 db 2x2 agyas, fiirdészobas apartman,
— igény szerint potagyazhato.

Uto6- és elészezon:
— 4 nap/3 éj 24 900 Ft/f6
— 7 nap/6 éj 29 900 Ft/f6 (vas.—szo.)

Véget ért a nyereményjaték!

A Postas Szakszervezet ez év 6szén meghirdetett nyereményjatékanak nem titkolt célja az volt, hogy tag-
jaink, szimpatizansaink és a szakszervezeti tagsag gondolatatol ma még tavol all6 munkavallalok minél
tobbet megtudjanak az érdekvédelmi tevékenységgel kapcsolatos jogokrol és lehetGségekrol, azokrol a
kériilményekrél, amelyek keretei kozott tisztségviseldink dolgoznak.

S tegyék ezt a jatékon keresztiil olyan kérdésekre véalaszolva, amelyekre ha megkeresik a valaszt, ma-
guk alkothatnak képet arrdl, miért érdemes fenntartani a tagsagot, illetve csatlakozni a szakszervezeti
mozgalomhoz, ezen beliil is hozzank, a Magyar Posta teriiletén mikodd szakszervezetek kozott a leg-
nagyobbhoz.

A jaték, ugy tlinik, elnyerte a postasok tetszését. A november 20-ig folyamatosan cimiinkre érkez6 ,to-
toszelvények” visszakiild6i kozill végiil 6sszesen 465 kollégank ért el telitalalatot! Koziiliik sorsoltuk
ki két alkalommal, oktdber és november honapban annak a 10-10 szerencsés tagunknak nevét, akik
10 000 forintos utalvanyt nyertek.

A helyes megfejtés: 1.X,2.1,3.X,4.1,5.1,6.2,7.1,8.2,9.1,10.1,11.1,12.2,13. 2, 13+1. X

10 000 forintos ajandékutalvanyt nyertek:

Borcsokné B. lidikd, Békéscsaba 1. Posta, Csernicskd Gyulané, Lenti Posta, Dajka Andrasné, Ajka 1.
Posta, Dudas Vilmosné, PEK F.E.E.O., Horvath Gydrgy, Papa 1. Posta, Horvath Sandorné, Bagyogszo-
vét Posta, Jakab Tamas, INF 10, Sopron, Kovacs Lajosné, Mezdberény Posta, Kun Renéta, Lelt. Ert.
Csoport, Sopron, Luterné Németh Veronika, Zalaegerszeg Posta, Molnér Akosné, Ugyv. Irattar. ., Sop-
ron, Molndr Csanad, Tiiskevar Posta, Németh Jozsef, Kp. Garazsszolgalat, Sopron Németh-Erdd Ju-
dit, Ajka 1. Posta, Némethy Zoltanné, Mez6csat Posta, Olah Balint, Debrecen 15. Posta, Soltész Ga-
bor, PEK,Szaradicsné Kovécs Eszter, Kapuvar Posta, Szokoliné Kanizsay Agnes, Ajka 1. Posta, Vasas
Janosné, Miskolc PFO.

Gratulalunk a nyerteseknek és mindenkinek kdszoniik a jatékot! A nyereményeket postan kiildjtik el.

EXTRA AJANLATUNK

Az ar tartalmazza a félpanzios ellatast (bdvitett kontinentalis reggeli, hiromfogasos meleg vacsora),
wellness centrum korlatlan hasznalatit (finn szauna, g6ézfiirdd, infrakabin, pezsgéfiirdd) és
a négynapos (TB altal finanszirozott) gyogykezeléssel egybekotott Hungospa fiirdSbelépdt.

Fészezon:
— 4 nap/3 éj 29 900 Ft/f6
— 7 nap/6 éj 39 900 Ft/f6 (vas.—sz0.)

Ut6- és elészezon:
— 4 nap/3 éj 19 900 Ft/f6
— 7 nap/6 éj 24 900 Ft/f6 (vas.—szo.)

A Postas Szakszervezet tagjai szamara az arakbol
5% kedvezményt biztositunk!

NORMAL AJANLATUNK

Az ar tartalmazza a bévitett kontinentalis reggelit és a kétfogisos meleg vacsorit.

Fészezon:
— 4 nap/3 éj 26 900 Ft/f6
— 7 nap/6 éj 34 900 Ft/f6 (vas.—szo.)

TELEFON: 06-30/856-4990 * TELEFON/FAX: 52/750-282
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December 3. — Fogyatékosok NemzetkOzi Napja

Az ENSZ 1992-ben december 3-iat a Fogyatékosok Nemzetko-
zi Napjava nyilvanitotta: ezzel is eldsegitve, hogy a tirsadalom
tobb informaciét szerezzen jogaikrol, sziikségleteikrol és ké-
pességeikrol, és felhivja a figyelmet arra, hogy fogyatékossaggal
€16 emberek a tarsadalom egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak
jelentds nehézségek ardn, vagy egyaltalin
nem képesek élni.

Az esélyegyenl$ség tigyének kormanyzati
szint( vallalasa 2002-ben egyértelmiivé tet-
te, hogy a kormany politikdja elkotelezett
az érdekeiket nehezen vagy kevésbé érvé-
nyesiteni képes tarsadalmi csoportok irant,
azok irdnt, akik ebben a verseng6 vilagban
alegjobb szandék és akarat mellett is lemaradnanak. Ugyanak-
kor sok még a teendd: a fizikai akadalymentesités mellett sziik-
ség van arra is, hogy a fogyatékos emberek akadalyok nélkiil
jussanak hozzi az informicidkhoz, a szellemi javakhoz, hogy
kommunikalni tudjanak mindenkivel a mindennapi élet soran.
De sziikség van arra is, hogy csokkenjen a gyakran tapasztal-

ben. A tarsadalom kozérzete, az igazsigossig, a méltinyossig
azonban mindannyiunkon mulik. T6bbségen és kisebbségen,
segiteni tudo6 és timogatasra szorul6 allampolgiron egyarant.
Ko6z0s célunk, hogy eldsegitsiik a tarsadalmi integraciot, a tar-
sadalmi Osszetartozast és az életkorilmények javitisat, érvé-
nyesitsiik az emberi méltosag és az egyenld
bianasmod elvét. Ezek a szindékok nem ki-
zarblag minisztériumi, hivatali intézkedése-
ken mulnak, a sikereknek mindig tobb sze-
replGje van. A tirsadalom egytlittmikodése
nélkil ugyanis nincs esélyegyenldség - esély-
egyenldség nélkiil pedig nincs kdzos jovonk.

A fogyatékossiggal él6 embertarsaink tar-
sadalmi integriciéja valamennyitink k6zos
ugye. Nem tudunk egymis nélkil, kozos Osszefogis nélkil
boldogulni sem Eurépaban, sem a hazai mindennapokban. A
szolidaritasnak pedig a legszemélyesebb kapcsolatokban kell
elindulnia, megmutatkoznia — kovetendd példaként, a félel-
mek és a tévhitek, az elzarkdzas és a tehetetlenség lekiizdése
érdekében.

hat6 kozony és idegenkedés a fogyatékossaggal élékkel szem-

Kirandult a Kunszentmarton KSZB

Kellemes idében indultunk el ati célunk, a Kékestetd felé szeptember 14-én. A jo
hangulatot a helyszinen fogadé hideg sz¢€l és a szemerkéld esé sem tudta elrontani,
ennek ellenére felmasztunk Magyarorszag legmagasabb pontjara. Egy maroknyi csa-
pattal nekiindultuk a kilatonak is. A sportosak gyalog, a kevésbé aktivak lifttel. Fent
aztan igen nagy sziikség volt a képzel6erénkre, mert csak a fehérséget lattuk.

Matrahazara érve mar szakad az esd, igy at kellett értékelntink a tovabbi progra-
mot. Kovetkezd dllomasunkon a Sast6i Oxigén Adrenalin park rejtelmes kiizdelmeit
szerettiik volna atélni, de ez sajnos a mostoha idGjarasi viszonyok miatt meghitdsult.
Mitrafiireden megillva megnéztiik a Paloc Babamtzeumot, ahol lelkes tarlatveze-
tés mellett sok érdekes régi viseletet és hasznalati targyat lattunk. Innen ki-ki valasz-
tasa szerint busszal vagy kisvonattal utaz-
hatott Gyongyosre. A kisvasut izgalmas és
felejthetetlen élményt nyudjtott minden-
ki szamdra. A kinti boruas id6t feledtette
veliink a vonat kellemes melege, amit a
fatiizelésu kalyha (és az elfogyasztott Uni-
kum) biztositott.

Gyongyodson se kedvezett a sétanak az
idgjards, de jo alkalom adédott a nemré-
giben felgjitott Matra Mizeum megtekin-
tésére. Elséként az Oslénytani kidllitast és tarlatot tekintettiik meg a hatalmas ma-
mut csontvizzal, a kardfogu tigrissel, a vadaszati kiallitassal és a szebbnél szebb kris-
talyokkal és kézetekkel. Utdna atmentiink a természettudomanyi pavilonba, ahol a
hirom szint magassagaig éré Oridsfa mellett sok ma €16 allat él6helyével ismerked-
tink. Lattunk lepkéket, bogarakat, madarakat, erdei és vizi allatokat. Megcsodal-
tuk a kétszintes palmahazat a hiillékkel, pokokkal, kiilonleges halakkal és hatalmas
disznovényekkel. Ezt mutatja be egyik , kis” atitirsunk rajza. Kiss Emese, kdszonjuk!

Mire a mizeumbdl kijottiink, az esé is eldllt, igy volt még kis idénk egy rovid sé-
tat tenni a mazeum parkjiban is. Utols6 programunk a Farkasmadlyi pincesor meg-
latogatasa volt, ahol finomabbnal finomabb borokat kdstoltunk. A pincébdl kijovet
ver6fényes napsiités fogadott benniinket. (Minden j6, ha a vége jo!)

Talalkozunk jovére!

KUNSZENTMARTON KSZB

FORRAS: SZNM.GOV.HU

Kiss Antalt
valasztottak tertleti
titkarra Sopronban

A Soproni Titkdrok Tertileti Tanacsa
2013. szeptember 16-an tartotta érte-
kezletét, melynek f6
napirendje a kozel-
multban elhunyt dr.
Horvdth Istvan meg-
uresedett tisztségei-
re kiirt valasztas volt.

A dr. Molndr Sdn-
dor jogtanicsos altal
levezetett valasztison
a voksolasra jogosult harminc kozil je-
lenlévé huszonhirom tisztségviseld Kiss
Antalt, a soproni igazgat6sagi alapszer-
vezet tikarat valasztotta meg a kozépszer-
vezet titkarava, és 6 képviseli a tovabbi-
akban a teruletet a Postds Szakszervezet
elnokségében, valasztmanyaban és bér-
bizottsagaban is. Az Gj kozépszervi titkir
emellett tovabbra is ellitja a munkavé-
delmi érdekképviselet Kozponti Munka-
védelmi Bizottsaganak elnoki feladatait.

Az értekezlet masodik napirendjeként
Toth Zsuzsanna elnok aktuilis témakrol
adott tajékoztatast a jelenlévoknek, majd
Kiss Antallal k6zosen valaszoltik meg a
felmerild kérdéseket.

TITKAROK TERULETI TANACSA, SOPRON

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Roman-magyar postas
szakszervezeti talalkozo

A romin kollégik meghivasara 2013. oktéber 28-30-
an Kolozsvaron vendégeskedett a Postas Szakszer-
vezet delegicioja.

A talalkozo programja rendkiviil intenziv volt, a roman fél érdeklédése igen nagy volt
a magyar szakszervezeti élet és tevékenység felSl. Kozos vonasként tekinthetd, hogy
mindkét posta allandé valtozasban van, a tapasztalatok ataddsa mindkét fél szamara
hasznosnak mindsiil. A roman posta és a szakszervezet is szamos olyan kihivas el6tt
all, amit a magyar posta és a szakszervezet is mar atélt, lebonyolitott. Sz6 esett a pos-
tai liberalizaci6 és a postatorvény irdnyelveirdl is. A roman szakszervezet jovoltabol
postalatogatiason vehettiink részt, valamint megismerkedhettiink Kolozsvar szépségé-
vel, nevezetességeivel, igy a f6térrel, Matyas kirdly sziil6hazaval, a botanikus kerttel.

A talalkozot megtisztelte jelenlétével Matei Bratiann, a roman postas szakszervezet
elnoke Bukarestbdl, valamint Sacara Ovidiu, kolozsvari postaigazgato is.

A talalkozo célja egy, a két orszag szakszervezetei kozott kialakul6 kolcsonos, bara-
ti kapcsolattartas kiépitésének lehetdsége, mely a jovore nézve hosszatava és mind-
két fél szamara gyimolcsozé eredményeket hoz.

MazAK VIKTORIA ERZSEBET

Pasztoi nyugdijas postasok a Parlamentben

Tobb mint két éve miikodik a Postas Szakszervezet Paszto és kornyéke Nyugdijas Klubja. Evente két
kirandulast terveziink. Idén tavasszal Holl6kén voltunk, a legcsodalatosabb paldc faluban, amely a
Vilagorokség része, dszre az Orszaghaz meglatogatasat tliztik ki célul.

Huszszemélyes busszal érkeztiink szeptember 25-én reggel a Kossuth térre. Mar a kapu el6tt gyor-
sabban dobogott a sziviink, és amikor bebocsétast nyertiink, blivéletbe ejtett minket a HAZ, a
gyonyor(i oszlopok, csillarok, freskdk, szobrok és a kazettas ablakok id6tlen szépsége. Lattuk a ko-
ronat és az 6rségvaltast, voltunk az tlésteremben, sétaltunk a széles folyoson, amelyet voros sz6-
nyeg borit. Gyorsan eltelt a latogatas egy oranyi ideje. Megnéztiik még a Matyas templomot, amely
szintén elvarazsolt benniinket, amulatba ejtettek a feltjitott miikincsek. Koriilnéztiink a Varban, be-
tértiink a Magyarok Hazaba is. Feltéltdtink és kellemesen elfaradtunk ezen az egyiitt toltott, felejt-
hetetleniil szép napon. Orosz Janosné, klubvezetd

Szakszervezeti
Nyilt Nap Miskolcon

A Miskolci TTT Ifjusagi Bizottsaga 2013.
oktéber 5-én, szombaton sportoldssal
egybekotott nyilt napot szervezett a volt
T-Com Székhiz Tekeklubjiban. Az ese-
mény a Tisztes munka vilagnapja rendez-
vénysorozat része volt.

A résztvevoket Toth Zsuzsanna, a PSZ.
elnodke tajékoztatta a szakszervezeti tag-
sag elényeirdl és fontossagirol, az aktua-
lis feladatokrél, majd Pinczés Jdnosné
TTT titkar besz€lt a helyi sajaitossagokrol.
A verseny és az estig tartd beszélgetés kel-
lemes, bariti légkorben zajlott.

A TEKEVERSENY HELYEZETT]JEI:
Noéi:
1. Farkas Marianna 2. Horvath Szilvia
3. Markuné Balovics Ivett

Férfi:
1. T6th Gabor 2. Sallay Sandor
3. Légradi Istvin
GLODI LASZLO
A MISKOLCI IFJUSAGI BIZOTTSAG VEZETOJE

Mozgalmas oktober a szegedi postasok korében

A Postas Szakszervezet szegedi alapszervezetei oktdber honap-
ban tobb érdekes rendezvényt is szerveztek tagjaik, érdekl6dé
szimpatizansaik és azok csalddtagjai szimara. Nem titkolt cé-

postasoknak. Barangolds Stijerorszagban cimmel hirdettink
meg kirandulasi lehet6séget Ausztridba. A postasok oktober 19-
én egy nagy busszal indultak neki Ausztria szép tdjainak megis-

lunk volt ezzel a kikapcsolédas nydjtasin tal
az is, hogy a tagok és érdekl6ddk jobb képet
kapjanak a Postds Szakszervezet munkajarol
és lehetGségeirdl. Igy a programok kozben le-
het6ség nyilt a tisztségviseldinkkel vald sze-
mélyes talalkozora és beszélgetésre, munka-
helyen kivil is, kellemes kornyezetben.

Oktober elsé hétvégéjén egy szép napfé-
nyes vasarnap délelStt a Szegedi Vadaspark-
ba invitaltuk a postas kollégikat és csaladju-
kat. Meghivasuknak Szegedrdl és a korzeti postikrol mintegy
180 f6 tett eleget, akiket 6rommel koszontottiink a vadaspark
bejaratanal a belépdjegyek atadasa soran. Bizunk benne, hogy
a szép id¢4 és az érdekes latnivalok maradandé élményt jelen-
tettek a gyerekeknek és sziileiknek egyarant.

Két héttel késObb a Postds Szakszervezet tiamogatidsa mellett
Gjabb programban volt résziik a szegedi és Szeged kornyéki

merésére. A résztvevék nem csalatkoztak va-
rakozasaikban. A vadromantikus kornyezet-
ben fekvé Herberstein kastély, parkjaival, al-
latkertjével a nyugalom szigetén tett litoga-
tasnak bizonyult. Ezt kdvetéen a Zotter cso-
koladégyarban tett latogatas a csokoladé kos-
toldssal és vasarlassal az inyenceknek is igazi
élmény volt. A délutant a csodélatos Riegers-
burg varkastélyban tett litogatas tette feled-
hetetlenné. A kollégik visszajelzése alapjan

elmondhatjuk, hogy szép élményekben volt résziink.

A Postas Szakszervezet Szegedi TSZB és a szegedi alapszer-
vezetei a jovOben is nagy hangsulyt kivinnak helyezni tagjaink
szamira a munka melletti kikapcsolddas biztositasira.

A fenti programok megszervezéséért kiilon koszonet illeti
meg Mésziros Martit és Kassai Agnest.

DR. NEMES SANDOR, TSZB TITKAR, SZEGED

Postasokkal, postasokeért, feleldsen




Nagykaracsonyi Leveliras Napja a Postamuzeumban

A Postamuzeum kuldetésének érzi a levéliras torténetének, kul-
tirdjanak megismertetését, a kézirasnak, a kézzel irt levél érté-
kének, megbecstilésének visszadllitasat, a fiatalok erre irdnyuld
nevelését. Kardcsonykor ennek még nagyobb jelentdséget tu-
lajdonitanak, ezért hirdették meg a NagyKariacsonyi Levéliras
elnevezésu programot.

2013. december 7-én, a munka- és tanitasi nappa nyilvani-
tott szombaton 10 és 18 6ra kozott allando kidllitasuk terme-

iben sajat kivitelezést, egyedi képeslapok, udvozlSkartyak,
helyszini fényképfelvételek képeslapként valo elkészitésére in-
vitaltdk a gyerekeket. Munka kozben az alkotokedvet, a krea-
tivitast régi korok ir6eszkozei, szemet gyonyorkodtetd kézira-
st dokumentumai, képeslapjai inspiraltak. A megsziiletett le-
velek, alkotdsok a Postamuizeumbdl kiindulva a Magyar Pos-
ta kozremuikodésével Nagykaracsonyon at viszik el a Szeretet
uzenetét.
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A Postas Dolgoz6 2013. 4. szama rejtvényének megfejtése: Jani bacsi, ilyenkor mar ne riogassa a seregélyeket!
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Lévay Zoltan (Nagycenk) olvasonk nyerte. A nyereményt postan kulditk el.

A megfejtést nyilt levelezélapon a Postas Szakszervezet Kozpont, 1406 Budapest Pf. 14. cimre varjuk januar 16-ig.
A megfejték kdzott ismét 5000 forint értékl ajandékutalvanyt sorsolunk ki.




