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Bevezetés

A legutobbi kongresszus 6ta eltelt id6-
szak érdekvédelmi tevékenységét
alapvetden a politikai-gazdasagi kortil-
mények hataroztik meg. A 2006. évi
parlamenti valasztisok utin megala-
kult 4j kormany szimara hamar kide-
rult, hogy nem lehet tovabb folytatni a
korabbi években megszokott politi-
kat. A magas allamhaztartasi hiany, a
koltségvetés lehetéségei, a konver-
genciaprogram Uj kihivas elé allitotta
nemcsak a munkavallalékat, hanem az
egész magyar tarsadalmat.

2006 nyaratol lényegében politikai val-
sag volt, a jobboldal éles timadasai a
2002 6ta meglévo nyilt politikai konflik-
tus tovabbi kiélez6déséhez vezettek.
Teret nyert az utcai politizalas, a radika-
lizmus, amely a rasszizmus, majd szél-
sOséges politikai képzédmények megje-
lenésével jart egytitt.

A parlamenti partok éles szemben-
allasa a koztuk kialakult parbeszéd
megszinését eredményezte.

A konvergenciaprogram végrehajta-
sa érdekében a 2006 nyaran elfogadott
ado- és jaruléktorvények komoly meg-
szoritasokat eredményeztek a munka-
vallal6k szamdara. Az intézkedések ko-
zOtt ugyan voltak olyanok, amelyeket
szakszervezeti oldalrél el lehetett fo-
gadni, igy pl. az SZJA moédositasiban a
tobbkulcsos és a progressziv addzta-

tast, a feketegazdasag elleni hatarozott
fellépést. A modositasok azonban Osz-
szességében novelték a munkavallalok
terheit.

2007-ben a koalicidban éles vitak zaj-
lottak a kérhazi apolasi dij, a vizitdij és az
egészségbiztositasi torvény koril.

Az ellenzék altal kezdeményezett
népszavazas a torvény visszavonasara
kényszeritette a koaliciot. Ezutan kor-
manyvalsag alakult ki, és kisebbségi
kormanyzas kovetkezett be.

2008 8szén mar mutatkoztak a konver-
genciaprogram végrehajtisanak ered-
ményei: a gazdasag 2% folotti, az ipari
termelés 6-8% kozotti novekedése, az
allamhaztartasi hiany jelent6s csokke-
nése stb. Kirobbant a globdlis pénz-
ugyi valsag, amely gyorsan atterjedt a
realgazdasagra.

Ennek hatisira megnovekedett az
elérehozott valasztas esélye, amelyet a
Bajnai-kormany megalakulasaval sike-
rult elkertlni.

Ebben a valtoz6 politikai, gazdasagi
kornyezetben — amelyben a szocialis-li-
berilis kormanyok politikai, gazdasagi
intézkedései inkabb kedveztek a mun-
kaltatoknak, mint a munkavallaloknak
— munkalkodtunk a IV. Kongresszuson
elfogadott program végrehajtasan.

Mindezek a folyamatok éreztették
hatasukat a Magyar Posta Zrt.-nél is,




megindult a Postapartner Program, a
kispostak vallalkozasba adasa, az Ora-
szam-csOkkentések, valamint egyre
erdteljesebben jelentkezett az erdlte-
tett értékesités, amely tobb munkahe-
lyi konfliktushoz vezetett. A Magyar
Posta Zrt. tovabbra is nyereséges volt
— eltéré mértékben —, mindezt az egy-
re feszil6 politikai és gazdasagi kor-
nyezetben érte el.

A 2010. évi parlamenti valasztds a
jobboldal kétharmadot meghalad6
gy6zelmét hozta. Az Gj kormany meg-
alakuldsa utdn a Tarsasaig menedzs-
mentjét levaltottak. Az Gj vezetés nem
teljesen kiérlelt koncepcioval kezdte
meg mukodését. Mar 2010-ben toOr-
téntek személyi valtozasok a fels6 ve-
zetésben. 2011. januar 1-jétd6l ot teri-
leti igazgat6sag alakul az egykori —
hagyomanyos — szervezetektdl eltérd
felosztasban.

A szakmai vezetéssel a beszamolasi
id6szakban a kapcsolatunk az eltérd
érdekek ellenére jonak mondhato,
még ha voltak is aprobb surlodasok.
Egytittmikodési megallapodiasunk
biztositotta, hogy tisztségvisel6ink é€l-
jenek jogaikkal, a testiiletek gyakorol-
jak érdekvédelmi tevékenységiiket.

A munkavédelmi képviseldvalasz-
tast minden korzetben a Postas Szak-
szervezet jeloltjei nyerték meg. Az
uzemitandacs-valasztison 2007-ben

meghaladtuk a 65%-o0s hatart, amelyet
2010-ben sajnos nem értiink el.

A postai munkavallal6k keresete to-
vabbra is elmarad a nemzetgazdasagi
atlagtol, azonban sikertult elérni, hogy
a 13. havi alapbér, illetve a ,,Postai Vi-
lagnap”-hoz kotddd juttatas kifizetése
megvalésuljon. Erdemi és sikeres
eredményt tudtunk elérni a munka-
vallal6i jogon kapott Valaszthat6é Bé-
ren Kiviili Juttatis (tovabbiakban
VBKJ) terén.

A szakmai intézkedések — PP Prog-
ram, modernizici6 -, illetve egyéb
okok miatt a taglétszam folyamatosan
csOkkent. Ezt a folyamatot megakada-
lyozni nem tudtuk, az altalunk indi-
tott programok nem hoztak atit6 si-
kereket.

Tovabbra sem sikertilt pontot tenni a
PHDSZSZ-szel fennall vagyoni vitink-
ra, a tobbszori egyértelm birdi itéletek
ellenére sem, mivel a VIKSZ nem haj-
land6 végrehajtani ezeket az itéleteket.

A jovObeni feladatok elvégzéséhez
igazodo struktira, illetve ennek mu-
kodéséhez sziikséges emberi, anyagi,
technikai feltételek megteremtése a
legfontosabb az elkovetkezendd id6-
szakra. Ennek tilkrében alapelvként
kell meghatarozni, hogy olyan
szakszervezetet mukodtessunk,
amelyben a célok hatarozzak meg
a feladatokat.
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Bérpolitika, jovedelem, keresetek
I. Osszefoglalo értékelés

I.1. A Postas Szakszervezet IV. Kongresszusanak ajanlasai, programja
A Postas Szakszervezet 2005-ben tartotta meg IV. kongresszusit, amikor mar Magyarorszag tul
volt az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozason. Ennek kovetkeztében megvaltozott a gazda-
sagi és piaci kornyezet a Magyar Posta Zrt. és a Postds Szakszervezet szamara is. Az 4j korul-
ményekhez igazodva hataroztuk meg a legfontosabb bér- és jovedelempolitikai torekvéseinket,
melyek szerint fokozatosan el kell érniink, hogy minden magyar postas munkavillal6 az EU-s
munkavillal6khoz mélto, a tisztes megélhetést biztositdé munkajovedelemben részesiiljon. A
megvalositas érdekében a kovetkez6 fobb célkitiizéseket rogzitettik:

— a bérfelzarkoztatas megvalOsitisa a nemzetgazdasagi atlaghoz, majd az uniés bérekhez,

— az Osszkereseten belil az alapbérariny novelése, a bérbestriisodés problémajinak a kezelése,

— az alacsony keresetd munkavillal6k bérfelzarkoztatasa,

— az OsztOnzési rendszer megujitasa, kiterjesztése,

— olyan bérmegallapodisok megkotése, ahol a realbér éves novekedése legalabb a GDP éves

novekedésének megfeleld.

I.2. A gazdasagi kornyezet valtozasa és hatasa a postai szolgaltatasokra
Ahhoz, hogy értékelni tudjuk a program altal kittizott célok megvalositasat, sziikséges bemu-
tatni a gazdasagi kornyezet valtozasait.

A magyar gazdasagban a 2006-ot megel6zéen hozott kiilonb6zé intézkedések (talzott
koltekezések) az allamhaztartasi egyenleg romliasahoz vezettek. A kormany a hidny csokkenté-
se érdekében kidolgozott egy konvergenciaprogramot, amely a gazdasag szamos tertiletén
strukturalis atalakitast irdnyzott el6é (kozigazgatds, egészségligy, nyugdijrendszer, oktatdsi
rendszer stb.). Sajnos, a sikeres konszolidilas kozben, az amerikai jelzalogpiacrol kiindult és
globalissa val6 pénziigyi valsagtol a magyar gazdasag sem tudott fiiggetlenedni. A nem-
zetkozi konjunktira (gazdasagi fellendiilés) 2008 masodik negyedévétdl recesszibba ment at,
amely a magyar gazdasagra is negativ hatdssal volt.

Természetesen, amikor a kitlizott célok megvalositasat vizsgaljuk, figyelembe kell venni a
valtozasokat, amelyek a Magyar Posta Zrt. szolgiltatasaira, eredményire jelentés hatdst gyako-
roltak. A Tarsasidg tovabbra is egyetemes szolgaltatoként kozszolgaltatoi feladatot lat el, de
mint piaci résztvevl, bevételeinek meghatarozo (tobb mint 70%) részét a versenyszektorban
éri el. A legnagyobb munkavallal6i 1étszamot foglalkoztat6 munkaadoként tgyfélkapcsolatai
altal része az emberek mindennapi életének. Az elmiilt években a hazai és a nemzetkozi
postai piac folyamatos atalakulasban volt. Ennek f6bb jellemzdi: a hirkozlési és infor-
matikai technolégiak atalakulasa és fejlédése, a fogyasztéi igények és a piac dinamikus
valtozasa, tovabba a piaci liberalizaciora val6 folyamatos felkésziilés. A fontos feladatok kozé
tartozott a 2003-ban megkezdett moderniziciés program folytatdsa, a szolgiltatis mindségé-
nek javitdsa, az értékesitési tevékenység atalakitdsa, a postai haloézat korszerlsitése és nem
utolsésorban a Tarsasig nyereségességének biztositisa. 2007 6szén meghirdetésre kertilt a
Postapartner Program, amelynek célja az volt, hogy a Tarsasag bovitse azoknak a postahelyek-
nek a korét, amelyeket kozremikodok (postapartnerek) tizemeltetnek.

A gazdasagi valsig a Magyar Postat és mikodési korét is erdteljesen érintette, a kiildemény-
feladas visszaesett. A valsig miatt kiesé bevételeket koltségcsokkentéssel kellett ellenstlyozni.
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1.3 Az elért fontosabb eredmények
Bértargyaldsainkat meghatarozta az Orszigos Erdekegyezteté Tanics (tovibbiakban OET)
altal 2005-ben megkotott haroméves minimal- és garantialt bérre vonatkozé megallapodas,
amely 2006-2008-ra meghatarozta az orszagos minimalbér Osszegét az egyes évekre. Kotelezs-
vé valt a legalabb kozépfoku képesitést igényl6 munkakodrben alkalmazottak esetében a mini-
malbérnél magasabb 6sszegu, Uun. garantilt bérminimum bevezetése.
A bértirgyalisok sorin figyelembe vettiik az OET megillapodasokat és az aldbbi fobb ered-
ményeket értik el:
Brutté atlagkereset: 20006. év 148 165 Ft/ho/fo
2010. év 182 430 Fi/ho/fé
VBK] osszeg valtozasa: 20006. év 130 000 Ft/év/fo
2010. év 260 000 Ft/év/fo
Kezdetét vette a motivacios rendszer folyamatos atalakitasa, finomitasa, Gjabb cél-
csoportok bevonasa.
A bérfelzark6ztatas — mértékét tekintve — részben volt sikeres. Folyamatos megallapoda-
sokkal elértiik a 13. havi alapbér (,Postai Vilagnap”-hoz kot6do juttatas) kifizetését.

I1. Az évenkénti bértargyalasok folyamata, eredményei

I1.1. 2006. év

A magyar gazdasag novekedési iiteme 2005. évhez viszonyitva csokkent, majustodl az inf-
lacio felgyorsult, a piacok a vilasztisokhoz kotédéen varakozasi allasponton voltak. A 2006-ra
elfogadott adojogszabilyok valtoztak: az SZJA felsé addkulcsa 38%-rol 36%-ra csokkent, az
adokoteles természetbeni juttatas adokulcsa 44%-rol 54%-ra emelkedett.

A valtozo piaci kornyezet érintette ugyan a Postat, de ennek ellenére sikerilt a piaci jelen-
létet bdviteni. Az uzleti stratégia kiemelkedéen fontos része volt a pénziigyi szolgaltatisok
mind szélesebb korben torténd értékesitése. Komoly eredményként értékelhetd, hogy a Posta
folytatta azt a modernizacids programot, amely lehet6vé tette a felkészilést a kozelgo teljes pi-
acnyitasra.

A Postas Szakszervezet a 20006. évi bértargyalasokat megel6z6en meghatarozta azokat a suly-
ponti kérdéseket, amelyeket érvényesiteni kivant a targyalasok sordn. Ilyen volt tobbek kozott:

— a bérfelzarkoztatasi program folytatasa,

— az 0sztonzlrendszer bovitése és korszertsitése,

— a tobbletteljesitmények elismerése,

— a VBK]J 0sszegének jelentds mértékd emelése, a juttatisi csomagok atalakitasa.

Targyalasainkat jelentésen befolyasolta az OET novemberben 25-én megkotott megilla-
podasa, amely a kordbbi gyakorlattdl eltéréen kozéptavra szolt és a 2006-2008. évekre hataroz-
ta meg a bérminimumokat. Ekkor kerilt bevezetésre a képzettségtdl fiiggd és a gyakorlati id6t
is figyelembe vevd ajanlott, illetve garantilt bérminimum is. Mértékei a kovetkez6k voltak:

minimdlbér 62 500 Ft/h6

garantdlt bérminimum 68 750 Ft/ho.

A megallapodas fontos pontja volt annak rogzitése is, hogy az OET a bérek felzirkoztatisa-
val egyenrangu torekvésnek tekinti a foglalkoztatas bovitését is. Egyezség sziiletett a brutto
keresetnovekedés mértékérdl is, amely 4-5%-os mértékben kerult elfogadasra.

A 2006. évi bértargyalasi sorozat elsé 1épéseként ittekintettiik az Osztonzési rendszert
és dontottiink annak tovabbi mikodésérdl, valtozasairdl is. Ezek — a teljesség igénye nélkil —
a kovetkezok voltak:

Az értékesitési 0sztonzé termékpont 4gin nyolc termék kivondsra kertilt, sikerilt a targyaldsok
soran az akciok szamat csokkenteni, javaslatunkra az értékesitési timogatok és a postavezetOk
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céljutalma 6sszehangolasra kertilt. Uj 6sztonzé elemként keriilt bevezetésre, a hirlapkézbesitdket
érintéen a csoportos mindségi potlék, amelytdl a piac megtartasat, valamint a kézbesitési min6-
ség javuldsat vartuk.

Ertékesitési 0sztonzére 1,9 millidrd Ft forras kerult elkilonitésre.

T6bb targyalasi fordulot kovetéen — az Uzleti Tervet is véleményezve — december 19-én
allapodtunk meg a munkaltatéval a kovetkezOkrol:

Az adobagi keresetjavuldssal 6sszhangban tarsasagi szinten 4,6%-os alapbérfejlesztésre kertilt
sor. Ez a 2006. évi bérkoltség 7,6%-0s novekedését jelentette az el6z6 évihez képest. Az OET
megallapodas alapjan a jelentésebben névekvé minimal- és garantalt bér bevezetése a kereset-
fejlesztési lehet6ség mintegy 10%-at kototte le. Az értékesitési 0sztonzd novelésére 100 millié
Ft-ot kulonitettiink el. Az el6zetesen elhatarozottakkal 6sszhangban 500 millié Ft biztositotta
a felzarkoéztatas és a teljesitményaranyos bérkidramlas 6sszhangjat.

Jelentds targyalasi eredmény volt, hogy az APV Zrt. engedélyezte a tobbletteljesitmények
elismeréseként 1,5 millidrd forint kifizetését jutalomként.

Novemberben megillapodtunk a 13. havi alapbérjuttatas kifizetésérol.

A VBK]J keretosszege 30 ezer forintos emeléssel, 130 ezer Ft/év/f6ben kertlt elfogadésra.

Jelentds eredménye volt a targyaldsoknak, hogy a bérelosztasi elvek egyeztetése az ala-
ir6 szakszervezetek részvételével valosulhatott meg. Ezzel a megallapodassal a teljes mun-
kaidében foglalkoztatott munkavillalok havi dtlagkeresete 148 165 forint/f6 lett, amely a 2005.
évhez képest 8%-os novekedést jelentett.

I1.2. 2007. év

A magyar gazdasagot a szigoru gazdasagi és jovedelempolitikai intézkedések jellemez-
ték, a kormany ekkor vezette be ,,egyensiulyjavit6é” csomagjat, amely a gazdasig teljesitéké-
pességét volt hivatott novelni. Ez adévaltozast nem, de jarulékemelkedést jelentett a munka-
vallal6knak. Az adékulcsndl nem tortént valtozas, az adojovairas keretében figyelembe vehetd
Osszeg (63 000 Ft) sem emelkedett. Ebbdl az kovetkezett, hogy 2007-ben a minimalbér utan
is adét kellett fizetni. Bevezetésre kertlt a 20%-0s mértékd kamatado.

A Magyar Posta 2007-ben folytatta miikodésének és tevékenységének atalakitasat a 2003-
ban megkezdett moderniziciés program szerint. A f6 torekvések kozé tartozott a nyeresé-
gesség biztositasa, ennek érdekében a levélpiaci részesedés megtartasa/novelése, az tigyfél-
kozpontu szolgaltatas mindségének emelése, az értékesitési tevékenység fejlesztése.

Az OET-ben 2006. oktéber 27-én kezdédtek a targyaldsok a keresetnovekedési mértékre vo-
natkozdan a tobbfordul6s tirgyalasnak év végéig nem volt eredménye. Ett6l fliggetlentil a Tar-
sasaggal oktober honap folyaman elkezdtiik a kévetkezd évi bértargyalasokat.

Elérendd céljaink voltak:

— tovabbra is megallapodast kell kotni a 13. havi alapbér kifizetésérdl,

— 7-10%-os mértéki alapbérfejlesztésben tudunk csak megallapodni,

— sziikségesnek tartjuk az 0sztonzdé rendszer attekintését, modositasat,

— folytatni kell az alacsony keresetli munkavallalok bérfelzarkéztatasat,

— a VBK]J 0Osszegét legalabb az el6z4 évi mértékkel (30 000 Ft/ho) kell emelni.

A bértargyalasi folyamatba illesztve, rovid egyeztetést kovetéen megallapodtunk a 13. havi
alapbér kifizetésérol, amelynek szamfejtése november honapban megtortént. 32 739 {6 része-
sult dsszesen 3 663 425 015 Ft 0sszegben, ez atlagosan 111 898 Ft/f6 Osszeg( jutalmat jelentett.

Majd tobbfordulds targyalas utan sikeriilt a VBK]J 6sszegét 30 000 Ft/év/f6 novelni, igy
a 2007. évi keretosszeg 160 000/Ft/f6/év/f6ben kerult meghatiarozasra. A bérfejlesztés mértéké-
re tett ajanldsokkal folytatodtak a tirgyalasok. A munkaltatd elsé korben 6,1%-os alapbérfej-
lesztést ajanlott fel, amelyet nem fogadtunk el. Végiil tobbfordul6s tiargyaldsokat kovetden,
2006. december 20-an az utdbbi évek egyik legjobb bérmegallapodasat sikerult megkotni
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(melyet késébb az OET is pozitiv példaként emelt ki), igy 2007-ben tdrsasigi szinten eltérd
mértéki, 5-9,5%-0s tartomianyban mozgd, savos alapbérfejlesztésre keriilt sor. A minimalbér
(az OET hiroméves megillapodisinak megfeleléen) 65 000 Ft, a garantilt bér pedig 75 400 Ft
lett. A teljes munkaidds atlagkereset az el6z6 évhez viszonyitva 5,7%-kal novekedett, az
atlagkereset ezzel 156 682 Ft/h6/f6 lett.

A tarsasagnal 35 240 allomanyi létszambdl 34 117 f6 részesult bérfejlesztésben, igy a tényle-
gesen bérfejlesztésben részesiilék atlagos alapbérfejlesztése 8% volt.

A megallapodas tartalmazta tobbek kozott azt is, hogy alapbérfejlesztésben csak az a
munkavillal6é részestlhetett, akinek legalabb féléves munkaviszonya volt. Nem volt kotelezd
adni, de a béremelés mértéke nem lehetett kevesebb, mint a sivba esé alapbérfejlesztés 50%-a.
A vezetd differencialhatott, igy a savos rendszer a bértorlodas kezelésére is lehet6séget bizto-
sitott.

Sikerként értékeljiik, hogy a Postas Szakszervezet kezdeményezésére a kiemelt kézbe-
sit6i munkakorben tovabbi - alanyi jogon jar6 — 1,1%-os alapbérfejlesztésre kertlt sor.

Az OET-nek csak 2007. januir 30-dn sikeriilt megallapodnia azzal, hogy 5,5-8%-0s brutté ke-
resetnovelési mértéket ajanlottak a szocidlis partnereknek.

A megallapodas része volt tovabba a 1étszim megtakaritasabol felszabadul6 forras felhasz-
nalasa jutalomként, ez étkezési utalvanyként realizalédott 6 E Ft és 12 E Ft-os értékben. Telje-
sitményhez kototten a postakndl a szillitasi tertiileten, valamint a nemzetko6zi tizletignal sike-
rult megegyezniink tovabbi jutalmak kifizetésében.

Novekedett az értékesitési 0sztonzd keretosszege 82,4 millid Ft-tal, és béviilt a mindségi 6sz-
tonzésben részesuldk kore. Javaslatunkra moédosult az 6sztonzési rendszer tObb eleme, a tech-
nolégiai és mindségellendrzési csoportok részére pedig Gj feladatok kertiltek meghatarozasra.

Jelentésebb moédositasok a kovetkezok voltak:

Uj elem a Logisztikai Szolgiltatisok Uzletdg valamennyi szervezeti egységére kiirt tizletszer-
zési jutalom. Viltozott a csoportos érdekeltségi rendszer, a kifizetés 80%-ban az értékesitési
tervtOl, 20%-ban az értékesitési akciok teljesitésétdl fliggott.

A csomagkézbesit6i 0sztonzé modositisa pozitiv iranyban viltoztatta meg a kifizetések
Osszegét. Modosultak a savok, a csomagok utan fizetett darabdij, tovabba szabalyozasra kertilt
a maximumkifizetés. Emelkedett a szakmai felkésziiltség javitisinak 0sztonzdje. Kiilon siker
volt a Postas Szakszervezet szamara, hogy az 6sztonzési rendszerhez kapcsolodo sza-
mos véleményt, javaslatot a munkaltat6 figyelembe vett és bevezetett.

A 2007. évi forras mintegy 26 000 munkavallalé részére jelentett az elvart teljesitmény ese-
tén kereset-kiegészitést.

Itt kell még megjegyezniink, hogy 2007. év kozepén az Eurdopai Unio Tanacsa, nem
kis részben a magyar érvelés és hatarozott fellépés hatasara (pl.: Postas Szakszervezet
tiltakoz6 demonstracioja) elhalasztotta a postai liberalizacié tervezett idépontjat, és
annak két 1épésben torténd végrehajtasara tett javaslatot. Ez azt jelentette, hogy a Ma-
gyar Postanak 2013-ig lesz lehet4sége a felkésziilésre.

I1.3. 2008. év
A magyar gazdasag kiilsé feltételei romlottak, a viliggazdasigi valsag hatdsa mindinkabb ér-
zékelhetdvé vilt. A Kormany folytatta a konvergenciaprogramban foglaltak végrehajtasat a tartos
novekedési palyara torténd visszakertilés érdekében. Ennek eredményeként javul az egyensulyi
helyzet, a n6vekedés is kedvezObb a vartndl, az inflacié lassan csokken, éves szinten 6,5%.
2008. évben az SZJA savhatarai nem valtoztak, egységesiilt viszont az ad6jovairds rend-
szere. Kedvezo valtozas, hogy az adomentesen adhaté melegétkezési utalvany 10 ezer forintrol
12 ezer forintra, mig a hidegétkezési jegyek értéke Otezer forintrol hatezer forintra novekedett.
A 20 ezer forintos iskolakezdési timogatis 700 forinttal lett tobb.
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A Magyar Postanak folyamatosan alkalmazkodni kell a kiilsé gazdasagi korilményekhez, az
kitani. Sziikségessé valt — kiilonos tekintettel a liberalizaciéra — a kordbban megjelolt célok
megtartdsa mellett Gj iranyok kijelolése is. Viltozasok torténnek a szervezetben, a Postapart-
ner Program ebben az évben vesz igazan lendiiletet.

A bértargyalasok az elmult évek gyakorlatanak megfeleléen oktéber honapban kez-
dddtek, amikor is a munkaltat6 atadta a 13. havi alapbér kifizetésére vonatkozo6 elSterjesztést,
és egyuttal javaslatot tett a bértargyalas litemezésére. A feltételekrdl torténé megegyezést ko-
vetéen, novemberben minden érintett postai munkavallalé6 megkapta a 13. havi alapbért.

Ezt kovetéen a VBK]J rendszer mikodésével és a keretosszeg emelésével kapcsolatos
egyeztetésekre kertilt sor. A Postas Szakszervezet fontosnak tartotta, hogy a 2008. évi keretosz-
szeg jelentésen emelkedjen és az SZJA torvény altal biztositott adoémentes mérték is ki legyen
hasznalva. Sikeruilt megéllapodni a mértékében, amely 30 ezer forint/f6, és igy a VBK]J Ossze-
ge 190 ezer forint/év/fére emelkedett.

Az 6sztonzo- és motivacios rendszerek attekintésével és a forrds novelésére tett mun-
kaltatoi javaslattal folytatdédtak a tirgyaldsok. A Postds Szakszervezet javaslatait tobb 6sztonzé
esetében elfogadta a munkaltatd, és ennek figyelembe vételével kertiilt atdolgozasra a motiva-
ci6s rendszer. A kifizethetd 6sszeg 315 millié Ft-tal novekedett.

December 4-én kezdd6dtek a 2008. évi keresetfejlesztésrol a targyalasok. A munkaltat6
a 2008. évi Uzleti Terv lehetSségeit figyelembe véve tette meg ajanlatait. A tirgyaldsok 6%-o0s bér-
tomeg-emelésrél, 5,09%-os alapbérfejlesztésrdl indultak, amely 0sszességében 5,6%-os atlagke-
reset-novekedést eredményezett volna. Ez természetesen nem volt elfogadhaté szimunkra.

Tobbfordulds targyalassorozat eredményeként savos (5-10% mérték kozotti), atlagosan
8%-os alapbérfejlesztésben allapodtunk meg. Igy a keresetfejlesztés mértéke a megillapo-
das valamennyi elemét figyelembe véve 7,5%, amely 2,3%-os reidlkereset-novekedésnek felel
meg. A minimalbér 69 000 Ft/ho, garantalt bérminimum pedig 86 300 Ft/ho6 keriilt megallapi-
tasra. Ez mintegy 11 ezer munkavallal6t érintett és 1 060 millié Ft forrast kotott le. A teljes
munkaidds atlagkereset igy 173 958 Ft/h6/f6 lett.

A bérmegallapodas december 17-én kerult aldirdsra azzal a kikotéssel, hogy amennyiben az
OFET az MP Zrt.-nél elfogadott itlagkereset fejlesztésnél magasabb atlagkereset novelést ajanl,
akkor a hivatalos kozzétételtSl szamitott 48 6ran belil a munkaltat6 villalja a 2008. évi bértar-
gyalas folytatasat.

Az OET megillapoddsa 2007. december 21-én keriilt aldirdsra, melyben 2008-ra a brutté ke-
resetek 5-7,5%-0s novelését ajanlja a kollektiv bértargyaldsokat folytat6 szocidlis partnereknek.
Mivel a postai bérmegillapodisban elértiik az OET megallapodas felsé hatirat, a tirgyaldsokat
nem kellett folytatni.

A bérmegallapodashoz kotédéen az értékesitési és mindségi 6sztonzé tobb elemében pozi-
tiv irdnyu valtozas tortént, igy példaul az 500 gramm feletti konyvelt levélpostai kiildemények
— szakszervezetiink tObbszori kérésére — az 6sztonzési rendszer elemei lettek.

A kézbesitSk dltal végzett értékesitési tevékenység (KEK) egységesitésére vonatkozé munkal-
tatéi megkeresésre a Postds Szakszervezet kezdeményezésére hat postai tarsszakszervezettel
egyutt kozos nyilatkozatot adtunk at a munkaltatonak, javasolva, hogy az értékesitési tevékeny-
ség onkéntes legyen, és a III. negyedévben a KEK rendszer teljes feliilvizsgilata torténjen meg.

I1.4. 2009. év

Ebben az évben a gazdasagi valsag miatt er6s6dott a verseny a postai piacon, felgyorsult
a helyettesitd termékek térnyerése. A realgazdasagra is atterjedd krizis a Magyar Posta Zrt. mu-
kodési korét is érintette. Visszaesett a nagyfeladoknal a killdeményfeladas, a hirdetési piac be-
szukult, a kozonséges levelek volumenében csokkenés keletkezett. A pénziigyi piacnal szikult
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a hitelkinalat, a betéti termékek versenye erds6dott. A befizetéseket a lakossag nagy része ha-
lasztotta, és a készpénz szerepe ismét felértékel6dott. Ebben a helyzetben a Tarsasag Uzleti
Tervének (melyet a Postas Szakszervezet véleményezett) célkitizései a kovetkezOk voltak: az
uzemi eredmény szinten tartasa, a munkahelyek megorzése, erés 0sszpontositas az liz-
leti uigyfelekre.

A 2009. évre vonatkozo6 bértargyaldsi sorozat a munkaltatéval egyeztetett litemezés alapjin
oktober honapban kezdddott el. Elsé megallapodasunk a ,,Postai Vilagnap”-hoz kot6do jut-
tatas kifizetési feltételeihez, idépontjahoz kapcsolddott. A feltételek 2008-ban nem valtoztak,
a kifizetésre pedig november kozepén keriilt sor. A juttatasra jogosultak létszama 31 334
red.f6, az egy fére esé atlagos 6sszeg 120 597 Ft volt.

Ezt kovetéen szakmai napok megtartasira kertlt sor, ahol az Gizletagak vezetdi tartottak ta-
jékoztat6t a 2009. évi célkittizésekrdl és az uzleti tervrédl. Az el6éaddsok hasznosak voltak,
ugyanakkor szakszervezeti oldalrol kritikaként fogalmazodott meg, hogy esetenként kevés id6
jutott a kérdések és vélemények atgondoldsira, megfogalmazisara.

A targyalassorozat része volt az 0sztonzési és motivacios rendszerek attekintése, melyekhez
a Postas Szakszervezet szamos modositasi javaslatot fogalmazott meg és adott at irasban a mun-
kaltatonak. A motivacios keret 2009. évi 6sszege 3 008,8 millié Ft, mely az el6z8 évhez képest
148 milli6 Ft-os csOkkenést jelentett. A 2009. évi 0sztonzo forraskerete ismét meghaladta a ha-
rom milliard forintot, amely a teljes bértomeg tobb mint 4,4%-at tette ki, és havonta atlagosan
tobb mint 26 ezer munkavillalé részére jelentett (az elvart teljesitmény esetén) kisebb-na-
gyobb keresetkiegészitést.

Kozponti megillapodis alapjan december honapban jutalom kifizetésére kertilt sor. A ,D”
tipusu postik munkavallal6éi atlagosan 22 500 Ft/red.f6, az ,A”, ,B”, ,,C” tipusu postik munka-
vallal6i teljesitménytdl fiiggd jutalmazasban részesiiltek. Az 1-9. havi CSER adatok %-os teljesi-
tését alapul véve kidolgozasra kerult négy jutalmazasi kategoria, amelyekben az atlagos jutalom-
osszeg 70,1%-t61 80,0%-ig: 30 000 Ft/red.f6, 80,1%-t6l 90,0%-ig: 40 000 F/red.fs, 90,1%-tol
100,0%-ig: 50 000 Ft/red. f6, 100,1% felett pedig 65 000 Ft/red.f6 volt. Megallapodas sziiletett
tovabba a 100 legjobb egyéni teljesitményt nyujtoé értékesité kézbesité munkavillalé 100 000
Ft/f6 és a 100 legjobb banki és biztositasi termékértékesitd munkavallalé 200 000 Ft/f6 jutalma-
zasarol, illetve a mobilposta-kezeld I-III. munkakorbe sorolt munkavallalok egyhavi alapbérnek
megfeleld jutalmazasarol.

A postai bértargyalisokkal parhuzamosan zajlottak az OET-ben a targyaldsok a 2009. évi bér-
ajanlasrol. Nehezitette a megegyezést a pénziigyi vilagvalsagbol eredd bizonytalansag, f€16 volt,
hogy nem lesz megegyezés. Végiil a felek kompromisszumra jutottak, megsziiletett a megilla-
podas. A minimalbér 2009. januar 1-jétdl 71 500 Ft, a szakmunkasbér az év els6 felében
87 000 Ft, julius 1-jétSl pedig 87 500 Ft mértékben keriilt rogzitésre. Az OET annak figye-
lembe vételével, hogy a kormanyzati prognozis szerint 2009-ben a brutt6é hazai termék 1%-kal
csokken, a fogyasztdi arszinvonal éves atlagban 4,5%-kal emelkedik, a személyi jovedelemadod
ellenben nem valtozik, a brutté keresetek 3-5%-0s novelését ajanlotta a kollektiv bértargya-
lasokat folytat6 szocidlis partnereknek. Az OET a gazdasigi helyzetre tekintettel felhivta a figyel-
met arra, hogy a helyi bértargyalasokon a munkahelyek megdrzését tekintsék elsdédlegesnek.

Az OET ajinldsa — hagyominyosan — meghatirozta a postai bérfejlesztés kereteit is. Tobbfor-
dulés targyaldssorozat eredményeként kerilt sor a Részvénytarsasignal a 2009. évi bérmeg-
allapodas megkotésére, amely szerint az alapbéremelés atlagos mértéke 3,4%, az atlagke-
reset-novekedés pedig 4,26%. Igy a teljes munkaidds dtlagkereset 175 582 Ft/h6/f6 lett.

Az alapbérfejlesztés savosan valosult meg. 160 000 Ft-ig 4%, 160 001 Ft-t6l 210 000 Ft-ig 3%,
210 001 Ft havi alapbér folott 2% volt a fejlesztési mérték. Az alapbérfejlesztés végrehajtasa soran
a magasabb kereseti savbol az alacsonyabb kereseti savba at lehetett csoportositani, ellenkezd ira-
nya atcsoportositasra azonban csak rendkiviil indokolt esetben, a humanerdforras féigazgatod
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engedélyével kertilhetett sor. A sivos bérfejlesztésrdl eltéréek voltak a terileti vélemények.
Volt, ahol elfogadtik, a kategoéridkat jonak tartottidk. Mis helyeken nem valtott ki egyértelmu
tamogatast, hiszen ezzel a moédszerrel nem volt lehetdség a bértorlodas valods kezelésére, illet-
ve a hosszabb szolgalati idejd, kiemelkedé munkat végzé munkatirsak teljesitményének elis-
merésére.

A Postas Szakszervezet kezdeményezésére sikeriilt a pénzkezelési potlékot atlagosan
20%-kal emelni.

Sor keriilt a kiemelt telepiillések kézbesité 6sztonziéjének részleges alapbéresitésére is,
Budapesten és az agglomeracioban 4 500 Ft/red.f6/h6, megyeszékhelyeken 3 500 Ft/red.f6/ho,
egyéb telepuléseken pedig 3 000 Ft/red.f6/h6é mértékben.

Szakszervezetiink javaslatara kertlt be a bérmegallapodasba 31. pontként a munkaltat6 val-
laldsa, mely szerint a 2009. évi Uzleti Tervben rogzitett iizemi eredmények talteljesitése esetén
tobbletbér kifizetésének lehet6ségét kezdeményezi a tulajdonosnal.

Szakszervezetliink tagjainak véleménye szerint is jelentés eredményként konyvelhetjik el a
VBK]J keretosszegének 30 000 Ft-tal torténd emelését, melynek mértéke ezzel a noveléssel
a teljes munkaidés munkavillalok esetében 220 000 Ft/red.f6/év lett. A csomagok szama 10-r6l
14-re nétt, és a négy Uj csomagban a valasztékot bévitette a Postabiztositd balesetbiztositasa.

IL.5. 2010. év

2009-ben a magyar gazdasag teljesitményét erételjesen befolydsolta a viligméreti recesszio,
a pénzugyi és gazdasagi valsig. Ennek hatasaként a forintarfolyam ingadozott, a koltségvetés-
ben megszoritasok kovetkeztek be, novekedett a munkanélkiliség (a foglalkoztatdsi rata egy
év alatt 0,9% ponttal 55,6%-ra esett), csokkent a gazdasag teljesit6képessége.

A 2010. évre elfogadott addéjogszabalyok és koltségvetés alapjan a Kormany szigoru gaz-
dilkodassal, 6vatos monetaris politikdaval igyekezett az egyensulyt fenntartani. Az SZJA eseté-
ben az als6 addkulcs 17%-ra csokkent 5 millié Ft-ig, e folott pedig 32% a mérték. Megjelent az
adoalap-kiegészités, az in. szuperbrutt6é 27%-os mértékkel. Szigorodtak a természetbeni jutta-
tasok ad6zasanak feltételei, az eddig adémentes juttatasok jelentds része 25%-kal adézott, a hi-
degétkezési utalviny pedig 90%-ot meghaladdan.

Ezek a negativ tendenciak, a megvaltozott gazdasagi kornyezet a Magyar Posta Zrt.-t is hat-
ranyosan érintette. CsOkkent a szolgaltatasok iranti kereslet, a lakossag és az uizleti tigyfelek ré-
szérdl egyre inkabb érzékelhet6vé valt a takarékossag. A gazdalkodas feltételeit jelentésen be-
folyasolta, hogy november 1-jétSl (EU szabdlyozasnak megfelel6en) pénzforgalmi szolgaltatéva
valt a Magyar Posta Zrt., igy a finanszirozasi lehetéségei szikiiltek.

A bértargyalasokhoz kapcsolddoan a kovetkezd célokat hatiroztuk meg a Postas Szakszer-
vezet részérol:

— a ,Postai Vilagnap”-i juttatas tovabbi megtartasa, kifizetésének feltételei,

— a VBKJ rendszer tovabbfejlesztésének kérdései (mérték novelése, elemenkénti egyéni va-

lasztas biztositasa),

— az 6sztonzOrendszer modositisa, 4j elemek bevezetése,

— a redlkereset novelése, a bérszerkezet modositasa az alapbérariny novelése érdekében.

A 2010. évi bértargyalas sorozat — a munkaltatoval k6zosen elfogadott téma- és titemterv-
nek megfeleléen — 2009. oktober honapban kezdddott a VBK] tapasztalatainak Osszegzésével
és a ,Postai Vilagnap”-i juttatas feltételrendszerének egyeztetésével. Az eredményes targyalaso-
kat kovetd megallapodisnak megfeleléen november 16-an kerilt sor a ,Postai Vilagnap”-i jut-
tatas kifizetésére (31 576 munkavallal6 atlagosan 125 023 Ft/red.f6 Osszeget kapott, ez 3,6%-
kal haladta meg a 2008. évi mértéket). Az ezt kovetd targyalason javaslatot tettlink a VBK]
jelentés mértékii emelésére, tovabba arra, hogy 2010. évtdl egyéni, elemenkénti vilasztisra le-
gyen lehetdség.
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A szakmai napok keretében megismertiik és véleményeztiik a 2010. évi Uzleti Tervet. Fon-
tosnak tartottuk, hogy a Tarsasig megOlrizze a nyereségességét és ezzel parhuzamosan azt is,
hogy a munkavallal6k redlkeresete ne csokkenjen. Nem fogadtuk el a személyi jellegl koltség
0,3%-0s és a bérkoltség mintegy 800 millié Ft-os csokkenését, figyelemmel arra, hogy az SZJA
hatdsa a jellemzd postai munkakorokben nem eredményezett pozitiv valtozast, és a postai
munkavillal6k keresete tovabbra is elmarad a nemzetgazdasagi atlagtol.

Id6kozben az OET-ben a tirgyalofelek megillapodtak a 2010. évi keresetnovekedésben,
amely szerint:

Januar 1-jét6l a minimalbér 73 500 Ft (ez 2,8%-0s novekedésnek felel meg), a garantalt bér-
minimum pedig 89 500 Ft lesz (ez 2,3%-0s emelkedést tartalmaz). A varhat6 fogyasztoi arszin-
vonal éves atlagos novekedése 3,9%-os, mig az inflicid 4,1%-os lesz. A megallapodas alair6i
ajanlottak a szocidlis partnereknek, hogy kiemelten kezeljék a nettd keresetek redlértékének
meglrzését, a foglalkoztatds biztonsagat, tovabba az adovaltozasok pozitiv hatasat is vegyék fi-
gyelembe.

December 16-an tobbfordulds targyalissorozatot kovetéen megkotottik a 2010. évi bér-
megallapodast. E szerint 160 000 Ft-ig, eltéré mértékid savos alapbérfejlesztésre kerul sor,
amelynek mértéke 1,8-4,8% kozott mozog, ez atlagban 3,9%-os emelésnek felel meg. Az 6sszeg
automatikus raszorzassal keriilt meghatirozasra.

Az alapbérfejlesztés 26 215 f6t érintett a savjanak megfelelé mértékben. A bérfejlesz-
tési iranyelveknél meghataroztuk, hogy az egy évnél révidebb munkaviszonnyal rendelkez6k —
a minimal- és garantilt bérre torténd raillast kivéve — nem kapnak béremelést. A Tarsasag
2010. januar 1-jétdl a kotelezd 73 500 Ft/ho 0sszegli minimalbért, illetve a 89 500 Ft/ho Ossze-
gl garantalt bért alkalmazta, amely 421 f6t érintett. Szerény mértékben ugyan, de a munkaval-
lalok 77,4% részesiilt bérfejlesztésben. A bérszerkezeten belil — az el6z6 évhez képest 1,5%-kal
— novekedett az alapbér arinya.

A bértargyalads sordn egyetértettiink a munkaltatval abban, hogy a motivacios rendszer a
Tarsasag stratégiai és tizleti céljai megvalositasanak egyik eszkoze, azzal egyiitt, hogy
nagyon nagy az ehhez kapcsolodo6 adminisztracios feladat. A teljesitményalapt javadalma-
zas mellett — a Postds Szakszervezet Programjanak megfelel6en — fontosnak tartottuk, hogy a
kereseten belil az alapbér arinya meghatarozo legyen, kiilonos tekintettel arra a tényre, hogy
a postas munkavallalok bére nincs aranyban a feladatok sokrétiségével.

TObb targyalasi fordulét kovetSen egyezség sziiletett arrdl, hogy 2010. évben 3 045 210 E Ft
hasznalhat6 fel erre a célra. Egyetértés alakult ki arrdl is, hogy sziikséges a rendszer atalakita-
sa, kibdvitése a kovetkezo Gj elemekkel: felvételi és Otletmenedzselési 0sztonzd, termékmene-
dzserek és a pénziigyi szolgaltatisokat értékesiték céljutalma. Atalakitisra keriilt a Csoportos
Erdekeltségi Rendszer, és ezzel fedezetet tudtunk biztositani a felvételi 6sztonzére.

A bértargyalasok soran az alapbérfejlesztés mellett kiemelt jelentéségi a joléti juttata-
sokkal kapcsolatos egyeztetés, ezen beliil is a VBK]J brutt6 keretosszegének a meghata-
rozasa. Mivel 2010. évtdl a természetbeni juttatisok adodzasa szigorodott, arra torekedtink,
hogy minél nagyobb Osszeggel emelkedjen a VBKJ. Ehhez természetesen forrast kellett taldlni
— figyelembe véve azt a tényt is, hogy a Tarsasag koltségszerkezetén beliil a személyi jellegu ra-
forditasok 1%-kal csokkentek, ez mintegy 1 257 M Ft-ot tett ki —, amely nem volt konny.

Szamos egyeztetést, targyalast kovetéen forras-atcsoportositassal lehet6vé valt az egy f6re ju-
t6 keret 40 000 Ft/f6/év mértékkel torténé emelése, amely 32 200 fét érintett. Igy az egy fére
jutd valtozas 2009. évhez képest +14% volt. Megval6sult az a javaslatunk is, hogy minden jo-
gosult munkavallal6 a VBKJ elemeibdl az adott kereten belil 6ndll6éan valaszthatott.

A 2010. évi bérmegallapodast az adott gazdasagi kornyezetbe illesztve lehet értékelni. Sza-
mos pozitiv visszajelzés mellett meg kell jegyezni, hogy a sdvos alapbérfejlesztésnél a differen-
cidlas lehetdsége nem megoldott, a bértorlodas kezelése tovabbra is megoldando feladat.
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KERESETEK ES INFLACIO 2006-2010.

Ev | Nemzetgazdasagi brutté | Postai atlag- Fogyasztoi
atlagkereset (Ft/ho) |kereset (Ft/f6) | arindex (%)

2006 171 351 148 650 3,9
2007 185 017 156 682 8,0
2008 198 942 173 958 6,1
2009 199 775 175 582 3,8
2010 202 600 182 430 4,3

MINIMALBER VALTOZASOK ES HATASAI 2006-2010.

Ev | Végzettség | kotelez6 minimalbér, Erintett sziikséges
garantalt bér (Ft) | létszam (f6) forras (M Ft)

2006 iffsgzlku 65 700 — Zg Zgg i ?;(3) 235,7

2007 iffsgzlku 72 500 — 32 Zgg 8 2(3)8 548,2

2008 iff(fgﬁfku 82 800 — 32 (3)88 3 ggj 1006,0

2009 [y yeptol | 8300 "7 000 |78 3

2010 [ o B30 710 736

Joléti kiadasok

1. Szocialpolitika
A Kollektiv Szerz6dés alapjan a joléti juttatdsok éves koltségtomege a bértargyalasokkal egy
idében az éves bérmegallapodasokban keruilt meghatarozasra. A juttatisok mértékét befolya-
solja a munkavallal6i 1étszam és az éves adGszabalyok valtozasa.

Cél, hogy a juttatisok a Magyar Posta Zrt egész teriiletén azonos feltételekkel, azonos mér-
tékben keriiljenek felhasznaldsra, a jobb munkahelyi feltételek és kozérzet biztositasara.

A joléti és szocialis juttatasok egytittes Osszege az évek sordan kiilonb6z6 mértékld noveke-
déssel 6t év (2005-2010. évek) tavlatiban kozel 2,5 milliard Ft koltségnovekedést mutat.

A joléti koltségek tényszamai: (VBK], udiltetés, lakdscélu timogatis, segélyezés, kulturalis-
sport timogatiasok, VBKJ-ra nem jogosultak étkezési és pénztiri timogatasa.)

Ev 2006 2007 2008 2009 2010
Raforditas (M Ft) | 5 697,0 6 624,7 7 259,8 82085 | Terv:7 7694
Novekedés — 16,28% 9,58% 13,06% ~5,35%

A Kollektiv Szerzddés teljes korten tartalmazza a munkavallalok joléti juttatisait, az igénybevétel
feltételeit és mértékeit, a folyamatosan aktualizalt szabdlyzatok ezt egységesitik. A tirsasig az éves
joléti juttatisok felhasznildsinak tervezésérdl és annak megvalositiasarol a KUT-tel egyiitt dont.
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2. Valaszthat6 Béren Kiviili Juttatas (VBK))
A 2005. évben 100 000 Ft/f6 éves keretosszeggel bevezetett juttatds igen népszertivé valt, mér-
tékének meghatarozasa a bértargyalas része. Elemei 2009. évig jarulék- és adomentesek voltak,
2010. évtSl zommel kedvezményezett ad6zasu juttatasok.

Elemei az SZJA torvényben szabalyozott lehetéségektdl is fiiggden az évek soran fokozato-
san novekedtek, figyelembe véve a munkavillal6i igényeket.

A bevezetéskor biztositott hét elem helyett jelenleg 14 tételbdl lehetett szabadon valasztani,
egyéni igények alapjan.

Ev 2006 2007 2008 2009 2010
Eves keret (Ft/f6)* | 130 000 160 000 190 000 220 000 260 000
* 7-8 ords foglalkoztatds esetén

A keret brutté 0sszegu, a nettd felhasznalds munkavallalonként eltéré lehet az adé miatt. A va-
lasztast elektronikus nyilatkoztat6 rendszer segitette, egyszeribbé téve az optimalis felhasznalast.
A vilaszthat6 elemek koziil legnépszeriibb a melegétkezési utalvany, az dngondoskodas két ele-
me az egészség- €s az Onkéntes nyugdijpénztar, az iskolakezdési timogatis, tovabba az tidiilési csekk.
Tobb ezer munkavillalé valasztotta az adomentes internet utalvanyt is.
Részt vettiink, és a jovOben is részt kivinunk venni a VBK]J szabalyozas kialakitasaban, a va-
laszthat6 elemek Osszeallitasaban.

3. Ftkezési tamogatas

2005. évtdl 2009. évig a VBK]J csomag valasztasira nem jogosult, de legalabb féléves folyama-
tos munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalok oOraelfoglaltsiguk ardnydban hidegétkezési
utalvanyra jogosultak 3 500 Ft/h6 mértékben.

ETKEZESI TAMOGATASBAN RESZESULTEK HAVI ATLAGOS LETSZAMA

Z

Ev 2006 2007 2008 2009
F6 3 294 3 040 1 895 1 449

2010. évtol az étkezési tamogatas a hidegétkezési utalviny 97,89%-o0s ado- és jarulékterhe mi-
att megszunt. Akik jogosultsagukat 2009. évben megszerezték, és legalabb egy havi juttatisban
részesiltek, azoknak 2010-t61 nettd 2 800 Ft/hd melegétkezési utalvinyt biztositott a munkal-
tatd oOraelfoglaltsaguk aranyaban.

4. A ruhazati ellatas helyzete
A munkaruhizati ellatas terén évrol évre jelentds valtozasok torténtek, az érintett munkavallalok
valtoz6 megelégedettségére. 2006. évben a ruharaktarbol lebonyolitott ellatast felvaltotta a kote-
lezd bevaltasu utalviny, ezzel az ellitas felgyorsult. A 2005. évi kozbeszerzési eljaras meghiusult,
20006. évben 4j palyazat kerult kiirasra. Aktiv szakmai és érdekképviseleti egyeztetésekkel megtor-
tént a szabdlyozas aktualizalasa. Az igények 39 féle termékre vonatkozhattak, utalvinyok forma-
jaban. Praktikus, varidlhat6 munkaruhazat a cél, szolgalati munka- és véddruhazat formajaban.

A BESZK kiildte ki a csomagokat az igényl6k munkahelyi cimére. A HESZK Ruhaellitisi Cso-
portja évente kozel 200 000 db utalvianyt allitott el6 és postazott a szervezeti egységekhez,
amelyekbdl tobb ezer utalviny bevaltatlan maradt. Okai az id6k6zi munkakorvaltozas, munka-
viszony megszinés vagy egyszerlien nem kérte a munkavallal6 az ellatast.

2008. évben a kézbesit6k konnyitett nyari viseletének biztositisira bevezetésre kerilt a
bermuda fazonu nyari nadrag (10 315 {6 részére). A Postas Szakszervezet a bermudanadrag
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rendszeresitésével egy idében kérte a kOnnyitett nyari szandal biztositasat is. A kozbeszerzési
eljaras 2009. év II. félévében ajanlat hianyiban eredményteleniil zarult. 2010. év nyarin a
konnyitett szandal tesztelése megtortént, teljes kord biztositisa 2011. évre varhato.

Vezetdi dontés alapjan 2010. januarban a 2. és 3. munkakori csoportokndl (postavezetdk,
helyettesek, felvevok) a szovetmellény, a 4. csoportndl (kézbesiték, mobil kézbesitdk) az ing-
kabat ellatis megsziint. A 14. és 15. munkakori csoportoknal (személyes és pénzigyi szolgal-
tatast értékesiték) a zako, blézer, nadrag vagy szoknya ellatasok csokkentek (2 db-r6l 1 db-ra).

Szakszervezetiink erdteljes kérésére a Tarsasig 0j vezetése az ingkabat Gjboli vilaszthatosa-
gara igéretet tett a gazdilkodas eredményének fliggvényében, a szovetmellény Gjbdli biztosita-
sat azonban elharitotta.

Szakszervezetiink a munkaruha-ellatassal kapcsolatos véleményét, a munkavallalok tapasz-
talatait, igényeit minden év augusztus honapban tovabbitja a szakmai vezetés és a munkavédel-
mi képviselet felé. A felvevdéi munkakorokben biztositott fehér bluz mindsége (anyagosszetéte-
le), méretezése és fazonja igen kifogasolt a munkavillalok részérdl.

Megoldast az egyénileg beszerezhet6 fehér bluzok viselése jelenthetne.

5. Szemiivegellatas a képerny6s munkahelyeken
Kollektiv Szerzédésben rogzitetten, meghatarozott munkakorokben a képerny6 elétt ilé mun-

kavallalok szemvizsgalati és szemiivegvasarlasi koltségeit timogatja a Tarsasag.

SZEMUVEGVASARLASBAN TAMOGATOTT MUNKAVALLALOK LETSZAMA

Z

Ev 2006 2007 2008 2009
F6 3 198 3 160 2152 4 463

6. Albérleti hozzajarulas
Munkasszallon torténd elhelyezést vagy albérleti hozzajaruldst az a munkavillal6 igényelhet,
akinek a Magyar Posta Zrt.-vel munkaszerzédése van, és a munkaszerzédésében szereplé mun-
kavégzési helyével azonos telepuilésen bejelentett lakéhellyel nem rendelkezik.

Albérleti hozzijarulas igénylésének tovabbi feltétele, hogy

— a munkavallal6 foglalkoztatasa 1étszamhidnyos munkakorben torténik, vagy athelyezésére

gazdasagi érdekbdl kerilt sor és
— a munkavallal6 munkaszerzédése szerinti havi személyi alapbére nem haladja meg a havi
200.000 Ft-ot,

— a munkavillal6 hatéalyos albérleti szerz6déssel rendelkezzen.

Az albérleti hozzijarulas folyositasinak ideje maximum hiarom év lehet. Nem folyamatos
igénybevétel esetén sem haladhatja meg a 36 honapot.

2006-2007. években Budapesten a Hotel Goliat munkasszallon 100 f6t meghalad6an kaptak
elhelyezést munkatarsaink.

A munkasszallon elhelyezett munkavallalok altal fizetett téritési dij 2006-2007. években 6 000
Ft/f6/h6, 2008. évtSl 12 000 Ft/f6/ho.

2008. évtdl a munkadsszallon torténd elhelyezés megsziint, a munkavillalé igénye alapjan al-
bérleti timogatassal kertilt kompenzalasra, vagy lakascéla timogatasban részestilhetett.

2008. évig az albérleti hozzajarulas:

— létszamhianyos munkakorben foglalkoztatds esetén: 4 000 Ft/f6/ho,

— gazdasagi érdekbdl torténd athelyezés esetén: 12 000 Ft/f6/hé.

2008. évtdl a Magyar Posta Zrt. altal fizetett albérleti hozzajarulds mértéke egységesen 12 000
Ft/f6/ho.
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ALBERLETI HOZZAJARULASBAN RESZESULTEK EVES ATLAGOS LETSZAMA

Ev 2006 2007 2008 2009
F6 66 71 134 153

7. Lakascéla tamogatas
A Kollektiv Szerzdédés egyértelmiien meghatarozza a lakascélu timogatas céljat, az elényben ré-
szesulék korét, a timogatas forrasat és formait. Az igénybevétel feltételeit és mértékét, tovab-
ba a téritésmentes timogatis palyazati lehetéségeit, a havi torlesztések lehetséges modozatait
a Lakaskolcson Szabdlyzat tartalmazza.

A lakaskolcsOn-tamogatassal szembeni elvards, miszerint a bevételek nydjtsanak fedezetet a
kovetkezd évi timogatasokhoz, teljesiilt.

Erdekeltek vagyunk a lakdscélt timogatisok igényeinek teljes koru kielégitésében, tovabba
a tamogatasok adhaté mértékeinek novelésében, a torvényi lehetdségek optimalisabb kihasz-
nélasidban.

Az indokolt, méltanylist érdemld esetben a szabalyzatban rogzitett pilyazati feltételeknek meg-
felel6 munkavallalé téritésmentes lakaskolcsont kaphat az erre a célra elkilonitett keretbdl.
Ilyen feltétel lehet a katasztrofa vagy a rendkiviili idéjaras kovetkeztében lakhatatlanna valt,
illetve megsemmistilt lakas, tovabba a méltinyolhat6 rossz szocidlis koriilmény.

A lakascéla tamogatasra biztositott keret Osszességében évek O6ta nem keril felhasznalasra.
A keretatcsoportositisok lehetéséget adnak minden kérelem kielégitésére, a tertiletek eltérd
igényei miatt. Evrél évre tobb munkavillal6 kéri kolcsontartozisa elengedését, torlesztése szii-
neteltetését, nehéz anyagi korilményei miatt.

LAKASCELU TAMOGATAS KOLTSEGEINEK ALAKULASA

Ev 2006 2007 2008 2009 2010
Tényleges raforditas
(milli6 Ft)

Valtozas mértéke

az el6z6 évhez — 82,45 149,27 83,22 113,42
viszonyitva (%)
Tamogatasban
részesiilt (f6)
Téritésmentes
tamogatasban 70 61 56 36 nincs adat
részesiilt (f6)
Téritésmentes
tamogatas 0sszege 11,1 9,2 11,3 6,3 nincs adat
(millié Ft)

258,2 2129 317,8 264,5 Terv: 300,0

399 295 308 237 nincs adat

8. Kedvezményes udiltetés
Az idiltetés feltételeit, szabdlyait, a téritési dij mértékeit az Udiilési Szabalyzat tartalmazza.

A joléti juttatasok kozott kiemelt jelentéségui az tidiltetési rendszer mikodtetése, a munkavalla-
16k és csaladtagjaik pihenésének biztositisa. Eveken keresztiil a kedvezményes belfoldi udiilési
lehetdségek mellett kiilfoldon is pihenhettek munkatirsaink. Horvitorszag, Bulgaria népszert
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udiléhelyein, az autdbusz koltségeinek postai dtvillalasa mellett tobb sziaz postas csalad nyaralt. 2010.
évtdl az idegentidiiltetési juttatas és a kiilfoldi udiilések utazasi koltségeinek atvallalisa megszint.
A kilsé gazdasagi kornyezet negativ hatasai indokoltta tették mind az igénybevétel lehetd-
ségeiben, mind a dijak alkalmazisaban a valtoztatasokat 2010. évtdl:
— az idegenudiiltetési juttatas és kuilfoldi tidilések utazasi koltségeinek atvallalasa megszint,
— a gyermekudultetés alacsony téritési dij mellett 1000 Ft/f6/nap folyik, ugyanakkor a turnu-
sok szama no,
— az ellatasos szolgiltatasoknal 5%-kal nétt a téritési dij mértéke,
— a turnusok hossza 10 naproél 7 napra rovidult,
— az igényjogosultsag feltétele is egyértelmibb szabalyozasra kertilt aszerint, hogy ellatasos,
vagy Onellatos az igényelt beutalo.
Munkavillal6ink korében a fészezoni teljes ellatast biztosité beutalok irant 6ridsi az érdek-
16dés, nagyobb tidiiléink akcids kedvezményekkel tagitjdk a vilasztisi lehet6ségeket — ered-

ménnyel.
SZOCIALIS LETESITMENYEINK SZAMA (UDULOK, VENDEGSZOBAK EGYUTT)
Ev 20006 2007 2008 2009 2010
Létesitmény (db) 61 63 59 52 50

A Postapartner Program keretében eddig hét olyan szolgaltatohely keruilt meghirdetésre, mely-
ben vendégszoba is mikodott. Hirom vendégszoba értékesitésre, ketté bérleménybe kertilt,
ketténél eredménytelen volt a palyaztatas.

UDULESBEN RESZTVEVOK SZAMA

Ev 2006 2007 2008 2009
Postai munka-

894 4 158 4 200 8
vallalok (f6) 3 89 > 3873
Csaladtagjaikdal 11 257 11 830 12 031 11 143
egyiitt (f6)
Postai nyugdijas (f6) 576 709 884 930
G}ferm?k u(}ultetesben 323 300 360 360
részesiilt (f6)

A piaci lehetdségek, a kapacitds kihasznaltsiginak novelése érdekében egyre bévil az tidilési
csekket bevalto helyek szama.

9. Gyogyiidiilés — rehabilitacio

A foglalkozas-egészséguigyi orvos altal a mozgasszervi szlirévizsgilatok soran kivalasztott 100
kézbesitd munkavallalé rehabiliticios gyogytidiilésen vesz részt Hévizen, melynek koltsége
4,3-4,4 milli6 forint.

10. Egyéb joléti juttatasok

A Kollektiv Szerz6désben rogzitetten a Tarsasag egyéb szocialis, kulturalis és sport tevékenysé-
gekhez timogatast biztosit a munkavillalok és a postahelyek részére, ezzel is erdsitve a csalad-
barat és egészségmegoOrzo jelleget. A postik kollektivai sokszintden és minél szélesebb résztve-
vOi kor szamdra biztositjdk a hasznos és kulturilt felhasznilds lehetéségét tinnepnapokhoz
kototten, vagy kiranduldsok utazasi koltségeire forditva.
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Eves eseménynaptir alapjin a rendezvények harom kategéridba vannak sorolva:
Orszagos rendezvény a sukordi sarkinyhaj6zis. Orszagosan azonos céld, de eltéré idéponta
rendezvények a gyermek- és csaladi napok programjai. Helyi, regionalis szintli rendezvények,
balok, egészségmegdrz6 csaladi napok, Mikulds Kupa, hajokirandulasok, buszkirindulasok.

A nyugdijba vonul6k ajaindékozasa — a szolgalati id6 fuggvényében — kedves gesztus, mérté-
két az SZJA torvény korlatozza.

EGYEB SZOCIALIS — KULTURALIS — SPORT RAFORDITASOK

Ev 2006 2007 2008 2009 2010
Tényleges koltség

24 2 Terv:
(milli6 Fr) 31,3 26,7 9 6,3 erv: 37,9
Nyugdijba vonulaskor 536 639 492 430 nincs adat

ajandékban részesiilt (f6)

11. Segélyezés

A Segélyezési Szabdlyzat biztositja az egységes elvek alapjin torténd tamogatasokat, azok for-
majat és mértékét. A segélyezésre jogosultak teljes korét és a feltételeit a Kollektiv Szerz6dés
felsorolja, a felhasznalhat6 keretdsszegeket a munkaltato és a KUT egyiitt hatirozza meg. A te-
metési segély mértéke valtozatlan: 30 ezer Ft, illetve 60 ezer Ft.

TEMETESI SEGELYBEN RESZESULTEK

7

Ev 2006 2007 2008 2009
F6 857 841 721 826

A nagycsaliadosok pénzbeli timogatasinak mértéke 2006. évben 6 000 Ft/gyermek, 2007. évt6l
6 500 Ft/ gyermek. BOviilt a timogatasban részesitheték kore a kozépiskolas nappali szakmai
tanulminyokat folytat6 gyermek 19. életévéig.

NAGYCSALADOS BEISKOLAZASI SEGELYBEN RESZESULT GYERMEKEK

Ev 2006 2007 2008 2009
Gyermek (£6) 6 048 5771 5917 5 683

Uzemi tanicsok egyiittdontésével a nehéz helyzetbe keriilé alacsony jovedelmi postai
munkavallalok egyszeri szocialis segélyezésére forditott tamogatasok (minimum brutto
15 ezer forint, melyet a munkaltat6 és a KUT egyiittesen hatiroz meg)

Ev 2006 2007 2008 2009
Segélyben 2323 2177 1894 1949
részesiiltek (f6)

Sulyos betegségek miatt nehéz helyzetbe keril6 csaladok, tovabba el6re nem vart ese-
mények, természeti katasztrofak rendkiviili tamogatasanak alakulasa

Ev 2006 2007 2008 2009
Rendkiviili segély-

10 106 122 10
ben részesiiltek (f6) 3 5
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A Segélyezési Szabalyzat alapjan elssorban silyos betegségek miatt, talnyomo részben atlago-
san nettdé 100 000 Ft 6sszegu rendkiviili segélyt nydjtunk a terileti tizemi tanicsok segélyezé-
se utdn, javaslataik alapjan. A csalddok sulyos anyagi gondjaik enyhitésére a Postisok a Posta-
sokért Alapitvanyhoz is fordulhatnak timogatasért.

2010. évben tobb természeti csapas tortént: majus-janius honapokban az arviz, szeptember
hoénapban a vorosiszap-aradat okozott rendkiviil sulyos karokat a lelkekben és az anyagi javak-
ban egyarant. A Tarsasag €s a postasok Osszefogasaval tobb tizmillié Ft tamogatast nyudjtottunk
karosult munkatdrsainknak.

SEGELYEZES EGYUTTES KOLTSEGE

Ev 2006 2007 2008 2009 2010
f;‘g’llizg:f)raford“as 186,7 | 1514 1443 1450 | Terv: 172,1%
Valtozas mértéke
az el6z6 év — 81,11 95,31 100,48 118,68
aranyaban (%)
* A létszdmcsokkenés és adobatdsok figyelembe vételével

12. Postas Egészségpénztar

A Postas Egészségpénztar 2008-2009. éveit a stabil kiegyensulyozott mikodés jellemezte. A jo-
gilag nyilt pénztir nem tudott kilépni a zart munkaltatéi pénztir szerepkorébdl, tagtoborzasi
akciobi ellenére sem. A taglétszam 20 000 {6 folott all stabilan, a havonta befoly6 tagdij 90%-a
felhasznilasra is kertl. Elterjedt és kozkedveltté valt a kirtyahasznalat. Az ingyenes kartyahasz-
nalatot 20006. és 2008. évben a Tarsasag biztositotta. A pénztar 4 800 szerzddott szolgaltatdval
all kapcsolatban, 2009. évben 1,9 Mrd Ft volt a kifizetett szolgaltatasok Osszértéke.

A nagy0Osszegl orvosi kezeléseket, babadpolasi termékeket, sportbérleteket, szemiiveget,
szul6k-nagysziilok gyogyszerét érdemes egészségszamlarol finanszirozni, mert az ad6jévairas-
nak koszonhetden akar 25% megtakaritas is elérheto.

A 2010. évig visszaigényelhetd addjovairds az egyéni befizetések utan 30%, amely altal éven-
te 20-24 millié Ft Gjra elkolthetd.

EGESZSEGPENZTAR MUNKAADOI TAMOGATASA A POSTAI PENZTARTAGOK RESZERE (4 000 F1/FO/HO)

Ev 2006 2007 2008 2009 2010

Tényleges raforditas
4 22 1,2% Terv: 54
(millié Ft) 3,3 8 38,5 51, erv: 54,9

* Tobblet hozzdjdrulds 1.500 Ft/f6/h6

13. Postas Kiegészité Nyugdijpénztar
Az éngondoskodis igen elismert elemévé vilt a 14 éve létrehozott Onkéntes Nyugdijpénztar. A
pénztar 107 f6vel alakult, hirom év mulva mar 30 ezer {6 volt a taglétszam, az6ta minden évben
30-33 ezer kozott mozog a tagok szama. 2009. januar 1-jéig mint munkahelyi pénztar mikodott,
ebbdl ad6ddan a fizetd tagsag 90%-a postds munkavillalé. A pénztari tagok a nyugdijkorhatar
elérésekor kérhetnek egyosszegu kifizetést vagy rendszeres havi jaradékot, tovabbi a kett$ kom-
binacidjat. A megalakulas 6ta tébb mint 9 500 tag 4,5 milliard forint értékben vett igénybe nyug-
dijkiegészitd szolgiltatast.

10 éves tagsagi viszonyt kovetéen a hozam felvétele minden esetben adémentes, ezzel a le-
het6séggel eddig 18 100 tag élt, a kifizetés meghaladja a 3,5 milliard forintot.
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Evente mintegy 100-120 milli6 forint keriilt joviirasra a tagok szimlijin az adékedvezmény
jovoltabol, mely 2010. évig 30%.
A pénztar itlagos vagyonnovekedési mutatdja 6,37%.

KIEGESZITO NYUGDIJPENZTAR MUNKAADOI TAMOGATASA A VBK]J KERETEBEN

Ev 2006 2007 2008 2009 2010
Osszes raforditas

4 49,6 45,8 44 45,6
(milli6 Ft) 7,9 9, 5, 5 5,
Tamogatas mértéke

2500 2700 2900 100 200%*
(forint/f6/ho) > / ? 3 3

* Az el6z0 évi bérfejlesztés mértékével novekszik, melynek 60%-dt a Tdrsasdg vallalja, 40%-dt
a munkavdllalo

14. Fizetési elGleg
Kollektiv Szerz6désben rogzitetten a varatlanul nehéz anyagi helyzetbe kerilt postai munka-
vallal6 részére a Magyar Posta az éves bértomeg 1%-4ig fizetési elSleget biztosit, adomentesen.
Feltétele:

— egy éves folyamatos postai munkaviszony,

— visszafizetés ideje legfeljebb hat hénap,

— adémentes Osszeghatara a mindenkori minimalbér 6tszorose,

— az igénylés id6épontjdban nem 4ll fenn fizetésielSleg-tartozas,

— egy naptari évben egyszer vehetd igénybe (rendkiviil indokolt esetben a humanerdéforras

féosztilyvezet6 felmentést adhat, modositasi javaslat 2010. novembertdl).

Munkavillal6ink kérében folyamatosan nagy az igény e lehetdség irant, ezért az aldbbiakat ki-
fogasoltuk a javasolt rendelkezés szovegezésében: az adomentes Osszeghatir nagyon magas,
igy a keretOsszeg hamar elfogy. Indokoltnak a kiskeresetdi munkavillalok szerényebb mértéki
igényeinek kielégitését tartjuk. Az indokoldsi kotelezettség eltorlése Onmagaban pozitiv,
ugyanakkor a teljesités sorrendiségénél hatranyt jelenthet.

Nagyon aggalyos, hogy a fizetésiel6leg-kérelem alairdsiaval automatikusan nyilatkozik a mun-
kavallald, hogy nettd bére 50%-a felett is levonhat6 adott hénapban az eldleg torlesztérészle-
te. A bérfizetés kotelez6 mértéke az oregségi nyugdijminimum 0Osszege, mely 2010. évben 28
500 Ft/hé6. E nagyon szigoru kovetkezmény veszélybe sodorja a munkavillal6 és csalddja meg-
élhetését. E javaslat atgondolasat kértiik, a bér 50%-ig terjedd levonasaval.

Az elblegkeretek felosztisa felelGsségi és tervezési egységekre torténik, felhasznildsa ne-
gyedévenként idéaranyosan lehetséges.

15. Szakszervezeti udiiltetés
Régi 6haj valosult meg 2010 nyaran, szakszervezeti tagjaink nagyon kedvezményes (az 6nkolt-
ség 10%-at fizetve) nyaraldsban részesulhettek.

Balatonbogliron 6t héten keresztiil egyhetes turnusokban az orszag kiilonb6z6 tertleteirdl
Ot postas csalad nyaralhatott csalddtagjaival, 6sszesen 23 6.

Balatonlellén két apartmanban 11 héten keresztil szintén hetes turnusvaltisban 22 postis
csalad, osszesen 93 {6 tolthette aktiv pihenéssel szabadsagat.

A tszb-khez eljutott visszajelzések, tapasztalatok egyértelmiek. A fogad6 tulajdonosok hoz-
zaallasa, segitOkészsége maximalis volt. Szakszervezeti tagjaink a jovOben is kérik a csalados
nyaralds biztositisanak lehetSségét.
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Foglalkoztataspolitika

A beszamolasi idGszak kezdetén a Magyar Posta Zrt. 37 230 redukalt fével zarta a 2005. évi Uzleti ter-
vét, amely a kordbbi muikodési ciklusban 3 870 redukilt f6s csokkenést jelentett. A 2010. évi zaro re-
dukalt f6s 1étszam: 32 926 {6, amely a beszamolasi idGszakban 4 304 redukalt f6s csokkenést jelent.

Folytatodott az el6z6 ciklusban elkezdett moderniziciés program, a szervezetfejlesztési
koncepcié gyakorlati megvalositasa, amely az éldmunka nagyaranya kivonasaval jart a munka-
szervezetbol.

A 1étszamstruktarara a kovetkezo tényezok hatottak:

1. Tevékenység kényszerd kiszervezése a hirlappiacon elszenvedett piacvesztés miatt. Az
elofizetéses lapok terjesztését Gj cég, a MédiaLog Fiege Zrt. vette it a nagyvarosokban,
terv szerint 100 telepiilésen, a tovabbi telepiilések atvétele elmaradt. Kozel 1 300 {6 ki-
szervezése tortént meg, hirlapkézbesitdk és feldolgozok. Ezt a nagyaranyu tevékenység-
vesztést megeldzte a budapesti hirlapkézbesitdk kiszervezése.

2. 2007-ben fejezdédott be a biztonsigi 6rok és takaritdk kiszervezése.

3. Technolodgiai valtozasok miatt az alabbi 1étszamcsOkkentések valosultak meg:

— jaratkiséréi tevékenységek megsziintetése, gépkocsivezeték 6nalld rakodasi és kozveti-
toi tevékenysége,

— az Orszagos Logisztikai Kozpontban a jarasmélységl feldolgozis eredményeként 1ét-
szamcsOkkentés a feldolgozoi munkakorokben,

— varosi és varoskornyéki — csatolt teleptilések — kispostak bezirdasa meghatarozott tavol-
sagokon belil, és integralasa az el6zd ciklusban kialakitott mobilposta-rendszerbe,

—a Postapartner Program — a kispostik villalkozasba adasinak — meghirdetése és Ot
utemben torténd végrehajtisa.

Az utobbi két program kapcsan Osszesen — a mobilposta rendszert is ide szamolva — 488

postaszolgaltato hely sziint meg, és jelentds postahely kertilt maganérdekeltségi tizemel-

tetésbe. (A befejezd litem végrehajtisa még tart, illetve a kormdnyvaltast kovetéen ellen-

tétes folyamat is elindult, ezért végs6 szamot nem tudunk megadni.)

4. A postai szolgaltatasok iranti igény csokkenése, forgalomcsokkenés miatti Iétszimkivonas.

5. Szervezetatalakitisok (racionalizilas): pl. 2008. janius és jalius 1-jei atalakitasok révén
tényleges létszaimcsokkenésre kerilt sor vezérigazgatdsagi szinten is.

Végrehajtasuk az el6bbiekben részletezettek szerint — néhany példan keresztil bemutatva —

tortént meg.

Programunk alapjin az igazan jelentds létszimleépitést jelentd és eredményezd Postapartner
Program kapcsan igényeltiik a munkaltatotdl az alabbiakat, irasban és konzulticiok sorozata-
ban megerdsitve.

A Postapartner Programmal kapcsolatban megkapott irasos anyagok és a 2007. szeptember
17-én bemutatott prezenticiok alapjin a Postas Szakszervezet az alabbi véleményt alakitotta ki:
a program céljat, nevezetesen azt, hogy a Magyar Posta Zrt. olyan stabil anyagi hattérrel bizto-
sitson mindségi szolgiltatast — az egyetemes szolgaltatds terhe mellett — villalkozok bevonasa-
val, hogy a 2013. évi piacnyitas ne okozzon a tarsasig szamara megoldhatatlan feladatokat, tu-
domasul vettiik.

A ,D” tipusu postak vallalkozasba adasaval kapcsolatban javasoltuk az aldbbi intézkedéseket a
kovetkezd sarokpontok koré csoportositva:
— minimalizaljuk az utcara — ellatatlan allapotba - keriil6 munkavallalok 1étszamat,
— javitsuk a Magyar Posta Zrt. munkavallaléinak mindségi osszetételét,
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— hitel biztositasaval teremtsiink lehetdséget arra, hogy postai munkavallalok indit-
sanak vallalkozast postai szolgaltatasra,
— a Kollektiv Szerz6désben megallapitott mértéknél magasabb végkielégités biztositasa.

A fenti célok alapjan javasoltuk, hogy a program elsé titemében érintett négy megye teriiletén
minden posta esetében torténjen meg a munkaerd-dllomany felmérése. A ,,mobilcsoport” igy
nemcsak a villalkozasba adando6 ,,D” tipusu postikrol rendelkezne pontos informaciéval, ha-
nem az egész megye munkaerd-dllomanyarol. Ez lehetdséget biztosit arra, hogy a Magyar Pos-
ta Zrt. szervezetében tovabbra is megmaradoé postaknal 1évé azon munkavillalokrol is legyen
informdacio, akik mar nyugdijellitisban részesiilnek, vagy a nyugdijkorhatirhoz kozel allnak.

Igy a ,D” tipust postik villalkozisba adisa sordn a mobilcsoportok az ,A, B, C” tipusd pos-
tak vezetdivel egyeztetve az el6bb emlitett munkavallalék helyére tudninak javaslatot tenni a
felszabadul6 munkaerdbdl.

Tehat egy-egy kistérségben (koribbi kozigazgatisi meghatarozas szerint jarasban) noveked-
ne a munkaerd-gazdilkodas lehetdsége, az utazasi lehetdségeket is figyelembe véve.

Ezzel a lehetdséggel élve csokkenteni lehet a munkaeré-piacra ellatatlanul kikeriil6 munkaval-
lalok 1étszamat, illetve mindez lehetdséget biztositana a munkaltatonak arra, hogy a ,D” tipusu
postik azon munkavallal6inak, akiknek végzettsége, képzettsége, munkatapasztalata, munkavég-
zéshez val6 viszonya kival9, tovabbra is a Magyar Posta Zrt. szervezetén belil hasznosuljon.

Kértiikk azokat az eseteket kiilon kezelni, amikor a férj és a feleség is érintett a munkavi-
szony-megsziuntetésben, ugyanis akar tragikus kovetkezményei is lehetnek annak, ha egyik pil-
lanatrol a mésikra jovedelem nélkiil marad a csalad.

A fentiek végrehajtasihoz kezdeményeztiik Kollektiv Szerzédés 16. és 17. §-anak — munka-
vallal6kra nézve kedvezd — valtoztatiasat. Egyben javasoltuk, hogy a tulajdonos tegyen 1épése-
ket annak érdekében, hogy a Prémiumévek program a Postapartner Programban érintett pos-
tai munkavallalokra is kiterjedjen.

fngszintén a Kollektiv Szerz6dés modositasival javasoltuk bevezetni a ,rendelkezési allo-
many” jogintézményét, hogy ezzel is eldsegitsiik a kritikus életkorban 1évé, elbocsatasban érin-
tett munkavillalok szimara — a munkaviszony fenntartasa mellett — a nyugdijellatashoz sziiksé-
ges szolgilati id6 megszerzését.

Javasoltuk, hogy a Magyar Posta Zrt. teriletén mikodjon egy bels6 munkaer6-piaci szolga-
lat, amely a programban érintett munkavallalok tarsasagon beliili elhelyezkedését elésegitheti.
Ehhez kapcsol6dodan késziiljon olyan adatbazis, amely nyilvantartja az elbocsatott munkavalla-
lokat, és a végkielégitésként kifizetett id6 letelte utin képzettségiiknek megfelelé munkakorok
meguiresedése esetén felvételi lehetéséget biztosithat az érintetteknek. (Mindez kdlcsonosen
jo lehet6ség a munkaltaté és a munkavallalok szamara is.)

Fontosnak tartottuk — éppen ezért javasoltuk — az atképzés lehetéségének biztositasat mind
a munkaerd piacra kikeriild, mind a Magyar Posta Zrt.-n belil esetleg mas munkakorben fog-
lalkoztatott munkavallalok szamara.

Inditvinyoztuk azt is, hogy a munkaltat6 kezdeményezze a kormanyzatnal, hogy azok a postai
munkavallalok, akik vallaljak, hogy egy vagy tobb telepiilés postai szolgaltatasainak ellatasat val-
lalkozas keretében biztositjadk, kapjanak hitelt a ,Pilyamdédositasi hitelprogram” keretében.
Amennyiben ez a hitelkonstrukciés lehetdség sikerrel jarna, akkor ez kedvezd lenne a Magyar
Posta Zrt. szamara is, hiszen olyan ,vallalkozékkal” tudna szerz6dést kotni postai szolgaltatasra,
akiknek szakmai ismerete, felkésziiltsége a tirsasag eldtt ismert és kelléen megalapozott.

A postis munkavillal6ktol eddig idegen volt a vallalkozo6i szerepkor, ezért rendkivil koril-
tekintd és mindenre kiterjedd tajékoztatist és tamogatast kell kapniuk az érintett postakat fel-
keresé mobilcsoportoktol, mivel eddig ez értesiiléseink szerint elég altalanos volt, munkaval-
laloink bizonytalanok, félnek a jov6tol.
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A Prémiumévek program kivételével az igényelt elveknek és elvarasainknak a munkaltat6 ele-
get tett, a tehetségbank mellett a belsé munkaer$ bankot is 1étrehozta, és igény szerint oda a
leépitésben érintett, de akar csak munkakort valtani szandékozok is bejelentkezhettek.

A Prémiumévek program és a kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyrol szolo szabdlyok Postara
torténd kiterjesztésére a kormanyzati szandék megvolt, de felemasra sikertilt.

Amig a kormanyzati csomag a postai tevékenységre villalkozoknak kedvezo hitel- és kedve-
z4 jarulékfizetési lehetdséget biztositott, a program keretében munkahelytiket elveszitd postai
munkavillal6knak — de kiilonoésen a Magyar Posta Zrt.-nek, mint 100%-ban allami tulajdonban
1év) villalatnak — nem tudta ezt biztositani, mert tdallépte az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo
szerzOdés 87. és 88. cikkének, a csekély Osszegli tamogatasokra valo alkalmazasardl szolo
2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelkezései korlatait. A csekély 6sszegl tamo-
gatds (de minimis) hatidra 20 000 Euro.

Igy hidba tortént meg a 2004. évi CXXII. torvény moédositisa a kiterjesztés lehetGségérdl, a
Kozlekedési, Hirkozlési és Energiatigyi Minisztérium KHEM/570/2008. szamu rendelet terveze-
tébdl jogszabily nem lett. Szakszervezetiink a Postai Agazati Parbeszéd Bizottsiag keretében
munkavallal6i oldalrdl kettd izben is tamogatta a tervezet miel6bbi jogszaballyd emelését.

A Magyar Posta élt még az erre tervezett forrasainak évkozi emelésével is, a korengedményes
nyugdijazas lehetdségével, amennyiben a létszampoétlasra nem kerult sor a kiszervezésben
érintett személyek esetében.

A Postapartner Program kapcsian kevés onall6 vallalkozova valas tortént, de az érintett 1ét-
szam tovabbfoglalkoztatasat a vallalkozok biztositottak kozel 80%-ban.

A foglalkoztatasban jelent6s fesziiltséget keltett munkavallaloi korben és tagsagunk korében
is az atipikus foglalkoztatdsi formara torténé attérés, teljes munkaidds foglalkoztatasbol rész-
munkaiddssé valas. Ez a megoldds az egymas iranti szolidaritds egy formaja is. Senki nem ke-
rul utcara. Egyeztetéseink alapjan az 6raszamcsokkentéssel nem aranyosan, hanem csak annak
a fele mértékével csokkent az alapbér. Ha a csokkenés egy 6ranil nem volt tobb, akkor a VBJK
keretosszege nem valtozott.

A fentiek alapjan nagyon gyakran kellett csoportos létszamleépitést véleményezni. A mun-
kaltat6é valamennyi alkalommal megktldte az értesitést, és szervezetiink mindig allasfoglalas-
ban kozolte véleményét.

Tisztségviseldi érintettség esetén — ahol a tagunk igényelte — személyes és sikeres konzulta-
ciokat folytattunk a munkaltatéval mas munkakor biztositasa érdekében, vagy ha ezt az érin-
tett tisztségviseldnk nem kivinta, a korengedményes nyugdijazis vagy atképzési timogatas el-
fogadasat javasoltuk.

A munkaltat6 a tisztségviselok munkajogi védelmére vonatkoz6 szabilyokat folyamatosan
tiszteletben tartotta, betartotta.

A Postas Szakszervezet egylittmikodési politikajardl programunk rogzitette, hogy érdekeltek
vagyunk abban, hogy a tirsasag teriiletén miikodo szakszervezetekkel konfliktusmentesen mu-
kodjink egytitt, és egységes érdekképviseletként tudjunk megjelenni.

Kisérleteink tobbszor torténtek e téren, de az egyeztetések altaliban nem vezettek ered-
ményre. Ha megillapodas sziiletett, azt nem tartottik be, vagy annak realizaldsa el6tt abbdl ki-
hatraltak.

A munkaltatoval folytatott tarsadalmi parbeszéd az alabbi intézményekben realizalodott és
segitette eld forumként az érdekérvényesitési tevékenységet.
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Postai Erdekegyezteté Tanacs (PET)

2007. majus 30-dn a Postai Erdekegyeztetd Tanicshoz a Kézbesiték Szakszervezete (KESZ) és az
Aktiv Szakszervezet (AKSZ), mint a Magyar Posta Zrt-nél képviselettel rendelkez$ szakszerveze-
tek teljes jogu tagként csatlakoztak. Tekintettel arra, hogy a munkavallal6i oldalnak a szavazati,
megosztisiban megaillapodniuk nem sikertilt, a PET 6sszehivisra nem keriilt, csak 2009. no-
vember 13-dn. Ekkor dontés sziiletett az 0j szavazati arinyokrdl, és a 3. sz. mOédositissal egysé-
ges szerkezetben kertlt elfogadasra az alapit6 okirat, azzal a {6 kitétellel, hogy mindig a mun-
kaltatoi oldal képviseldje elnokol, és a miikodtetés teljes koltségeit is ezen oldal viseli.

Ezt kovetden ismételten formailis tandcsiilésre nem kertlt sor.

E fé6rumon javasoltik a tarsszakszervezetek, hogy az lizemitandcs-valasztasokra késziiljon eti-
kai kédex. A munkaltat6 ezzel egyetértett, de a munkavallal6i oldalra bizta a dontést, mert er-
re a PET-nek hatdskore nincs. A tobbfordulds egyeztetések nem vezettek eredményre, mert az
ellenérdeku felek javaslatai a jogszaballyal ellentétesek voltak.

Postai Agazati Parbeszéd Bizottsag

A Postai Agazati Pirbeszéd Bizottsig (PAPB) a munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt
érint6 agazati jelentdségl kérdésekben az dgazati munkaltatéi érdekképviseletek és az agazati
szakszervezetek részvételével mikodo kétoldala szocidlis parbeszédet folytato testiilet. Felada-
ta az dgazat kiegyensulyozott fejlédésének eldsegitése, az dgazati szintli autoném szocidlis par-
beszéd megvaldsitisa, amelynek célja a megfelel6 munkafeltételek kialakitisa, a munkabéke
megoOrzése és a munkaerdpiaci folyamatok jogszertiségének elémozditisa. A korminy biztosit-
ja a szocidlis partnerek fiiggetlenségének tiszteletben tartisa mellett a PAPB miikodésének
anyagi feltételeit. Jelenleg 21 4gazati parbeszéd bizottsag mukodik, melynek egyike a Postai
Agazati Parbeszéd Bizottsig.

A ciklus sorin az PAPB mtikodésének jogi szabilyozisa rendezédott. Az Alkotmanybirésig ha-
tarozata értelmében sziikséges torvénymodositasi javaslatot az Orszaggyulés 2009. junius 22-én
elfogadta és megszavazta az agazati parbeszéd bizottsigokrol szold 2009. évi LXXIV. torvényt.

Az j jogszabilynak megfeleléen 2009. december 11-én a korabbi tagok aldirtik a Postai Aga-
zati Parbeszéd Bizottsig megalakulisardl a megillapodast, és minden résztvevé az Agazati Rész-
vételt Megallapit6 Bizottsighoz fordult, hogy dgazatisagit, illetve részvételi jogosultsagat allapit-
sa meg. 2010. februir 16-in a kozléssel jogerdssé vilt 92-3/17-5/2010-ARMB sz. hatirozat
megallapitotta, hogy dgazatunkban az 4j szabilyoknak megfeleléen a Magyar Posta Zrt., a Pos-
tas Szakszervezet, mint dgazati szakszervezet részvételével létrejott, illetve megalakult a PAPB, és
2010. marcius 17-én az alakul6 ilést megtartotta és elfogadta Gj mikodési szabalyzatat.

Az elmult 6t évben végzett tevékenységekben, programokban kiemelt hangsulyt és szerepet ka-
pott a liberalizaciora valo felkésziilés:

— a Bizottsag tagjai részére minden évben biztositott volt kiilsé konferencidkon val6 részvé-
tel, amelyek a munka vilagat érint6 kérdésekkel, nevezetesen az éves adojogszabalyok, tar-
sadalombiztositasi jogszabalyok viltozasaval, torvényel6készitési munkakkal (Munka Tor-
vénykonyv, Sztrajktorvény) voltak kapcsolatosak,

- nemzetkozi megillapodisok fordittatasa,

— Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv, az Uj Egyensuly program 2006-2008. anyagok véleményezése,

- 2005. szeptember 20-21-én Briisszelben a PAPB tagjai az EU szocidlis parbeszéd gyakorlatat
és eredményeit ismerhették meg a Szocidlis Parbeszéd Féigazgatdsigon, PostEurop talalko-
z6 az 4gazati szintd gyakorlatr6l, DG TREN Szillitasi és Kozlekedési Igazgatdsag: szallitasi
kérdések, EU politika, MGYOSZ Brux iroda Belsé piaci Bizottsag (postai szolgaltatasok)

— két f6 delegaldsa az EU Postai APB konferenciira (Réma okt. 27-28.) ,Villalati Szocidlis fe-
lel6sség”,
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— 2006. marcius Baleset-megel6zési munkacsoport kiallitis/konferencia Budapesten nem-
zetkoOzi szakértOk részvételével,

—2006. oktober 4-7. ir tanulmanyat az Eurépa Alapitvanyndl és az ir postinal. Jorma
Karpinnen direktor bemutatta az Alapitvany 2006. évre sz6l6 programjat, az élet és mun-
kakorulmények k6zép- és hosszua tava tervét. Pat Knight HR direktor és munkatarsai a pos-
ta felépitésérdl, mikodésérdl, gazdasigi eredményeirdl adtak tdjékoztatast,

— 2006. december 11-én a posta munkavédelemmel foglalkoz6 szakemberei és a munkavé-
delmi képviselOk részére szerveztiink szakmai napot az elektro-szmogrol és hatisainak ki-
védésérol,

— 2007. aprilis hoban, tapasztalatcsere Athénban a Gorog Posta és gorog postds szakszerve-
zettel a postai piac liberalizaci6jarol. Tajékoztatas a posta felépitésérol, stratégiajarol, val-
lalkoz6i, kozremiikodoéi postardl, gyakorlati tapasztalatokrol,

— 2007 novemberében ,Postai liberalizacié 2012.” cimmel konferencia Sopronban, szlovik,
osztrak, német és magyar résztvevikkel. El6adasok: Fritz Gerhardt, Dominique Bailly, Rolf
Buttner vendégektdl és jeles magyar el6adok részérdl,

— 2008 januarjaban Bécsben részt vettiink a Képzési és tovibbképzési munkacsoport regio-
nalis mihelymunkijiban,

— 2008 szeptemberében a Baleset-megel6zési munkacsoport szakmai napjin vettiink részt.
A briisszeli ilésen a delegacio6 tagjai voltak a munkavédelmi képviseldk, azért, hogy meg-
ismerjék az eurdpai szocidlis parbeszéd gyakorlatit, kiemelten érintve a baleset-megel6zés
témajat,

— 2008 oktdberében kétnapos bécsi tapasztalatcsere az osztrak postapartner programrol, az
osztrak szocialis parbeszédrol,

— 2009. Budapest: a postai piac teles liberalizici6jardl konferencia a hatir menti unios tag-
orszagok tarsszakszervezeteinek és az UNI vezetd tisztségviseldinek, valamint az eurdpai
parlamenti képvisel6knek a részvételével.

A POFESZ ismételt igényére az ARMB a létrejott PAPB-hoz torténé csatlakozdsi kérelmének
helyt adott 2010. majus 31-i keltezéssel. A munkaado6i oldalon a tarselndk személye tobbszor
valtozott. A tervezett programok a POFESZ bevirasdig nem indulhattak el. A kormanyvaltist ko-
vetéen a pénzugyi forrasok zarolasra kerultek, csak a kordbban jovahagyott programok voltak
megvaldsithatok.

Igy 2010. év sorin csak egy tobbnapos kiilsé munkajogi konferenciin val6 részvételt — bar
jelentds létszammal — tudtunk megvalésitani. Forrasaink zome visszakertlt a MAT-ba. A 2010-
ben elfogadott koltségvetési torvény szerint 2011-re pedig csak a 2010-es forrasok fele fog ren-
delkezésre allni.

Az, hogy az elsé forduléban elismerésre kerilt agazatisigunk, annak kodszonhetd, hogy a
Postapartner program keretében kiszervezett postai munkavallalok, akik szakszervezeti tagsa-
gukat megdrizték, a TEAOR '08 szerinti 53 Postai és futirpostai 4gazatban miikodé vallalkozok-
nél dolgoznak (Postapont Kft, Levélpont Kft és Kildeménypont Kft-nél).

A Postaauté Duna Zrt. és a MédiaLog Zrt. nem ezen agazatban mukodik, de az igazolasban
bejelentésre keriilt, Ggy mint az egyéb TEAOR szim alatt — Szavanna Kft, H.V. Trans Bt. — pos-
takat mikodtetd vallalkozasok is, ahol tagsaggal rendelkeziink.

Alapszabaly-moédositasunk (2010. junius 3-ai munkakongresszus) kifejezetten ezen okbol le-
het6vé teszi taglétszamtol fiiggetlenil, hogy 6ndllé tagozat legyen létrehozhaté valamennyi
postai tevékenységi korben mikodo — az MP Zrt.-t6l — fliiggetlen tarsasagnal.
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Uzemitanacs-valasztasok
1. A valasztasok célja, jelentosége
Torvényereji dontéssel 1993-ban kerult sor az elsd, mig /2006/ 2007. jiniusiban a hatodik

/2009/ 2010. jiniusaban a hetedik tizemitanics-valasztas kiirdsara a Magyar Posta Zrt-nél.

A 2007. Es 2010. EvI OSSZESITETT (HATODIK ES HETEDIK) VALASZTASI EREDMENYEK

Valasztasra jogosultak szama (f6) 2007 % 2010 %

L 38 323 — 36 409 —
Osszes érvényes szavazat (db) 313 302 294 493

Postas Szakszervezet 214 829 68,57 174 618 59,29

POFUSZ 36 300 11,58 38 366 13,03

ebbdl MAPESZ 30 158 9,63 47 308 16,06

POMESZ 22 265 7,11 1548 0,53

PEV ,92” 7 270 2,32 3 182 1,08

KESZ 537 0,17 25 841 8,77

AKTIV 1254 0,43

FUGGETLEN 1 943 0,62 2376 0,81

Az els6 valasztas soran mindharom célkitizéstinket megvalositottuk, a reprezentativitist meg-
Oriztik, de javitani nem tudtuk. A masodik valasztas soran a 65% folotti eredményt nem sike-
riilt elérni, az lizemi tanicsok és a KUT azonban szakszervezetiink jeloltjeibdl alltak fel.

Az utolsé vilasztason egy fiiggetlen jelolt (Am tagunk) a timogatasunkkal bekerult az Gizemi

tandcsba tagnak.

Abban, hogy a programban megfogalmazott célkitlizéseinket nem sikertilt elérni, az alabbi

okok jatszottak szerepet:

— a Magyar Postan beliil is megjelent az a tirsadalmi kdzhangulat, megosztottsag, amelyet a
gazdasagi valsag fel is erdsitett,

— varosi kornyezetben — azok nagysigaval emelkedéen — a munkavallal6i elvaras a munkal-
tatoi elvarasokkal ardnyosan nd, nétt az elégedetlenség, amelyet a radikalizal6dé szakszer-
vezetek kihasznaltak,

— a megvalosult 1étszamleépitések f6leg a vidéket és aprofalvas teriileteket érintették, ahol
tagsagunk és szimpatizinsaink jelentds szimban voltak,

— 0j szakszervezeti szerepldk jelentek meg ezen a versenytéren, illetve a kialakitott szovet-
ség révén a timogatis dtcsoportosult (POMESZ — POFUSZ),

— a jeloltallitasnal elkovetett technikai hiba is veszteségeinket novelte.

E tényeket, okokat a vezetOség elemezte. A korabbi célokat Gjra ki kell tizni, hogy szakszerve-
zetiink megkerulhetetlen tényez6 legyen a munkaltatoval folytatand6 targyalasok (bér, KSZ)
soran.

Gazdailkodasi részben kideril, hogy jelentds anyagi eréket forditottunk reklamra, propagan-
déra, de ez nem csak anyagi forrasok kérdése.

Kovetkezmény: egyediil nem tudunk KSZ-t és bérmegallapodast kotni, de megkeriilhetetlen
szakszervezetiink, mert a tobbiek egylittesen sem képesek megallapodasra nélkiilink.
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Jogsegélyszolgalat

A Postas Szakszervezet Alapszabdlya értelmében a kozépszervek egyik feladata a jogsegélyszol-
galat mikodtetése.

A jogsegélyszolgalat feladata a tagok részére jogi tanacsadas, felvilagositas, kozremiikodés
hivatalos iratok szerkesztésében, sziikség estén jogi képviselet ellitasa. A torvényi rendelkezés
(Munka Torvénykonyve, Polgari Perrendtartas) értelmében a szakszervezet tagjat annak élet-
és munkakorilményeit érinté kérdésekben birdsag és mas hatdsag, illetve egyéb szervek el6tt
jogosult képviselni.

Buntetd és szabdlysértési tigyben a szakszervezet nem jogosult képviseletre. Természetesen
a jogsegélyszolgailat ilyen esetben is ellitja a hozza fordulo tagot a sziikséges tanacsadassal.
Szabalysértési igyekben tobbszor eredményes volt az ilyen kozremikodés, a szabalysértési ha-
tarozat hatilyon kiviil helyezését, esetleg részletfizetés engedélyezését értiik el.

Tagjaink leggyakrabban munkajogi, ezen beliil is a munkaltatoé intézkedésével, utasitasinak
jogszerdiségével, az utasitis végrehajtasaval kapcsolatos jogi problémakkal keresték meg jogse-
gélyszolgalatainkat. Gyakran megoldas ezekre a problémakra az azonnali, telefon atjan torté-
nd tanacsadas, vagy egy személyes beszélgetés. Tagjaink képviseletében tobbszor megkerestiik
a munkaltatot. Szamos esetben a probléma orvosolhat6 volt a munkaltatéval tortént egyezte-
tés soran, tobbszor mar postavezetdi szinten is. El6fordult olyan eset is, hogy a munkaltaténal
tortént egyeztetést kovetden az igazgaté a postavezetd altal kiadott hatranyos jogkovetkez-
ményt tartalmazo intézkedést sajat hatiskorben hatilyon kiviil helyezte, illetve megvaltoztatta.

Altalanos érvénnyel illithaté, hogy amennyiben a munkavillalé minél koribban jelzi a mun-
kaltat6val kialakuldban 1év6 vitas helyzetet, annal nagyobb esélye van az igy targyaldsos uton,
mindkét fél részére megnyugtaté modon torténd rendezésére.

Ha a munkaltaté és a munkavallalé vitdjat nem sikeril az egyeztetés folyamatiban megolda-
ni, a Munkatuigyi Bir6sighoz kell fordulni keresettel. A bir6sagi eljaras — féleg Budapesten —
még ma is hosszadalmas.

A munkajoggal kapcsolatos leggyakoribb tligyeink a munkaszerz6dés, annak mddositasa,
munkaidé/munkarend, kartéritési hatarozat, joghatranyt tartalmazé hatarozat elleni jogorvos-
lat, munkahelyi konfliktusok kezelése.

A munkavillal6 minden esetben, ha részérdl kedvezdétlen megitélés ala esett is, korrekt felvila-
gositast kapott arrél, milyen esélye van érdekeinek jogi Gton torténd érvényesitése esetén.

A most zarul6 ciklusban a munkiltatdé nem sértette meg a valasztott szakszervezeti tisztségvise-
16k védelmére vonatkozo jogszabalyt, ilyen tigy nem volt.

Ebben a ciklusban lépett hatalyba az a rendelkezés, mely szerint a munkatigyi perek illetékko-
telessé valtak, ez kedvez6tlen hatast valtott ki a munkavallalokra nézve. A rendelkezés id6koz-
ben kicsit enyhiilt, de nem allitotta vissza a kordbbi szabalyozast. Egyébként is, a jelenlegi fog-
lalkoztatasi helyzetben, a kiszolgaltatottsigban, a munkavallalé csak legvégsd esetben indit
pert — ezt is dltaldiban munkaviszonyanak megsziintetése esetén.

Gyakran keresik meg a jogsegélyszolgalatot tirsadalombiztositassal, ezen belil is a nyugdi-
jazas kiilonb6zd formaival kapcsolatos tigyekben, kiilonosen a rokkantnyugdijazas iranti igény
elutasitdsa esetén.

Nem csokkent a polgari jogi, csaladjogi eljirasok szama. Viltozatlanul sok a hizassagi bont6-
per. Gyakoriak a gyermekelhelyezéssel, tartasdijjal kapcsolatos perek. El6fordul, hogy jogerds
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itélet ellenére sem kapja meg a jogosult fél a gyermektartasdijat. Jogsegélyszolgalatunk ilyen
esetekben is a jogszabdlyok keretei kozott segit a behajtisban. Az élettarsi kapcsolatban élék
esetében az egyuttlakassal a vagyonok vegytilnek, igy az életk6z0sség megsziinésekor problé-
mit jelenthet a vagyonmegosztas, bizonyitds. A bizonyitékok beszerzésében jogsegélyszolgila-
tunk is eljar.

Gyakoriak a kiillonb6z6 szerz6dések nem teljesitésébdl eredd igények érvényesitésével, illet-
ve Orokléssel, hagyatéki eljarassal kapcsolatos tigyek.

Az elmult ciklusban a munkaltaté minden esetben biztositotta a jogsegélyszolgalat részére a
torvény altal el6irt informacidkat, adatokat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldi, néha kisebb zokkendkkel, de biztositottik a jogsegélyszolgala-
tot ellat6 jogaszok részére a személyes kapcsolattartas, egyeztetés, informacidcsere lehetdségét.

A tapasztalataink azt mutatjak, hogy a jogsegélyszolgalatnak van tekintélye és tagmegtarto ere-
je, ezért tevékenységére — mind az Gj tagok belépésekor, mind a jelenlegi tagsigunk megtarta-
sa érdekében — tovabbra is sziikség van.

A Munka Torvénykonyve modositasai

A 2005. év novemberével kezd6do valasztasi ciklusban 2010. évvel bezarolag a Munka Torvény-
konyvét (Mt.) tobb mint hisz alkalommal médositottak kisebb-nagyobb mértékben kilonbo-
z0 torvények.

2005-ig a torvények cime még utalt az Mt. modositasira, 2006-t6] azonban az igynevezett ,,sa-
latatorvények” korszaka kezd6dott. Ez alatt az értendd, hogy egy torvény tobb torvény moédo-
sitasat foglalta magiban. A cimiik is altaldban ,egyes munkajogi targya torvények” vagy ,egyes
foglalkoztatisi jogviszonyokat szabilyozé torvények” megjelolést alkalmazta. Igy az Mt.-re vo-
natkozé moédositasokat nehezebben lehetett nyomon kovetni. Kilondsen nehezitette az Mt.
modositasok figyelemmel kisérését, amikor egy mas cimi és jellegi torvény tartalmazott, az
Mt-re is vonatkoz6 moédositast. Ilyen volt pl. a takarékossagi torvény.
A beszamolasi idészakban a lényegesebb valtozasok a kovetkezdk voltak.

A 2006. januar 1. napjan hatalyba 1ép6 modositasok célja a foglalkoztatas rugalmassagianak no-
velése, ugyanakkor a munkavallalokat védd garancidk biztositasa volt. A munkavallal6i oldal az
OET-ben torekedett elérni december 24-e munkasziineti napp4 nyilvanitasit, de ez nem valé-
sult meg.

A munkavallalok jogainak védelmében azonban tobb moddositas is tortént:

— boévilt a munkaltatd tijékoztatisi kotelezettsége a munkaviszony létesitésekor. A munka-
kori feladatokrol a szerz6dés megkotésekor, de legkésébb 30 napon belil irdsban koteles
a munkaltatd tijékoztatist adni. Kedvezd modositas a szakszervezetek szamadra, hogy a
munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége kiterjed arra is, hogy mikodik-e szakszervezet, ill.
lUzemi tanacs a munkaltatonal,

— modosult a felmondasi tilalom a gyesen levd munkavillalOk javara,

— szabdlyt hoztak a postan feladott iratok kézbesitési vélelmére. Erre az Mt. kordbban nem
tartalmazott szabalyt. E szerint ha a cimzett az atvételt megtagadja, ezen a napon, egyéb
esetben pedig a meghitsult kézbesitési kisérlet ill. az értesités napjat koveté 10. munka-
napon az iratot kézbesitettnek kell tekinteni,
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— a munkaviszony megszinésekor kifizetendd jarand6sagok és igazolasok kiaddsara a mun-
kaltat6 egyes esetekben plusz hirom nap hataridét kapott,

— a munkavallalok javara szigoritottak a munkaerd kolcsonzés szabdlyait,

— a munkavallalék szimira kedvez6 az a mdédositds, amely szerint, ha a munkavallal6i fel-
mondas csupan a felmondasi id6 egy részének le nem toltése miatt jogellenes, a megtéri-
tési kotelezettsége nem teljes, hanem csak a le nem toltott idével ardnyos,

— rugalmasabb lett idénymunkik esetén a pihendnapok Osszevont kiadasa,

— a visszaélések elkeriilése érdekében a munkaid6-nyilviantartds szabdlyait pontositottik,

— a munkabér elszimolasban eldirtak a rendkiviili munkavégzés, a készenlét és az tigyelet
cimén kapott dijazis feltiintetését,

— a teljesitmény kovetelmények megallapitisinak szabdalyait a munkavallalok védelmét ered-
ményezéen modositottak,

— pontositottak az egy Orara jaré személyi alapbér és a havi atlagkereset kiszamitasanak sza-
balyait.

2007. aprilis 1-jét6l az Alkotmanybir6sag dontésének hatisara moédosult a szabadsag kiadasa.
Igy a koribbi félév, ill. KSZ szabdlyozisa esetén egy év helyett — még kivételes esetben is — leg-
késObb az esedékesség évét kovetd marcius 31-€ig, ill. KSZ szabdlyozisa alapjan junius 30-dig
ki kell adni a szabadsagot,

— a megkezdett szabadsiag megszakitasinak a lehetdsége is szigorodott a munkaltaté szima-
ra. A torvény szerint csak a munkaltaté mikodési korét kozvetlentl és sulyosan érintd ok-
bdl, vagy kivételesen fontos gazdasagi érdek miatt kertilhet sor erre,

— szabalyoztak, hogy a munkabérnek a bankszamlara torténd utalasa a munkavallal6 részé-
re tobbletkoltséget nem okozhat,

— a modositas pontosabban megfogalmazta az tizemi tanacs egyuttdontési joganak korét, a
korabbi értelemben, de egyértelmibb megszovegezéssel.

2008. januar 1-jétdl, ill. részben mar 2007. jalius 1-jét6l kezdédden az alabbi szabilyokat érin-
tette a torvénymodositas:
— definialtak a készenléti jellegli munkakor fogalmat,
— rendezték az tigyelet tartamat a heti munkaidé felsd hatira megallapitasanal, munkaido-
nek mindsitve az tuigyeletet,
— pontositottak a munkaidb-beosztas kozlésének a modjat,
— a munkakozi sziinet kiadasinak a rendjét is pontosabban szabilyoztik, hangsulyozva a
munkavégzés megszakitasat,
— szabdlyoztak a napi pihend id6 (11 6ra) és a pihend napok 6sszevondsanak a rendjét.

2009. janius 1-t6l a gazdasagi valsag hatdsat tiikr6z6 modositisok torténtek az Mt.-ben.
Ez a heti 40 6ranal rovidebb teljes munkaid6 felemelésének lehet6ségérdl rendelkezett:
— a munkaiddkeretet egységesen négy havira emelte a modositds, megsziintetve ezzel az al-
talanos és az idénymunka kozti kiilonbséget e tekintetben,
— készenlét alatti munkavégzés esetén a készenlétet kovetéen nem jar pihendidd az Mt. sze-
rint. Ezt kordbban csak kollektiv szerzddés irhatta eld.

A 2010-es évre kihat6an a 2009. december 4-t6l hatdlyos takarékossagi torvény a felmondasi
id6 és a végkielégités mértékét kivanta korlatozni a kéztulajdonban all6 gazdasagi tirsasagok-
nal. Ez az Mt. médositasaval jart egylitt, azonban a torvény szovegezésének ellentmondasossa-
ga miatt aggalyok mertltek fel a torvény és az Mt. 6sszhangjat illetGen.

Erre tekintettel a postai kollektiv szerz6désiink moédositisit nem tartottuk indokoltnak.
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2009. év végén még két, a Munka Torvénykonyvét nem, de a munkavillaldkat érinté fontos jog-

szabalyvaltozas is volt, amelyben az MSZOSZ-en keresztiil a Postas Szakszervezet is kivette a részét.
Az egyik rendelet szerint meghosszabbitottak egy évvel, 2010. december 31-€éig a korabbi

idépontban megsziintetni szindékozott korengedményes nyugdijazas intézményét.

A maisik rendelet részben visszaallitotta a munkatigyi perekben a munkavallalok koltségked-
vezményét. E szerint a nemzetgazdasagi brutté havi atlagkereset kétszeresét meg nem haladé6
jovedelmi munkavallal6k ismét koltségkedvezmény mellett folytathatnak munkatigyi jogvitat
a Munkatigyi Bir6sagon.

Az Esélyegyenliségi Torvény végrehajtasa

A Postas Szakszervezet a torvény hatdlyba 1épését kovetden kezdeményezte, hogy a Magyar Pos-
ta Zrt.-nél, mint az orszag egyik legnagyobb foglalkoztat6janal késziiljon EsélyegyenlGségi terv.
Véleményeinkkel, javaslatainkkal hozzijarultunk az EsélyegyenlOségi terv elkészitéséhez,
amely ma mir elérhet$ a bels6 kommunikacids csatorniakon. A terv teljestilését folyamatosan
vizsgaljuk és értékeljik.

A beszamolasi iddszakban fontosnak tartottuk, hogy tisztségviseléinkkel oktatas keretében
megismertessik az esélyegyenléség és az egyenlé banasmoéd fogalmat, a torvényi szabalyozas-
sal, illetve az EsélyegyenlGségi tervvel egytitt. Ezt szem eldtt tartva az ILO koézremiikodésével
2007 jaliusaban el6szor Budapesten kétnapos, majd 6t vidéki helyszinen egynapos konferen-
cidkat szerveztliink. A résztvevok szama kozel 400 {6 volt. Az egyenlé banasmod témakoréhez
kapcsoldddan a ,Postas Dolgoz6”-ban cikkeket, hireket publikidltunk. El¢szor 2007 tavaszin
(majd ezt kovetéen minden évben) kiirasra kertlt az ,Egyenld elbanis — egyenl$ esély a mun-
kahelyeken” belsé palydzat, amelynek célja: a munkahelyi esélyegyenléségre vonatkozo helyi
kezdeményezések, jO gyakorlatok bemutatasa. A palyazatokat elbirdlé bizottsig munkajaban
rendszeresen részt vettiink.

Szervezetpolitikai tevékenység

A harom munkakongresszus:
2008. majus 3-ai munkakongresszus lényegében lehetdvé tette és legalizalta azt, hogy a kiszer-
vezett hirlapos munkavillal6k a Postas Szakszervezet tagjai maradhassanak, 6nall6 tagozatként.

Eredmény: A MédiaLog Zrt.-nél — amelynek {6 tevékenységi kore az 5228 egyéb szallitast se-
gité szolgaltatis — 2007. december 11-én a tizenegy tagi Uzemi tanacsvalasztist 84,47%-0s
aranyban megnyertiik, ugyanazon év végére az 0j Kollektiv Szerzddés alairasra kertlt. A tarsa-
sag is megkezdte kiszervezési tevékenységét, ezért a 2011. janudr 10-ei Gizemitanacs-valaszta-
son mar csak kilenc Gizemi tandcstagot lehetett valasztani.

A kongresszus 2009. november 10-én, a tagdijalap mdédositisa mellett, a hosszu ideje stabi-
lan mikodd teruleti igazgatdsagokhoz igazitotta szervezetliinket. A 2010. junius 3-ai kongresz-
szus ezeket a szervezet-atalakitassal kapcsolatos dontéseket hatilyon kiviil helyezte, és hosz-
szabb valasztasi ciklus/ok/r6l dontott a valasztasi szabdlyzat modositasival, visszatérve az
egykor hagyomanyos tavaszi idéponta kongresszusra.

Alanyi jogon tagozat hozhat6 létre minden viallalkozasnal — taglétszamtol fuggetlenil —, amely-
nél a tevékenységi korében (TEAOR alapjan) az 53 Postai, futirpostai tevékenység szerepel.

Célkitiizésiink és tagtoborzo6 akcidink ellenére — amely a tagvesztés litemét egy idére csokken-
tette, de a folyamatot nem tudta megallitani — a munkdltat6i intézkedések révén elszenvedett
tagvesztést potolni nem sikertilt. A tagszervezési akciok minden kozépszerv gyakorlataban fo-
lyamatosak. Anyagi 0sztonzési rendszereket alkalmaznak ebbdl a célbdl, egyéni és alapszervi
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tamogatasok komplex rendszerével, de a munkaszervezetbe is kevés az Gj belépd. A fiatalok
korében tovabbra sincs érdeklédés a szakszervezeti élet irant. Ugy érzik, hogy problémaiikat
egyénileg meg tudjak oldani, vagy ha az nem sikertil, akkor elhagyjak a tarsasagot.

A Postas Szakszervezet testuletei

A Postis Szakszervezet valasztott testiiletei a hatdlyos Alapszabalyban és a Szervezeti és MUko-
dési Szabalyzatban foglaltak szerint fejtették ki tevékenységiiket.

Alapszabalyunk szerint a Valasztmany hataskorébe tartoznak azok a jogositvanyok, amelyek
mentén dont az érdekképviselet az érdekvédelem legfontosabb kérdéseiben. Sulydnak megfele-
16en éltalaban kéthavi rendszerességgel (s6t, bértargyalasi id6szakokban stirdbben is) tlésezett.

A korabbi évek hagyominyit kovetve minden év tavaszdn a Vilasztmany tinnepi ulése kere-
tében 20-20 f6 szakszervezeti tisztségviseld részesilt ,,Postis Szakszervezetért” kitlintetésben.

Az ElnoOkség az elmult 6téves iddszak alatt rendszeresen tlésezett. Feladataibol adédéan
el6készitette a Valasztmany uléseit (munkakongresszusait) és reagalt az aktudlisan felmerild
problémaikra. Az elnOkségi uléseket is gyakran készitette eld vagy alelnoki megbeszélés, vagy
az operativ feladatok megbeszélését titkari értekezlet, mert elvi dontéseket meghozni nem kel-
lett, csak a résztvevOk kaptak feladatokat.

A kozos dontések eldtt minden testiileti tagnak lehetdsége volt véleménye kifejtésére.

A Szallitasi-, Feldolgozasi-, Kézbesit6- és a beszamolasi iddszakban létrejott Felvételi és Ifjusa-
gi Tagozatok — valamint a Médialogisztika Tagozat — folyamatosan mikodtek. Evente legaliabb
két alkalommal tiléseztek, és az itt sziiletett allasfoglalasokat és dontéseket a testiiletek megvi-
tattak. Tekintettel arra, hogy a tagozat egy tagja — altalaban a vezetdje — valasztott tagja az El-
nokségnek és a Vilasztmanynak, igy lehetdség volt specialis érdekeik kozvetlen érvényre jutta-
tasara is.

A tagozatok tagjai tevékenységiikrdl a delegalé terileti kozépszerv ulésein rendszeresen tajékoz-
tatattak a testilet tagjait. A Postaautd Duna és a Postaaut6 Tisza Zrt. a beszamolasi ciklusban egyestilt
Postaautd Duna Zrt. név alatt. A szakszervezeti tagok a Szallitasi Tagozaton keresztiil integralédnak a
testiiletbe. A Postaautd Duna Zrt.-nél Gizemitanacs-valasztasra kerilt sor, amelyet a Postds Szakszer-
vezet jeloltjei nyertek meg, és igy szakszervezetiink megkototte az Gj KSZ-t a munkaltatéval.

A beszamolasi idészakban nétagozatot nem sikerilt 1étrehozni.

Valamennyi tagozat elsajatitotta és megvalositotta a Szallitasi Tagozatban kialakult sikeres,
példaértéki munkakultarat, feltarjak a tagozatok specidlis érdekeiket és azokat a dontéshozo
testiiletben sikeresen érvényesitik.

A tagozatok munkdjihoz, annak erdsitéséhez, az érdekmegjelenitéséhez alelnoki segitséget
nyujtottunk.

A testileti Glések mindig hatarozatképesek voltak.

A hatékonyabb informacidéaramlis biztositisa érdekében, ha a téma fontossiga indokolta, ki-
bdvitett testiileti Gilések tartdsara is sor kertlt (elnokség és bérbizottsig), igy teremtve meg a
kozvetlen és iddbeli, késedelem nélkili informaciéhoz jutast.

A szakszerdi dontések el6készitése érdekében tobb dllando6 bizottsag segiti a testiiletek mun-
kajat (Bér, Kollektiv Szerzddés, Alapszabaly El6készitd).

A beszamolasi idészakban az informacidk tovabbitasaban tovabb élt az a lehetség, hogy a
Postas Szakszervezet kozpontja, valamint a tszb-k a Magyar Posta Zrt. szamitogépes hal6zatat
hasznilhattak, és a belsé levelezést gyorsan és hatékonyan bonyolithattik le. A fenti rendsze-
ren tdl honlapunk és tagnyilvantartiasunk 2010. évi megujitisa kapcsin megteremtettiik annak
lehet6ségét, hogy az alapszervezetekkel és a nem filiggetlenitett tisztségvisel6kkel — akik postai
géppel nem rendelkeznek — tudjuk a kapcsolatot rendszeresen tartani, akar otthonrdl is.
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Tagozatok mukodése

Kézbesité Tagozat
A tagozat ,magja” az a kb. 35 6, akik rendszeresen részt vesznek a tagozat munkajiban. A be-
szamolasi idészak minden évében legalabb két alkalommal Glésezett a tagozat.

Valamennyi értekezleten az aktudlis szervezetpolitikai kérdéseken kiviil mindig a szakmai
kérdések az elsdédlegesek. Mindennapi életiikbdl, tapasztalatukbol meritve jelenitik meg észre-
vételeiket, javaslataikat, tolmacsoljak kollégidik problémadit a résztvevok.

Mindig a jobbitas szandékaval, tiirelemmel, lojalitassal kozelitenek egy-egy targykorhoz. Bar
a tirelem sziikséges is, hiszen igen apro 1épésekkel sikertiil elébbre jutni, sikerre vinni egy-egy
javaslatot. Példazza ezt az es6kOpeny, a véddruhdk, a szolgilati ruhdk gondjainak sora. Igen
sarkalatos a munkavédelmicipé-juttatds kérdése, mely tirgykorben talin a nyari elldtisban,
2011-re mar sikeriil valamelyest megnyugtatdé megoldast taldlni. Jelen id6szakban a kerékpar-
ellatas teriiletén hiborognak leginkibb az indulatok. Tobb alkalommal tizte napirendre és tar-
gyalta részletesebben az ellatis, javitds gondjait a testulet.

Az elhunyt nyugdijas ellitisanak tiargyhavi kifizetése lehetdségét is a tagozat eredményes
munkdijanak tulajdonitjuk. Tagjaink kérték a lehetdség vizsgilatit, melyet hamarosan a Posta
és az ONYF kozotti megallapodis kovetett. Partnerként mikodott kozre néhiny tagunk és ak-
tiv munkdjaval méretett meg a délutani kézbesitési pilot idejében. A munkavédelmi cipdk pro-
baviselése utan is megfogalmaztik véleményiket kollégiink.

A bérezés és a Kollektiv Szerz6dés témaiban az alapszervezeti vagy kozépszervi értekezlete-
ken fejtik ki gondolataikat a tagozat tagjai.

Feldolgozasi Tagozat

A Feldolgozasi Tagozat alakulasatol kezdve maradéktalanul betoltotte azt a feladatot, melyért
a tagozatok létrehozasa a PSZ-ben megtortént, és amely a tulajdonképpeni tagozati munka 1é-
nyegét jelenti. Mindezt a gyakorlatban éves munkatervébe illesztve Budapesten egynapos ta-
gozati ulésekkel, valamint évente egy kihelyezett tobbnapos uléssel valdsitotta meg. A gyors
reagalast els6sorban az Intézé Bizottsag folyamatos bels6 kommunikacidja, valamint az alkal-
manként 6sszehivott IB tilések biztositottak. A PSZ elnokségével val6 jo kapcsolattartds ered-
ményeképpen a tagozati munka a folyamatos és kdlcsonos informacidcserét, és a tagozat szak-
mai munkdjiban a felsévezetdi kapcsolatok megfeleld szintjét biztositani tudta. A feldolgozas
teriletén folyamatosan bekovetkezd valtozasokat, szakmai atstrukturialédast, generilis techno-
logiai valtoztatdsokat igy nem az események utin kullogva, hanem a dontéseket megel6zéen
tudtuk véleményezni.

A Feldolgozasi Tagozat a munkaltatéval val6 folyamatos parbeszédet a kovetkez6 években is
tudatosan az informiciok oda-vissza valé csatoldsinak eszkozeként is alkalmazta. Igy 2006-ban
az OLK vezetGjének meghivasaval kell6 ratekintést kaphattunk arrdl, hogy a 2004-es valsagkeze-
Iés utin mar a mindségi tervezés idészaka kovetkezhetett. Javaslataink egy részét beépitette a
szakmai vezetés az elGterjesztésekbe. A célkitiizések, mint a folyamatok optimalizildsa, az anyag-
mozgatis korszeruisitése és a feldolgozo gépsorok szoftverfejlesztési igénye is tiikrozte mindezt.

Generilis technolégiai valtisként az Integralt Rovatoldsi Rendszer bevezetésérdl, illetSleg a
folyamatbeli fejlédésrdl tajékoztattik a teriilet szakemberei a tagozat tagjait, és az itt kialakult
véleménycsere mindenképpen hasznosnak bizonyult.

A logisztikai tertlet vezetdjével valé eszmecseréink egyik 1ényeges sarokpontjaként mar a
2006-0s évben kifejtettiik az 0sztonzérendszerrel kapcsolatos valtoztatasi javaslatainkat, me-
lyekkel kapcsolatban azt a valaszt kaptuk, hogy sok mindenben egytitt gondolkozunk, de a fel-
tételek még nem adottak ezek bevezetésére. A késObbiekben javaslataink egy része itt is beépi-
tésre kertlt (pl: az egységesen negyedéves értékelési rendszer).
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A késdbbi kihelyezett tiléseinken, igy 2007-ben M6érahalmon, majd 2009-ben Zalakaroson is
a humain teriilet vezetéinek bevonasaval, az aktualis valtozdsokkal kapcsolatosan, mint a bér-
helyzet, a 1étszamhelyzet, a VBK]J, alkalmunk volt a tdjékoztatok utan véleményezni, megvitat-
ni ezeket. Lehetdségiink volt a nemzetkozi tizletiggal kapcsolatos vezetdi tdjékoztaton keresz-
til e terilet szélesebb spektrumanak attekintésére.

A 2008 februirjaban a PSZ elnodkségével kozosen sorra kerils ulésiinkon pedig a feldolgo-
z6 uzemeket érintd integracios valtoztatasok terveit hallhattuk a Magyar Posta vezetditdl. A Fel-
dolgozasi Tagozat e valtozasok véleményezésénél fontosnak tartotta kiemelni a vidéki feldol-
gozo uzemek jelentéségét, a valtoztatasokat nem altalanossigban, hanem els§sorban annak
erOltetett Gitemezettségét, egyes vonatkozasokban kidolgozatlansagat birdlva. Ezen szakmai vé-
leményeket a jarati rendszerrel val6 6sszehangoltsag vizsgalataval, illetleg az OLK centralis fel-
dolgozias teljesitOképességének ismeretében fogalmazta meg.

A kihelyezett tiléseinken minden alkalommal sort keritettiink az adott tertlet feldolgozé
iizemeinek meglitogatisira. Igy Szolnokon, Veszprémben, Szegeden és Balatonszentgyorgyon
is képet kaphattak a tagozat tagjai a feldolgozo6 tizemekrdl. A litogatasok hasznosak, a tapasz-
talatcserére és a kapcsolatok kiépitésére alkalmasak voltak, koszonet a szervezdknek és az
adott uizemek vezetSinek.

A 2008-t6l indul6 integricio a feldolgozas teriiletén sok emberi sorsot egzisztencidlisan is érin-
tett. A tagozat minden segitséget megadott az érintett izemek munkavillal6inak, illetSleg tagja-
inknak. A munkaltat6i tajékoztatOkon rendszeresen részt vettiink, és a helyszinen tanicsot ad-
tunk, vilaszoltunk a felmerild kérdésekre, illet6leg utana jartunk a megoldasi lehet6ségeknek.

Osszességében a Feldolgozasi Tagozat a rendkiviili valtozdsokat hozé elmult 6t évben a ki-
hivasoknak legjobb tudasa szerint eleget téve betoltotte feladatat.

Felvételi Tagozat
Jelenleg 26 f6 kuldott van orszagosan a tszb-k tertileteirdl. A tagozat feladata a felvétel tertile-
tén dolgozok munka- és életkoriilményeinek megismerése és javitasa.
A tagozat az utébbi két évben tobb dologgal foglalkozott és megprobalt eredményeket elér-
ni a szakszervezet segitségével. Ezek a kovetkezOk voltak:
— a Postapartner Program véleményezése,
— a hirlaparusitas tertiletén felmeril6 problémak megoldasa (ebben szakmai terilettél nem
nagyon kaptunk segitséget, pedig javaslatunk volt béven),
— a munkaruhaval kapcsolatos kérdések,
— a postan, féként a felvétel teriletén tervezett fejlesztések,
— a postak létszamhelyzete,
(az utobbi két témaban szakmai el6éadok tdjékoztatasai hangzottak el)
— a tagozat évente rendszeresen javaslatokat ad az 6sztonzési rendszerhez, a VBK]J kialakita-
sahoz, valamint elsésorban a tagozatot érint$ utasitas-tervezetekhez.

Ifjusagi Tagozat

A tagozat 2005-ben alakult meg, f6 célkitizéseként programjiban a fiatal (35 év alatti) munka-
vallalok specidlis problémainak feltirasa, illetve azok lehetséges megolddsainak felkutatasa,
megvalositasa (pl. GYES, GYED kérdés) szerepelt. Az els6 két évben leginkabb a postahelyeken
tagtoborzassal probaltuk felhivni magunkra a figyelmet. 2007. év elején, a postahelyeken a mun-
katarsakat egy kérdoivvel kerestiikk meg, amelyben a véleményeiket, elvarasaikat kérdeztik el-
sddlegesen a fiatal munkavallaloktol, de emellett a tobbi munkavallal6tdl is. Eredményként
megillapitottuk, hogy elég kevés informacidval rendelkeznek a munkavillalok a szakszervezet-
rél. Igy egy orszigos road-show-ba kezdtiink, amely 2008-ban is folytatédott: kiilonbozé postai
rendezvényeken (gyereknap, sportnap stb) egy rélunk szolo, tagtoborzo és felvilagositd céllal
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elkészitett szordlapot osztottunk szét az érdekléddSknek. Az akcid sordn — sajnos — csak néhany
tagot sikertlt beszervezni a szakszervezetbe. A szakszervezeti tagok gyerekeinek el6bb rajz-, ké-
s6bb mesepilyizatokat irtunk ki a Postas Dolgozoban. A tagozat létrehozott egy weboldalt
,Cserebere forum” néven, ahol a szakszervezet tagjai a szamukra feleslegessé vilt, de masoknak
még hasznalhat6 targyakat (ruha, cipd, butor stb.) ingyenesen tudjik felajanlani mas tagok ré-
szére. Az internethozziférési problémak miatt felmertilt, hogy megszervezhetnénk kiilonb6zé
helyeken a ,,Cserebere borzét” is. Kezdd 1épésként Esztergomban volt el6szor borze. A kornyék
postairdl érkeztek felajanlidsok, sokan érdeklédtek, akiknek jol jott, hogy ruhdkhoz, jatékokhoz
ingyen juthattak hozza. KésSbb gyereknapi, sportnapi rendezvényeken is tagozati segitséggel si-
kerult hasonlé borzéket megvalositani (OLK, Békéscsaba).

Szallitasi Tagozat

A tagozat a hagyomanyoknak megfelel6en minden évben minimum két alkalommal tilésezett.
A tagozat alapvetd tevékenysége a Magyar Posta Zrt. gépkocsivezetSinek és a Postaautok mun-
kavallaléinak érdekében kifejtett érdekvédelmi munka.

A tagozat munkajat alapvetéen befolyasolta, hogy a vezetésben az elmult idészakban tobb al-
kalommal tortént személyi valtozas, nyugdijba vonultak, illetve mds munkakorbe kertltek tagok.

A hagyominyos szakmai egyeztetések mellett rendszeresen részt vettiink a gépkocsivezets-
ket érinté KSZ-modositasok kidolgozasaban, megyvitatasiban, illetve a csomagkézbesiték és a
gépkocsivezetdk 0sztonzési rendszerének folyamatos karbantartasiban.

Kiemelt feladatunk volt a Postaaut6 teriletén a két szervezeti egység (Duna-Tisza) Osszevo-
nasa utdn kialakitott Gj szervezet kollektiv szerz6désének kidolgozisa és rendszeres, évenkénti
megujitasa. Ennek eredménye az, hogy a Postaaut6 Duna Zrt.-nél jelenleg is van hatalyos KSZ.

A Postaautdé Duna Zrt. teriiletén 2010. évben kozremuikodtink az Gj izemi tanacs megva-
lasztasanak lebonyolitasidban és a munka elinditisiban.

A tagozat folyamatos konzulticiot folytat a munkaltatéval a munkavallal6kat érinté minden-
napi gondok és problémik megoldasaért.

Evek Ota visszatéré téma a kerékparok beszerzése utin a garancialis javitisok, a régi kerék-
parok javitasa, illetve az eloregedett segédmotor-kerékpar dllomany tizemeltetésével kapcsola-
tos problémak. Ez a gond mind a Magyar Posta Zrt., mind a Postaaut6 Duna Zrt. teriiletén ko-
moly vitakat eredményezett.

Hasonlban visszatérd téma a csomagkézbesitOk 0sztonzési rendszerének karbantartdsa, mi-
vel az ezt a feladatot ellatd gépkocsivezetSk az elvarasoknak nem minden esetben tudnak meg-
felelni, igy az 6sztonzd kifizetése évrol évre egyre kisebb létszamot érint.

A gépkocsivezetOk vezénylésének kérdésében tobb éves egyeztetés utan 2010-ben sikerult a
megnyugtaté moédon modositani a KSZ-t.

Testuleti tiléseinken rendszeresen tijékoztatast kaptunk a teriilet szakmai vezetésétodl és a
human szakterulett6l az adott iddszak 1étszam, bér, talora, szabadsag és 6sztonzoé felhasznala-
sanak helyzetér6l. Tobb esetben az 6szi tilések soran felvet6dott az, hogy a tilorak novekedé-
se akadailyozta a targyévben a szabadsagok kiadasit. A 2010-es évre a munkaltatéval kozosen
sikertilt ezt a problémit megoldani a kéthavi munkaiddkeret rugalmas felhasznalasaval.

A kongresszusi el6késziiletek sordn a tagozatnak az eredményes mikodés érdekében 4j ve-
zetdt kell valasztani, aki biztositani tudja a folytonossagot.

Szakszervezeti oktatas
Evente oktatisi program késziil a tisztségvisel6knek és a testiileti tagoknak az alapismeretektdl

a kommunikacios készséget fejleszté tréningekig. Az Gjonnan megvalasztott tisztségviseldink
képzése kiemelt fontossagot kapott a 2005. évi szakszervezeti valasztasok utan. 2006. évben a
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szakszervezeti bizalmiak részére (orszigosan 500-600 f6) az ,Erdekvédelmi Alapismeretek” c.
tankonyv fejezeteit sokszorositva havonta kiildtik el a tszb titkirokon keresztil. A témak az
ETOSZ szakértéi kozremiikodésével konzulticiok keretében kertiltek feldolgozisra. Az Gj alap-
szervezeti titkarok és vezetOségi tagok részére a tisztségviseldi feladatoktdl a tagtoborzasig, eld-
adas és tréning formajaban biztositottunk képzést. Tovibbképzés a Valasztmany tagjai részére
a szervezetépités lehetdségeirdl keriilt megtartasra.

Az évek soran ,Kérdezz-Vilaszolok” féorumok kertiltek tobb helyszinen lebonyolitidsra a PSZ
elnokének részvételével, itt Gszinte, nyilt beszélgetésekre keriilt sor.

A gazdasig felel6sok képzésére minden évben sor keriilt az ETOSZ adészakérté munkatars
vezetésével, a jogszabalyi valtozasok értelmezésére, a helyes gyakorlat kialakitdsara. A tszb-k sa-
jat tisztségviselbik képzésére 30-40 f6s 1étszammal évente a szakszervezeti munkaval, a gazdal-
kodassal kapcsolatos témakban konzultacidkat szerveztek. Csatlakoztunk a Posta altal szerve-
zett ,Adokonferencia” programokhoz Ot-hat gazdasagi felelds részvételével. Szakszervezetiink
szakmai tagozatai részére is szerveztiink oktatast, hogy minél szélesebb korben ismertté vialhas-
son az érdekvédelmi munka fontossaga és lehetdségei. Minden lehetdséget kihasznaltunk Gj
informaciok szerzése érdekében, részt vettiink az MSZOSZ testiileteinek munkdjiban, a régiok
szervezésében lebonyolitott féorumokon, pl. gazdasagi recesszié hatdsa, szocidlis partnerek
részvételének erésitése, Szakszervezeti Ifjusagi Akadémia gyoparosfiirdéi rendezvényén.

A jogsegélyszolgalat munkatarsai részérdl, a munkajogi ismeretekrdl, a nyugdijrendszer és
egészségbiztositis témdkban a Vilasztmany tdjékoztatist kapott tobb alkalommal.

Akkreditalt tisztségviseldi alapképzésen, Budapesten négy {6 vett részt, péntekenként tiz al-
kalommal. Tovibbképzésre egy f6 jelentkezett 2010. évben.

Az MSZOSZ iltal szervezett képzések helyszine zoOmmel Budapest, ezen a vidéki tisztségvi-
sel6k nem tudtak részt venni, a postik 1étszamhelyzete olyan sz(ikos, hogy hetente egy-egy na-
pot helyettesitéssel megoldani szinte lehetetlen. Az évek sorian az 4j tisztségviselOket, szerve-
zetten 25-30 f6s csoportokban az ETOSZ munkatirsai elGaddsok, tapasztalatcserék és
tréningek formajaban képezték. Igyekeztiink tisztségviseldinket felkésziteni a nyilvinos szerep-
1és sajatossagaira is szociologus segitségével.

Igen pozitiv visszajelzések voltak a PSZ jogaszai altal 6sszeallitott, a Postas Dolgozoban koz-
readott adod-jarulék és az Mt. torvényi valtozasaival, értelmezésével kapcsolatban. Erre a széles-
kord tajékoztatasi lehetdségre a jovoben is sziikség van, igy eljuthat az informacié6 minden
szakszervezeti taghoz.

Semmilyen oktatds, képzés nem helyettesitheti azonban a kozvetlen kapcsolattartast tagja-
0sztonzd rendszereirdl napi informaciot a vezet6k adnak. A munkavallalokat, szakszervezeti
tagjainkat ezek a témak érdeklik a leginkabb.

A Magyar Posta Zrt. Kollektiv Szerz6désének modositasai

34. szamu modositastol 41. szama modositasig
A beszamolasi id6szakban az els6 a 34. szamu modositas volt, amelyet a felek 2005. novem-
ber 29-én irtak ald. A médositas legfontosabb rendelkezése a KSZ. VI. fejezet ,,Szocidlis juttata-
sok VBK] Alapelvek” cimsz6 alatt taldlhat6 szabalyokat érintette. Kivette a juttatasbol a statisz-
tikai dllomdnybdl kikerilé munkavillalokat, kivéve a kereséképteleneket betegségiik —
maximum — 90. napjaig. Ebben a modositasban béviiltek a valaszthato juttatdsi rendszer ele-
mei az egészségpénztari hozzajarulassal. A modositas 2006. januar 1-jét6l 1épett hatalyba.
Szintén 20006. januar 1-jei hatilybalépéssel irtik al a felek a 35. szama modositast, amely
a belfoldi kikiildetést teljesité munkavallalok élelmezési koltségtéritését 110 Ft-rol 500 Ft-ra
emelte. A szervezett tidultetésben részesithetd postis munkavallal6 altalanosiskolas-koru gyer-
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mekének életkorat 12 évben maximalta. A temetési segély — koradbban a minimalbérhez igazo-
do — osszegét fix 0sszegben allapitotta meg (60.000 Ft, illetve 30.000 Ft).

A 36. szamu modositas a KSZ 40. §-aban rogzitett torzsgarda jutalmakat valamennyi betol-
tott torzsgarda év esetén a korabbihoz képest jelentés mértékben emelte. (KésGbb a KSZ 42.
szamu modositasa tovabbi torzsgarda jutalom emelést tartalmaz.)

A 37. szamu modositas technikai jellegi dtvezetéseken kiviil (MP Zrt. megnevezés, hivat-
kozott jogszabily megjelolése a jogszabalyvaltozas miatt) 20006. jalius 1-jei hatallyal Gjra fogal-
mazta a KSZ. 45. §-ahoz tartozé 3. sz. mellékletet, a mely a munkaruhazati ellatas alapelveit
tartalmazza.

A Magyar Posta Zrt. 2006. augusztus 1-jét6l vallalja a gépjarmiivezet6i jogositviny megszer-
zésének igazolt oktatasi és vizsga koltségeit azon munkavallalok esetében, akiket munkakor-
valtashoz kapcsolddodan irdsban felkért, és ezt a munkavillal6 elfogadta. A szabalyt a KSZ 38.
szamu modositasa tartalmazza.

A 39. szamua modositas 2006. oktéber 1-jei hatallyal emelte a tarsasagi hataskorben adha-
to jutalmak koziil a szakmai elismerések, Nivo Dijak jutalmazasi 0sszegeit.

A beszamolasi id6szak kezdetétdl a 40. szamu modositas tartalmazza a legatfogobb, a postai
munka legkiilonb6z6bb tertleteit érintd valtoztatasokat és 4j szabalyok megalkotisat. Az Mt. ren-
delkezésével Osszhangba hozta a valasztott szakszervezeti tisztségvisel$ védelmére vonatkozo ren-
delkezést. A munkakori leirast — amely nem szerepel kotelezGen jogszabilyban — megszintette,
helyette 2008. januar 1-jét6l munkakori vazlat alkalmazasit rendelte el. A felmondasi korlatozas
szabalyait a postanal hosszabb szolgalati id6vel rendelkez6 munkavallalok javara valtoztatta meg.
Uj hatranyos jogkovetkezményt vezetett be a ,kizdrds a 13. havi alapbér — részben, vagy egészben
torténd — juttatasbol” megnevezéssel. Viltoztatott a fogalmi meghatarozasokon, a teljes munkaidd
és a munkaidbkeret szabalyain, a munkarendek és a munkaidé beosztisara vonatkozé rendelke-
zéseket modositotta. Bovitette azon munkavallalok korét, akiknek a munkakozi sziinet a teljes
munkaid6 részét képezi. Emelte az érkezés-inditasi dtalany, a balesetmentes kozlekedésért jaro el-
ismerések 0sszegét. Szabalyozta az étkezési tamogatisban részesithetdk korét, a természetbeni jut-
tatds mértékét. Ujra szabdlyozta az oktatdsi, a takaritdsi és a nyelvtudasi pétlékot.

A Kollektiv Szerz6dés 41. szamit modositasa 2008. januar 1-jétdl az étkezési tamogatasra
val6 jogosultsagot legaldbb féléves, folyamatos postai munkaviszonyhoz kototte.

A 2008. januar 1-jétSl hatalyba 1ép6 42. szama moédositas pontositotta az érdekképvisele-
ti szervezetek joganak gyakorlisa szempontjab6l a nagyobb egység fogalmat.

Moédositotta a ,,Felszabadul6 munkaerd elhelyezése” cimszo alatti bekezdéseket (KSZ. 17.9),
eszerint, ha a munkavillalé szervezeti egységében munkakore megszinik, a munkaltato,
amennyiben rendelkezik olyan betoltetlen munkakorrel, amelynek munkakori feladatai meg-
egyeznek a munkavallalé megsziint munkakorével, figyelembe véve a munkavillalé lakéhelyét
és szakképzettségét, koteles azt felajinlani a munkavillal6 részére. A felajanlast a munkaltato-
nak irasba kell foglalnia, amelyre a munkavallalénak a kozlést koveté 6t munkanapon beliil
irasban nyilatkoznia kell. Amennyiben a nyilatkozat az 6todik munkanapig nem érkezik meg a
munkaltatbhoz, a munkakor felajinldst el nem fogadottnak kell tekinteni.

A 2008. szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 43. sz. modositassal kikerultek a KSZ-bSl a mun-
kasszallasra vonatkoz6 rendelkezések, mivel megsziintek a postai munkdasszallok. Ujraszaba-
lyozasra kertiltek az albérleti hozzajarulas igénybevételének feltételei. Pontositasra kerult a hat-
ranyos jogkovetkezmények eljirasi rendjét tartalmazé 4. sz. melléklet 23. pontja, mely a
jogszabalyban meghatirozott minimalbér védelmét kiterjesztette a garantalt bérre is.

Kis mértékben moédosult a pénzkezelési potlékra jogosultak kore is. Ezen rendelkezés 2008.
janius 1-jétdl hatalyos.

A 2008. november 1. napjatol hatalyos 44. sz. modositas bevezette a ,,Postai Vilignap”-hoz
kotddd juttatast.
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A 2008 decemberében alairt és 2009 januarjatol hatilyos 45. sz. moédositas a szocidlis jut-
tatasok korében az évi harom alkalommal adhaté termékre sz6l6 utalvanyt és az tidiilési csek-
ket a munkavillal6 kozeli hozzitartozéjaként hazastarsnak és gyermeknek is adhatéva tette. Uj
elemként keriilt bevezetésre a PostaOr Biztositis. Emelkedett a KSZ-ben meghatirozott mun-
kakorokben jard pénzkezelési potlék.

A 2009. marcius 1-jét6l hatilyos 46. sz. modositas a kézbesitéi munkakorokben tortént val-
tozast (betanitott kézbesitd, betanitott kézbesité-cimkozvetitd, kézbesit6-cimkozvetitd, kézbe-
sit6-értékesitd) vezeti it az egyes rendelkezéseken.

A 47. sz. médositas 2009. augusztus 5. napjan keruilt alairasra, és augusztus 15-én lépett
hatalyba.

A felmondasi id6, felmentési id6 cimszo6 alatt talalhat6 15.§ egy 4j bekezdéssel béviilt, mely
szerint a Postapartner Programban érintett munkavallal6t a ra irdnyado felmondasi id6bdl leg-
feljebb hirom munkanapra munkavégzési kotelezettség terhelheti, melynek id6tartamara a
munkabéren feliil a felmentés esetén jird atlagkereset is megilleti. A felmondasi id6 tovabbi
teljes idGtartamara a munkavallalot a munkavégzés alol fel kell menteni.

A moédositds a szlovén nyelvvel bévitette a szomszédos orszagok hasznalt hivatalos nyelvé-
nek azon korét, mely utin nyelvtudasi potlék jar a hatar menti telepuléseken.

A 2010. januar 1-jét6l hatalyba 1ép6 48. sz. modositas a joléti és szocialis juttatasok felhasz-
nalasanak alapelvei cimszo6 alatt a valaszthato juttatdsi rendszer elemeit bvitette a termékre
sz6l6 utalvannyal és a Budapestre vonatkozo6 helyi bérlettel.

Nemzetkozi tevékenység

A Postas Szakszervezet 1994 6ta tagja az Union Network Internation-nak ( UNI ) amely vilagszer-
te 2,5 millié postai munkavallalot képvisel. Szinte valamennyi eurépai orszag postas szakszerve-
zetei részt vesznek az UNI munkijiban. Ezen belil is az Eurdpai Unié 27 tagorszaginak —
Magyarorszag 2004 6Ota tagja az Unidnak — postas szakszervezetei k6zott még szorosabb egylitt-
mukodés alakult ki. Ennek az volt az oka, hogy az Eurépai Bizottsag javaslatot tett az Eu-
ropai Parlament felé olyan postai iranyelv elfogadasara, amely 2009-t61 kezd6déen a pos-
tai piacot teljes mértékben megnyitna a piaci résztvevok szamara. A javaslat nyilvinossagra
kerulését kovetéen az Eurdpai Unio postds tagszakszervezetei inditvanyara erételjes tiltakozo
kampany kezd6dott 2007 elejétdl, annak érdekében, hogy az Eurépai Parlament ne fogadja el az
Eurdpai Bizottsag 2009 évre javasolt idépontjat az unié postai piacainak teljes megnyitasara.

A lobbitevékenységen tal 2007. mijus honapban, Berlinben — ebben az idépontban Német-
orszag toltotte be az Unid soros elnoki tisztségét — tobb ezer postas részvételével demonstraci-
ora kertilt sor. A demonstrilok peticidjit a német gazdasagi és munkaiigyi minisztérium allam-
titkdra vette at. 2007. janius 6-dn az Eurdpai Unié orszigaiban egyoras munkabesziintetéssel
tiltakoztak a postai munkavallalok a bizottsag piacnyitasi javaslata ellen. Magyarorszag esetében
20 kiilonb6z6 helyszinen tartott a Postas Szakszervezet demonstraciot, felhivva a kézvélemény
figyelmét a tervezett piacnyitds veszélyeire. A lobbitevékenység keretében levelet intéztliink a
magyar europai parlamenti képvisel6khoz, a magyar kormanyhoz és a Hirk6zlési Hat6saghoz.
Hasonléan cselekedtek az Unid orszigainak postis szakszervezetei. Ugy gondoljuk, hogy az 6sz-
szefogis és eroteljes szakszervezeti tiltakozasok is kozrejatszottak abban, hogy az Eur6pai Parla-
ment feliilirva az Eurdpai Bizottsag javaslatat, 2008. februar 20-an elfogadta a 2008/6/Ek
iranyelvet, amely szerint a kovetkez6 orszagoknak: Csehorszag, Gorogorszag, Ciprus,
Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Lengyelorszag, Romania és Szlo-
vakia 2012. december 31-ig kell megnyitnia postai piacat, a tobbi unios tagorszagnak
pedig 2010. december 31-éig. Ez egyuttal azt is jelenti, hogy az uni6s orszagok kotele-
sek az iranyelvet nemzeti jogukba atiiltetni.
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Fontos megemliteni, hogy a postai szolgéaltatok egy csoportja — melyben a Magyar Posta
meghatirozo szerepet vallalt — ugyancsak a 2009-es ditum helyett a végiil is elfogadott id6-
pont mellett folytatott lobbitevékenységet.

Az uni6 egyes tagorszagaiban, igy az Egyesult Kirdlysigban, Svédorsziagban, Finnorszagban,
Németorszagban, Hollandidban a kormanyok dontése alapjan a kotelezéen eldirt 2011. janu-
ar 1-jét megel6zéen teljes egészében megnyitottik a postai piacot a verseny el6tt. Ezekben az
orszagokban a postasszakszervezetek a munkakorilmények romlasardl, a bérek csokkenésé-
rél, munkahelyek megsziintetésérdl és egyes esetekben a szolgiltatisok szinvonaldnak csokke-
nésérél, a postahivatalok bezirasirél szamoltak be. Eles verseny bontakozott ki az 4j szolgil-
tatok és a kordbban monopolhelyzetben 1évé postai szolgaltaté kozott. Mivel a postai dgazat
kiadasai jelentds részét az éldmunka koltségei teszik ki, igy a postai szolgaltatok részérdl a pro-
fit novelésének egyik leggyakrabban alkalmazott médja a munkabér csokkentése.

Alig szaradt meg a tinta az Eur6pai Parlament postai liberalizaciot kitol6 dontését tartalma-
z6 hatarozatan, az egész viligon végigsOprd gazdasagi valsig maris j feladatokat rott a postai
tarsasagokra és az érdekképviseletekre e témakorben is. Mivel ugyanis egyre jobban latszott,
hogy a tervekkel ellentétben 2009 nem elsésorban a 2011-2013-as piacnyitds el6készitése, ha-
nem a puszta talpon maradasért foly6 kiizdelem, a valsag gazdasagrombol6 béklyoinak leraza-
sa vitte el a postik, igy az érdekképviseletek energidit szerte a viligban. Maris felvet6dott a li-
beralizicié tovabbi haladékanak igénye. A 2008-ban kirobbant pénziigyi-gazdasagi valsag
bebizonyitotta, hogy a piac képtelen 6nmagit szabilyozni. A neoliberilis gazdasagpolitika
csddbe jutott. Azok a szakszervezeti tanulmanyok, melyek a piac szabalyozasanak sziik-
ségességét kovetelik, beigazolodtak. A postai politikat illetéen a Postds Szakszervezet egytitt
a tObbi tarsszakszervezettel az alabbi két, mindennél fontosabb célt tizte maga elé:

1. a munkavallalok jogainak, mélto életszinvonalanak és megfelel6 munkahelyeinek

megoOrzése a postai és logisztikai agazatban,

2. az egyetemes, megfizethetd és magas szinvonala postai szolgaltatasok elémozdi-

tasa a fenntarthato fejlédés viszonyai kozepette.

E célok megvalésitasinak jegyében kertlt megrendezésre 2009. januar 29-30. k6zott Buda-
pesten az UNI Nemzetko6zi Postakonferencia. A konferencidn 10 orszag postas képvisel6i mel-
lett részt vettek az UNI Posta & Logisztika Elnokségének tagjai. Az el6adok kozott voltak a Ma-
gyar Posta vezetdi, két magyar eurOpai parlamenti képvisel6, a Munkaiigyi Minisztérium
képviselGje és az Agazati Parbeszéd Kozpont vezetSje. A jelenlévék a konferencia befejezése-
ként koz6s nyilatkozatot fogadtak el, amelyben felhivtak a figyelmet a postai liberalizaci6 ve-
szélyeire. Megfelel$ hatdstanulmanyok készitését siirgették ugy Unids, mint nemzeti szinten.

A gazdasagi-pénziigyi valsag elhuzodasa és annak az egyes orszagok postai piacra gyakorolt
negativ hatdsa miatt az UNI és tagszakszervezetei folytattik kampanyukat a 2008-ban elfogadott
3. postai irdnyelv végrehajtisinak moratériumara és a postai piac teljes liberalizacidjara kitd-
zott hatdrid6 elhalasztiasara. A kampany keretében Brisszelben 2010. dprilis hénapban az Eu-
ropai Parlament éptiletében nyilvinos meghallgatas keretében ismertették a postas szakszerve-
zeti képviselk dllaspontjukat sajit orsziguk vonatkozasiban. Taldlkozora keriilt sor az
Euro6pai Bizottsag Foglalkoztatasi és Piaci Igazgatdsag képviseldivel. A briisszeli lobbihét zara-
saként 2010. aprilis 14-én 1000 f6 részvételével demonstracié kerult megrendezésre az EU Par-
lament épiilete el6tt. Az erdteljes szakszervezeti fellépés ellenére sem sikertilt elérni a 3. pos-
tai irdnyelv moédositasat, igy az Unié régi tagorsziagaiban — néhany kivétellel — 2011. januar
1-jétdl a postai piac megnyitisa megtortént.

A Postis Szakszervezet képviselteti magat az UNI Posta & Logisztika Vilag, illetve Eur6pai Pos-
tabizottsagaban. A Postabizottsag ulésein keriilnek megtargyalasra a korabban emlitett postai
liberalizacioval kapcsolatos témaik és ott sziiletnek dontések a sziikséges 1épésekrdl.
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Lehetdséglink van részt venni az Eurdpai Postai Szocialis Parbeszéd Bizottsig munkajaban is.
A Bizottsag olyan kozos témakat targyal, amelyek valamennyi EU-hoz tartozé postai munkaval-
lalot és postai munkaltatot foglalkoztat. Segitséget nyujt a felvetett problémak megoldasaban.
Az Eurépai Szocidlis Parbeszéd Bizottsag tagjai egyrészt az EU orszagok postas szakszervezete-
inek képviseldi masrészt munkaadoi oldalrdl az EU nemzeti postai. Részt vesz a Bizottsag mun-
kdjaban a POSTEUROP is (unids orszigok postdit tomoritd szervezet). A Bizottsig mikodésé-
nek anyagi feltételeit az EU biztositja. A Bizottsag hat albizottsagot mikodtet, és évente egy
alkalommal plenaris ulést tart. A hat albizottsag egyike a Munkavédelmi albizottsag, melynek
elnodke a Magyar Posta Zrt. képviseldje.

Budapest volt a hazigazdaja 2009. junius 4-én Eurépai Tarsadalmi Parbeszéd konferencianak.

Az Eurdpai Postai Szocidlis Parbeszéd Bizottsig kezdeményezésére ,Szerkezetatalakitas és a szo-
cidlis valtozasok kezelése a postai dgazatban” cimmel konferenciasorozatot rendeztek Lettorszag,
Belgium, Németorszag, Franciaorszag, Hollandia, Svédorszag, Olaszorszag, Portugalia és Magyar-
orszag részvételével. Az Eur6pai Tarsadalmi Megfigyel$ Intézete kilenc orszagban felmérést vég-
zett arrol, hogyan alkalmazkodnak a postai szolgaltatok a piaci valtozasokhoz. Dominique Bailly
a postai munkaadok képviseletében, a konferencia zardsaként hasznosnak és eléremutatonak ér-
tékelte az elhangzottakat. John Baldwin (UNI) a szakszervezetek képviseletében pedig elmond-
ta, hogy a konferencia a j6 gyakorlatok megismerését és esetleges alkalmazasukat segiti eld, és
elémozditja a szakszervezeteket a munkavallal6i érdekek magasabb szintd képviseletében.
Az UNI Eur6pai N6bizottsaga 28 tagbol all. Célja: az Eurdpan beliili n6- és esélyegyenléségi po-
litika timogatasa, a nemek kozotti egyensuly érvényesitése, és a nOk és a férfiak egyenjogusagara
vonatkozo6 eurdpai jogszabalyok megalkotdsiban valé kozremikodés, elsésorban a kollektiv ér-
dekegyeztetés Gtjan. A NObizottsag sikra szall a néi tagok érdekeit képvisel$ szakszervezeti poli-
tika mellett. Figyelemmel kiséri a nemek kozotti esélyegyenléség alakuldsat, az UNI struktdrain
és tevékenységén belil és kiviil, valamint hozzijarul a ndi jogok védelmét és erdsitését szolgalod
eurdpai és nemzeti jogalkotds pontositisahoz, médositisihoz. Altalinosan elfogadott, hogy az
UNI vezetd testileteiben biztositani kell legalabb 40%-o0s aranyban a ndk jelenlétét (n6i kvota).
Kiemelt figyelmet forditanak a nék és a férfiak kozott fenndlld bérkiilonbség megsziintetésére.

A Postis Szakszervezet részérdl a Nébizottsag munkijiban rendszeresen részt vesziink. Al-
taldban évente egy alkalommal két-, hiromnapos tanacskozasra kertl sor.

2009. junius 22-24-én az osztrak postds szakszervezet néi vilasztminyanak meghivisara a
PSZ 10 f6s nbi delegicidja latogatott Bécsbe, hogy tapasztalatokat gydjtson — kiemelten a n6-
ket érintéen — a tagszervezésre, a kollektiv szerzddésre, az tizemi tandccsal torténd egyuttmu-
kodésre, a postasokat megilletd szocidlis juttataisokra vonatkozéan. (2010. oktdber 27-29-én
osztrak kollégandk latogattak Budapestre és kaptak tajékoztatast a magyar helyzetrdl)

Nemzetkozi tevékenységiink fontos szintere az évente két alkalommal megrendezésre kert-
16 postas szakszervezetek hatir menti taldlkozoja. Német és osztrak kollégik kezdeményezésé-
re 1étrejott talalkozo résztvevdi még horvat, szerb, macedon, szlovak és cseh szakszervezeti kol-
légak. A talalkozé megszervezését a résztvevOk vallaljak valtakozva. A talalkozo alkalmat ad
arra, hogy a jelenlévOk tijékoztatast adjanak orszagaik postdainak helyzetérdl és a postai mun-
kavallalokat érint6 témakrol. A rendezvényen rendszeresen részt vesz Rolf Biittner, az UNI
Postai & Logisztika elnoke, aki ismerteti az aktualis nemzetkozi eseményeket, illetve tovabbit-
ja a talalkozo résztvevdinek felvetéseit, javaslatait az UNI vezetd testiletei felé.

Az Egyetemes Postaegyesilet (UPU) amelynek tagjai a vildig nemzeti postai 2008 julius vé-
gén, augusztus elején Genfben tartotta 24. kongresszusat. Az Egyetemes Postaegyestilet és az
UNI kozott egytittmikodési megallapodas van. Ez lehet6vé tette, hogy a kongresszuson a Ma-
gyar Posta Zrt. képvisel6i mellett a PSZ delegaciodja is részt vehessen. A kongresszuson az UNI-
UPU egytittmikodési megallapodds megujitasra kerilt. A megallapodas a szocidlis parbeszéd
erdsitését és kozos munkabizottsagok felallitasat tartalmazza.
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Szakszervezetiink kétoldalt kapcsolatai kozil els6sorban a gorog és finn, észt postasszak-
szervezetekkel valo egylttmikodést emlithetjiik. A gorog postisszakszervezettel kotott megal-
lapodas alapjan évente 20 postas latogat hozzank, illetve 20 magyar postas litogat GOorogor-
szagba. A finn-észt-magyar megillapodas alapjin kétévente hat-hat tisztségvisel6 utazik a
fogado orszagba tapasztalatcserére.

Regiondlis szinten egyuttmikodés alakult ki egyes teruleti szakszervezeti bizottsigok és a
vele szomszédos orszigok terileti postiasszakszervezetei kozott.

A nemzetkozi 6sszefogas és segitségnyujtas jo példaja, hogy a 2010 nyari hazai arvizkataszt-
rofa postas karosultjai javara adomanygyujtést szerveztiink. Errdl az akciorol értesitettiik az
UNI Posta & Logisztika vezet6jét, aki felhivisunkat kozzétette, és ennek nyoman tobb ezer
eur6 adominyt kaptunk a tars postasszakszervezetektdl a segélyszamlara.

Munkavédelem

1. Munkavédelmi érdekképviseleti tevékenység 2005-2010 kozott

A Magyar Posta Zrt. teriiletén az tizemi tanicsok és a KUT 4ltal koordiniltan 2004 novemberé-
ben sor keriilhetett a munkavédelmi képvisel6k megvalasztasara. A valasztisokra 46 korzetben
kertilt sor, a vilasztok bizalmdbol minden korzetben a Postas Szakszervezet jeloltjei kertltek
megvalasztasra. A kezdeti idészakban a képvisel6k munkajanak 0sszehangolasat, valamint egy
egységes koncepcio kialakitasat a szervezeti atalakitisok és személyi valtozasok is nehezitették.
A 2006-2008 kozti idészakban egyes korzetek huzamosabb ideig munkavédelmi képviselet nél-
kil maradtak. Ezen id6szakban a munkavédelmi érdekképviselet egyenszilardsaganak kialaku-
lasat, valamint egységes tematika szerinti mikodését e tények kedvezdtlentil befolyasoltik.
A képviselSk felvetései elsGsorban a munkahelyi kornyezettel (klimaviszonyok, zsafoltsag, fel-
Gjitasi igények) voltak kapcsolatosak, illetdleg a védoital-ellatast kovették legnagyobb figyelem-
mel. Megallapitiasaik a munkakornyezeti viszonyokkal kapcsolatosan tobb esetben a magas hé-
mérsékletre, a rossz klimaviszonyokra és egyes esetekben a levegd tulzott elhasznaltsigara
vonatkoztak.

A munkavédelmi érdekképviseletet tirsasagi szinten megjelenité Kézponti Munkavédelmi Bi-
zottsag (tovabbiakban KMB) a 2007-ben sorra kerult PMvSZ modositasat véleményezte. Az
éleslatast biztosité szemiiveg utasitistervezetéhez kapcsolédodan elsésorban a téritési mérték-
kel kapcsolatosan emelt kifogast a testiilet. A KMB tiléseinek napirendjén a 2007-es évben mar
kiemelt feladatként szerepelt a Paritisos Munkavédelmi Testiilet megalakitisa, melyet a 2008
decemberében megvalasztott munkavédelmi érdekképviselet a gyakorlatban is prioritasként
kezelve ciklusanak kezdeti szakaszdban, 2009-ben a munkaltatdval egylittesen megalakitott.

A Magyar Posta Zrt. torténetében 2008 decemberében masodizben kertilt sorra munkavédelmi
képvisel6valasztas. A 41 korzetben megvalasztott munkavédelmi képviselGk ezuttal is kivétel
nélkil a Postds Szakszervezet jeloltjei kozil kertltek ki. A képvisel6k mar a 2009-es év elsé fe-
Iében is jelentés nagysagrendben éltek véleményezési, kezdeményezési és javaslattételi joguk-
kal, mely a késébbiekben tevékenységiikre jellemzé tartés tendencidva valt. Javaslataik és a
munkaltatoval val6 egytittmikodés eredményeképpen augusztusban sor kertilt példaul Zuglé
1 posta flitésének korszerusitésére, illetve Bp. 141 posta soron kiviili felGjitasinak megkezdé-
sére. Kezdeményezésiikre a Dunavirag utcai kozponti irodahazban a fényviszonyok feltilvizsga-
latara is sor keriilt, mely a szamit6gép-monitorok részleges cseréjével jart az 6szi honapokban.
Ezen kiviil kozel félszaz esetben kezdeményezték a munkakoriulmények javitasat, példaul a vé-
ddéruhikkal és védbcipbkkel kapesolatos észrevételek folyamatos jelzésével, valamint a légkon-
dicionil6 berendezések felszerelésének igényével.
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Az egyiuttmiikodés figyelemremélté eredménye minden olyan beruhizas, atalakitis, melyekre a
munkavédelmi érdekképviselOk észrevételei alapjan kerult sor, és amelyek javitjdk munkatarsaink
munkakorilményeit. Mindezek mellett szembesuilntink kell azokkal a helyzetekkel, munkakoril-
ményekkel is, ahol az épilet elhanyagoltsaga, a rekonstrukcio, illetve megfelelé karbantartas hia-
nya, kritikus helyzeteket, zstfoltsagot és a strukturalis munkakapcsolatok rendezetlenségét ered-
ményezik. Az ingatlanfelGjitisokra, korszerusitésre, technologiai fejlesztésekre rendelkezésre 4llo
kereteket a Tarsasag gazdilkodasa, mindenkori helyzete szignifikans tényez6ként hatirozza meg.
A munkavédelmi képviselet, valamint a szakszervezet feladata — e tényezdk figyelembe vételével is
— az egészséges €s biztonsigos munkahelyhez val6 munkavillal6i jog mindenkori érvényesitése,
fuggetlentil a szervezett munkavégzés mindenkori helyszinétdl.

A védoéruha- és véddcipé-ellatas teriiletén a munkavédelmi érdekképviselet jogositvanyaival él-
ve az egészséget nem veszélyeztetd biztonsigos munkavégzéshez sziikséges egyéni védelem
eszkozeinek mindenkori biztositasat folyamatosan kontrolldlja, figyelemmel kiséri, sziikség
esetén észrevételeit megteszi. Esetenkénti konzulticidkkal, a munkavallalok véleményének
OsszegyUjtésével, tovabbitasaval és képviseletével, valamint az 4j, bevezetés el6tt allé véddci-
pOk kozbeszerzési eljaras kovetelményeinek megfeleld elbiralasanal, az értékeld-bizottsagba
delegalt tagjainak munkdjaval is részt vesz e folyamatban. A munkavédelmi képvisel6k 2009.
évi latogatisa a BEK Kozponti Ruharaktaridban megfelel$ alkalmat teremtett a helyszini tapasz-
talatcserére és mindazon vélemények és javaslatok el6terjesztésére, amelyek a munkavallal6k-
kal folytatott konzulticiok folyamin felszinre kertiltek. A munkaruha (ebbe a kategoériaba tar-
tozik a formaruha is), illetve a véddruha megkiilonboztetése alapvetéen fontos kovetelmény.
A munkavédelmi érdekképviselet mindenkor — e kévetelményt is figyelembe véve — képviselte
a munkavallal6i érdekeket, jogositvanyainak megfelelé véleményezéseivel.

A 2009-es év kezdetével sor kertuilt a Tarsasag és a munkavédelmi érdekképviselet kozotti egytitt-
mukodési megallapodis megkotésére. A KMB testiilete a munkaltatéval valo targyalasai soran — az
el6z6 ciklusban megkotott megallapodasra alapozva — olyan kiegészitéseket javasolt, melyek fel-
adatainak ellatasit még jobb kortilmények kozott biztositja. A KMB a 2009-es év elsé honapjaiban
mar az Gjonnan kiadasra keriil§ PMvSZ elkészitésében is kezdettdl folyamatosan részt vallalt jogo-
sitvanyainak megfeleléen. A munkavédelmi képvisel6ktSl beérkezett javaslatokat beépitve irasos
elbterjesztést nyajtott be a munkaltatonak. A 31 beterjesztett javaslat valamivel tobb, mint fele a
munkavédelmi szaktertilet vezetésével folytatott targyalasok utin beépitésre kertilt a PMvSz-be.

2009. marcius hénapban a torvény altal eldirt 16 6ras oktatasban részestulhettek a képvise-
16k. Itt kerilhetett sor az Gj SZMSZ elfogadasara, valamint a Tarsasag torténetében, igy a Pos-
tas Szakszervezet életében is jelentds eseményként a Paritisos Munkavédelmi Testiilet munka-
vallal6i tagjainak és pottagjainak megvalasztisara.

A 2009-es év masodik felében a munkavédelmi érdekképviselet a kozosen kialakitott, intéz-
ményesitett kapcsolatrendszer alapjaira épitkezhetett tovibb. A munkavédelmi képvisel6k kor-
zetik bejarasaval, a munkavillal6i észrevételekre tett kezdeményezéseikkel, és a munkabalese-
tek kivizsgalasiban vald részvételiikkel, a Tarsasig egészére kiterjedéen tevékenykedtek. A
szeptemberi févarosi féorumon, majd kilenc vidéki regionalis eléaddason vehettek részt a képvi-
sel6k, amelyet elismert munkavédelmi szakemberek tartottak. Az OMMEF altal kivetett és be-
folyt munkavédelmi birsagokbol, téritésmentesen szervezett forumokat. Az érintettek kedvezd-
en fogadtik, melyet magas részvételiik ardnya is visszaigazol.

December 2-an kerult sor a Tarsasag 0sszes munkavédelmi képvisel6jének soron kovetkezd
tandcskozasara, ahol a Paritdsos Bizottsag elsé ulésérél kaptak tijékoztatot, és attekintették a
Pandémias Intézkedési Terv végrehajtisanak folyamatat is. A terv idében elkésziilt, és a Magyar
Posta Zrt. vezérigazgatéjanak 141/2009 V.ig. utasitdsa, a Po.E. 48. szimdban megjelentetve tar-
talmazta végrehajtisanak feladatait, amelybe a KMB véleményét is beépitették.
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A munkavédelmi képvisel6k 2010-ben marcius 24-én tartottak elsé taniacskozasukat. A Ma-
gyar Posta Zrt. 2009. évi munkavédelmi beszamol6 jelentésérol tajékoztatott a Tarsasig mun-
kavédelmi vezetdje, hangsilyozva, hogy a kimagaslé eredményekben a munkavédelmi érdek-
képviselet aktiv tevékenységének és a jo egylittmikodésnek jelentds szerepe van. Szamottevd
javulast jeleznek ugyanis az adatok mind az abszolut, mind az egy f6re esé mutatokban a 2009.
évben. Tarsasagi szinten 16,8%-kal kevesebb baleset tortént 2009-ben, mint 2008-ban, a tap-
pénzes napok szama pedig 34,4%-kal csokkent. Kilon kiemelendd, hogy a létszamvaltozassal
korrigalt baleseti mutato is javult: 1,68%-r6l 1,45%-ra csokkent.

A Kozponti Munkavédelmi Bizottsag kezdeményezésére aprilis 15-ei Glésén targyalta az Gj
kerékparokkal kapcsolatos észrevételeket, kifogasokat, javaslatokat is. A Logisztikai Rendszerek
szallitasi igazgatoja és a Kézbesitésszervezési és Modszertani Osztaly vezetdje prezenticidval és
szobeli kiegészitéssel adott tdjékoztatast az aktudlis helyzetrdl. A testiileti tagok kérdései, hoz-
zaszOlasai azt bizonyitottdk, hogy alaposan felkésziiltek e sokakat érinté napirendi pontra,
mely a munkavédelmi helyzetre is jelentds hatdst gyakorolhat. Végiil a testiilet azt a kérést fo-
galmazta meg, hogy 6sszel, az addigi tapasztalatokat is elemezve a terulet vezetdi ismételten
tajékoztassik a KMB-t — és rajta keresztil az érintett munkavillal6kat — az 4j kerékparok hasz-
nalatinak elsd éves tapasztalatairdl, melyre novemberben sor is kerult.

A Magyar Posta Zrt. munkavédelmi és foglalkozas-egészségligyi osztalyvezetdjének el6adasat
megtargyalva a munkahelyi stressz elleni kiizdelem k6zos felel6sségének fontossagardl, a koc-
kazatelemzésekbe val6é beépitésérdl is targyalt a KMB testiilete.

A munkavédelmi képvisel6k mindennapos tevékenységére 2010 elsé félévében is jellemzd volt
a kezdettdl tapasztalt aktivitas, a korzetek bejarasaval egyidejileg végrehajtott ellen6rzések folya-
matossaga és nagy szima. Az észrevételeket az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint tovabbitottik az
érintett vezetOknek, a munkavédelmi képviselet-vezetknek, KMB elnokének. A tovabbi intézke-
dések a munkiltat6 eljarasi rendjének megfeleléen torténtek. A 2009-ben elfogadott SZMSZ-ben
valo konkrét szabalyozas 6ta eltelt idészakban a visszacsatoldsok, az intézkedések teruletén is eld-
relépés tapasztalhatd. Cél, hogy e vonatkozasban is teljesen egységes gyakorlat alakuljon ki a Tar-
sasag egész teruletén. A konkrét intézkedéseken til a munkavédelmi képviselOk e tevékenysége is
a munkavillalok helyzetének folyamatos javitasat szolgalja. A KMB elnoke minden esetben eleget
tett az érdekképviseletektdl érkezé meghivasoknak, tobb alkalommal részt vett a Postds Szakszer-
vezet tagozati Ulésein, tdjékoztatva az tilésen megjelenteket a munkavédelmi érdekképviselet tevé-
kenységérol, a felvetett kérdésekre vilaszolva, illetOleg az észrevételeket Osszegytijtve.

A Magyar Posta Zrt. Paritasos Munkavédelmi Testulete 2010. majus 18-ai tilésén megtargyal-
ta és elfogadta a Tarsasag 2009. évi munkavédelmi helyzetérdl készitett szakmai elGterjesztést,
és az ennek kapcsin a KMB dltal kialakitott munkavédelmi érdekképviseleti véleményezést.
Meghatarozta a Paritdsos Testilet 2010. évi munkatervét, ez évben a KMB elnoke toltotte be a
Paritasos Testulet elnoki tisztségét. A munkiltatd elSterjesztése alapjan a munkavédelmi ér-
dekképviselet altal javasolt kiegészitésekkel elfogadta a Magyar Posta Zrt. véd6ruha ellatas el-
lendrzésének végrehajtasi programjat. A testileti dontés alapjan szakmai, munkavédelmi és
munkavédelmi-érdekképviseleti kozos célellendrzés ttemtervének elkészitésérdl sziiletett
megallapodas. Az ellendrzési sorozat a program szerint jinius 9-én kezdddott, és oktober ko-
zepén fejezddott be. Az ellendrzések célja az volt, hogy a véddruhizati ellatas atlagos atfutasi
idejétdl jelentdsen eltérd helyeken feltirja a szabdlyozassal ellentétes vagy annak nem megfe-
leld, az ellatast akadalyozo, vagy nehezitd koriilményeket, gyakorlatot. Az ellenérzési tapaszta-
latok értékelése utan adjon iranymutatast a helyes gyakorlat alkalmazasara, teremtsen lehetd-
séget az egységes, szabdlyoziasnak megfeleld eljarisok alkalmazisira. Az ellenOrzési sorozat
tanulsagainak levonasaval a Paritasos Munkavédelmi Testiilet 2011. januar 19-ei iilésén
targyalta meg az elGterjesztett javaslatokat, ahol elfogadasra kerilt a Testiilet 2011. évi
programja is. A Paritasos Testiilet, melynek elnoki tisztét ez évben a munkaltatoéi oldal
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adja, 2011. évi programjaban hasonl6 nagysagrendu, az egész Tarsasagra kiterjedo el-
lenérzési programmal javasolja az alkalmassagi vizsgalatok ellenGrzését.

A 2010-es évben a munkavédelmi érdekképviselet koordindlasaval, kozremiikodésével
kerilt sor a kOnnyitett nyari véddécip6 sikeres probaviselésére, a kézbesit6k és a logisztikai te-
rileten dolgozé munkatarsaink korében. Az el6zmények ismeretében jelentés sikernek kony-
velhet$ el ez az eredmény, a teljes sikerhez, vagyis a tényleges bevezetéshez azonban még
sziikséges az anyagi forrast, mintegy 100 milli6 Ft-ot biztosité vezetdi dontés.

A jelenlegi helyzetben elmondhat6, hogy a 2009. évi ugrasszeru javulds utan a baleseti mutatok vo-
natkozasaban, 2010-ben a kiadott gyorsjelentés alapjan gyakorlatilag szinten tartasrol beszélhetiink,
igy sikertilt megérizni az el6z6 évben elért j6 pozicidinkat. A baleseti okok a mellékelt tablazatban
szamszerden kovethetdk. A 2010-es jelentés szakmai elemzését a KMB a Paritisos Testtilet elé terjeszt-
ve a 2011-es évben is az eddigiekhez hasonl6an megteszi, melyre a teljes jelentés elkésziiltét kovets-
en terv szerint marcius végén kertilhet sor. Elért eredményeink megtartasa, illetéleg a javalo ten-
dencia folytatasa a munkavédelmi érdekképviselet tevékenységének egyik legfontosabb célja
és értékmérdje. Ennek a célnak az eléréséért a munkaltatoval, valamint a Postas Szakszerve-
zettel, és minden erre nyitott érdekképviselettel egytittmiikodve, tovabbra is az eddigiekhez
hasonlo céltudatossaggal latja el feladatait a képviselet. Jelentés munka harul a tovabbiakban is
a munkakorilmények folyamatos figyelemmel kisérésével, a véddruhazati ellitisban jelentkezd mi-
ndségi vagy ellatasbeli anomalidk jelzésével a mindennapok munkdjiban a munkavédelmi érdekkép-
visel6kre, valamint a tarsasagi szint képviseletet biztosité Kozponti Munkavédelmi Bizottsagra, és a
munkavédelem legmagasabb szint(i képviseletére, a Paritisos Munkavédelmi Testtiletre.

2. A Postas Szakszervezet munkavédelmi tevékenységének hazai és nemzetkozi kapcsolatai
A Postas Szakszervezet vezetésében a mindenkori munkavédelmi tevékenységet ellato tisztség-
visel6k az MSZOSZ Munkavédelmi Bizottsigiban érdemi bizottsagi munkat folytattak. A folya-
matos kapcsolattartds részét képezte a megkiildott bizottsagi anyagok véleményezése és a so-
ros uléseken val6é megyvitatisa, elfogadasa.

A Postai Agazati Pirbeszéd Bizottsig munkijiban a munkavédelem, és ezen beliil a baleset
megelSzés kiemelt szerepet kapott. A PAPB fontosnak tartotta azt is, hogy a bizottsig tagjai sze-
mélyesen szerezzenek tapasztalatokat az eurdpai szocialis parbeszéd gyakorlatarél. E célt szol-
gilta az EU APB Munkavédelmi tagozatinak 2008. szeptember 15-én sorra keriilt baleset-meg-
el6zési, munkavédelmi szakszemindriuma, ahol a Postids Szakszervezet képviseletében
jelenlévd kildottek hozzaszolasai is eldsegitették a targyalds eredményességét.

3. Foglalkozas-egészségigy

A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a postai munkavallalok talnyomé tobbsége az évenkénti
kotelez6 alkalmassagi vizsgalatokra kotelezettek kozé kertlt. A tarsasagi intézkedések kovetkez-
tében jelentdsen javult a foglalkozas-egészségligy korébe tartozé kotelezd vizsgalatok helyzete.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoi halozat a torvényi kotelezettségnek eleget téve,
a tarsasagi elvarisoknak megfeleléen teljesitette feladatat. A szabalyozasi valtozdsok megfe-
lel6 alkalmazasa gyorsan megtortént, fennakadast nem okozott.

A szolgaltat6i hilozat igénybevétele — a folyamatosan emelkedé kozlekedési (utazisi) kolt-
ségek miatt — jelentds terhet r6 a Tarsasag szervezeti egységeire. Ezért valt fontossa a szolgal-
taté helyek elérhetdségének egyenszilardsiga, amely teriileten a tapasztalatok alapjan felada-
tokat kellett megfogalmazni.

Fontos és sikeres probija volt a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoi partnereknek a HIN1 —
pandémias — helyzet kezelése a 2009-es esztendd végén. A munkavédelem jelentds és meg-
hatirozo6 szakmai szerepet kapott a Tarsasag Pandémias Intézkedési Terv-ének elkészitésé-
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ben és végrehajtisaban, melyet a munkavédelmi érdekképviselet jogositvanyainak gyakorlasa-
val és informacios tevékenységével tamogatott. Annak érdekében, hogy a Magyar Posta Zrt.
ezen a teruleten eredményes stratégiat tudjon kialakitani, és alkalmazni tudja a stratégiai szol-
galtatok szamadra ajanlott eljarasokat (oltasok, véddeszkozok, tdjékoztatas), a szolgiltatokkal
valoé szoros és hatékony, napi kapcsolatokat feltételezd rendszer mikodtetésére volt sziikség.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatok feladatuknak tekintették részvételiiket a kockazat-
elemezésben, a munkavédelmi ellendrzésekben, higiénids szemlékben, a speciilis és Onkéntes
szlirévizsgalatokban.

2009-ben a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast igénybe vevOok O6sszlétszama mar meg-
haladta az 57 ezer f6t. A szolgalat 45 — kis részben postai tulajdonu — rendelében 52 orvossal
latta el szolgaltatasi feladatat.

A legnagyobb ellatott 1étszamot az idészakos alkalmassagi vizsgalaton résztvevok jelentették:
tobb mint 24 ezer f6, hat és fél ezren vettek részt el6zetes alkalmassagi vizsgalaton, és 8 ezer
folotti a szirdvizsgilaton megjelentek szama.

A foglalkozas-egészségligy koltsége 2009-ben meghaladta a 255 M Ft-ot. Az Osszes foglalko-
zas-egészségligyi raforditas — beleértve a képernyds munkahelyek szemiivegellatisinak koltsé-
gét is — 319 M Ft volt, amely 7 043 Ft/f6 atlagos koltséget jelent.

Tovabb folytatédott az el6zd évek — jelentds pozitiv tirsadalmi visszhangot kivalté — mozgo
szir6éallomas (kamion) programja. 2009-ben 87 telepiilésen Osszesen 4 172 f6 sz(irGvizsgalat-
ara kerult sor.

A 2005-2010-es ciklus jellemzdjeként elmondhat6, hogy a szigorodo kiilsé és belsé hatasok ko-
zepette a Postas Szakszervezet, valamint a munkavédelmi érdekképviselet, kapcsolatainak fejlesz-
tésével, széles korl egylittmikodésre vald torekvésével, valamint aktiv kezdeményezé készségé-
vel, a munkaltatéval partneri kapcsolatot épitett ki. Az intézményes mikodés teljes vertikuma
készen all az elkovetkez6 évek kihivasainak megvalaszolasara, a kozos célok megvalositasara.

A Magyar Posta Zrt. elmult négy évének a beszamol6hoz kapcsolodé adatai

A MAGYAR POSTA ZRT. MUNKAVEDELMI ADATAI

év munkabalesetek 1étszam %-0s arany
2006 612 39 059 1,57
2007 587 36 420 1,61
2008 604 36 013 1,68
2009 517 35 683 1,45

A MUNKABALESETEK MEGOSZLASA A SZEMELYI TENYEZOK SZERINT

2006. [ 2007. | 2008. | 2009. Ossz.
személyi tényezének nem volt szerepe 251 255 340 287 1133
gyakorlatlansag 2 2 2 6
egészségi alkalmatlansag 0 0 0 0 0
alkoholos befolyasoltsag 1 1 2 1 5
egyéb élettani hatas 9 2 6 7 24
figyelmetlenség 323 307 241 199 1070
szabalyellenes munkavégzés 26 20 15 21 82
Osszesen: 612 | 587 | 604 | 517 2320
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Kommunikacio, informaciéaramlas

A 2005. évi kongresszuson sziiletett dontés arrdl, hogy fél éven belil ki kell épiteni a Postas
Szakszervezet kommunikaciés rendszerét, biztositva ezzel az informaci6 kétirinyd dramlasat, a
tagsig maradéktalan tajékoztatasat szakszervezetiink tevékenységérdl és eredményeirdl. Teret
adva a tszb-k, az alapszervezetek és bizalmi csoportok szimara ahhoz, hogy eseményeiket, tor-
ténéseiket és véleménytiket, kérdéseiket a Postas Szakszervezet valamennyi tagja szamara elér-
hetd féorumon megjelenithessék. E cél eléréséhez 2005. évi kongresszusunk sziikségesnek tar-
totta, hogy a Postids Dolgozo folydirat megjelenése mellett mikodtessiik a PSZ honlapjat is,
mint a napi aktualitidsok férumat.

A honlap (www.postasszakszervezet.hu elérhetdséggel) 2006 aprilisa 6ta mikodik. Az infor-
macidéaramlas kétoldaltsagat biztositja, hogy a kozpont munkatarsa mellett a kozépszervi ve-
zetdk is jogosultsigot kaptak szerkesztésére, vagyis hireiket maguk is elhelyezhetik a honla-
pon. 2010-ben, szolgaltat6valtassal egyidejtileg, kiegésziilt egy tagnyilvantarté programmal és
belsd levelez6 rendszerrel, amely kozel 300 tisztségviseld szamara elérhetd.

Folyo6iratunk, a Postis Dolgoz6 az elmult idészakban évi 11 alkalommal 20 oldal terjedelemben
jelent meg. 2006-ban a felelds szerkeszté felmonddsa miatt Gjra kellett gondolni eléallitasanak és
terjesztésének feltételeit. A szerkeszt6i munkaval, a nyomdai el6készitéssel és a gyartassal kapcsola-
tos feladatokat kiilsé vallalkozo vette at, akinek munkajat haromtagu szerkesztObizottsag tamogat-
ja a PSZ kozpontjanak megbizasibol. JelentSs valtozast hozott, hogy ettdl kezdve jelenik meg szi-
nesben a Postds Dolgozo, a koltségek emelése nélkiil. Az Gjsag névre szoldan, folidzva jut el
szakszervezetiink valamennyi tagjahoz, munkahelyi cimre, ahol dlland6 jelenlétével noveli a PSZ is-
mertségét, lehetdséget adva a nem szervezett munkavallalok szamara is, hogy olvashassak. A cimlis-
tat havi rendszerességgel a tagnyilvintarté program segitségével frissiti a PSZ kozpont munkatarsa.

Felmértiik a lehetdségét annak, hogy a koltségeket hirdetések megjelentetésével ellensu-
lyozzuk, de tapasztalataink szerint — bar a példinyszam nagysaga és a névre szo616 kiildés elényt
jelent — a postastirsadalom kozismerten nehéz anyagi helyzete és a tagsag foldrajzi szortsiaga
miatt nagyon nehéz hirdetdket talalni. A szakszervezet szellemiségének is megfelel6bb megol-
dast valasztottunk tehat - csak olyan hirdetéseket jelentetiink meg (hirdetési dij felszamitasa
nélkiil), ahol a szakszervezeti tagunk kedvezményt kap.

Nem javultak lehetdségeink az orszagos és helyi médidban valé megjelenésre az elmult 6t
év soran, viszont szorosabbra flztiik kapcsolatainkat az MSZOSZ tagszervezeteinek lapjaival.
Tagot delegaltunk az MSZOSZ Inf6 szerkesztObizottsagiba, és a tarsszervezetek életének ki-
emelked6 eseményeirdl rendszeresen hirt adunk a Postds Dolgoz6 hasibjain. Jelentés teret
szenteltiink a liberalizacioval kapcsolatos nemzetkozi hireknek és eseményeknek. Erdsitettiik
a lap szolgaltato jellegét, tobb kozérdeklédésre szamot tartd, olvasdinkat nem csak a postds
életben eligazit6 informaciot szolgaltattunk.

Az el6ttiink 4ll6 feladatok kozott kiemelkedé fontossagu a teriiletekkel valé egytittmiikodés
erdsitése elsésorban azzal, hogy a tertiletek tobb informaciéval lassik el a szerkesztdbizottsagot.

Sport, kultara

A beszamolasi id6szakban a kdzépszervek eltérd mértékben és gyakorisiggal timogattak sport-,
illetve kulturalis eseményeket. Tobb tertileten a joléti forrasok felhasznaldsaval biztositottik az
események megrendezését.

A Postas Szakszervezet kozpontja nemzetkozi kapcsolatainak felhasznaldsaval biztositotta a
gorogorszagi, finnorszagi és észtorszagi tisztségviselOi tapasztalatcserét. Ezen til minden alka-
lommal hozzijarult az Orszagos Postai, Tavkozlési, Természetjaré Talalkozo szervezési, rende-
zési koltségéhez. Ugyszintén timogatta a Bécs-Budapest Szupermaratoni Futéversenyt.
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A budapesti mijus 1-jei innepségeken, amelyet Gj helyszinen — a Varosligetben — rendeziink
meg, egyre tObb tagunk vesz részt, koszonhetben a szervezOknek, rendezéknek. A rendezvény
koltségeihez a PSZ kozpont is hozzéajarult.

A nyugdijas klubok és talalkozok szama tovabb nétt, egyre nagyobb az igény ezekre az O0sz-
szejovetelekre. Ma mar nemcsak Debrecen SZSZT és Miskolc TTT teruletén van nyugdijas klub,
hanem tobb tszb-nél is mikodnek. A nyugdijas talalkozokat elsésorban a tszb-k, a klubokat a
tszb-k mellett a kdzpont is timogatja.

Kozépszervi és alapszervi események

A tszb-knek szinte kivétel nélkil vannak hatir menti kapcsolataik. E kapcsolatok révén kolcso-
nosek a sport- és a kulturalis rendezvények. A teljesség igénye nélkil felsorolunk néhany ren-
dezvényt, amelyeket a tszb-k szerveztek, rendeztek, illetve timogattak:

—a 2009. aprilis 19-ei budapesti demonstracié utan tobb terilet is szervezett kulturalis
programot Budapesten,

— tovabbra is gyakori esemény az alapszervezetek altal szervezett kirindulas, amelyekhez
gyakran kapcsolddik kulturilis program is. Ezeknek a kirdinduldasoknak a koltségéhez szin-
te minden alkalommal a tszb is hozzéjarul,

— évente rendszeres pénzbeli timogatiasban részesiilt 2005-2010 kozott Sidfok, Tamasi,
Lenti, Nagykanizsa 1 és Nagykanizsa KSZB (szinhaz, kirindulas, balok),

— Zalai sportnap (minden évben a Sportcsarnokban, illetve Szentgyorgyvolgyben megren-
dezve) 2005-2010,

— Szigetvar KSZB — 2009-ben Kispalyas Labdarigé Bajnoksag,

— Kaposvar — Postai Vilagnapon tartott sportrendezvény 2007, 2008, 2009

— Lenti KSZB - tagtoborz6 rendezvényeken rendszeresen sport programok is szerepelnek
2008-2009-2010,

— Szegeden az MSZOSZ megyei képviselete altal az év elsé hétvégéjén rendszeresen megren-
dezett Ujév Kupa elnevezésii teremlabdarugé-tornin a Postis Szakszervezet képviseleté-
ben minden évben indult csapatunk, és a résztvevd csapatok koziil osszességében a leg-
jobb eredményt érve el, rendszeresen dobogds helyen végzett,

— janudr—februir-marcius hénapokban a Kelet-magyarorszagi Postas SE szervezésében és ta-
mogatasaval keril minden évben, immar 27. alkalommal lebonyolitisra Szegeden a Pos-
tas Uzemi Tekebajnoksig. A tdbb hénapon keresztiil zajlé verseny rendszeres versenysze-
rd sportolast tesz lehet6vé. A bajnoksagot a tavaszi hénapokban évadzaro és tinnepélyes
eredményhirdetés zarja, melyet a Postds Szakszervezet rendszeresen timogat,

— majus 29-én a VII. Postas Sarkianyhajo versenyen a bajai sportkorzet ,,Sugovica Kal6zai” nevi
csapata masodszor indult a versenyen, és masodszor nyerte azt meg, imponal6 folénnyel,

— augusztus utolsé napjaiban kertil sorra évrél-évre, 2010-ben immaron sorrendben 22. alka-
lommal 900-1200 résztvevidvel a Kelet-magyarorszagi Postds Csaldadi Sport- és Egészségnap.
Kispalyas fociban, ndéi és férfi tekében, valamint sakkban mérhetik 0ssze erejiket a résztve-
vOk, a helyszintdl figgden bowling- és labtenisz-versennyel kiegésziilve. A rendezvényen
komplex egészségugyi szlirések, tanacsadasok, a gyerekek részére egésznapos jatéklehetod-
ségek és kulturilis programok is voltak,

— szeptember honapban rendszeresen Szegedrdl, Hodmezd6vasarhelyrdl, Békéscsabardl és
Bajarol mintegy 100 tag vett részt a Budapesten majd 2010-ben Pécsett sorra keril6 rak-
ellenes futason. Mivel a nevezések befizetésével a Magyar Posta a rikbetegek gyogyitasat
jelentés Osszeggel segitette, e célt a nagy szamu résztvevd utaztatasanak biztositisiaval a
Postas Szakszervezet is timogatta,

— Szegedi TSZB az elmult években a sport teriletén is kiépitette régidés nemzetkozi kapcso-
latait, igy a makoi postasok szabadkai szereplése mellett a vajdasagi szerb postasok csapata

45



== POSTAS SZAKSZERVEZET

a Szegeden sorra kertlt teruleti sportnapokon és a Miskén megrendezett kispalyas focitor-
nan is részt vett,

— horgaszversenyt rendez Mo6r és Székesfehérvar kozosen, Monor, Cegléd, Nagykoros is
rendszeresen tart ilyen rendezvényt,

- ,Csalddi nap”-ot tartanak minden évben Dunatjviaros, Monor, Cegléd, Székesfehérvar 2
szervezésében Gardonyban. Fejér és Komarom megye kozosen tartja ezt a rendezvényt,

— Esztergom, Dorog, Nagykata, Székesfehérvar 2, Dunatjviros postis balokat rendez,

— Egerben, Piszton, Batonyterenyén, Miskolcon csalddi-, gyermek- és sportnapokat rendez-
nek minden évben,

— volt olyan év, amikor tobb csaldd fé6zéverseny keretében mutatta be szakicstudomanyat
Miskolc TTT teruletén,

— a Miskolci TTT szervezésén tul az alapszervezetek is gyakran rendeznek bel- és kulfoldi ki-
randulasokat, nénapi rendezvényeket, jaitékos sportvetélkeddket,

— Hajd\, Szabolcs, Szolnok megyeszékhelyeken és a megyék nagyobb postdin rendszeresen
vannak csaladi és gyermeknapi rendezvények,

— Debrecenben a Vig-Kend Majorban, Nyiregyhdza-So6stén a Falumtzeumban, Nyirbator
Postan, Karcagon a Szélmalmi Fogadohazban, Jaszberényben a Szantay-Kertben kozel
1000 postas sziil6 és gyermekei vettek részt a gyermeknapi rendezvényeken,

— a Debreceni SZSZT az alapszervezetek kirandulasait, rendezvényeit (n6nap, anyak napija,
gyermeknap, mikulds) rendszeresen timogatja.

Mindezek az események, rendezvények erdsitik a bariti kapcsolatokat, elémozditjik az egyii-
vé tartozas érzését, az egylitt sirunk és nevetiink allapotat.

A PSZ testiileteinek, vezetSinek és tisztségviselGinek ezeket a rendezvényeket szervezni és
tamogatni kell, hiszen ez is lehet a tagmegtartas, illetve a novelés egyik eszkoze.

Gazdalkodas, pénziigyi tevékenység

A Postis Szakszervezet gazdalkodasarol osszességében elmondhat6, hogy nem kevés nehézséggel
kellett megbirk6zni. A ciklus elején ugyanis tObb nagy adéssagot kellett torleszteni, melyek al6l nem
volt kibtvo, mivel jogerds birdsagi végzésen alapultak. Ez egyrészt a Magyar Nemzeti Udiilési Ala-
pitvany, valamint a PHDSZSZ felé megallapitott kotelezettséglink. Az, hogy a Postds Szakszervezet
ezt nem talalta jogilag teljesen megalapozottnak, a helyzeten nem viltoztatott. Az ezek kapcsan fi-
zetett tigyvédi dijak még tovabb terhelték a koltségvetést. Igy az elsé hirom év a megszoritisok je-
gyében, szigoritott gazdalkodassal telt el. Anyagi helyzetiink a kilabalast kévetéen azonban stabil
novekedésnek indult, és végre elkezdddhetett az a fajta tervezés, amely a megalapozott, felelGs gaz-
dalkodast jellemzi. Ezt timasztja ala az évrdl évre folyamatosan névekvd kamatbevétel is, amelyet —
ismervén a gazdasagi kornyezetet — a lekotott betétiink folyamatos gyarapodasa eredményezett.

MSZOSZ tagsagunknak koszonhetden a teljes ciklusban részesedtiink az OFA palyazatbol. A
kapott timogatis mértékét mindig az dltalunk befizetett tagdijhoz igazitottik. Ezaltal megval6-
sitottunk beruhédzasokat, targyieszkoz-beszerzéseket. Téritették bizonyos értekezleteink, kil-
foldi delegalasaink, esetenkénti fordit6i dijunk és néhany jogsegély-szolgalati koltségeinket is.
De e forrasbol finansziroztuk egy alkalommal az tizemitandcs-valasztast, illetve az el6z6 soros
kongresszussal kapcsolatban felmertilt koltségeink egy részét is. Szintén e palyazat keretében
szamoltuk el az évrél évre ndvekvd Osszegl kiilfoldi tagdijainkat is. Osszességében elmondhat-
juk, hogy ez a timogatas igen kedvezd hatdssal volt gazdalkodasunkra, melynek koszonhetéen
jelentds megtakaritast érhettiink el. Az elsé évben még két teruleti tszb elhelyezését is a Pos-
tds Szakszervezet finanszirozta. A kovetkez6d évben létrejott megallapodasnak koszonhetéen
nem kellett egyetlen tszb elhelyezéséért sem fizetniink.
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Mindezen fent leirt események pozitivan hatottak a gazdalkodasunkra, és igy sor kerulhetett
a Postas Dolgozo6 cimu folyéirat korszerusitésére is. Emellett elinditottuk a Postds Szakszerve-
zet sajat honlapjat, melynek jelenlegi formija a kordbbi kiilonb6z6 elképzeléseket 6tvozve se-
giti tagjaink szamdra a konnyu felhasznalhat6sagot. A honlapon késébb még tobb fejlesztést
hajtottunk végre, hiszen folyamatosan alkalmazkodnunk kellett a modern kor elvarasaihoz. Ez
magaban foglalja a honlap teljes atalakitasat, egy egységes tagnyilvantarté rendszer kialakitisat
pénziigyi modullal kiegészitve, és egy belsé levelezési rendszer 1étrehozasat is.

A cikluson beliil tobbszor volt tizemitanadcs-valasztas, illetve munkavédelmi képvisel6valasz-
tas, amelynek kiadasai bizonyos értelemben megtériiltek, hiszen minden alkalommal a Postas
Szakszervezet jelOltjei kaptak a legtobb szavazatot az tit-valasztason, illetve 100%-ban a Postas
Szakszervezet jeloltjei nyerték meg a munkavédelmi képvisel6valasztasokat is.

Mindezek mellett fontosnak tartottuk, hogy folyamatosan hozzijaruljunk a tszb-k mikodé-
séhez, melyet a kapott tagdijhinyad terhére tettiink meg. Am nemcsak az aktiv tagjainkat,
hanem a korabban meglévé két nyugdijas SZB, az Id6sek Otthondban laké, valaha volt posta-
saink, majd a 2008-ban orszagosan megalakult nyugdijas klubok miikodéséhez is hozzajarul-
tunk. Ezen felil finansziroztuk az évente megrendezésre kerilé OPTTT-ket, a sportnapokat, a
majalist, de a 2009-ben altalunk szervezett demonstriciot is, amelynek a postai liberalizicio
idépontjanak elhalasztdsa volt a célja.

Az el6z6 soros kongresszuson sziiletett dontés alapjan sorban alakultak meg tagozataink,
a Kézbesitd Tagozat alakult meg, majd ezt kovette az Ifjasagi és a Feldolgozo Tagozat. A ciklus
felére megalakult még a Felvételi és a Médialogisztikai Tagozat is, melyek tevékenységeihez
sziikséges anyagi tamogatast a kozpont minden évben biztositja.

Kongresszusi dontés alapjan 2009-t6l a ,,Postai Vilignap”-hoz kotédo juttatds utin nem kell
szakszervezeti tagdijat fizetni. Ez a dontés segitség volt a tagjaink szamara, melyet a visszajel-
zések is igazoltak, Am ehhez az kellett, hogy errdl a jelentds 6sszegu tagdijbevételtSl a Postas
Szakszervezet kilonosebb eréfeszitések nélkiil el tudjon tekinteni.

2010-ben elinditottuk a tagjaink tidiltetését, melyet sajat idiilé hidnyaban két szezondlisan
bérelt balaton-parti tidiil6ben oldottunk meg. A tagjainknak ehhez egy minimalis, szinte jelké-
pes Osszeggel kellett csak hozzidjarulni.

Koztudott, hogy a Postas Szakszervezet peres eljarasok soran elveszitette a teljes ingatlan al-
lomanyat, Am az elnok erdteljes lobbitevékenységének koszonhetéen 2010. elején a balaton-
foldvari Postas Udiilé visszakeriilt birtokunkba. Az ingatlan jelenlegi 4llapotdban sajnos nem
alkalmas semmiféle igénybevételre. Mivel a felgjitasa anyagi er6inket meghaladna, igy dontés
kérdése, hogy mindezt vallaljuk-e, vagy értékesitsiik az ingatlant.

A 2010-es tavaszi arvizkatasztrofa utdn juniusban gyujtést inditottunk nemcsak a tagjaink,
hanem a postai munkavillalok teljes korében a karokat elszenvedett postisok megsegitésére.
A postas tarsadalom Osszefogisinak koszonhetéen sok-sok érintett postas munkavallalod része-
sulhetett azonnali segélyben, ezzel enyhitve a felmertilt, esetenként Oridsi kdrokat.

Ezen feliil a nemzetkozi szervezethez kot6dd kapcsolatainkat felhasznilva kértiink és kap-
tunk tamogatast. A nyar folyaman orszagunkba latogatd gorog postas kollégak hoztik el azt az
adomadnyt, melyet kiilon a kirt szenvedett postisaink részére gydjtottek. A felallitott Segélye-
zési Bizottsag tobb alkalommal is Osszetilt, hogy a beérkezett segélykérelmeket a lehetd leg-
hamarabb elbirilja és kielégitse. A Postds Szakszervezet a kozponti koltségvetés terhére hozza-
jarulasaval emelte meg a kiosztott 0sszegeket és ebbdl — értelemszerden — mar csak szakszer-
vezeti tagjainkat segitettiik, ezzel is kiillon koszonetet mondva huségiikért.




== POSTAS SZAKSZERVEZET

A Pénzugyi EllenOrz6 Bizottsag beszamoldja
a Postas Szakszervezet 2005-2010 kozotti gazdalkodasarol

A Postés Szakszervezet Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsiginak (PEB) kilenc tagjat a 2005. évi Kong-
resszus valasztotta Ot évre.
A PEB munkijit minden évben az elézetesen elfogadott munkaterve alapjan végezte, altala-
nosan az alabbiak szerint:
— az év els6é negyedévében az el6z6 évi koltségvetés teljesitésének, a targyévi koltségvetés
tervezetének véleményezése, egyes tételek szaroproba-szerd ellendrzése;
— a masodik negyedévben a PSZ el6z6 évi egyszerusitett éves beszamoloja mérlegének és
eredmény-kimutatisanak ellendrzése;
— a harmadik negyedévben az adott évi koltségvetés idéaranyos teljesitésének véleményezé-
se, egyes tételek szuroproba-szerd ellendrzése;

Fentieken kivil:

2006-ban az SZMSZ gazdalkodassal kapcsolatos fejezetét véleményeztiik.

2007-ben a tagozatok koltségvetését részletesen vizsgaltuk. Kértiik a tagozatok beszamolo-
inak egységessé tételét. Ebben az évben a tagdij fizetését is ellenOriztiik munkakoronkénti
megoszlas szerint.

Megallapitottuk, hogy a tagdij fizetése még mindig nem az Alapszabalyban foglaltaknak meg-
felel6en torténik, illetve tobb tertileten is szabdlytalansagok voltak a tagdij fizetésével. A PEB
azt javasolta, hogy a tagdij legalabb a brutté fizetés 1%-a, de maximum az el6zé évi postai at-
lagkereset 1%-a legyen.

2008-ban a Munkakongresszuson Uj tagok valasztidsara kerult sor, mivel a PEB taglétszama
hét fére csdkkent.

2009-ben feliilvizsgaltuk a pénzigyi gazdalkodashoz hasznalt szabalyzatokat. Ez alapjin ja-
vasoltuk, hogy a belfoldi és kilfoldi kikiildetésekre vonatkozoan késziiljon egy szabalyzat. A
szabalyozis 2010-re elkésziilt, a PEB véleményezte.

2010-ben a PSZ udiiltetési lehetdséget biztositott tagjai részére. Ahhoz, hogy az ezzel kap-
csolatos elszimoldsokat szabdlyszertien ellendrizni tudjuk, javasoltuk, hogy amennyiben ez
nem egy egyszeri alkalom, agy késziiljon az igénybevételi szabalyokat tartalmaz6, Vilasztmany
altal jovahagyott szabalyozas is.

Ellendrzéseink alkalmaval tobbféle észrevételt, javaslatot tettlink annak érdekében, hogy az
altalunk ellen6rzott adatok attekinthetdbbek, érthetébbek legyenek. Az esetlegesen jelzett hi-
anyossagok javitasra kertltek.

A PEB a Postas Szakszervezet gazdalkodasat a 2005-2010 évekre vonatkozo ellendrzései alap-
jan megfelel6nek taldlta. Ezen id6szakban a szervezet kiegyensulyozott gazdalkodast folytatott.
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