A lathatatlan munka napja

Aprilis els6 keddje EU-szerte a lathatatlan munka napja. Az
%,  elgondolas, hogy elismerjék azt az értékes és potolhatatlan munkat,
—==—7) 6‘)" amelyet elsésorban a ndk, az édesanyak, de mellettiik szamos férfi és
@ apa is végez a gyermekek, idos, beteg vagy fogyatékossaggal €16
4 csaladtagok gondozasaban, tovabba dnkéntesként civil szervezetekben,
helyi k6zosségekben, Kanadabol indult Utjara, és az Europai Unio6 tobb
tagorszagaban is gyokeret vert. Egy felmérés szerint az ilyen munka
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mértékben jarul hozzé a gazdasag fenntartdsahoz, a munkaerd
megujulasahoz, a fiatalok felneveléséhez, erdsiti a generaciok kozotti egyiittmiikodést és
szolidaritést, tehermentesiti az allami intézményrendszert.

Napjainkban mar eurdpai allaspont, hogy a koz javaért végzett, meg nem fizetett munka is
bekeriiljon a statisztikakba, hogy a tarsadalom ismerje el az ilyesfajta tevékenység erkdlcsi €s
anyagi értékét. El kell érni, hogy az ezeket a feladatokat ellatokat ne tekintsiik inaktivnak,
hogy megsziintessék az Oket éré diszkriminacidt, hogy megbecsiiljék o6ket, akik csendben
dolgoznak a csalddban és egyéb, a tdrsadalmat atszovo kozosségekben.

Tovabbi fontos torekvés, hogy a tarsadalom és az allamok is a szakmai Karrierrel
egyenrangunak tekintsék a csaladért vagy a kozosségért végzett munkat, illetve hogy a
munkaerdpiacon kiviil végzett munkat az egészségiigyi szolgéltatisokhoz vald egyenld
hozzaférésben és a nyugdijszamitasnal is elismerjék.

Mi szamit lathatatlan munkanak? Minden olyan munka, amelyért nem kap fizetést az azt
végz0 személy. Jellemzben ezek hdzi- illetve haz koriili munkdk, csecsemdgondozas,
gyermeknevelés, beteg, 1dds, vagy fogyatékos személyekrdl valdo gondoskodas, illetve a
kozosség érdekében végzett Onkéntes munka. Ez a munka rogton lathatdo és elismert
munkdnak szdmit, ha nem a csaldd egy tagja végzi, hanem felvesznek valakit elvégzésére,
vagy ha egy allami (6nkormdanyzati) intézmény latja el ezeket a feladatokat.

A magyar nOk atlagosan heti tiz oraval tobbet tdltenek csecsemdgondozassal,
gyerekneveléssel, hat 6raval tobbet f6zéssel és hazimunkéval a férfiaknal. Még akkor is tobb
fizetetlen munkat végeznek (és ez ellen nincs is kiilonosebb kifogasuk), ha 6k a
kenyérkeres6k a csaladban, és a férfi munkanélkiili. Az idésekrdl vald gondoskodas terén
azonban nincs jelentds kiilonbség a nemek kozott.

Ha a lathatatlan munka terhei kiegyenlitddnének a nemek kozott, a nék ki mernének tekinteni
a négy fal koziil, és jobban megtalalnak céljaikat a munka vilagéban. A szakértok tapasztalatai
szerint sok nd onbizalomhidnyban szenved, a gyermekvallalas és tobb év kihagyas utan nincs
batorsaga visszatérni. Az otthoni munkavégzés viszont csak akkor szolgalhatja a nd érdekét,
ha céljai elérését, tehetségének kibontakozasat segiti, €s nem kiszolgaltatotta teszi 6t.

A szakemberek egyetértenck abban, hogy elsésorban a ndék onbizalmat, onértékelését kell
helyreéllitani, onérvényesitési készségliket, ongondoskodasra torekvésiiket kell fejleszteni.
azt mutatja, sokan nem azzal kiizdenek, hogy nem veszik vissza dket, hanem azzal, hogy
nincs batorsaguk visszatérni tobb év kihagyas utan. Persze nincsenek sablonok, sémak,
amelyek mindenki szdmara jO megoldast jelentenének, mindenkinek a sajat utjat kell
megtalalnia. Akinek az az tja, hogy otthon tartja a frontot, annak ehhez ugyanolyan batorsag
kell, mint a masiknak, aki vallalkozé lesz, vagy visszamegy nyolc 6ras munkakorbe. Viszont
nem lehet €lesen elvalasztani a karriert, az 6nmegvalositast €s a csaladi ¢életet, mindenkinek
egy ¢élete van, amire kerek egészként kell tekinteni.
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