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|.  Tamogatasi keérelem bemutatasa

A ,,Munkavallaléi ismeretek fiatalok részére” elnevezésii, GINOP-5.3.5-18-2020-00160
azonositészamu projekt, ,munkavallaloi ismeretek Kkidolgozasa és oktatasa a
munkaerépiacra belépé fiatalok részére” témaban a ,postai, futarpostai tevékenység”
agazatban a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja (Kedvezményezett) altal

valésul meg.

A témavalasztas elsddleges oka az agazatot is érintdé munkaerchidny, a fluktuacid, a
munkavallalok tdjékozatlansaga, a munkafolyamatok gordiilékenységének eldsegitése.

A Kedvezményezett a ,Munkavallal6i ismeretek fiatalok részére” cimii projekt
megvaldsitasdval a munkaerdpiacra belépo fiatalokat, az érdekképviseleti szervezeteket és a
munkaltatokat kivanja segiteni, tdmogatni. A tdmogatasi kérelem egyik legfontosabb célja,
hogy egy olyan munkavallaloi ismeretek anyag keriiljon kidolgozasra, mely a gyakorlatban,
hossztavon (projekt megvaldsitasi iddszakan tdl is), eredményesen, jol hasznalhato legyen. A
program keretében elkésziilt anyagok, megvalosult tevékenységek hatasteriilete til mutathat az
agazaton, mivel jo gyakorlatként szolgalhat tovabbi

agazatoknak/munkaltatoknak/munkavallaloknak.

A program masik fontos célja, hogy a célcsoport tagjai jol képzett, a kihivasok szakszerii
kezelésére megfelelden felkészitett, munkavallaloi ismeretek birtokaban 1évé munkavallalokka
valjanak. A Kedvezményezett a tdmogatéasi kérelem megvaldsitasaval hozzajarul a célcsoport
(munkavallalok, munkaltatok, érdekképviseleti szervezetek) munkaerdpiaci
alkalmazkodoképességének a fejlesztéséhez, a tarsadalmi feleldsségvallalasuk erdsitéséhez, a
jogszerl foglalkoztatassal kapcsolatos informécio szerzéshez, a szocidlis partnerek tarsadalmi

¢s munkaerdpiaci szerepvallaldsanak erdsitéséhez, képviseleti erejének ndveléséhez.
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I1. A kisérleti (pilot) projekt célja

A kisérleti (pilot) projekt egy komplex probléma megoldasa érdekében, kis mintan, de allando
résztvevdi kor bevonasaval torténd kisérlet megvalositasa. A pilot projekt valos feltételek kozt,
kis 1d6- és koltségvetési raforditassal, hatékonyan probalja ki az adott mddszertanhoz tartozo
tevékenységet. Célja a nagyobb mértékli tevékenység megalapozasa, eredményes
beagyazddasanak segitése. A pilotban 1étrejott kutatasi tapasztalat modellként szolgal egy
tovabbi, nagyobb léptékil tevékenység megvalositasahoz.

A projekt céljaval Osszefiiggésben a pilot (kisérleti) projekt célja a fiatal munkavallalok,

palyakezd0k munkavallaloi ismereteinek €s kompetenciainak bovitése fejlesztése.

Elso 1épésként a pilot rendezvényeken keresztiil kiprobaltuk a pilot projekthez kapcsolodd
kérddiveket, munkavallaléi ismeretek tijékoztatokat. Az észrevételek, javaslatok alapjan
modositottuk véglegesitettiik a pilot anyagokat.

Kovetkezd 1épésben a pilot (kisérleti) projektben kivalasztasra, bevonasra keriilt a 107 f0s
célcsoport. Online kérd6iv kitoltésével megvizsgaltuk a célcsoport munkavallaloi ismeretek
tudasat, valamint, hogy milyen eszk6zokkel/modszerekkel lehet atadni a gyakorlatorientalt
munkavallal6éi ismereteket. Az eszkozok/modszerek: tajékoztatd kiadvanyok, eléadasok,
célzott szemléletformald és informécios rendezvények, tanacsadas munkavallalok szamara.
Az agazatba belépd, fiatal generaci6 igényéhez igazodva (majd a kutatds eredményeit
figyelembe véve) a munkavallaloi ismereteket elektronikus formaban is elkészitettiik. A pilot
projektbe bevont személyek az elsdé kérddiv kitoltését kovetden atvették, tanulmanyoztak,
feldolgoztak a munkavallaloi ismeretek tajékoztatokat. A pilot projekt kezdetén és végén is
online kérd6iv (felmérés) késziilt, aminek eredményeképpen dsszehasonlithatoak/mérhetéek az

eredmények, hatdsok.
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[11.  Céelcsoport €s megvalodsitasi tertilet

A projekt kozvetlen célcsoportjai a ,postai, futarpostai tevékenység” nemzetgazdasagi
agazatban 1évé munkaltato(k) és munkavallalok, érdekképviseleti szervezetek, fiatalok,
tanulok, az dgazatban érintett személyek. Az elsddleges célcsoportot a Magyar Posta Zrt., a
Postas Szakszervezet és a Magyar Postasok Erdekvédelmi Szovetsége munkavallaléi, tagjai,

tisztségviseldi alkotjak.

A Magyar Posta Magyarorszdag egyik legnagyobb vallalatcsoportja és foglalkoztatoja. A
Magyar Posta Zrt. mintegy 30 000 munkavallaloval, 2700 szolgaltato hellyel, 350 mobilposta
Jjarattal, 3000 darabos gépjarmiiflottaval, kiterjedt logisztikai hdlozattal rendelkezik. ” (Magyar
Posta Zrt. 2019.)

A Postas Szakszervezet és a Magyar Postasok Erdekvédelmi Szovetsége kozel 8.000 f6 taggal
rendelkezik.

A munkavallalok mellett, a Magyar Posta Zrt. koriilbeliil 60 akkreditalt gyakorld helyén, havi
szinten kozel 240 f6 tanuld végzi gyakorlatat. A kutatasba szakkdzépiskoldk is bevonasra

kerilnek.

Kozvetett célcsoportként azonosithatd a postai 4agazatban felmeriild feladatokban
potencialisan érintettek kore (alvallalkozok, beszallitok...), valamint a mar aktivak és a jovében
az adgazatban tevékenykedni szdndékozok és hozzatartozoi, csaladtagjai.

Kozvetett célcsoportként jelennek meg a jogszabaly-tervezdk és jogszabaly-alkotok.

A projekt megvalésitisa Magyarorszagon a kevésbé fejlett régiok - Eszak-Magyarorszag,
Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Dél-Dunantil, Nyugat-Dunantil, Kozép-Dunantil - teriiletén -
valdsulna meg, ezzel biztositva az orszagos lefedettséget. A projekt elsddleges megvaldsitasi

helyszine Miskolc (3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80.)

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

i I
o
it

“\\@

KORMANYA

SZECHENYI @

* Fk
* *
* *
* *

* oy x

ANl BEFEKTETES A JOVOBE



V. A pilot projekt tevékenységek

A Postas Szakszervezet és a Magyar Postasok Erdekvédelmi Szovetsége egyiittmiikddésével,
kozremukodésével - az dgazatban elsOdlegesen érintettek korében felmértiik - jelentkezések,
ajanlasok, kapcsolatrendszer alapjan - azon agazatban érintett/dolgozé célcsoporttagokat, akik
a pilot projektben aktivan részt tudnak venni. 6

A pilot projekt lefolytatdsaban minimum 100 {6 részvételét terveztiik.

A pilot projekt bevondsi terv 1épései:

- e-mail, telefonos, személyes megkeresés, felkérés a pilot projektben torténd
részvételre;

- pilot rendezvényen torténd részvétel;

- jelentkezésnél (irasban, szoban) pozitiv visszajelzés esetén a jelentkez6 e-mail

"

cim rogzitése / a kérddiv elérhetdségének atadasa;

- 1. pilot kérdéiv népszertsitése/kitoltésre valo felkérés, kérdoiv kitdltése
(tudasszint felmérése);

- az 1. pilot kérdoiv értékelése, Osszesitése;

- a pilot projektbe bevont személyek részére az online ismeretek 4tadasa (e-
mailen, tajékoztatd rendezvényen, szakszervezeti képvisel6kon keresztiil);

- a pilot projektbe bevont személyek az ismereteket feldolgoztak (rendelkezésre
all6 1d6 maximum 5 munkanap);

- 2. pilot kérddiv kikiildése, kitoltése (tudasszint visszamérése);

- az online ismeretanyaghoz vélemények, javaslatok dsszegytljtése a pilot
projektben résztvevoktol,

- az 2. pilot kérdoiv értékelése, Osszesitése, 0sszehasonlitas, eredmények
értékelése, mérése;

- az ismeretanyag javitasa, modositasa, véglegesitése;

- tanacsadas munkavallalok részére, elsddlegesen személyes jelenléttel,

rendezvényeken, megbeszélésen, egyedi megkeresés alapjan;

- tajékoztatod anyag készitése, véglegesitése — munkavallaldi ismer
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V. Pilot projekt —- KERDOIV

A pilot projektbe bevont résztvevok munkavallaléi ismeretek tudasat online (google forms)

kérdoiv segitségével felmértiik, a lent felsorolt kérdések alapjan.

Az elsé blokkban kérjiik, hogy az elemzés segitéséhez jelolje mindegyik kérdésben az On
néhany jellemzéjét, a megfeleld valaszt X-szel jelolje.

1) Eletkora:

15 év alatt;
16-20;

2) Neme:

( ) nd;
() ferfi

3) A kovetkezo (megjelolt) régioban lakohellyel vagy bejelentett tartozkodasi
hellyel rendelkezem:

() Eszak-magyarorszagi,
() Eszak-alfoldi,

() Dél-alfoldi,

() Kozép-dunantali,

() Nyugat-dunantuli,

() Dél-dunantali Régiok

4) Iskolai végzettsége:

( ) alapfoku;
( ) kozéptoku;
() felsofok,
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5) Jogviszony:

( ) alkalmazott;
() vallalkozo;

6) Szakszervezeti tag: s

() igen;
() nem;

I. Blokk — Allaskeresés
A megfelel6 valaszt X-szel jel6lje.
Tobb valasz is megjelolheto.

1) Milyen mellékletet lehet csatolni 6néletrajzhoz?

) motivaciods levél,

) végzettséget igazoldo dokumentumok
) bikinis kép,

) kisérolevél,

) csaladi tinnepségen késziilt foto,

) nem tudom,

(
(
(
(
(
(

Il.  Blokk — Munkajogi alapismeretek

1) Tudja, hogy mit takar/jelent a munkavallal6i ismeretek oktatasa?

( ) amunka vildgdban valo eligazodast segitd, a munkavallalo, alkalmazott jogait €s
kotelezettségeit, a munkahelyen val6 alapvetd hierarchikus és tarsadalmi szabalyokat
bemutat6 ismeretanyag;

() egy adott szakteriilet munkafeladatainak elvégzéséhez sziikséges specialis
tudasanyag, tevékenység ismertetése;

( ) nem tudom,

2) Melyik jogviszony esetében nincs munkaidé meghatarozva?
() munkaviszony
() megbizasi jogviszony
( ) nem tudom,

3) Melyik jogviszony esetében nincs probaidé meghatarozva?
() munkaviszony,
() megbizasi jogviszony,
( ) nem tudom,
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I11.  Blokk — Munkaviszony létesitése

1) Evi hany nap szabadsagrol rendelkezhet a munkavallal$?

() évi 7 nap,

() évi 14 nap, 9
( ) évi 7 nap kivételével az 6sszesrdl,

( ) nem tudom,

2) A szabadsag kiadasat /erre vonatkozé igényt a feleknek mennyivel korabban kell
k6z061ni?

( ) akiadas és az igénybejelentés esetén is 15 nappal korabban,

( ) 10 nappal korabban,

( ) 5 nappal korabban, ha ett6l eltéré idédpontban nem allapodtak meg a felek,
( ) nem tudom,

3) Az alapszabadsag mértéke fiigg a munkaviszonyban t6lt6tt id6 mértékétdl vagy a
munkavallalé életkorat6l?

( ) nem, az alapszabadsag mértéke egységesen 20 nap,

( ) igen, az alapszabadsag mértéke fiigg a munkaviszonyban to1tott id6 mértékétdl,
( ) igen, az alapszabadsag mértéke fiigg a munkavallalé életkoratol,

( ) nem tudom,

4) Mennyi id6re kothetd ki probaid6 a munkaszerzédésben?

( ) a munkaltatd maximum 3 honap probaidét hatarozhat meg a munkaszerz6désben,
( ) a munkavallal6 koéti ki a probaidé tartamat,

() a munkaltato belatasa szerint barmennyi idére meghatarozhatja a probaidot,

( ) nem tudom,

5) Kinek a kotelezettsége a munka-és pihen6idé nyilvantartasa?

( ) a munkaltato feladata,

( ) ajelenléti iv vezetése a munkavallald kotelezettsége és feleldssége kizarolagosan,
( ) aportas feladata a telephelyre belépéskor,

( ) nem tudom,

6) Mit jelent a bruttd bér fogalma?

SZECHENYI @

; Eurépai Unié St
Eurépai Szocialis * x

\ :\§\7 Alap * 4 *

MAGYARORSZAG z e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




() A brutt6 bér a sziikséges levonasok el6tti bér (pl. személyi jovedelemado,
jarulékok, egyéb levonasok, letiltasok). Jellemzden nem azonos azzal az dsszeggel,
amit ténylegesen megkapunk.

( ) A sziikséges levonasokat és a munkaltato altal fizetend6 tovabbi Osszes koltséget is
tartalmazza, tehat megmutatja, hogy pontosan mekkora koltsége van egy munkavallalo
foglalkoztatasanak

() Brutto bér az a kifizetés, amit a levonasok utan kézhez kapunk.

( ) nem tudom,

10

7) Az Mt. alapjan hany munkanap az alapszabadsag mértéke egy évben?

() 10 munkanap,
() 15 munkanap,
() 20 munkanap,
( ) nem tudom,

8) Részmunkaidds foglalkoztatas esetén kevesebb szabadsag jar, mint a teljes
munkaiddben toérténd foglalkoztatas esetén?

() igen, a szabadsag mértéke fiigg a ledolgozott 6rak szamatol,

() nem, a szabadsag napokban keriil meghatarozasra, fiiggetleniil a napi ledolgozott
orék szamatol

( ) nem tudom,

IV. Blokk -Munkaviszony megsziintetése

1) Prébaidd alatt ki és hogyan sziintetheti meg a munkaviszonyt?

( ) probaidé alatt minkét fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal megsziintetheti a
munkaviszonyt,

() probaidd alatt csak a munkavallalo sziintetheti meg a munkaviszonyat,

() probaidd alatt a munkaltatod csak felmondassal sziintetheti meg a munkaviszonyt,
( ) nem tudom,

2) Indokolt esetben megsziintethetd a munkaviszony azonnali hatallyal?

(1) igen,
() nem,
( ) nem tudom,

3) Mikor sziintetheti meg azonnali hatalya felmondéssal a munkaltat6 vagy a

munkavallalé a munkaviszonyt?
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( ) ha a masik fél a munkaviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi,

( ) ha a masik fél egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi,

( ) mindkét esetben,

( ) nem tudom,

Blokk —Szakszervezetek szerepe 11

1) Mivel foglalkoznak a szakszervezetek?

( ) a Munkavallalok munkaviszonyaval dsszefiiggd érdekeik védelme és
elémozditasa,

() zenés esteket szerveznek,

( ) a munkaltatok és munkavallalok érdekeinek képviselete a Kormany egyeztetd
férumain

( ) nem tudom,

2) Kik kothetnek kollektiv szerzodést?

( ) Munkavallalé és Munkaltato,

( ) Reprezentativ szakszervezet és Munkaltato,
() Energiaszolgaltatok,

( ) nem tudom,

3) Ki kdthet helyi szintii bérmegallapodast?

( ) az adott vallalatnal 1év6 reprezentativ Szakszervezet és Munkaltato,
() Munkavallalé és Munkaltato,

( ) Uzemi Tanacs és Munkaltato,

( ) nem tudom,

4) Kikre terjed ki a kollektiv szerz6dés hatalya?

( ) minden Munkavallalora,

() csak a kollektiv szerzédést kot szakszervezet tagjaira,
( ) minden Munkaltatora,

( ) nem tudom,

5) Minimum hany f0 alakithat szakszervezetet?

() legalabb 5 16,
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() legalabb 7 16,
() legalabb 10 f6,
() legalabb 15 f6,
() nem tudom,

VI. Pilot projekt — 1. kérd6iv @

Online pilot 1. kérdéiv elérhet6sége:
https://docs.google.com/forms/d/1aCw1hAL X00pevtZL 3cweGbfrWg8nSyoQzJ17rWNMwu
Q/viewform?edit requested=true&fbclid=IwAR3BGoahFADontjKDNkOPK6uUYzxuAgmoG
XSUOUMTJINpMhbTpPM_CEXFYW s

Online pilot 1. kérddiv felépitése: I. statisztikai adatok, II. allaskeresés, Ill. munkajogi

alapismeretek, IV. munkaviszony létesitése, V. munkaviszony megszintetése, VI.
szakszervezet szerepe

Online pilot 1. kérddivet kitoltott személyek szama: 107 6

Online pilot 1. kérdéiv kitoltési id6: 2022.04.22-05.04.

A kovetkezo (megjelolt) régioban lakohellyel vagy
bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezem

= Dél-alfoldi
m Dél-dunantuli
_ NI

Eszak-magyarorszagi

= K6zép-dunantuli

» Nyugat-dunantali

—
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https://docs.google.com/forms/d/1aCw1hALX00pevtZL3cweGbfrWg8nSyoQzJ17rWNMwuQ/viewform?edit_requested=true&fbclid=IwAR3BGoahFADontjKDNkOPK6uYzxuAqmoGXSUOUMTJNpMhbTpPM_CEXFyW_s
https://docs.google.com/forms/d/1aCw1hALX00pevtZL3cweGbfrWg8nSyoQzJ17rWNMwuQ/viewform?edit_requested=true&fbclid=IwAR3BGoahFADontjKDNkOPK6uYzxuAqmoGXSUOUMTJNpMhbTpPM_CEXFyW_s
https://docs.google.com/forms/d/1aCw1hALX00pevtZL3cweGbfrWg8nSyoQzJ17rWNMwuQ/viewform?edit_requested=true&fbclid=IwAR3BGoahFADontjKDNkOPK6uYzxuAqmoGXSUOUMTJNpMhbTpPM_CEXFyW_s

1. kérddiv eredmények:

Munkajogi alapismeretek KERDESBLOKK

Helytelen valasz
vagy nem tudta
27%

Helyes vélasz
73%

A munkajogi alapismeretekhez kapcsolodo kérdésekre 73% aranyban megfelelé valaszokat
adtak a pilot projektben résztvevok.
A munkajogi alapismeretek blokkban az alabbi kérdéseket tettiik fel:

e Tudja, hogy mit takar/jelent a munkavallal6i ismeretek oktatasa?

e Melyik jogviszony esetében nincs munkaidé meghatarozva?

e Melyik jogviszony esetében nincs probaidd meghatarozva?

A valaszaddk nagy része tudja, hogy a munkavallaloi ismeretek oktatdsa a munka vilagaban
valé eligazodast segité, a munkavallalé, alkalmazott jogait és kotelezettségeit, a
munkahelyen valé alapveté hierarchikus és tarsadalmi szabalyokat bemutato
ismeretanyag, valamint tisztaban van azzal, hogy megbizasi jogviszony esetén nincs munkaidd

és probaidd meghatarozva.
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Munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén..
Az Mt. alapjan hany munkanap az..
Mit jelent a bruttd bér fogalma?
Kinek a kotelezettsége a munka-¢s..
Mennyi id6re kothetd ki probaidé a..
Az alapszabadsag mértéke fiigg a..
A szabadsag kiadasat /erre vonatkozo..
Evi hany nap szabadsagrol..

I

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

m Helytelen valasz vagy Nem tudta ~ ® Helyes valasz

Munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekre adott
valaszok eredményei

Helytelen valasz
vagy Nem tudta
45%

Helyes valasz
55%

A munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekre adott valaszok eredményei alapjan lathato, hogy a
témaban vannak olyan részek melyben megfelelden tajékozottak a munkavallalok (amik a
munkavallalok szamara elsddlegesen fontosak — példaul a brutté bér fogalma); de az is lathato,
hogy alap tudnivaloknal, ismereteknél nem rendelkeznek megfeleld tudéssal (példaul: kinek a

kotelezettsége a jelenléti iv vezetése). Az Osszesitésben is lathatd, hogy kozel 50% nem
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Munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos kérdésekre
adott valaszok eredményei

Helytelen valasz
vagy Nem tudt
39%

Helyes valasz
61%

A munkaviszony megsziintetése blokkban feltett kérdésekre a valaszadok 61 %-a tudta a helyes
valaszt. A blokkban feltett kérdések:

e Probaidd alatt ki és hogyan sziintetheti meg a munkaviszonyt?

¢ Indokolt esetben megsziintethetd a munkaviszony azonnali hatallyal?

e Mikor sziintetheti meg azonnali hatalyu felmondassal a munkaltato vagy a

munkavallal6 a munkaviszonyt?

A megkérdezettek koziil 73 {6 tudta helyesen, hogy probaidd alatt minkét fél indokolas nélkiil
azonnali hatallyal megsziintetheti a munkaviszonyt. A kdvetkezé kérdésre (,,Indokolt esetben
megsziintethetd a munkaviszony azonnali hatallyal?”), 84 {6 tudta a helyesen a valaszt. A
,Mikor sziintetheti meg azonnali hatalyti felmondassal a munkaltaté vagy a munkavallalé a

munkaviszonyt? kérdésre csak 38 f6 tudta helyesen a valaszt.
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SZAKSZERVEZETEK SZEREPE KERDESBLOKK
EREDMENYEI

Helytelen valasz
vagy Nem tudt
47%

Helyes valasz
/_ 53%

=

A szakszervezetek szerepe kérdésblokk eredményei alapjan lathatd, hogy a megkérdezettek

kicsivel tobb mint a fele, Osszesen 53 % tudta helyesen a valaszt. A diagrammbol

megallapithatd, hogy a szakszervezetekkel kapcsolatos ismeret, tudas bovitése is sziikséges.

Pilot projekt - munkavallaloéi ismeretek
1. kérdéiv eredményei

Helyes valasz
Helytelen valasz 57%
vagy Nem tudta

43%
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A pilot projekt 1. kérddiv eredményei alapjan lathatd, hogy a pilotban bevont, agazatban
dolgozoknak csak az 57%-a tudta a megfeleld helyes valaszokat. Az eredmények is
alatamasztottdk, hogy nélkiilozhetetlen a munkavallaléi ismeretek tajékoztatok atadasa,

tajékoztatok tartasa.
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VII. Munkavallaloi ismeretek tajekoztatod

A pilot projektbe bevont résztvevok a 1. kérdiv kitoltését kovetden folyamatosan vették at a
munkavallal6éi ismeretekhez kapcsolddd tajékoztatdkat (igény szerint papir vagy online

alapon); melynek attekintésére, feldolgozasara, maximum 5 munkanap allt rendelkezésre.

VIII. Pilot projekt — 2. kérdo6iv

Online pilot 2. kérd6iv elérhetdsége:
https://docs.google.com/forms/d/LIvkimXwHd2wmNrcAB-Vbgmpa5DgBQ-

ByjgewZZrBFA/viewform?edit requested=true

Online pilot 2. kérddiv felépitése: I. statisztikai adatok, II. allaskeresés, Ill. munkajogi
alapismeretek, IV. munkaviszony létesitése, V. munkaviszony megszlntetése, VI.
szakszervezet szerepe

Online pilot 2. kérddivet kitoltott személyek szama: 107 £6
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https://docs.google.com/forms/d/1IvkimXwHd2wmNrcAB-Vbgmpa5DgBQ-_ByjqewZZrBFA/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1IvkimXwHd2wmNrcAB-Vbgmpa5DgBQ-_ByjqewZZrBFA/viewform?edit_requested=true

2. kérdéiv eredmények:

A pilot projekt 2. kérdéssor ugyanazokat a kérdéseket tartalmaztdk, mint az 1. kérdéssor. A

projektbe bevont résztvevok valasz eredményei a lenti dbrdkon lathatok.

MUNKAJOGI ALAPISMERETEK KERDESBLOKK

Helytelen valasz
vagy Nem tudta
13%

Helyes valasz
87%

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS KERDESEKRE ADOTT VALASZOK
EREDMENYEI

RészmunkaidGs foglalkoztatas esetén kevesebb
szabadsag jar, mint a teljes munkaid6ben torténd...
Az Mt. alapjan hany munkanap az alapszabadsag mértéke
egy évben?

Mit jelent a brutté bér fogalma?

Kinek a kotelezettsége a munka-és pihendidd
nyilvantartdsa?

Mennyi id6re kothetd ki probaidé a munkaszerzé6désben?

Az alapszabadsag mértéke fligg a munkaviszonyban
toltott id6 mértékétsl vagy a munkavallalo életkoratol?
A szabadsag kiadasat /erre vonatkozé igényt a feleknek

mennyivel korabban kell k6zolni?

Evi hany nap szabadsagrol rendelkezhet a munkavallalé?

120
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B Helyes valasz W Helytelen vélasz Nem tudta
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MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS KERDESEKRE ADOTT VALASZOK
EREDMENYEI

Helytelen valasz
vagy Nem tudta
14%

Helyes valasz
86%

MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESEVEL KAPCSOLATOS KERDESEKRE
ADOTT VALASZOK EREDMENYEI

Helytelen valasz
vagy Nem tudta

13% O\

Helyes valasz
87%
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SZAKSZERVEZETEK SZEREPE KERDESBLOKK EREDMENYEI

Minimum hany f6 alakithat szakszervezetet?
Kikre terjed ki a kollektiv szerz6dés hatdlya?
Ki kothet helyi szintl bérmegallapodast?

Kik kéthetnek kollektiv szerz6dést?

Mivel foglalkoznak a szakszervezetek?

il

o

20 40 60 80 100 120

Nem tudta HHelytelenvalasz ® Helyes vélasz

PILOT PROJEKT MUNKAVALLALOI ISMERETEK
2. KERDOIV EREDMENYEI

Helytelen valasz
vagy Nem tudta
15%

\_ Helyes valasz
85%
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A pilot projekt 2. kérd6iv eredményei alapjan lathatd, hogy a tajékoztatd anyag feldolgozasat
kovetden a pilotban bevont, 4gazatban dolgozok minden blokkban nagyobb aranyban
valaszoltak jol a feltett kérdésekre, méar 85% tudta a helyes valaszokat, mig az ismeretanyag

feldolgozasa el6tt ez 57% volt.

A pilot projektben elkésziilt kutatdsi eredmények aldtdmasztottdk azt a hipotézisiinket,
miszerint a munkavallaloi ismeretek oktatasa, tajékoztatok tartisa vagy tdjékoztatd anyagok
atadasa altal a munkavallalok ismeretei boviilnek, ezt az dbrak eredményei is jol szemléltetik.
A munkavallalé ismeretek birtokaban a munkavallalok felkésziiltebbek lennének, sokkal
tudatosabb dontéseket tudnanak hozni, igy kevésbé lennének kiszolgaltatottak egy-egy
munkaiigyi kérdés sordn. A munkavallald ismeretekkel nem elegendd egy életszakaszban
foglalkozni, hanem ezt folyamatosan biztositani kellene a munkavallalok szdmara a
tajékoztatast, munkahelyi oktatas/tajékoztatok keretein beliil is, nyomon kdvetve a jogszabalyi

valtozasokat is.

IX. Eredmeények Osszehasonlitasa

A pilot projekt 1. és 2. kérdéssor eredményeinek dsszehasonlitasakor, jol lathatd, hogy az 1.
kérddiv kitoltése esetében a valaszaddknak csak a 40% adott helyes valaszt, de a munkavallaloi
ismeretanyag feldolgozasat kovetéen, mar sszességében 60% aranyban voltak jok a valaszok

a kérdésekre.
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Helyes valasz

M 1. kérdGiv eredményei

2. kérdGiv eredményei

A 2. kérdéiv kitoltésénél is voltak nem megfelelé valaszok, de ahogy az abran is lathato, a 1.

kérddiv eredményeihez képest, a 2. kérdéivnél mar csak 25% volt a rossz valasz.

Helytelen valasz vagy Nem tudta

M 1. kérdGiv eredményei

2. kérdGiv eredményei

—
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A kérddivek 6sszehasonlitasanal is jol 1athatd, hogy a tdjékoztatod anyag feldolgozasat kovetden

a kérddivben feltett kérdésekre nagyobb aranyban vélaszoltak helyesen, elmondhatd, hogy a

munkavallalok munkavallaloi ismeretekkel 6sszefiiggd tudasa javult.

Pilot Projekt - Kérddiv eredmények 6sszehasonlitasa

1. kérd8iv eredményei

2. kérdGiv eredményei

0 500 1000 1500 2000 2500

B Helyesvalasz M Helytelen valasz vagy Nem tudta
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X.  Osszefoglald

A pilot projekt megvaldsitasa soran, egy Kis célcsoporton (elsddlegesen agazatban dolgozod
munkavallalokon) vizsgaltuk, hogy milyen munkavallaléi ismeretekkel rendelkeznek, tovabba,
hogy sziikség van-e a tajékoztatora és hogy jol hasznosithato e az elkésziilt munkavallaloi

ismeretek anyag.

A pilot kutatasban résztvevok korabban mar talalkoztak valamilyen munkavallaldé ismeretek
tananyaggal/tajékoztatd anyaggal, rendelkeztek valamilyen tudassal, ennek ellenére a 1.
kérdoiv eredményeibdl kideriilt, hogy a kérdéivet kitdltdk munkavallalo ismeretekkel
kapcsolatos tudasa hidnyos vagy nem megfeleld.

A pilot projekt kérdésekre adott valaszok alatamasztjak a kutatas soran is felallitott hipotézist,
hogy a munkavallaléi ismeretekrdl szo616 tajékoztatasok nélkiilozhetetlenek, annak érdekében,

hogy a munkavallalok tisztaba legyenek kotelezettségeikkel €s jogaikkal.

A kutatas eredményei utan megfogalmazott javaslatok kozott szerepel a munkavallaloi
ismeretekkel kapcsolatos tdjékoztatd kiadvany elkészitésének fontossdga, mely hozzdjarul a
palyakezddk és munkavallalok felkésziiltségének noveléséhez, munkajogi ismereteinek
bovitéséhez. A pilot projekt eredményei is alatdmasztottak, hogy a pilot tevékenységbe bevont
személyek a munkavallaldéi ismeretek tajékoztatok feldolgozasat kovetéen — korabbi
eredményeikhez képest — eredményesebben, kisebb hiba szazalékkal t6ltotték ki ugyanazt a

kérdoivet.

A pilot projekt eredményei is aldtdmasztottak, hogy elengedhetetlen, hogy hosszl tavon a
kozépfoku oktatasban komplexen megjelenjen a munkavallalo ismeretek oktatasa/tdjékoztatas,
annak érdekében, hogy a palyakezdd fiatalok szakmailag felkésziilten, a munkatiigyi ismeretek
birtokéban ,,Iépjenek be” a munkaerdpiacra. A pilot projekt eredményei is aldtdmasztottak,
hogy az iskolapadban torténd tajékoztatas/oktatas mellett a naprakész munkavallalo ismeretek
tudast a munkahelyeken évrél évre kell ,oktatni”, mely tevékenységbe a Szakszervezetek,

szocialis partnerek aktiv részvétele is elengedhetetlen.
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