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Fget6 postai kérdések

UNI Posta & Logisztika konferencia Portugaliaban

Lapzartank idején, szeptember
25-27-én tartja soros konferen-
ciajat az UNI Posta & Logisztika
szervezete a portugaliai Evora-
ban. A tanacskozas témai kozott
szerepel a technikai valtozasok,
az 4j munkakorilmények és Gj
szolgaltatasok hatasa a rendel-
kezésre all6 munkahelyek meny-
nyiségére és azokra a koriillmé-
nyekre, amelyek kozott a meg-
maradt alkalmazottaknak dolgoz-
niuk kell, valamint a postai szek-
tor erdsitésének és szabalyozasa-
nak lehetséges moédozatai, ame-
lyek meghatarozé6ak lehetnek

az agazat jovéjének szempontja-
boél. Alabbi Osszeallitasunk a be-
terjesztett hatarozati javaslatok
alapjan, a teljesség igénye nél-
kiil ad képet az eurdpai postak
érdekképviseleteit foglalkoztato
legfontosabb kérdésekrol.

A szakszervezetek hatirozottan eluta-
sitjaAk a postaszolgalatok deregulacidjat
és privatiziciéjit. Allispontjuk szerint a
posta a kozjavak része, a kommunikacio
pedig emberi jog, ezért az allam koteles-
sége a postai szolgailtatisokat toviabbra
is sajat struktarain keresz-
tul ellatni.A sz(ikald és libe-
ralizalt piacon a privatiza-
ci6 semmiképpen sem biz-
tonsiagos maédja a j6 postai glﬂhal
szolgaltatasok fejlesztésé- H

nek és fenntartasinak. union

Ezt bizonyitja azoknak az orszigoknak
a példija, ahol a deregulacio és a privati-
zacio el6rehaladott stidiumban van, vagy
mar befejez6dott. A munkahelyek erdtel-
jesen csokkend szima mellett bizonyta-
lan munkafeltételek alakultak ki, és a ké-
tes foglalkoztatas jo taptalajra lelt azok-
ndl az Gj postai szolgaltatéknal, ahol a bé-
rekkel és a munkafeltételekkel kapcsola-
tos kollektiv érdekegyeztetés a szakszer-
vezet erejének hidnya miatt gyakorlatilag
lehetetlenné vilt.

A szakszervezetek a kollektiv szerzédé-
sekkel a jol védett foglalkoztatast, a csalad
eltartasat biztosito megélhetést és a tarsa-
dalmi javak megosztasinak elvét tamogat-
jak. Ennek érdekében fokozzak erdfeszi-
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téseiket, hogy egyenrangu félként targyal-
janak a politikusokkal és a postai dgazat-
ban mikodé valamennyi munkaltatéval.

Veszélyt is hordoznak
az 4j technologidk

Az Gj technoldgiakat és Gj gyartasi mod-
szereket kétségkiviill a termelékenység
fokozisa érdekében vezették be. Alkal-
mazdsuk folytin azonban a kildemény-
feldolgozo6- és kézbesitékozpontokban
egyre rovidebb id6 alatt egyre tobb mun-
kat kell elvégezni, a fizikai megerdl-
tetés fokozodik, féként az allva
végzett nehéz muveletek és a
sulyos terhek emelése és moz-
gatdsa miatt. A feldolgozogépek
egyre kifinomultabb miikodése
folytin a megterhelé kézbesitési
tevékenység a munkanapnak mind na-
gyobb részét teszi ki. Ennek kovetkezté-
ben a postavallalatok a kézbesités terén
egyre szélesebb korben veszik igénybe a
részmunkaidds foglalkoztatast.

A konferencia a postai dgazat fenntart-
hato, teljes kort fejlédésének biztosita-
sat koveteli a postavallalatok és a pos-
tas dolgozok szamara az alabbiak révén:

— teljes munkaidds és hosszu tava fog-
lalkoztatas a postai dgazatban,

— minden postai dolgozo
szamara hozzaférhetd, rend-
szeres, magas szinvonald szak-

post & Iﬂgistics mai képzés, amely a munkalta-

tok és a munkavillalok igénye-

ihez igazodik, és amely a pos-

tas szakszervezetekkel kozosen
kidolgozott képzési program keretében
val6sul meg,

—védelem az \j technologiak helytelen
alkalmazasaval szemben - ezeket a mun-
kaltatok gyakran arra haszndljak, hogy al-
taluk ellendérizzék a munkavallalok telje-
sitményét. Ezt erds kollektiv szerz6dések
segitségével meg kell akadalyozni,

— az 4j technologidk hasznalata soran
figyelembe kell venni bizonyos fizikai
korlatokat és veszélyhelyzeteket, vala-
mint Gj 6évintézkedéseket kell bevezetni.

Jo torvényekkel erdsithetd
a szocialis szabdlyozas
A postai piac teljes megnyitdsa ellené-
re a tagillamok tdlnyomo tobbségében

-
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még mindig fennall a szocialis szaba-
lyozas dobbenetes hidnya, akir a pos-
tai 4gazatban dolgozok munkabérét és
munkakorilményeit, akar a 3. postai
irAnyelvben eléirt egyetemes szolgail-
tatasi kotelezettség (USO) védelmét il-
letSen.

ToObb tagallamban a nagyrészt szaba-
lyozatlan, vagy legjobb esetben is csak
gyengén szabdlyozott verseny jellege koz-
vetlen fenyegetést jelent az egyetemes
szolgaltatas egységes ¢és megfizethetd ara-

kon torténd ellatisira nézve. Lé-
tezik egy erds lobbi, amely az
egyetemes szolgailtatds korének
szdkitésére és kilonosképpen

a kézbesitési napok szimanak
csokkentésére torekszik. Ezért

a konferencia hatirozati javaslat-
ban arra sz6lit fel minden nemzeti kor-
manyt, az Eurépai Parlamentet, az Eur6-
pai Bizottsigot (kilonosen az Eurdpai
Uni6 Foglalkoztatasi €és Szocialis Foigaz-
gatosagat €és a Piaci Féigazgatosagot),
hogy hozzon olyan torvényeket, amelyek
szocialis szabdlyozast tartalmaznak annak
érdekében, hogy:

— megvédjék és timogassik a postai
agazatban dolgozé valamennyi munka-
vallalo tisztességes munkabérét és mun-
kafeltételeit,

— a 3. postai iranyelv szerint védjék és
tamogassak az egyetemes szolgaltatast,

— akadalyozzdk meg a piaci verseny
minden olyan formdjit, amely fenyege-
tést jelent az egyetemes szolgaltatas egy-
séges és megfizethets arakon torténd to-
vabbi ellatisira nézve.

Rovidlato stratégiak,

zsugorodo profittorta
A pénzigyi valsag és az azt kovets recesz-
szi0 sulyosan érintette Eur6pat. Tobb or-
szagban nagyszabasu takarékossagi intéz-
kedéseket vezettek be. Mig a magantar-
sasagok szabadon donthetik el, hogy mi-
ként reagaljanak a vilsagra, az dllami tu-
lajdonban 1évé vallalatok ki vannak szol-
galtatva a politikai vezet6k kénye kedvé-
nek. Rdadasul az Eurdpai Bizottsig to-
vabb folytatja a szolgaltatasok belsé pi-
acanak létrehozasara iranyul6 stratégia-
jat, és az orszagoktol piacaik megnyita-
sat koveteli.
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Eurépaban a postavallalatok tobbsége
még allami tulajdonban van, ami a taka-
rékossagi intézkedések elsé szamu cél-
pontjaiva teszi 6ket. Mivel a postai szol-
galtatasok élémunka-igénye igen magas,
a koltségmegtakaritis gyakran elbocsi-
tasokhoz, a munkabérek és a nyugdijak
megnyirbdldsihoz vezet.

Gorogorszagban, Portugalidban és Ro-
manidban a nemzeti kormanyok egy ro-
vidlato stratégia jegyében bejelentették a
postavallalatok megfelel$ el6készités nél-
kiili privatizacidjanak tervét.

Az UNI Europa Posta & Logisztika at-
t6l tart, hogy ezt a stratégiat masok is
kovetik.

A valsag masik velejardja a levélpostai
kiildemények mennyiségének visszaesé-
se. A cégek és a szervezetek reklamkolt-
ségeik lefaragisaval és elektronikus meg-
oldasok alkalmazasaval igyekeznek taka-
rékoskodni

Mindkét megoldas azzal jar, hogy ke-
vesebb kiildemény keriil a postai halo-
zatba. A villalatok erre megint csak elbo-
csatasokkal, szerkezetatalakitassal, koz-
pontositassal, kiszervezéssel és Gj foglal-
koztatasi formak bevezetésével, példaul
egyéni vallalkozéként dolgozo gépkocsi-
vezet6k alkalmazasaval reagalnak. Mind-
ez azonban a polgirokat is érinti, mivel
néhany orszigban a lakossagi ugyfelek
postai tarifai emelkedtek. Az dremelése-
ket jovahagy6 szabalyozé hatdsag pedig

%

megkoveteli, hogy ennek folytan az egye-
temes szolgaltat6 fokozza hatékonysagat.

A kiildeménymennyiség nagyon szoro-
san Osszefligg a gazdasagi tevékenység-
gel, tehat a postai piac talpra allasinak
reménye kozvetlenil az eurdpai gazda-
sag altalanos fellendilésétdl fiigg. A li-
beralizicié miatt manapsag a zsugorodo
profittortt a piacon tevékenyked4 mind
tobb versenytars kozott kell felosztani.

Ennek kovetkeztében az egyetemes
szolgaltaté tetemes Osszegeket veszit,
ami a jovojét veszélyezteti. A jogszaba-
lyok rendelkeznek ugyan kompenzacios
alaprol, de az egyetemes szolgaltatoknak
nincs olyan versenytarsuk, amely befizet-
ne az alapba. Ez pedig azt jelenti, hogy a
postavillalatok az allami szubvencidkra
lesznek utalva, vagyis az adofizet6knek
kell fizetniiik a szolgéltatasért.

Am a korminyok takarékossagi intéz-
kedései miatt ez a pénz mar nem all ren-
delkezésre, igy szikiilnek a szolgaltata-
sok, postahivatalok jutnak a bezaras sor-
sara, és szamos postas elvesziti az allasat.

Irorszagban olyan megszoritisokat ve-
zettek be, amelyek aldaassik a dolgozok
fizetését és munkafeltételeit, kikénysze-
ritik a postavallalat privatizaciojit. Az ir
szakszervezet csak a jovo esztendGben a
levélkiildemények mennyiségének 6%-0s
csokkenésére szamit.

Portugalidban a kormany megprobal-
ja eladni a Portugal Postat.

A brazilokat mar érdekelné az eurépai
piacra lépés. Naluk is drasztikusan meg-
nyirbaltak a munkabéreket és a szabad-
sagot, ma redlértékben kevesebbet ke-
resnek a postasok, mint 15 évvel ezel6tt.

Az Olasz Postanal ezentul nem fizet-
nek a talmunkaért, és a szakszervezet a
részmunkaidds dolgozok szimanak elké-
peszté novekedését tapasztalja. Az egye-
temes szolgaltatasi kotelezettséget az ere-
detileg 6 napi kézbesitésrél 5 napira
csOkkentették. A postas dolgozok bére
25-30%-kal csokkent, mikdzben a pos-
tai dijak korilbeldl 10%-kal emelkedtek.

Romaniaban azt tervezik, hogy a jovo
évben a nemzeti postavillalat részvényei-
nek 51%-at eladjak. A vallalatot erre fel
kellene késziteni, de a vezetéség nem ké-
pes megoldast taldlni a privatizacié meg-
felel6 lebonyolitisara.

Gorogorszagban a postai piac 2011-
ben 13%-kal sztkiilt, az alkalmazotti 1ét-
szam pedig 6%-kal csokkent. Az Gjonnan
elfogadott torvény figyelmen kiviil hagyja
a kollektiv szerz6déseket és a minimalbé-
reket. A postasok munkabére az utébbi
harom évben jogszabdly alapjan kétszer
csokkent; ez a 2009. évi atlagkereset tobb
mint 30%-anak megfelel6 csokkenést je-
lent. Ha ehhez hozzavessziik az dfa és a
jovedelemado emelését, a csokkenés Osz-
szességében meghaladja a 2009. évi jove-
delem 50%-at. A kormany meghirdette a
gOrog posta privatizacigjat.

Hatarmenti hatarozati javaslat

A kozép-kelet-europai és délkelet-eurdpai orszagok postas szakszervezetei
rendszeres talalkozokat tartanak (Hatar menti talalkozok), hogy informacio-
csereét folytassanak, egyiittmiikodést és halozatokat hozzanak létre egymas
kozott. Helyzetiik elemzése utan az emlitett orszagok az UNI Europa Posta
& Logisztika konferenciaja elé terjesztend6 hatarozati javaslatot fogalmaz-
tak meg, hogy felhivjak a figyelmet a széban forgd régio sajatos helyzetére.
(A javaslat beterjeszt6i: Ausztria, Horvatorszdg, Cseh Koztarsasdg, Szlovakia,
Magyarorszdg, Macedonia és Szerbia postds szakszervezetei)

A kozép-kelet-europai és délkelet-eurdpai régio postas szakszervezetei azt
kovetelik, hogy:

1. Térségiikben lehetdségeik keretén beliil a munkavallalék jogait érintd vala-
mennyi probléma parbeszéd és targyalasok atjan keriiljon megoldasra.

2. Harcolnak a munkavallalokkal szemben vallasi, faji, erkolcsi vagy politikai
alapon megnyilvanul6 diszkriminacié minden formaja ellen.

3. A kozép-kelet-europai és délkelet-europai postas szakszervezetek tovabb-
ra is két- és sokoldalt egyiittm(ikodést folytatnak a munkavallalok érdekeinek
és jogainak eredményesebb védelme, az dgazaton belilli foglalkoztatotti 16t-
szam novelése, magasabb bérek elérése és az élet- és munkakoriilmények
javitasa céljabol.

4. A postas szakszervezetek minden erejiikkel kiizdenek a nemzeti postavalla-
latok feldaraboldsa és eladasa ellen. A postavallalatoknak meg kell 6rizniiik a
tarsadalomban betoltott szerepiiket, és korszeriisités és atszervezés révén jobb
szolgaltatasokat kell nydjtaniuk az allampolgérok érdekében.

5. A postas szakszervezetek kilonosen a képzés, a tajékoztatas €és a kultdra
tertiletén folytatjak egyuttmUikodésiiket abbol a célbol, hogy javuljon a munka-
vallalok helyzete a vallalatoknal.

6. A postas szakszervezetek a tarsadalmi parbeszéd demokratikus eljarasaval
(Osszhangban azért fognak kiizdeni, hogy orszagos és europai szinten nagyobb
befolydst gyakorolhassanak a vezetdségre és a korméanyokra, hogy fenntart-
hato legyen a postahivatalok miikodése, a postai szolgaltatdsokhoz valé hoz-
zaférés, a szolgaltatasok ara és mindsége.

7. A régio postas szakszervezetei szocidlisan szabalyozott és jol ellendrzott li-
beralizacio elérésén faradoznak, és kiizdenek a szocialis domping, valamint az
elhamarkodott, csak a profitszerzésre iranyul6, ellendrizetlen piacnyitas ellen.

8. A szomszédsagi régiohoz tartozo szakszervezetek tevékenyen részt fognak
venni minden olyan rendezvényen, amely a jelen hatarozatban megfogalmazott
célok és pontok elérését szolgdlja.
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Azt mondjak, manapsag minden
tevékenységiinket érdekeink
hatarozzak meg, igy természetes,
hogy érdekvezéreltek vagyunk.
Mindannyiunknak van célja,
egyéni boldogulasunk érdekében
1épunk elbre, ezért az érdekek
folyamatos érvényesitése zajlik.
Valéban igy van ez mindenhol és
mindenkinél?

Minden bizonnyal.

Am van az érdekérvényesitésnek
egy, leginkabb a munka vilagara
jellemz6 magasabb szintje

is, amikor az egyéni érdekek
csoportérdekké fonédnak Ossze.
A csoportérdek érvényesitését
szervezl er6 pedig maga

a szakszervezet.

Szakszervezeti vezet6ként tudom, hogy
igy van. Sokan vagyunk, tisztségviselOk,
akiknek az a dolgunk, hogy segitstink a
kollégaknak eligazodni a munkavégzés-
sel kapcsolatban felmeriilS kérdések és
problémik kozott. Tessziik ezt naprol
napra, a hatalyos torvény altal sztkitett
lehetdségek kozott, megnyirbalt szar-
nyakkal. Tessziik annak tudatiaban, hogy
a munkavallaloknak nincs mas érdekér-
vényesité lehetéségiik, mint a szakszer-
vezethez val6 tartozas.

Hiszen nem allhat egyenként minden
munkavillalé a fénoke elé, hogy lefoly-
tassa sajat bértirgyaldsiat, egyeztessen
a munkakorilményekrél, a munka- és
véddruha hasznalhat6sagarol, munkako-
ri feltételekrdl, hovatovabb a béren kivii-
li juttatdsokrol, és még szamosan lehet-
ne sorolni a témakat, melyekben a szak-
szervezet a munkavallal6i érdekek men-
tén egyeztetéseket, tirgyaldsokat folytat
a munkaltatoval.

Tagjaink szimdra ez ma mdr nyilvinva-
16. Nem véletlenil erésitik sorainkat. Az
idei év elején torténtek, a bértargyalasok
soran mar kivivott juttatisok folyositasa-
nak visszatartasa azonban el6térbe hozta
azt a kérdést, hogy miért fontos egyutt-
gondolkodnunk a szakszervezeti munka
lényegérol.
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Aterhetlehet
konnyebbe tenni

A k0zosség ereje ad hitelességet és garanciat

A kiszolgaltatottsag érzése
elhatalmasodott

Sokan még ugy vélik, nem kell csatla-
kozniuk hozzank ahhoz, hogy élvezhes-
sék eredményeink gytiimolcsét. S6t, azt
is gondoljak, hogy az egyszer mar elért
eredmények, juttatisok ezentdl mar ter-
mészetesek, automatikusan jarnak, nincs
veliikk dolog tovibb. A szakszervezeten
kivil allva nem latjak vilagosan, milyen
eréfeszitéseket kivin a jogok vagy le-
hetéségek megszerzése, megtartisa, €s
talan azt a kérdést sem teszik fel maguk-
nak, hogy vajon ez nekem, egyediil sike-
rult volna-e?

Nem postai, nem egyediilallo, hanem
sajnos vilagjelenség, hogy a kiszolgailta-
tottsag érzése elhatalmasodott a mun-
kavallalok folott. Ez ellen tenniink kell.
Mindenkinek a sajat kozosségén bell,
hogy aztin a kozoOsségek ereje Ossze-
adddva hathasson. Ehhez pedig csakis
tamogatottsagunk, tagsigunk minél na-
gyobb létszama adhat felhatalmazast.

A postasok kdzosségében az eré mel-
lett ott van a tudas is. Ismerds helyzet,
hogy ha két postads taldlkozik, a harma-
dik mondat mar a szakmaé. Egy nyel-
vet beszéliink, mintha sokévi baratsag
flizne 6ssze mindannyiunkat, s ez a kiil-
vilag szamara esetenként igen sajatos.
De mi értjiik egymast. Hasznaljuk ki ezt
az elényt, és erdsitsiik magunkat, sajat
kozosségiinket! Minden lehetséges alka-
lommal azt kérem tagjainktol, jelezzék
mind a szakmai, mind pedig a foglalkoz-
tatasbeli problémadkat, hogy segiteni tud-
junk. Ebben kell, hogy kiteljesedjenek
szakszervezetiink szakmai tagozatai is,
melyek folyamatos kapcsolatot tartanak a
szakmai vezetéssel a megoldasok, a sziik-
séges valtoztatasok érdekében.

Magainéleti gondokban is
segit a szakszervezet
Mit ad nekem a szakszervezet? Ezzel a
kérdéssel is taldlkozom gyakorta. Es nem
feltétleniil ajandékokra, segélyekre gon-
dol a kérdezd. A valasz ott van honlapun-
kon, Gjsagunkban, szérélapjainkon, és
azoknak a postasoknak a napi életében
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is, akik régoéta tagjaink. A munkaviszony-
nyal kapcsolatos jogok, lehetdségek, kér-
dések, problémak kezelése mellett els-
fordul, hogy a csaladi vagy a maganéleti
gondok megoldasaban is a szakszervezet
nyujt segitséget. Jogsegélyszolgilatunk
sokszor kilatastalannak tiné helyzetek-
bdl segiti tovabb tagjainkat, vagy teszi
szamukra is megfizethet6vé a sziikséges
jogi lépés megtételét.

Tagkartydjuk felmutatiasival orszag-
szerte szamos helyen vehetnek igénybe
tagjaink csak nekik sz616 kedvezmények-
kel vasarlasi lehetdségeket és szolgaltata-
sokat. Es mivel az elfogadohelyek szerve-
zésében minden tagunk részt vehet, azt
gondolom, joggal bizom abban, hogy e
helyek szima a jovOben is folyamatosan
novekszik majd.

A siker a k6zOsség egylittes
erejében van

A kozosségekhez vald tartozas igénye a
fiatalokra nem jellemz$, nem igy szocia-
lizalodtak. Ok még tobbnyire egyediil viv-
jak a csatikat, melyek veszteségeibdl ne-
hezen allnak fel, reményvesztetté, ese-
tenként céltalanni valhatnak. Nekik még
meg kell tanitanunk azt, hogy masképp is
lehet, hogy a terhet lehet konnyebbé ten-
ni, hogy a siker a k6zOsség egylittes ere-
jében van. Adjunk feladatot egymasnak.
Adjunk bizalmat, hogy szakmai tuddssal,
felelésséggel, elkotelezetten lathassuk
el az érdekvédelmi feladatokat, hogy a
kiszolgaltatottsagot, olykor a reményte-
lenséget feloldhassuk. K6z0s célunk az a
munkahely, ahova j6 érzéssel megytink,
és ahonnan jo érzéssel tériink haza.

Ha valamit rosszul csindlunk, mert té-
vediink, vagy akaratlanul nem jol don-
tiink, tartsunk tiikrot magunknak és egy-
masnak. Fogadjuk el, amit ott latunk, fo-
gadjuk el a tanicsot, a kritikat, mert csak
igy fejlédhetiink, haladhatunk.

Tegylk ezt minél tobben, minél elto-
kéltebben, teremtsiink magunknak, egy-
mdasnak olyan szakmai és barati k6zossé-
get, ahol egymast erSsithetjiik célunk el-
érésének érdekében.

TOTH ZSUZSANNA ELNOK
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Megjelenitjik vélemeénylinket
Dolgozadi észrevételek alakitjak a PSZ allaspontjat

A Postas Szakszervezet munkajahoz mindig is hozzatartozott a szakmai belsé szabalyozasok,
utasitas-tervezetek véleményezése, sajat javaslatainkkal torténd kiegészitése, a munkavalla-

Z

FOKUSZBAN

16k alapvetd érdekeivel ellentétes pontok megvitatasa, esetenkénti tiltakozasunk megjelenitése. Kiilonosen fontos
volt e szempontbél a 2013-as év, a teljes postai piacnyitis éve. Ennek kapcsan késziil az Gj Agazati Kollektiv Szerzé-
dés, melynek megfogalmazasiban aktiv szerepet villal a Postis Szakszervezet az Agazati Parbeszéd Bizottsigon be-
lil. Ennek szellemében fogalmazzuk meg véleményeinket és javaslatainkat is a munkaltaté szamara az egyetemes
szolgaltatonal marado, és a késébb esetlegesen idegen munkaltatohoz keriilé kollégak érdekeinek védelmében is.

Ez évi elsd, és egyben eddig leghusbava-
gObb feladatunk a bértargyaldsok lefoly-
tatdsa volt. Ez sohasem egyszert, idén
viszont még az a sajatos helyzet is nehe-
zitette, hogy a targyaldsok utols6 harma-
daban tortént meg a Magyar Postinal a
felsé vezetés viltasa. Ez a korilmény je-
lentékenyen késleltette a megallapodas
alairasat. Az 4j targyalasok menetében el-
ért bérfejlesztés mellé szakszervezetink
talalta meg annak az egyszeri juttatasnak
a forrasat, amelybdl a megillapodas ér-
telmében differencidlt juttatisban része-
stltek marcius honapban a kollégik. Eb-
ben a megallapodasban vallalt garanciit a
munkaltaté arra is, hogy a miszakpotlék
valtozisa kovetkeztében felszabadulo for-
ras késébbi felhasznilasardl targyalaso-
kat folytat a szakszervezetekkel. A tirgya-
lasok eredményeként az elsé négy honap
potlékvesztesége 2013. junius 5-én jelent
meg eldszor az érintett munkavallalok
bérében mindségi 0sztonzé formajaban,
a tovabbiakban folyamatosan, havonta
kerult kifizetésre. A keresetkiesés kom-
penziliasa mellett azt is fontos eredmé-
nyunknek tartjuk, hogy az id6északi 6sz-
tonzo kialakitisa folyaman szakmai ész-
revételeink tobbségét beépitette a rend-
szerbe a munkaltato.

KOszonet a segitségert

2013. augusztus 10-én almanagysagu jég esett Hajdiszoboszlon,
melyet felhészakadas kisért. A hazam tetOszerkezetét, a palat
atlyukasztotta, a mennyezet beazott és leszakadt. A hiz falai elaztak,
a belsé berendezés, ingdsag nagy része tonkrement. Egyedul élek,
és bar van biztositisom, a kir helyreillitisa a hazra felvett hitel
miatt igen megterhel6 szimomra. A Postds Szakszervezetnek 1981,
munkaba allisom 6ta tagja vagyok. A helyi alapszervezet titkara

A szakmai vezetéssel torténd egyezteté-
sek elsédleges szintere a Postds Szakszer-
vezet tagozatainak ulése, ahol a kilon-
b6z6 postai szakmakat képvisel$ kildot-
tek kozvetleniil cserélhetnek informaciot
a meghivott vezetdkkel. E talalkozok kere-
tében szimos problémara sikertlt megol-
dast talaltatni a munkaltatdval.

Kiemelt esemény volt majusban a Postai
ErdekegyeztetS Tandcs Osszehivisa, amely
tobb témaval foglalkozott, koztiik az egye-
sitett kézbesitdk teljesitménybérezési pilot-
janak értékelésével, a méréora-leolvasas ta-
pasztalatainak megbeszélésével, a ,darab-
dij a csomagkézbesitésben” pilot beszamo-
16janak meghallgatdsaval. Ez utébbi téma-
val kapcsolatban szakszervezetiink a koz-
vetleniil hozzank érkezett dolgozoi észre-
vételek alapjan tobb kifogassal €élt, és nem
fogadta el a beszamol6t. Augusztusban,
a munkaltaté Gj javaslatit véleményezve
kinyilvanitottuk: megitéléstink szerint a
munkabér nagyobb részét a kézbesitett da-
rabszamok alapjan meghatiarozni nagyon
nehéz, és hatranyos is lehet a munkavilla-
16 szamara, ugyanis teljesitménye jelentds
mértékben nem téle fiigg, hanem példaul
a korzetétdl, a cimzettektSl és a szamara
kiosztott killdemények darabszamatol. Az
elvart teljesitményt mindig egyénre szabot-

azonnal jelezte a problémat, és a Postas Szakszervezet els6ként intézkedett a kar
enyhitése érdekében. Nagyon koszonom a Postds Szakszervezet Kozpontjinak és a

Debreceni SZSZT-nek a gyors és hathatds segitséget.

BORBELY LASZLONE

tan, az adott korilmények kozott kell meg-
hatarozni, és annak az adott koriilmények
kozott kell teljesithetdnek lennie. Ehhez a
gondolatkorhoz és elemzéstinkbdl levont
kovetkeztetéseinkhez kapcsolodva fogal-
maztuk meg a munkaltaté szamara javas-
latainkat, elvarasainkat.

Napi munkdk sordn szamos utasitds- és
rendelkezéstervezet véleményezését ké-
szitjiik el mas szakmai elSterjesztések mel-
lett. Az egyes témak kapcsan kifejtett al-
laspontunk erejét az adja, hogy orszigos
alapokon nyugszik, hiszen az alapszervi
titkaroktol begyijtott és a TSZB titkarok
altal kozvetitett teruleti vélemény — amely-
bdl egyébként a PSZ orszigos allispontja
kialakul — szinte teljes postai szakmai le-
fedettséget tikroz. A sok-sok véleménye-
zendd téma kozott a legjelentdsebb sulyt
az Osztonzd-szabalyozasok kialakitisa és
modositasa képviselte.

Az év hatralévl részében folytatjuk a
Kollektiv Szerz6dés modositasara irdnyu-
16 targyalasokat, illetve a Postds Szakszer-
vezet Bér- és Foglalkoztatasi Bizottsiga-
nak Osszehivasaval megkezdjik a felké-
sziilést a jové évi bértargyalasokra. Ennek
keretében attekintjiik a Magyar Posta 1ét-
szamhelyzetét is.

SZEGO ROZA ALELNOK

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Megnyitottuk @ magyar
szakszervezeti mozgalom
XXI. szazadi tortenetét!

A helyzetet mindenki ismeri:
égeto sziikség van értékeinket
megorzd, korszeri, hatékony
érdekvédelemre most és

a jovoben egyarant. A magyar
szakszervezeti mozgalom
mérfoldk6hoz ért. Egyszerre
van szitkség a konfoderaciok

és az agazati szakszervezetek
eddigieknél szorosabb
egyuttmikodésére. Ennek

a valtoztatasnak harom
konfoderacié (MSZOSZ,
Autonémok, SZEF) az élére allt,
amikor azt mondta, hogy nem
mehet igy tovabb, érvényesiilnie
kell a kozosség erejének,
szervezetileg egybe kell olvadni.

A kormanyzat szakszervezeti politikija,
a tarsadalmi és gazdasagi mozgasok egy-
szerre idézték el azt a helyzetet, hogy
valtanunk kell. Talan majd, egy évtized
tavlatabdl visszatekintve ugy gondolunk
a mai idSkre, hogy a negativ folyama-
tok egylittes hatasa torténelmi valtozast
kényszeritett ki belSliink. Ez a valtozas
nem kevesebb, mint a magyar szakszer-
vezeti mozgalom XX. szdzadi tOrténeté-
nek lezarasa, és egy Gj korszak kezdete.
Mi irjuk a torténelminket.

Tobb tagunk van,
mint a magyar partoknak
osszesen

Magyarorszagon a leger6sebb tomegba-
zissal a szakszervezetek rendelkeznek.
Sok nyugat-eurépai orszagénal alacso-
nyabb szervezettségiink ellenére tobb
tagunk van, mint a magyar partoknak
Osszesen. Ha a mai sz6hasznalat szerin-
ti ,nem kormanyzati szervezetek”, a civi-
lek tagsagat vizsgaljuk, akkor ennek a vi-
lagnak is a legnagyobb, legszervezettebb
tombjét a szakszervezetek alkotjik. Ez
egyben felel§sséget is jelent szamunkra.
Ez a felel6sség mondatja velem — és eb-
ben azt tapasztalom, sok szOvetségesem
van —, hogy a valtozé vilagban nekiink
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is valtoznunk kell. Ha a sziik és a széles
kozvélemény egyszerre mondja, hogy
egyesitsétek erditeket, akkor hatalmas fe-
leléssége van annak, aki ezt vélt vagy va-
16s személyi érdekei miatt nem teljesiti,
nem hallja meg.

Sokfajta modell jott 1étre a viligon a
szakszervetek felépitését illetben. La-
tunk pluridlis és egység-szakszervezeti
mozgalmakat, litunk szétaprézott szer-
vezeti struktirit és megaszakszervezete-
ket. Ezek mogott mas és mas tarsadalmi
és politikai, torténeti fejlédés all. A ma-
gyar szakszervezeti mozgalom egyszerre
szétaprozodott és egyszerre pluralis. En-
nek oka, hogy a rendszervaltiskori val-
tozasok, fGképpen a rossz belsé és kiil-
s6 kompromisszumok azt eredményez-
ték, hogy Gjabb és Gjabb szervezetek je-
lentek meg a munkavillalok érdekkép-
viseletére.

A feltételezés az volt, hogy ha tobben
vagyunk, és minél tobb embert meg tu-
dunk gy6zni arrdl, hogy rink szamithat,
akkor a versengés altal ezt egyre jobb és
jobb szinvonalon tessziik. Mégsem ez
tortént Magyarorszagon. Hagytuk, hogy a
politika vildga és a tirsadalmi individua-
lizal6das egyszerre torjon rank. Nem val-
toztunk eléggé, és nem lattuk meg a ki-
nilkoz6 lehetéségeket. Ezért olyan moz-
galommal érkeztiink el a XXI. szazadba,
amely sokszereplés, szervezeti méretei
elégtelenek, eréforrasai szétaprozodtak,
emiatt alacsony hatasfokq, és lassan, de
folyamatosan visszaszorul6. Ezt kell meg-
valtoztatnunk.

Mindségi valtozassa
formaljuk a nagysagrendet

A mostani helyzet egy dolgot biztosan
nem tesz lehetévé: azt, hogy az elkove-
tett hibak miatt felel6soket keressiink.
Ez tonkretesz minket. Ezzel szemben azt
kell meghatiroznunk, hogy mit szeret-
nénk elérni a viltozasokkal.

Mennyiségi valtozasért most nem
kell megkiizdeni, de a mindségiért
minden nap! A hirom legnagyobb szak-
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szervezeti konfoderacié Osszeolvadasa-
val a legnagyobb civil szervezet jon létre
Magyarorszagon. 250 ezer aktiv és tobb
mint Otvenezer nyugdijas kora tagunk
egyértelmiien a legerésebbé tesz minket,
és nem csak a szakszervezeti viligban. Ez
azonban nem érdem, hanem felelGsség-
gel jaro allapot. Ezt a nagysagrendet kell
most mindségi valtozassa formalni a szer-
vezeti integracioval.

Szolidaritast vallalunk
egymasért!

Az elmult hénapok munkdja hozott egy
gyors eredményt. Ujra kezdenek megje-
lenni a szolidaritas 6sszekotd kapcesai. A
politika tgyesen alkalmazott oszd meg
és uralkodj elve azt eredményezte, hogy
kohasz a tanarért, egészséglgyi dolgo-
z6 a koztisztviselGért, vagy akar vasutas
a bolti elad6ért nem allt ki. Nem villal-
tuk magunkra a masik terheit és nem all-
tunk oda a hata mogé, hogy harciban ne
legyen egyediil. Sokszor, valljuk be, ezért
buktunk el. Most azt litom, hogy soha
ilyen szoros egyuttmiikodés, egytittgon-
dolkodis nem volt a kozszféra és a ver-
senyszféra szakszervezeti vezetdi kozott,
mint most. Mar ez 6nmagaban mindségi
valtozas, amelynek hatasat érezni fogja
minden tagunk.

Kozosséget adunk a kozosségre
vagyOoknak. Szamtalan szociolbgiai ta-
nulminy vonta le azt a kovetkeztetést
az elmult 23 év gazdasagi atalakuldsa-
bol, hogy a magyar tirsadalom szét-
esett, egyre inkdbb individualizalodik.
Megszlintek a korabbi kozosségek, és
az egyéneket ilyen médon 6sszekotd
szolidaritas is. A szakszervezeti mozga-
lom, amely éppen a szolidaritasra épit,
nem engedheti meg maginak, hogy ko-
zosségteremtd feladatit ne teljesitse.
Le kell szamolnunk azzal a tévhittel,
hogy tomegek jonnek be a szakszer-
vezeti irodak ajtajin. Nekiink kell ki-
mennink azokba a kozosségi terekbe,
ahol a segitségre, a k6zosségre vagyo-
kat megtalaljuk.
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Miért érdemes belépni
a szakszervezetbe?

Ha a szakszervezeti vezetOk nem tudnak
erre valaszolni, akkor hogyan varhatjuk
el reménybeli tagjainktdl, hogy ezt meg-
fogalmazzak? Megtépazott presztizsink
miatt mar nem lehet csak igérni. Hitele-
sit6 1épések kellenek. Ez pedig csak ugy
érhet6 el, ha mar a szakszervezeti kon-
foderaciodk szintjén is kozvetlenil képe-
sek vagyunk megszolitani tagjainkat. Azt
gondolom, réviden megfogalmazhat6 az,
hogy mitél vagyunk masok, mint a tobbi
civil szervezet, vagy akar politikai part. Mi
csak a munkavdllalok érdekeiért harco-
lunk, mikézben tagjaink
szamdra egyszerre nytij-
tunk védelmezo és bara-
ti kozosséget, folyamato-
sam informdciot, képzési
lebetdséget.

Elfelejtett képessége-
inket jra kell teremte-
ni. Egy ekkora szervezet
nem engedheti meg maga-
nak azt, hogy ne legyen sa-
jat képzési rendszere. Me-
részebbet gondolok annal,

Z

A fiatalokat (még) nem
vonzza a szakszervezet

Sajnos, személyes tapasztalataink és a
felmérések is azt mutatjak, hogy erds ge-
neracios torés van a tirsadalmon belil a
szakszervezetek megitélésében. A 35 év
alatti korosztaly kevésbé bizik benniink,
mint azok, akik a rendszervaltas el6tt mar
lattak muikodo szakszervezetet. Sokan
azt mondjak, hogy ez a korosztaly vele-
jaréja, a személyes érintettség, tapaszta-
lat hianya. Most még avittnak, az elmult
rendszerbdl ottmaradottnak, felesleges-
nek és haszontalannak tartja a szakszer-
vezetet a palyakezd6k tobbsége. Emellett
azonban sok fiatal van ko-
zottunk, akik veliink dol-
goznak minden nap. Ez
azt mutatja, hogy ha meg
merjik mutatni magunkat
val6sagunkban, és lehant-
juk magunkrél a rink ag-
gatott jelz6ket, akkor mar-
is ,trendivé” valhatunk.
Nyilvin ez nem megy pa-
rancsszora, és nem is fel-
tétlenil csak dontés kér-
dése. De hiszem, hogy a

hogy ez korlitozédjon a
szakszervezeti tisztségvisel6k képzésé-
re. Olyan szervezeti hattérnek kell len-
nie, amely a szakszervezeti tag szimara
is képes szolgaltatast biztositani Nem le-
hetiink kiszolgaltatottjai a piaci szerep-
16knek (lasd Eurdpai Unidés tamogata-
su idegennyelvi képzések koriili visszas-
sagok). Es bizony, ha kell, akkor arra is
képesnek kell lenntlink, hogy minden ta-
gunknak biztositsuk a jogi segitségnyuj-
tast. El kell érni az 4j szervezeten beliil,
hogy a f6nok irodajatél a targyaléteremig
elkisérhessiik tagjainkat. Ezzel csokken-
teni lehet kiszolgaltatottsag-érzetiiket, és
megerdsithetjiik a szakszervezeti tagok

A szervezet meguajulasa nem lehet-
séges anélkiil, hogy segitsiitk a jovo
szakszervezeti vezetéinek fejlédését.
Komoly hiba, hogy elveszett néhiny ge-
neracio a szakszervezetek szimara. Hoz-
zateszem, nagyon sok értékes ember van
most is a szervezeten beluil, akik 40 év
alattiak. De sajnos az 6 szerepvillaldsuk
gyakran a véletlen és nem tudatos szer-
vezeti épitkezés eredménye. Nekik is ér-
dekiik lenne, ha a mozgalom segitené
elémeneteliiket. Sajit jovonket mi emel-
juk fel, vagy nyomjuk le. A versenyszfé-
rabodl atvett modszerekkel fejlédési pa-
lyat kell épiteniink a mai fiatal és ambi-
ciézus, érdekképviselet irant érdekl6dd
embereknek.

ma fiataljai szimara a ko-
zOsséghez tartozas lehetésége éppen ugy
vonzo6 perspektiva, mint nyugdijas tagja-
ink szamara. Ki kell 1épnink hagyoma-
nyos kozegiinkbdl és megszolitani Sket
sajat kozosségi tereikben - legyen ez akar
az internet vilaga, akar a fesztivilok ko-
zege. Az elmult években keveset tettiink
azért, hogy ott legylink az iskoldkban,
megfogjuk a munka viligaba készilok,
az oda frissen érkezok kezét.

Meg kell hataroznunk

szerepunket
a minket korulvevd vilagban
A szakszervezeti mozgalomra sok jelz6t
akasztottak az elmult évtizedekben. Ta-
lan annak is koszonhet6é ez, hogy vi-
szonyrendszeriinket mindig a politika
vilagdhoz akarunk meghatarozni, mikoz-
ben a civil szféra felé kevéssé nyitottunk.
Létszamunknal fogva motorja kell le-
gylunk a magyar civil tirsadalom meguju-
lasanak és meger6sodésének. Ezért part-
nereikkel k6zos programokon kell meg-
mutatnunk, hogy mi a helyi kézéletben is
ott akarunk lenni. Felelsséget akarunk
vallalni a hatranyos helyzetiek, az eleset-
tek, a tarsadalmi szolidaritasban bizok ér-
dekében is.

Ott kell lenniink a helyi kozéletben!
Nem adhatjuk fel azt, hogy a szakszerve-
zeti mozgalomnak teriileti szervezetei,
képviseletei legyenek

KONFODERACIOS HIREK

Van tudasunk, jovéképiink, vannak
elképzeléseink, mar ,,csak” meg kell
mutatnunk. A szakszervezeti mozgalom
jelenleg Magyarorszagon inkabb csak le-
koveti a vilagot, semmint proaktiv mo-
don el6re menne. Zsurizunk, vélemé-
nyezunk, tiltakozunk. Elmondjuk, hogy
nem jol, nem azt, nem akkor csinaljak a
hatalmon lévék, amit szeretnénk, vagy
szerintiink kellene. De mi ennél tobbre
voltunk és vagyunk képesek! A szakszer-
vezet a magyar tarsadalom leképez6dé-
se. Kollégdink tudésa 4ltal az élet min-
den teriiletéhez értiink, és van elkép-
zeléstink arra is, hogy mit kellene csi-
nalni. Ki kell torniink a rank kénysze-
ritett szemlél6dé poziciobdl, és meg
kell mondanunk, hogy milyen Magyar-
orszagot szeretnénk. A politika csapda-
jabol akkor lehet kitorni, ha kiszamitha-
téak vagyunk, és mindenki altal ismert,
hogy milyen program alapjin tudunk
egyuttmiikodni barkivel is.

Szolidaritas és bizalom nélkul
nincs valodi valtozas

Minden szervezeti valtozas alapja,
hogy egyiitt gondolkodjanak a ve-
zet6k a tagokkal. A SZOT atalakula-
sa éppen azt a rossz példat mutatja sza-
munkra, hogy a szolidaritds és a bizalom
hianya, valamint a tagsaggal val6é parbe-
széd nélkil csak félresikeriilt folyamat
mehet végbe. Azt gondolom, és talin ezt
kozosen elvarhatjuk a harom konfode-
racié valamennyi vezetGjétdl (legyen az
barmilyen szinten is), hogy folyamatos,
interaktiv, személyes kapcsolatban kell
lennink a tagjainkkal. Nekink azokkal
kell most beszélnlink, akik bizalmukat
fektették a magyar szakszervezeti moz-
galomba.

Azt gondolom, nincsen mas at, mint
amit elkezdtiink. Ezt varjak el tSliink a
tagjaink, és ezt kényszeriti ki a kornyeze-
tink is. De nem mindegy, hogy hogyan
éliink a lehetdséggel. Az integracio, egy
Uj alapszabaly 6nmagaban nem teremt Uj
szakszervezetet, nem eredményez Uj ta-
gokat, csak ha képesek lesziink kinyitni a
szakszervezeti mozgalom kapuit. Eppen
ezért az elvi megallapodasok utin, amely
az 4j és minden eddiginél nagyobb kon-
foderacio alapjait rogzitik, minden jelen-
legi szakszervezeti vezetének az a felada-
ta, hogy elmenjen a tagsigiahoz, és be-
sz¢éljen veluk a valtozasokrol.

En elindulok, és biztos vagyok abban,
hogy nem egyediil leszek... sokan, és
egyre tobben leszlink egyiitt. ..

PATAKY PETER,
AZ MSZOSZ ELNOKE

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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,JaJ, ugy élvezem en a strandot...”

Milyen volt az idei nyar? Ilyen

is, meg olyan is. Az idSjaras ked-
vezett a szezonalis sportoknak,
vagyis vizpartok mellé renge-

teg programot lehetett szervez-
ni. De néhany enyhébb vikenden
azért kirandulni is elmehettek,
akiknek mar elegiik lett a kani-
kulabdl. Féleg, ha jol valasztot-
tak meg a taraterepet. A postasok
azonban mindig talalékonyak ah-
hoz, hogy ilyen egyszeri képlete-
ket megoldjanak.

A Kelet-magyarorszagi Postas SE a tavalyi
évben mair bevilt dévavinyai strandon
szervezte meg a Dél-alfoldi Postds Vizi-
partit. Tobb mint fél ezren sportoltak,
strandoltak és szérakoztak kora reggeltSl
késé délutinig ragyogo idében a harom
dél-alfoldi megye postasai, debreceni,
miskolci és berettyoujfalui kollégaikkal
egyutt. Kispdlyas foci, strandroplabda,
petanque, Uszas, lengbteke és csocso sze-
repelt a sportagi kindlatban. Meglepetés-
re a francidk kedvenc golyos jatékdban,
ahol koedukalt mezényben vetélkedtek
a postasok, egy holgyparos lehengerelte
a férfinépet, és elvitték a gydztesnek jard
serleget. A lengGtekében pedig éremhez
sem jutottak az erésebb, de ezek szerint
kevésbé tigyes nem reprezentinsai.

Vizi mokara a dunantdli postdsokat
sem kellett sokat noégatni, mert alapo-
san kihasznaltidk a Dunantdli PSE ren-
dezvénynaptaraban felleheté rendezvé-
nyeket. Nagykanizsin sirkanyhajé via-
dallal készultek a szeptemberi orszagos
bajnoksagra. Az Egyiitt mozog a csaldd
elnevezésl zankai vizes sportnap régi
hagyomany, az idén is telthdzas buli volt
az északi megyéknek, csakigy, mint az
orflii aquaparkban zajl6 a délieknek. Az
egykori attorévaros part menti felségvi-
zein tenisz, libtenisz, strandfoci és rop-
labda, tovabba krokodiltold, vizibicik-
li, sarkanyhajo és csuszdaverseny volt az
wEétlapon”. Orflin csaknem ezren gyultek
Ossze, még Toth Zsuzsanna, a Postis
Szakszervezet elnoke is, aki nem csupan
a megnyitébeszéd protokollaris kotele-
zettsége okan volt jelen, hanem lokalis
illetésége szerint is, 1évén Fejér megyei
postas dolgozo évtizedek ota.

Ritka pillanat a postas szabadidGsport

2.z

bedvakodik egy villands erejéig. Jinius

Postasokkal, postasokért, feleldsen

30-ara és julius 1-jére Horvatorszag Eu-
ropai Uni6s csatlakozdsa alkalmabdl egy
Pécsett €16 holland ur, bizonyos Simon
Wintermans egy kilonOs bringatarat
szervezett. Pécsrol és Eszékrdl is egy-egy
100 f6s kerékparos csapat indult el a ma-
sik varosba, hogy ott innepeljék meg az
EU 28. tagjanak belépését. A pécsi szazak
kozott 18 DPSE-tag is letekerte a kétszer
92 kilométeres tavot (hiszen masnap visz-
sza is kellett jonniik). Beremenden volt
a két szembejovo tirsasag randevija, es-
te pedig Esz€k, illetve Pécs foterén igazi
fieszta hangulatban lubickolhattak a csat-
lakozasi népiinnepély kell6s kdzepén.

A siofoki kollégak kisérleti jelleggel el-
hagytak az allovizet a folyovizért. Julius-
ban kajaktaraversenyt hirdettek a Si6 fel-
s6, vagyis a Balatonhoz kézelebb esé sza-
kaszira — egyelSre helyi szinten. Es a ki-
sérlet beviltotta a hozzaflizott reménye-
ket. Ugyan megtapasztalhattak, hogy a
kajak borulékonyabb jészag a tirakenu-
nal, de ez sem vette el a kedviiket attdl,
hogy jovore is kiirjak, akir vendégver-
senyzdket is fogadva.

Még az igazi strandszezon el6tt bo-
nyolitottak le a Telekom — Heti Vilasz

Top Business-kupa kispalyds labdarago-
torna mérkdzéseit Telkiben. A jeles fut-
ballcentrumban a pécsiek Magyar Pos-
ta Zrt. Dunantdal néven léptek palyara.
A csoportjukbdl az utolsé meccs eldtti
matematikai feladvanyt (tal)teljesitve —
legalabb 10 gdl kilonbséggel kellett el-
verni a csoport utolsé helyen allé gardat,
végiil 14-gyel nyertek — még tovabblép-
tek a potselejtez6be, am ez volt szamuk-
ra a végillomas.

Ugyanezen a tornan a Kelet-magyaror-
szagi PSE makdi és hodmezGvasarhelyi
er6kbdl kovacsolt alakulata jobban mu-
zsikalt. Ok szazszizalékos teljesitmény-
nyel, 4 gy6zelemmel megnyerték a selej-
tezécsoportjukat. Am egy héttel késSbb,

a donték napjan mar nem sikertilt az ot-
tani csoportkdrbdl tovabb 1épnitik.

A zalaegerszegi sportkorzetbdl 65-en
inkabb egy hiivosebb élményeket igérd
szomszédolast valasztottak hétvégi prog-

ramnak. A szlovéniai hegyvidék egyik
gyongyszemét, a Bledi-tavat keresték fel.
A jégkorszak ajandéka ez a jokora tenger-
szem, amelyen még egy sziget is elfér, s
rajta gotikus Maria-templom. A t6 mere-
dek sziklaormanak tetején kozépkori var,
Bled varosianak szomszédsigaban pedig
egy masik kidprazatos természeti képzdd-
mény, a Vintgar-szurdok, amit csak a 19.
szazad végén fedeztek fol, s tettek jarha-
tova. A benne rohané Radovna foly6 ka-
nyargd medre és gydonyorl vizesései te-
szik turistacsalogatéva.

A févarosi Postas Sportegyesiilet valto-
zatlan elszantsaggal neveli a fiatal tehet-
ségeket a magyar sport utinpotlasahoz.
A kézilabdiazok ERIMA orszagos dontd-
jén a 11 éves lanycsapat 6todik, mig a 10
éves fitcsapat hatodik lett.

Az asztaliteniszezOk Gjonc és serdild
orszagos bajnoksigin az djonc Mol-
nar Anna egyéniben misodik, a serdiil
Pet6cz Orsolya masodik, Zs-Szabo Kinga
harmadik helyet szerzett. Ok ketten pa-
rosban is a dobogo alsé fokara dllhattak.

Az atlétak ifi Budapest-bajnoksigin
Konyves-Toth Andrds gy6zott gerelyha-
jitasban, Toth Mdté pedig harmadik lett
800 méteren. A sok éve a Postds szinei
mellett kitarté sprinterigéret, Nadhazy
Evelin a feln6ttek kozott is dobogo kozel-
ben végzett az ob-n, negyedikként ért cél-
ba 100 és 200 méteren is. Sajit korcso-
portjaban, a junioroknal pedig masodik,
illetve harmadik helyet szerzett. Ev koz-
ben pedig megjavitotta egyéni csucsait.

Végiil, de nem utolsésorban a tornasz-
lanykak is szépen fejlédnek tuddsban: a
hollandiai Deventerben versenyeztek, és
sikerrel szerepeltek, legy6zve a legtobb
szamban a vendéglatdkat.

Szah6 Jend
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A Postas SE termeészet-
jard szakosztalyanak
programjai

Oktober 5-én, szombaton masfél 6ras sé-
tara indulhatnak a Varosmajorban, ahol rej-
tozkodd kincseket fedezhetnek fol Szasz La-
jos taravezetd segitségével. Taldlkozo:
Széll Kadman téren, az oOra alatt, 10 orakor.
Ugyanezen a napon az elszantabbak a Vértes-
be kirandulnak. Szérligetrél egy 18 km-es kér-
tarat tesznek. Talalkozo: Déli pu. pénztarcsar-
nok, 8 dra. Vezetd: Nanasy Miklos. Jelentkezés
a 06-20-573-7243-as telefonszamon.

8-an, kedden, a havi klubnapra keriil sor a PSE
klubhazaban 17 6réatol (1149 Réna u. 86-100.).
Ekkor is jelentkezhetnek a meghirdetett és az
esetleges programon kivili turakra.

13-an, vasarnap, a Pilis-hegységet vehetik cél-
ba. Utvonal: Csobénka — Hossz(-hegy — Szén-
toi-nyereg — Pilisszanto (11 km). Talalkozo:
Batthyany tér HEV-pénztérak, 8.40-kor. Vezetd:
Divinyi Martoné Magdi.

20-an, vasarnap, ismét a Pilis kovetkezik, de
mas Gtvonalat jarhatnak be. Pilisszentkeresztrol
Lhalalos” tarat vezet Divinyi Martonné Magdi,
hiszen utba ejtik a festéi Vaskapu-volgyon ki-
viil a Simon halala és a Ddme halala nevli er-
dei emlékhelyeket is. Taldlkozo: Batthyany tér
HEV-pénztérak, 8 ora.

27-én, vasarnap, a szakosztaly torzsutvonalan,
a Fenydgyongyétol Hiivosvolgyig vezeto 6 kilo-
méteres szakaszt sétalhatjak végig az orszagos
kék jelzésen. Taldlkoz6: Obuda-tjlaki templom,
65-0s autébusz végallomasa, 9 ora. Vezetdk:
Veliczky Laszloné Ica és Molnar Palné Kati.

Novemberben mar atalinak a téli menetrendre,
azaz a Budai-hegység osvényein barangolnak.
Az els6 harom vasarnapon, azaz 3-an, 10-én
s 17-én a Széll Kalman téren a metro kijarata-
nal lesz a talalkoz6 9 6rakor, és a iddjarasi és
(itviszonyok figyelembevételével valasztjak ki a
helyszinen az ttvonalat. Az dllando turavezetd
Fancsali Béla szakosztalyvezetd lesz, de mas
kollégai is besegitenek alkalmanként.

A havi klubnapra szokas szerint a masodik ked-
den, vagyis 12-én 17 orara varjak a tagokat és
az érdekidddket a PSE klubhazaba.

Az utolsé vasarnap, 24-e, ismét a Fenyd-
gyongye-Hiivosvolgy séta jegyében fog lezaj-
lani, az oktober végihez hasonloan.
December 1-jén, 8-an és 15-én, vaséarnap,
ugyancsak a téli menetrendet folytatjak.

A klubnap, amely ezdttal 10-ére esik, a tobbi
honaphoz képest kissé linnepélyesebb lesz, hi-
szen évzard, 6évbicsuztatd hangulatban fogjak
eltdlteni, hagyomanyosan piknik alapon.

Postas
Nyugdijasklubok IlI.
Orszagos Talalkozoja

Szeptember 5-én az orszdg minden ré-
szérdl érkeztek a postds nyugdijasok Ba-
latonalmadiba, hogy részt vegyenek a har-
madik orszagos talalkozon. J6 volt latni az
oromot, boldogsigot, amellyel koszon-
totték egymast. Akik a délelStti 6rakban
érkeztek, ismerkedtek a telepiilés egyre
sz€épul§ tereivel, parkjaival, sétaltak a Ba-
laton partjan.

A rendezvény hivatalos része k6zos va-
csordval vette kezdetét a Postas Udiilé ét-
termében, ahol Németh Ott6 f6szervezd,
a soproni postas nyugdijasklub vezet6je
koszontotte a kozel hetven résztvevot. Is-
mertette a taldlkoz6 programijait: péntek:
kirindulds Veszprémbe, szombat: Tapol-
ca-Badacsonyi kirdindulds, majd este grill-
vacsora az idild kertjében, végul zenés-
tancos bucsuest.

Szente Jozsef, a veszprémi postds nyug-
dijasklub vezetdje megemlékezett a kozel-
multban elhuny Dr. Horuvdth Istvdnrol, az
Uzemi Tanics elndkérdl, a Soproni Titka-
rok Tertileti Tanacsa vezet$jérdl. A jelen-
1évok felallva tisztelegtek Pista gyertyakkal
megyvilagitott fényképe el6tt. Az elcsende-
sedés utdn szeretettel hivott mindenkit a
veszprémi kirindulasra.
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te Jozsef adott tajékoztatast a veszprémi
klub életérol.

A posta épiilete el6tti kozos fénykép el-
készitése utdn kezdetét vette a varos ne-
vezetességeivel valé ismerkedés. Orom-
teli meglepetés volt a nyugdijas posta-
sok szamira, hogy a Petdfi Szinhaz el6tt
Oberfrank Pdl, a szinhaz igazgat6ja ko-
szOntotte és invitalta be ket a gyonyord
szinhazépilet nézdGterére, ahol éppen
egy proba kellés kozepébe csOppentek.
Ezt kdvetéen az auldban rovid dttekintést
adott a szinhdz torténetérdl, végil pe-
dig a kirinduldson résztvevd valamennyi
nyugdijas postas tiszteletjegyet kapott az
esti elGadasra, Szakonyi Kdroly Adashiba
cimd mivének megtekintésére.

A program tovabbi részében, a Virosha-
za aulajaban Némedi Lajos alpolgirmester
fogadta és koszOntotte a postasok csapa-
tat, oromét fejezve ki, hogy Veszprémet
valasztottak uti céljuknak. A varossal valo
ismerkedés a torténelmi nevezetességek,
templomok megtekintésével, az Istvan ki-
raly és Gizella kiralynd szobranal 1év6 kila-
té nyujtotta, csoddlatos panoraméiban va-
16 gyonyorkodéssel fejezédott be.

Es mivel sikertilt elérehozni a vacsorit a
Postds Udiilében, a csapat idében vissza-
ért Veszprémbe, az esti szinhazi el6adasra.

Szombaton Tapolca varos és a Malom t6
megtekintése utdn a Tavas barlangi cs6na-
kazas szerepelt a programban, majd Bada-
csony kovetkezett, ahol éppen ezen a hét-
végén tartottdk a hiromnapos Badacso-

Pénteken reggel 9 orakor érkeztek
meg a résztvevok a veszprémi vendégla-
tokhoz. A postds nyugdijasok klubhely-
ségében Takdcs Aniké postavezetd asz-
szony koszontotte 6ket, majd a tizOraira
kinalt kavé, uditd, finom csopaki trami-
ni, sitemények, pogiacsa mellett Szen-

nyi Szireti Felvonuldst. Remek mulatsag
és sok-sok latvanyossag varta a talilkozo
résztvevait.

A koraesti grillvacsora utin zenés bu-
csuesttel fejez6dott be a Postds Nyugdi-
jasklubok III. Orszagos Taldlkozo6ja a ba-
latonalm4di Postds Udiilében.

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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In memoriam dr. Horvath Istvan

Alig harom hénapig tart6 sulyos, tiirelemmel és méltosaggal viselt betegség utan,
augusztus 31-én tavozott szeretett munkatarsunk és baratunk, dr. Horvath Istvan,
a Magyar Posta Uzemi Tanacsianak elnoke, a Postds Szakszervezet Soproni Titkarok
Tertileti Tanacsanak titkara.

Kevés id6t kapott.
Eletének 59 évébdl tobb mint negyvenet adott a Postinak — postisként, postisokkal, postisokért
dolgozott, minden tisztségében mindig felelésen.

Postis csaladbol szirmazott, postaforgalmi szakkodzépiskolaban érettségizett, a Pécsi Tudomany-
egyetem Jogi Karan diplomazott. Hét évig dolgozott megbecsiilt jogtanicsosként a Soproni Posta-
igazgatdsagon, munkdja elismeréseként tobbszor kapott Igazgatoi és Vezérigazgatdi dicséretet.

1997-t61 — egy év megszakitiassal —a Soproni TTT titkdra volt, 2002-t61 2011-ig a Postds Szakszervezet alelnoke. Tagja volt a
Burgenland-Nyugat-Magyarorszag EU Régios Egytittmiikodés elnokségének, részt vett az MSZOSZ Szervezetpolitikai és Fog-
lalkoztatisi Bizottsiginak munkajiban. A Postai Agazati Parbeszéd Bizottsigban a munkavillal6i oldal tirselnoki tisztét tol-
totte be.

Husz éven it folyamatosan dolgozott az iizemi tandcsban. 1997-tél teriileti elndk, 2011-ben a KUT elndke, a 2012-es va-
lasztasokat kdvetden a Magyar Posta egyszinti tizemi tanacsinak elndke volt, és a munkavallalok képviseletében részt vett a
Magyar Posta Felugyeld Bizottsiganak munkajaban.

Szamos felelds megbizatasa mellett mindig fontos maradt szamara a varatlanul felmeriil6 feladatok megoldasa is. Nem tett
kiilonbséget kis és nagy tigyek kozott, a nap minden 6rdjaban készséggel allt a segitségért, timogatisért hozza forduldk ren-
delkezésére. Kedves humora, tiszta embersége erdt adott a nehéz helyzetekben.

Dr. Horvath Istvant a Magyar Posta sajat halottjaként szeptember 6-an, pénteken 12.00 6rakor Sopronban, a Balfi utcai

Evangélikus temetSben helyezték 6rok nyugalomba.

Emléke veliink marad.

_
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Dr. Nemes Sandor az Uzemi Tanacs

uj elnoke

2013. szeptember 12-i ulésiikon a Ma-
gyar Posta Uzemi Tandcsinak tagjai dr.
Nemes Sandort vilasztottak meg a testu-
let Gj elnokévé.

Dr. Nemes Sandor jogasz.
1987-ben végzett Szegeden,
a JATE Allam-és Jogtudo-
manyi Kardn. Els6 munka-
helyén, a Szolnoki Varosi
Ugyészségen a jogi szakvizs-
ga megszerzése utan 1989-
t6l tigyészként dolgozott.

1991-ben koltozott Sze-
gedre. Azéta dolgozik a
Magyar Postdnal, mint jog-
tanacsos, a Postas Szakszer-
vezet Szegedi TSZB mellett
mukodo jogsegélyszolgilat vezetdjeként.
1995 ota tagja a Postds Szakszervezet
Etikai Bizottsaganak. 2010-ben a Szege-
di TSZB tertleti titkdranak valasztottik.
Tagja a Postas Szakszervezet elndkségé-
nek és valasztmanyanak.

A Postas Szakszervezet Kollektiv Szer-
z6dés Bizottsaganak vezetdje, a Postai

Agazati Pirbeszéd Bizottsig tagjaként

részt vesz a postai agazati kollektiv szer-
z6dés megalkotasaban.

Az els6é tzemitanacs-va-
lasztasok Ota szakértéként
segédkezett a testuletek
megalakuldsiban. Két ko-
rabbi ciklusban az tzemi-
tanacs- és a munkavédelmi
képvisel6valasztasokon a ke-
let-magyarorszagi valasztasi
bizottsagok elndkeként dol-
gozott.

A 2011. évi lizemitanics-
valasztasokon a szegedi teru-
leten a Postas Szakszervezet
jeloltjeként indult, és a sike-
res valasztas eredményeképpen a Szege-
di Terileti Igazgatosag tzemi tandcsa-
nak elnoke és a KUT tagja lett. A 2012.
évi egyszintu valasztason az tizemi tanacs
tagjava valasztottak.

Dr. Nemes Sandor nés, fia harmad-
éves egyetemista, lanya végzGs gimnazis-
ta Szegeden.




M Endrédi Eva a Postés
Szakszervezet szerz6dott
partnere. Cége, a Holis-
tic-65.Bt. szolgaltata-
sai tagkdrtyankkal ked-
vezményesen vehetdk
igénybe. Es amirél ezek
a szolgaltatasok szélnak,
az mindannyiunk szdmdra taldn a legfontosabb: az egészség
védelme, a betegségek lehetéség szerinti megel6zése, jo tes-
ti-lelki allapotunk fenntartasa.

M Az egykori marketing szakember figyelmét személyes sorsa
forditotta a természetgydgydszat felé. Parjaval sok-sok éven ke-
resztll minden rendelkezésre all6 segitséget igénybe véve is
hidba probalkoztak, nem sziiletett gyermekiik. Aztan, pszicho-
és méregtelenitési terdpidk sora utan, 43 éves koraban megér-
kezett gyonyor( kislanya, aki ma mar nagycsoportos 6vodas.

M Eva a vildg egyik legelfogadottabb természetgyégyaszati
médszerét alkalmazza, amelyet dr. Josef Jonas dolgozott ki az
iranyitott és ellenérzott méregtelenitési folyamatokra. A méd-
szer [ényegét dr. Josef Jonas igy fogalmazza meg: ,A méregte-
lenités olyan folyamat, amely a betegséget kivalté okok utan

Elkelne még egy kis segitseg?

Tagsagi kartyad felmutatasaval az orszag szamos pontjan vehetsz
igénybe kedvezményes vasarlasi lehetdségeket és szolgaltatasokat.
Vegyél részt Te is a tagkartya-elfogadohelyek szamanak bdvitésében
- részletes informaciokért keresd alap- vagy kozépszervi titkarodat!

SZOLGALTATAS FAJTA

Aut6 és motor alkatrészek, javitds, miszaki vizsga
Divat és ruhazat, cipd, bizsu, turkal6
Egészséguigyi, gyogyaszati segédeszkozok, optika
Elelmiszer, vegyi 4ru

Etterem, pizzéria, cukraszda

Fitness, masszazs

Gyerekjaték, jatékbolt

Iroda és nyomda, polirozas

Kultdra, szinhdz, konyvtar

Lakas és haztartas, festék

Oktatds, autdiskola

Sport, kerékpar, horgdszat, teke

Strand, fiird6 és uszoda

Szabadid6s programok

Szallas és vendéglatas

Szamitastechnika

Szépségapolas és fodrisz

Szorakoztato elektronika, alkatrészek

Utazas, kozlekedés

Viragiizlet, ajandék

Egyéb szolg. (autbmosas, képkeretezés, ablak-redény)
Osszesen:

Legszemelyesebb érdekiink
az egeszseg vedelme

megy, és az egészség lényegét, a vitalitast igyekszik helyreal-
litani.” A kinai gyogyaszat — az 6t elem tana - elméletét mu-
szeres vizsgalattal 6tvozve méri fel a szervezet fizikai és ener-
getikai dllapotat, a maj, 1ép, sziv, tidé és vese mikodését, azt,
hogy miként tdamogatjak vagy gatoljdk egymas mikddését leg-
fontosabb szerveink. A felmérést kdveté kezelés pedig gydgy-
névények terapias alkalmazéasaval allitja helyre a harmoniat.
B A vizsgélat id6igényes, a probléma mélységétdl fliggéen
egy, masfél érat is igénybe vehet. A Salvia vega-teszt gép se-
gitségével, a tenyér bdre ellendllasdnak alapjan részletesen
térképezi fel a szervezet allapotat. A mUszer képes tobb ezer
méregterhelés mellett élelmiszerek, gyégyszerek és taplalék-
kiegésziték alkalmassagat is kimutatni, vagyis azt, hogy a vizs-
galt anyag art, vagy nem art a szervezetnek.

I A Holistic-65. Bt. szolgdltatdsai azonban nem érnek itt vé-
get. Eva parja, Dudds Sdndor, aki alternativ mozgasmasszas-
terapeuta, frissité és teljes testmasszazzsal, reflexolégiaval
egybekotott stressz-oldassal varja az egészségiiket 6vni va-
gyokat. Szerepel még a cég kindlatdban |égzés- és rezgéstera-
pia mellett ful akupunktura a fliggéségek oldasara, a fogyoku-
ra megtamogatdsara, fajdalmak csillapitdsara, egyéni problé-
méak megoldésara.
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- Sazéchenyl Pihens Kirtya

PRIMA VILLA

Halasi Fekete Péter tér 4. (nyitva egész évben)

HAJDUSZOBOSZLON, A FURDO CENTRUMABAN, A TELI BEJARATTOL
600 METERRE, A NYARI BEJARATTOL 300 METERRE TALALHATO.
ELHELYEZES:

— 5 db kétdgyas, flird6szobds apartman.

— 4 db 2x2 agyas, fiirdészobas apartman,

— igény szerint potagyazhato.

EXTRA AJANLATUNK
Az ar tartalmazza a félpanzios ellatast (bdvitett kontinentalis reggeli, hiromfogasos meleg vacsora),
wellness centrum korldtlan hasznilatat (finn szauna, gézfiirdd, infrakabin, pezsgéfiirdd) és
a négynapos (TB dltal finanszirozott) gyogykezeléssel egybekotott Hungospa fiirdobelépdt.

Uto6- és elészezon: Fészezon:

— 4 nap/3 éj 24 900 Ft/f6 — 4 nap/3 éj 29 900 Ft/f6
— 7 nap/6 éj 29 900 Ft/f6 (vas.—szo0.) — 7 nap/6 éj 39 900 Ft/f6 (vas.—§z0.)

A Postas Szakszervezet tagjai szamara az arakbol
5% kedvezményt biztositunk!

NORMAL AJANLATUNK

Az ar tartalmazza a bévitett kontinentilis reggelit és a kétfogisos meleg vacsorit.

Uto6- és el6szezon: Fészezon:
— 4 nap/3 ¢j 19 900 Ft/f6 — 4 nap/3 & 26 900 Ft/f6
— 7 nap/6 éj 24 900 Ft/f6 (vas.—szo.) — 7 nap/6 éj 34 900 Ft/f6 (vas.—szo0.)

TELEFON: 06-30/856-4990 * TELEFON/FAX: 52/750-282
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