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Az UNI Eurdpa Postai és Logisz-
tikai Bizottsaganak februar 20-
21-én Luxemburgban megtartott
ilésén elhangzott beszamolo sze-
rint a portugal postai agazat hely-
zete mélypontra keriilt. Az élet-
mindség szocialis és gazdasagi té-
ren a 15 évvel ezel6tti vagy még
korabbi szintre esett vissza Portu-
galiaban, 16,5%-0s a munkanél-
kiiliség, emellett emelkednek a
lakbérek, a tobbség szamara meg-
fizethetetlenek a nemzeti egész-
ségiigyi szolgalat dijai és igen ma-
gasak az adok. Iskolakat és egyéb
kozszolgaltat6 intézményeket zar-
nak be, sok az éhezo, és egyre
tobben élnek az utcan.

2012. januar Ota 16%-kal csokkent a
munkanélkili segély, a végkielégités Osz-
szegét a ledolgozott évenkénti 30 nap-
rol 20-ra szallitottdk le és tovabb akar-
jak csokkenteni 12 napra. A minimadl-
bér Osszegét (485,00 eurd) befagyasz-
tottak. Emelkedtek az alapvetd szolgdl-
tatdsok drai: elektromos aram +4%, tav-
kozlés +3,1%, lakbérek +3,2% (csak az
0j bérleti szerzédések), kozosségi kozle-
kedés +20 és +25%. 2011 januarja Ota
200 000 portugal hagyta el az orszagot,
tobbnyire fiatalok és jol képzett szak-
emberek. A polgirok visarloereje 5,8%-
kal csokkent, 2011-ben 33758, 2012-
ben 27683 kis- és kozepes vallalkozast
zartak be. A husz legnagyobb portugal
gazdasagi csoport kozil tizenkilencnek
(lisszaboni PSI-20 mutatd) mas orszag-
ban van a székhelye, és ezek ott adéznak
(pl. Hollandidban).

Csokkend postai munkabérek

és juttatasok
A Portugil Posta (CTT) privatizacioja-
rol még 2010-ben a szocialista kormany
dontott, ezt 2011-ben a jelenlegi kor-
many megerdsitette. A végleges don-
tést 2013. II. negyedévére igérik. Jelle-
gérol (teljes kord vagy részleges) még
nincs informacié. Nem tudhat6 az sem,
kik érdeklédnek, bar a jelek szerint ta-
lan a brazilok.

A postai munkavallalok egyre csokkend
bérek és juttatasok mellett dolgoznak.
A fizetések 2008 6ta nem emelkedtek,
2010 ota nincs szakmai elémeneteli ta-
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mogatds. 2011. januar 6ta leszallitottak
az 1500 eur6t meghalado fizetéseket és
2012-ben a 14 havi fizetésbdl kett6St el-
vettek (a szabadsag idejére jarot és a ka-
racsonyit).

2013-ban a 14 havi fizetésbdl szintén
elvették a kardcsonyit, a szabadsag ide-
jére jarot pedig csak a tizenkettedik ho-
napban fogjak kifizetni.

Negativ iranyba valtozott a tilmunka
dijazdsa is. A normal munkaidd utan ja-
r6 bér 50 illetve 75%-abol 25%, 37,5% és
50% lett. 2013-ban négy munkasziineti
napot szuntetnek meg, a szabadsagidd
novekményét harom nappal (évi 25-r6l
22 napra) csOkkentik.

Kulfoldi tulajdonosok

— nehéz targyalasok
A légikozlekedési és repuilStéri dolgozo-
kat képvisel$ szakszervezet, a SITAVA és
a legtobb postai munkavallalot tomori-
t6 szakszervezet (SNTCT) a CGTP-IN-nel
kozosen a munkavillalok szimara eld-
nyOs kollektiv szerzédést kotott a DHL
Aviation-nel. Att6l tartva, hogy a DHL
Aviation kollektiv szerz6désének példa-
ja ,ragados” lesz, és miutan azt tapasz-
talta, hogy a legutobbi altalanos sztrajk
alatt dolgozoinak 99%-a sztrajkba lépett,
a DHL Express tamadasba lendiilt. Meg-
tagadtak a torvényben elSirt minimalis
mérték feletti tilmunkadij megfizetését
(a talmunkaért kapott dijazds mindig is
szamottevl részét képezte a munkaval-
lalok keresetének), megprobaltik meg-
akadalyozni egy munkasgytlés megtar-
tasat és azt, hogy azon az SNTCT is jelen
legyen. Az alland6 alkalmazottak 1étsza-
manak csokkentésérol kezdtek beszélni.
Ahhoz, hogy indokoljik a 1étszimcsok-
kentést, hihetetleniil magasra emelték
a belfoldi expressz dijakat, ezaltal a dol-
gozok elbocsitasanak sziikségességét a
forgalom visszaesésével probaljak alata-
masztani.

A Chronopost Portugal-nil, ahol a
parbeszéd mindig j6 és gyimolcs6zd
volt, szintén megvaltozott a vezetOség
magatartasa. Tiz évvel ezel6tt ez volt az
elsé villalat, amely — csaknem kollektiv
szerz6désnek szamitd — belsé tizemvite-
li szabalyzatrdl targyalt az SNTCT-vel. A
DHL Express-hez hasonldéan és ugyan-
azon okokbdl most megtagadtik a tor-
vényi minimumot meghaladé tdlmunka-
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dijak kifizetését. Nem sokkal a torvény
modositasa el6tt azt allitottak, hogy még
ha a majdani torvény megszoritd lesz
is, az SNTCT-vel kozosen megtaliljak a
modjat, hogy a munkabéreket valtozat-
lan szinten tartsak. A tOorvény nem meg-
szoritd, és a Chronopost megtagadja a
torvényben elSirt minimumnil maga-
sabb fizetések megadasat, ily médon ,,jo-
gi uton” csdkkentve a dolgozok bérét. A
Chronopost Portugal-ndl az alapbérek
alacsonyabbak, mint a DHL Express-nél.

A torténelem nem

a gyengékrol szol
Az SNTCT beszamol6jaban megfogalmaz-
ta azt is, hogy sziiksége van az UNI és a
tagszervezetek tovabbi elkotelezett ta-
mogatasara.

»,Soha ne feledjétek, hogy ma minket
(és miasokat), embereket és orszagokat
sujtanak a mostoha gazdasagi viszonyok
vadhajtasai, de holnap ez veletek és a ti
orszagotokkal is megtorténhet. Tudjatok
réla, hogy mi itt Portugdlidban ugyan-
annyit dolgozunk, mint a ti orszagotok
munkavillal6i. Tudjatok réla, hogy Por-
tugalia legvirigzobb agazatait megtize-
delte a rossz eurdpai politika, amely ugy
nyitotta meg a piacokat, hogy kizardlag
az erésebb gazdasaggal rendelkezd or-
szagok érdekei érvényesiiljenek. Tudja-
tok réla, hogy tulzottan becsvagyé por-
tugdl politikusok és kormanyok dontései
nyoman bevezették nalunk a kdzos valu-
tat, a eurdt, amely a mi gazdasagunk sza-
mara tal erés. Kérjuk, ne szanakozzatok
rajtunk, inkdbb ezentul is legyetek szo-
lidarisak veliink, még olyankor is, ami-
kor orszigotok valamelyik vallalatanak
portugaliai leanyvillalata az ellenfeltink.
Ez a legnagyobb segitség, amit nyudjthat-
tok nekiink, akar dltalinossidgban, akir a
postai dgazatot érint6 tgyekben. Szivbdl
jové koszonetiinket fejezziik ki azért az
egyluttérzésért, amelyet tobbségetek ed-
dig is tanusitott irantunk. Portugaliaban
az a mondas jarja, hogy ,a torténelem
nem a gyengékrdl (emberekrdl és nem-
zetekrdl) sz61”. Mi nem vagyunk gyenge
emberek, sét, éppen ellenkezbleg, bizto-
sak vagyunk abban, hogy timogatisotok-
kal mélték lesziink multunkhoz, és képe-
sek lesztink megbvni orszagunkat attél,
hogy aldozatul essen a gazdasagi zsak-
manyszerzésnek” — irjak.
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,NOk 40” és a postai gyakorlat

A korhatar el6tti 6regségi nyugdijak koré-
ben végzett profiltisztitis sorin egy kivé-
tel maradt, a nék 40 évi jogosultsagi
id6 utani nyugdijba vonulasinak lehetd-
sége. Ez esetben nem korhatir elétti el-
latasrol, hanem tovabbra is valédi nyug-
dijrol beszélhetiink.

A torvény tételesen megallapitja, hogy
mi mindsul jogosultsagi idének. A 1énye-
get ugy lehetne 6sszefoglalni, hogy a ke-
resé tevékenységgel és gyermekneve-
1éssel Osszesen eltoltott idonek kell leg-
alabb 40 évet kitenni.

Jogosultsagi idének mindsil tehit a
keresd tevékenységgel jard biztositasi
vagy azzal egy tekintet ald esé jogviszony-
nyal, valamint a terhességi- gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozaisi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermek-
nevelési tiamogatasban és a sulyosan fo-
gyatékos vér szerinti vagy orokbe foga-
dott gyermekére tekintettel megallapi-
tott apolasi dijban eltoltott iddvel szer-
zett szolgalati id6.

E korben a legjellemzSbbeket kiemel-
ve az aldbbiak tartoznak ide:

— a munkaviszony ideje, az egyéni val-
lalkozoként, kisiparosként, maginkeres-
ked6ként, GMK tagként, ipari és szolgal-
tatd szovetkezeti szakcsoport tagként,
kisszovetkezeti tagként, hivatasos neveld
szil6ként szerzett szolgalati id6,

%

— prémiumévek,

— alkalmi munkavallal6i konyvvel, egy-
szerusitett foglalkoztatidsban munkavég-
zés ideje,

— Ostermeld, mezdgazdasagi TSZ tag-
ként szerzett szolgalati ido,

— szakmunkastanuld, szakkozépisko-
lai tanul6 kotelez6 nyari gyakorlata, nya-
ri sziinetben végzett didkmunka, ameny-
nyiben bejelentették.

Nem vehetd jogosultsagi idoként figye-
lembe pl.:

— a munkanélkili ellatas id6tartama,

— az egyébként szolgilati idének el-
ismerheté tanulmanyi id6 (pl. egyete-
mi évek)

— passziv tappénz ideje.

A fentiek mellett f6szabdly szerint 6reg-
ségi teljes nyugdij csak akkor allapithatd
meg, ha a keresé tevékenységgel szer-
zett szolgalati id6 eléri a 32 évet (fogya-
tékos gyermek dpolisa esetén 30 évet).

E nyugdij igénybevételének feltétele a
keresGtevékenység (pl. munkaviszony)
megsziintetése. Egy hatdrozatlan ideji
munkaviszony megsziintetése torténhet
munkaltatéi felmondéssal vagy munka-
vallal6i felmondassal, illetve k6zos meg-
egyezéssel. A munkaltaté felmondasa
esetén a nala toltott munkaviszony ide-
je szerint jar6é felmondasi id6 és — a ki-
vételes esetektdl eltekintve — végkielégi-

tés is jar. A felmondasi idének legalabb
a felérdl fel kell menteni a munkavilla-
16t a munkavégzés aldl. Ez a felmenté-
si id6. Ha a munkavallalé6 né a 40 éves
nyugdijazisi lehetdséggel élni kivin, és
a munkaltat6 egyébként nem kivinna
neki felmondani, akkor 6 munkavallal6i
felmondassal, 30 napos felmondasi id6-
vel ezt megteheti, a munkaltat beleegye-
zése nélkiil is. Egyébként a munkaltatoi
jogkor-gyakorlonak lehetésége van arra,
hogy a felmondasi id6 tartamara részben
vagy egészben felmentse a munkavallalot
a munkavégzés alol.

Nyugdijazdsnal a postai gyakorlatban
a harmadik lehetSség érvényesiil, a ko-
z0s megegyezéses munkaviszony meg-
szintetés. A munkavallal6 irasban kezde-
ményezi, hogy szeretne a 40 éves lehet6-
séggel nyugdijba menni és megegyeznek
a munkaltatéval, hogy a munkaviszonyt
megsziuntetik egy kozosen megallapitott
napon. A KSZ szerint a 25 évet elérd
torzsgarda-tagot, ha kéri, a 30 napos fel-
mondaisi id6 teljes tartamara fel kell men-
teni a munkavégzés alol.

A tajékoztatas terjedelmi okok miatt
nem teljes, csak a legf6bb szabalyokra
terjed ki. Tovabbi részletekrol, eltérések-
rél, kivételekrdl tijékozddni lehet a PSZ
jogsegélyszolgilatain.

DR. NEMES SANDOR, JOGTANACSOS

Munkakori vazlat, miszakpotlék, létszamhelyzet

Az év elsd negyedévében legfontosabb feladatunk a
targyévi alapbérfejlesztéssel kapcsolatos — kdriilmé-
nyekhez, lehetdségekhez képest — legjobb megallapo-
das megkotése volt. Azonban a helyenként fesziiltségek-
kel terhelt targyalasi menetben sem feledkeztiink meg a
tagsagunk korébdl érkezd problémak munkaltato részére torténd tovabbita-
sarol, kérve a gondok orvoslasat.

Egyik ilyen téma a munkakdri vazlattal kapcsolatos anomalia volt. A postak
jellemzden értékesitést is végzo munkakoreiben foglalkoztatott kollégak mun-
kakori leirasaban volt olyan rész, amelyet érdemesnek talaltunk az atgondo-
lasra. A kétszeri levélvaltas sajnos atiité eredményt nem hozott, de az érté-
kesités szankcionaldsa kapcsan fontos kinyilatkoztatas tortént a munkaltatd
részérdl. A részletek megtudhatok a TSZB titkaroktol.

A kovetkezd, sokakat érintd ligy az oktatasok, értekezletek, valamint kotelezd
orvosi vizsgalaton valo részvétel kérdése. A munkaltato valaszlevelében igé-
retet tett arra, hogy a belsd ellendrzések soran kiemelten vizsgalni fogjak a fel-
vetéseket. Azt azonban fontos tudni, hogy ha a munkavallalo olyan rendezvé-
nyen (értekezleten, oktatason) vesz részt, amelyre onként megy el (tehat nem
kotelez6), akkor a raforditott id6 nem mindsiilhet munkaidének. Ezért nincs

lehetdség a koltségek (példaul atikoltség) megtéritésére. A kotelezé orvosi
vizsgalatnal a beosztas szerinti munkaidd a kulcs. Amennyiben a vizsgalatra
megijelolt idépont ezt érinti, a kolléga jogosult a kiesd id6re esd tavolléti dijra.
Szinte alig van olyan szervezeti egysége a Magyar Postanak, ahol a létszam-
helyzet ne lenne napi beszédtéma. Azt, hogy ez kardindlis kérdés, mi sem
bizonyitja jobban, mint a hozzank érkez6 jelzések szamossaga. Ezért is tar-
tottuk kotelességiinknek az errdl vald informalodast a szakvezetésnél. Kelld
részletességli adatok egyel6re nem dllnak rendelkezésiinkre, igy érdeklddé-
stinket csak elsd lépésként tekinthetjiik.
Erkezett észrevétel a Postas Szakszervezethez egy konkrét feldolgozo iizem
teriiletérdl miiszakpotlékra jogosultséggal kapcsolatosan is. Oromiinkre, meg-
keresésiink nyoman a munkaltato vizsgalata azt eredményezte, hogy harom
munkavallald jogosultta valt a miszakpétlékra éjszakai potlék helyett.
Reméljiik, a kiragadott példak, felvazolt részeredmények, eredmények meg-
erésitik tagjainkban azt a hitet, hogy érdemes szakszervezetiinktdl segitsé-
get kérni a munkavégzéssel dsszefiiggl fesziiltségek kezelését illetden is.
Forduljatok hozzank bizalommal!

SZEGO ROzA

ALELNOK
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Mi mennyi 2013-ban?

7. Ad6savok, adokedvezmények

Adosavok 1995. évi CXVIL. torvény (Szja. tv.) 8. §

Adéalap Szja. tv. 29.§.

Adodalap kedvezmény Szja. tv. 29/A-B.§

Kedvezményes ad6zasu természetbeni juttatasok
[1995. évi CXVIL. tv. (Szja. tv.) 71. §; 1998. évi LXVI.
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

Az ad6 mértéke: 16% (alapja a kiadott juttatas
értékének 1,19 szerese,) és 14% EHO

[1995. évi CXVIL. tv. (Szja. tv.) 70. §; 1998. évi LXVI.
tv. (Eho tv.) 3. § (6) bek.]

Mezdgazdasagi 6stermelének az e tevékenységbdl
szarmazo Szja. tv. 23. § szerint figyelembe veend6
jovedelme [1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont,
és 1995. évi CXVIL tv. (Szja. tv.) 23. §]
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Az e torvény hatilya ala tartozo jovedelem utan az adé mértéke — ha e torvény masként
nem rendelkezik — az ad6alap 16 szizaléka

A SZJA tv-bdl 2013. janudr 1. napjaval kivezetésre kertilt a szuperbruttésitds, tehdt az évi

2 424 000 Ft jovedelem folott is megsziinik adoalap-kiegészités!

Az 6sszevont addalap az ad6évben adokotelezettség ald esé valamennyi 6nallo, nem
onallo tevékenységbdl szarmazo, valamint egyéb bevételbSl megallapitott jovedelem,
tovabba dtaldnyad6zas esetén az egyéni villalkozoi, a mezégazdasigi kistermeldSi
bevételbdl az dtalanyban megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem utin a maginszemély
kotelezett a szocidlis hozzdjiruldsi ado, a 27 szazalékos mértéki egészségligyi hozzajiarulds
megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszimolhato, vagy azt szimara megtéritették),

a megallapitott jovedelem 78 szdzalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

Az osszevont adoalap — az addeldleg, illetve az ado kifizetésekor —

— egy és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként 62.500,- Ft-tal,

— legalabb hirom eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként 206.250,- Ft-
tal csokkenthetd.

—a munkahelyi, tizemi étkeztetés max. 12.500 Ft/ho, és/vagy

— Erzsébet-utalviny max. 8.000 Ft/h6; — Széchenyi Pihené Kartya

szallashely alszimldn maximum 225.000 Ft; vendéglatds alszimlin maximum 150.000 Ft;
szabadid6 alszimlin maximum 75.000 Ft; Iskolakezdési timogatis: 29.400,- Ft/év
Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztirba fizetett munkaltatéi hozzdjarulds 49.000,- Ft/ho
onkéntes kolcsOnos egészségpénztarba fizetett munkaltatéi munkaltatéi hozzajarulas
29.400,- Ft/év

Csekélyértékii ajindék: 3x 9.800,-Ft. Evente hirom alkalommal adhat6, a juttatds
értékének 1,19szerese utan fizetett 16 % SZJA és 27 % EHO mellett.

600.000,-Ft

8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terbességi gyermekdgyi segély (GYAS) 1997. évi LXXXIII. tv.

(Eb. tv.) 42. §

Gyermekgondozadsi dij (GYED) 1997. évi LXXXIII. tv.

(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

Tappénz 1997. évi LXXXIIL tv. (Eb. tv.) 48. § (8) bek

Csaladi p6tlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1) bek.

Anyasagi tamogatds 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Gyermekgondozdsi segély (GYES) 1998. évi LXXXIV. tv.

(Cst.) 20. §, 26. § (D)-(2) bek.
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A naptari napi atlagkereset 70 %-a

A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70 %-a: 137.200,-Ft

A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legaldbb 2 év biztositasi id6 esetében)
A napi atlagkereset 50 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi id6 esetében vagy a
fekvébeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)

A tippénz egy napra jaré Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezd6 napjan
érvényes minimalbér 200 szazalékanak 30-ad részét.
Egy gyermekes csaldd esetén 12.200,-Ft/h6
13.700,-Ft/h6
13.300,-Ft/ho
14.800,-Ft/h6

16.000,-Ft/h6

Egy gyermeket nevel$ egyediilillo esetén

Kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként

Két gyermeket nevel$ egyedulallo esetén gyermekenként
Harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad esetén gyermekenként

Harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyedulallo
esetén gyermekenként 17.000,-Ft/h6
Tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermeket neveld csalid esetén gyermekenként
Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediilallé esetén gyermekenként

23.300,-Ft/h6

25.900,-Ft/h6
20.300,-Ft/h6
14.800,-Ft/h6

Az oregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft

A tdimogatas a szilést koveté 6 honapon beliil igényelhetS, ha az anya legalabb
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gondozison

(Cst. 29. é5 32. §).

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/h6
2 ikergyermek esetén az Oregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,-Ft/

ho), 3 Ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/ho), 4 Ikergyermek esetén
400%-a (114.000,-Ft/ho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/h6),

6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé vilds évének végéig,
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koriig vehet6
igénybe (Cst. 20. §).

Nagykoru fogyatékos esetén

Intézményben elhelyezett gyermek esetén
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Gyermeknevelési tamogatds (GYET) 1998. évi LXXXIV. tv.
(Cst.) 23. §, 26. §(1)-(2) bek.

9. Kis 0sszegi kovetelés értékhatara

POSTAS

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a:
A tamogatasban az a sziil6 részesiilhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel, és a
legkisebb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

28.500,-Ft/h6

100.000 Ft

[2012. évi CCIV. tv. (Koltségvetési tv.) 65. §] Az dllamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjin az allamhaztartas
alrendszereiben — az 6nkéntes teljesitésre tOrténd felhivason kiviil — a fenti értékhatdrt el nem érd kis 0sszegli kovetelést behajtasra el6irni nem kell.

10. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetend6 kozteher

Egyszeriusitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)

1. mezogazdasagi idénymunka 500,- Ft
2 turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft
4 filmipari statiszta 3.000,- Ft

11. Szocialis ellatasok

Jogosult

Az az aktiv kortak ellatisara jogosult személy, aki
az ellatasra val6 jogosultsag kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy
b) a ra iranyad6 nyugdijkorhatart 6t éven beliil
betolti, vagy

¢) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve,
hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részestil a Cst.
szerinti gyermekgondozasi timogatdsban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi

Rendszeres
szocialis segély
(RSZS) 1993. évi
III. tv. (Szoc. tv.)
37.§ (1), (4) bek.
63/2006. (111.27.)
Korm. rend. 17/B. §

(2) bek. segélyben — és a gyermek elldtdsit napkdzbeni
ellatast biztosit6 intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek.] nem tudjik biztositani, vagy
d) a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében foglalt
feltételeknek megfelel.

flzlglaeilt(;zizztaﬁ Foglalkoztatast helyettesité timogatasra jogosult

ey A az a személy, akinek az aktiv kortak ellatiasara vald
tamogatas

jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki RSZS-

1995. évi L. tv. re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

(Szoc. tv.) 35.§

a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott személy,
akinek sajat és vele egytitt lak6 hdzastdrsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fore jut6 havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

az egyedulallo, a rea iranyad6 nyugdijkorhatart
betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 95%-at,

Id6skoraak
jaradéka

1993. évi IIL. tv.
(Szoc. tv.) 32/B § és

Az egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi
LXXV. torvény (Efo. tv.) 8.§ (2) bekezdés alapjan.
Az ellatas alapja az egyszerusitett foglalkoztatds soran
jogviszonyban all6 szamara kifizetett (nett6) bér.

Havi 6sszege

A rendszeres szocialis segély havi 0sszege a csalddi jovedelemhatar
osszegének ¢€s a jogosult csaladja havi 0sszjovedelmének kiillonbozete,
de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér (75.500,-Ft) mindenkori
kotelezo legkisebb 0sszege személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 90%-at
azzal, hogy ha a rendszeres szocialis segélyre jogosult csalidja tagjanak
foglalkoztatast helyettesité timogatdsra valé jogosultsigot dllapitottak
meg, a rendszeres szocialis segély 0sszege nem haladhatja meg a

nett6 kozfoglalkoztatdsi bér 90%-anak és a foglalkoztatdst helyettesité
tamogatas Osszegének kulonbozetét.. A csaladi jovedelemhatar Osszege
megegyezik a csaldd fogyasztisi egységeihez tartozé aranyszamok
osszegének €s az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege
90%-dnak szorzataval.

Maximum 0sszege: 44.508,- Ft; Fht-ban részesiil6 csaladtag esetén,
a rszs maximum Jsszege 21.708,- Ft

A foglalkoztatast helyettesit6 timogatas havi Osszege az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-a: 22.800,- Ft/ho

a)
az oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 80%-a: 22.800,-Ft/ho

b)
az Oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 95%-a:
27.075,-Ft/ho

)
az oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 130%-a:
37.050,-Ft/ho

Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoruak jaradékanak havi osszege a fentiek szerint jaré 0sszeg és

32/C § az egyeduldllo, 75. életévét betoltott személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 130%-it.
a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete, de
Apolasi dij Apolisi dijra jogosult — a jegyes kivételével —

2012. évi CCIV.

tv. (Koltségvetési

tv.) 56. § (8) bek.

és 1993. évi III. tv.
(Szoc. tv.) 44. §

a hozzatartozo [Ptk. 685. § b) pontja], ha dllando
¢és tartos gondozasra szoruld

— sulyosan fogyatékos, vagy

— tartésan beteg 18 év alatti személy gondozasat,
apolasat végzi (Szoc. tv. 41. §)

12. Bérgarancia tAimogatas maximuma

legalabb 1.000,- Ft.
A sulyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év alatti személy gondozasa
esetén a Koltségvetési tv-ben meghatirozott alaposszeg 100 %-a: 29.500,-Ft

A fokozott apolast igényld sulyosan fogyatékos személy gondozasa,
apolasa esetén a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg 130 %-a:
38.350,-Ft

A 18. életévét betoltott tartdésan beteg személy apolasa esetén legalabb
a Koltségvetési tv-ben meghatirozott alaposszeg legalabb 80 %-a: 23.600,-Ft

1.065.500,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek., Nemzetgazdasagi K6zlony 2012/14. szam) A felszamolo a timogatasi igény meghatarozasa soran a timogatasra
jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon fennallé bértartozasit, de egy felszimolasi eljarison beliil
jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év — Kozponti Statisztikai Hivatal dltal kozzétett — nemzetgazdasagi havi brutté
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutt6 atlagkereset) 0tszorosét veheti figyelembe. Amennyiben a felszamolasi eljaras egyes naptiri éveiben a brutto
atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjdbol a magasabb brutté dtlagkereset alapjan szamitott timogatdsi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében,

akikre vonatkozoan az addig igénybe vett Osszeg kimeritette az emlitett

Otszorods mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kett6 havi brutt6 dtlagkeresetnek megfelelé timogatdst igényelhet a felszimold, ha annak e

torvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak. A kétszeres 6sszeg (7.§ (2) bek.

426.200,- Ft

SZEKSZARD, 2013. JANUAR 4. ®* TOLNA MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAUGYI KOZPONTJA
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TAGOZATOK

A teljes atvilagitas
aktiv résztvevoi a postak

Kézbesit6 Tagozat aprilisi tilésének meg-
hivott vendégei T6th Zsuzsanna, a Postds
Szakszervezet elnoke mellett szakmai ol-
dalrdl Lipuszné Dedk Zsuzsanna (halo-
zat- és kézbesités-izemeltetési vezetd),
Torok Baldzs (kézbesitési menedzsment
osztilyvezetd), Kocsis Istvdn hildzatiize-
meltetési igazgatl) és Cseresnyés Fanni
(human teriilet) voltak.

Napirend szerint Téth Zsuzsanna a
bértirgyalas torténéseit 0sszefoglalo els-
adasa nyitotta meg az ulést, majd ezt ko-
vetéen az elnok asszony az ezzel kapcso-
latos kérdésekre valaszolt.

Lipuszné Dedk Zsuzsanna a cimezet-
len reklamkiadvanyok kézbesitése, a kéz-
besités sordn fellépd tigyfélpanaszok ke-
zelése és a kozos ellendrzés témakorok-
ben adott tajékoztatast. Kocsis Istvan és
Torok Baldzs eléaddsaikban a tértivevény
nélkili ajanlott kiilldemények kézbesité-
sérél, kezelésérol, a kézbesitési normak
atvizsgalasa mellett az OLK-as kildemé-
nyek feldolgozasinak fejlesztésérdl tajé-
koztattak (a teljes gépre-rendezés Német-
orszag és Svijc mintajat alapul véve 2014
elsé félévig megtorténik). Hangsulyt ka-
pott a kdzonséges levélpostai és konyvelt
kiildemények szamanak csokkenése és a
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teljes atvilagitas, melyben a postak is ak-
tiv résztvevok, és amelynek célja a feles-
leges munkafolyamatok kisztirése. Vége-
zetil a postai motorkerékparok tulajdon-
ba torténé adasanak rovid ismertetésére
kerult sor.

BENEDEK LASZLO, TAGOZATVEZETO

Targyalasra var
a kompenzacio

A Postas Szakszervezet Feldolgozasi Ta-
gozata marcius 26-an tartotta ez évi el-
s6 ulését. Az aktudlis témak kozott itt is
kiemelt helyen szerepelt az OLK feldol-
gozo-gépsoranak cseréje. Emellett a leg-
fontosabb kérdés az Gj Munka torvény-
konyve és a postai Kollektiv Szerz6dés
életbe 1épése utin kialakult bérhelyzet
volt, mivel a legnagyobb keresetkiesése-
ket a logisztikaban, ezen belul is a feldol-
gozasban dolgoz6 munkavallalok szen-
vedték el.

Meghivtuk Dr. Aubrecht Csaba feldol-
gozas-menedzsment osztalyvezet6t, aki
elfogadta a felkérést, illetve a human te-
rulettdl is szerettiink volna tdjékoztatast
kapni a munkaltato altal igért keresetcsok-
kenés-kompenzalasrol, de a meghivasnak
a targyalasok el6tt senki nem tudott ele-
get tenni. Az ilésen jelen volt T6th Zsu-
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zsanna elnOk asszony és dr. Elekes Imre,
a Budapesti TSZB jogtanacsosa.

Dr. Aubrecht Csaba teljes koru tijékoz-
tatast adott a gépcsere folyamatardl, illet-
ve elmondta azt is, hogy problémak fel-
mertlése esetén a feldolgozas rendelke-
zik megfeleld havaira-tervvel, amelybe be-
vonjdk a PFU-ket és a kézbesitépostakat is.
A tagozat tagjai ezzel kapcsolatosan is tet-
tek fel kérdéseket az osztilyvezet urnak,
am a kérdések zOme leginkabb a 1étszam-
ra és a szolgilatszervezésre vonatkozott.

Dr. Elekes Imre az Gj Munka torvény-
konyve és a Kollektiv Szerz6dés miszak-
potlékkal kapcsolatos rendelkezéseit is-
mertette, az elndk asszonytol pedig a
témahoz kapcsolddva arrdl értesiltiink,
hogy a munkdltaté szimolja az Mt. ren-
delkezései miatt bekovetkezett éjszakai és
muszakpoétlék-agon képzddo és rendelke-
zésre all6 bértomeg nagysagit, mely ala-
pul szolgal a targyalasoknak, hogy az érin-
tett munkavallaléi kor az 0sztonzé rend-
szerén keresztil kompenzicidban része-
suljon. A targyévi bérmegallapodas értel-
mében a munkaltato ezt a kérdést érdek-
egyeztetés keretében targyalja a szakszer-
vezetekkel.

A tagozat ilésén utolso6 alkalommal vett
részt Kissné Dienes Gizella munkatar-
sunk, aki negyven év munkaviszony utin
ez év marciusaban vonult nyugdijba.

BOR ANTAL, TAGOZATVEZETO

Majusban, a Postamuzeumban

# A Postamuzeum tart kapuja fogadja azt,
aki meglatogatja a homlokzatan a Pos-
tas Muvel6dési Kozpont feliratot visel
Benczar Hazat. 2012-ben koltoztiink ide
az Andréssy uti egykori Saxlehner-palota-
bol, és mar a koltozéssel parhuzamosan
megkezdtik az 4j dllandé kidllitas terve-

zését. A megfeszitett munka ered-
ményeként oktéber 9-én tartottuk
az innepélyes megnyitot. A hat he-
lyiségbdl all6 teremsorban mutat-
juk be az els6 6nallo, szolgaltatasait
eléremutat6, innovativ szemlélettel
szervez$® magyar postaintézményt,
amely gondoskodott eszkozeinek

megdrzésérdl, kreativan allitotta szolgilatiaba a
technikai fejlédést, a postamérnokok szellemi
erejét. A kézbe foghatd, kiprobalhat6 kotegeld,
amerikai lakat, Morse-tavird, csGposta, tavgép-
ir6k, kézi kapcsoldsu tavbeszél6kozpontok ko-
zel hozzak a litogatohoz a postit. Az idésebb
korosztaly a nosztalgia, az ifjabbak a racsodal-
kozas élményével gazdagodnak, mikdzben uj
ismeretekre is szert tesznek.

¢ Tehetik ezt nemcsak a kiallitas megtekintésekor, hanem te-
matikus foglalkozdsainkon is. A didkcsoportok mérnok és pe-
dagogus munkatarsaink vezetésével ismerhetik meg a vezetékes
tavkozlés mikodési elvét, szerelhetnek Ossze telefonkésziiléket
és kozpontot, taviratozhatnak; a kisiskolasok lad- vagy nadtol-
lal irt leveliiket 6sszehajthatjak és lepecsételhetik a 19. szazadi
gyakorlat szerint. Mdjus 26-dn, a gyermeknapon a kiallitas te-
riletén folyamatosan lehetdség lesz ezeknek a késziilékeknek
és tevékenységeknek a kiprobalasara.

¢ A tagra nyitott kapun keresztil a mizeum gyakorta ma-
ga is kivonul a viroslakok kozé. A régi tavkozlési berendezé-
sek nyujtotta élményt kinadljuk majd a mdjus 11-12-én, a Ma-
gyar Nemzeti Mizeum kertjében rendezett Muizeumok Majdli-
san is. Puskas Tivadar talilmanya, a szorakoztatdé misorszoras
kezdetét jelentd telefonhirmondé 120 évvel ezel6tt, 1893-ban
kezdte meg miikddését; a korabeli berendezés rekonstrukcio-
javal a korabeli misorok hangjait idézziik fel. A juniusi hétvégé-
ken, a Gyerekszigeten is megteremtjiik annak lehetdségét, hogy
a gyermekek jatékos formaban, akar egymassal versengve, kéz-
be vegyék a muzeumi targyakat, rovid idére beleélhessék ma-
gukat a levélird, a levélgyijtd, a kézbesitd, a tavirasz, a telefon-
kozpontos szerepébe.

Postamiizeum — Budapest VI. Benczir u 27.,
www.postamuzeum.bu
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1887-ben egyesiilt a hagyoma-
nyos postai szolgalat és a csak
néhany évtizedes hirkozlési Gj-
donsag, a tavirda szervezete Ma-
gyarorszagon. A 19. szazadi inf-
rastruktarafejlesztés eme jelen-
t6s allomasaig hosszu ut vezetett,
noha a szandék szinte mar az el-
s0 tavirogépek iizembe helyezé-
sekor megvolt.

A gyors lGzenettovabbitas vagya egyidGs
az emberiséggel. A fény- és fistjelek
utan az elektromossag adta a kutatok
kezébe azt az eszkozt, amelynek ré-
vén sikerult athidalni tetszéleges ta-
volsagot az informaciéval. Az amerikai
festémiivész, Samuel Morse talilmanya
néhiny év utan atkerult Eurépdba, s
1846-ban mar Ausztridban is megépul-
tek az elsé tavir6illomasok. Magyaror-
szagot el6szor az 1847 kardcsonyanak
masnapjan megnyildé pozsonyi idllomas
kapcsolta be a hal6zatba.

Az orszagos vonalkiépitések a kovet-
kezé évtizedben bontakoztak ki. Pesten
a Karoly-kaszarnyidban rendezték be az
orszag tavirokozpontjat 1850-ben, majd
kés6ébb a Lloyd-palotiban kapott el6bb
egy, majd kétemeletnyi helyet. A kiegye-
zés évére mar csaknem 17 ezer kilomé-
ternyi tavirévezeték hilézta be Magyar-
orszagot.

Az abszolutizmus idején a postai ligye-
ket feltigyel6 bar6 Karl Ludwig von Bruck
kozlekedési és kereskedelmi miniszter re-
alisan latta, hogy sem a pos-
ta, sem a tavirda, s6t, még a
vasut sem koti le az alkal-
mazottak teljes munkaide-
jét, noha a szolga-
lat jellege megki-
vanja, hogy allan-
déan dllomashe-
lytikon tartézkodjanak. Ezért mar 1850.
januar 8-in megjelent az 6 kezdeménye-
zésére egy csaszari rendelet, amely a mi-
nisztériumon belil szervezendd ,kozle-
kedési intézetek vezérigazgatdsaga” ala
rendeljék a hiarom szolgiltatast. Bruck
egyesitési torekvéseit a kolcsonos képzési
rendszer kialakitasaval is igyekezett meg-
tamogatni. Am elképzeléseit az egyes szol-
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galatok alkalmazottai elszabotaltik, mert
egyéni érdekeikkel utkozott a terv.

Ennek ellenére a taviré halézat mind
mennyiségi, mind minéségi vonatkozas-
ban gyorsan fejlédott. A Morse-gépeket
az 1860-as évek kozepére Eurdpaban
kezdték folvaltani a lényegesen nagyobb
kapacitasi Hughes-féle tavirok, amelyek
nem pontokat és vonasokat irtak a pa-
pirszalagra, hanem betiket. Mig az el6b-
bi teljesitménye 400 sz6 volt 6ranként,
az ut6ébbié 3600. Sziikség is volt rajuk,
mert az idé mulasaval egyre nagyobb lett
forgalom, s mar régen nem csak a vasut-
hoz, illetve a politikailag stratégiainak
szamit6 helyszineken miikodtek
allomasok, de szimos gazdasagi
intézménynél, villalkozasnal (pl.
bankok, tézsde, gyarak) is sajat
alallomasok nyiltak.

A kiegyezés utan a Bécs-koz-
pontu birodalmi taviréhalézat-
tal szemben a magyar kormany
Pest-centrikus rendszert kezdett
megval6sitani. Minden virmegye
székhelyét bekapcsoltik a halo-
zatba, s szem el6tt tartottdk —
politikai és financialis érdekbdl
is -, hogy a megvaltozott kdzjogi helyzet
utin ne terel6djék el a nemzetkozi tran-
zitforgalom.

s Ugyancsak a gazdasa-
gossag okan az 1873-as
vilagvalsag megcsappa-
no forgalma ismét fol-
vetette a posta és a tav-
ir6szolgalat egyesitését.
Am a kormdnyzati és tor-
vénykezési biirokricia utvesz-
téiben majd masfél évtizedig
elodazédott a dontd 1é-
pés. Ez id6 alatt a kony-
; nyebb elszimol4s érde-
kében a tavirdik is kibocsitot-
tak bélyegeket, amivel csak a tavirat fel-
adasi dijat réhattak le az tigyfelek.

Végre 1887-ben néhany hét alatt meg-
valosult az egyesités. Baross Gabor, a le-
gendds munkabirast és vasakarata poli-
tikus alig kertilt a kozmunka- és kozleke-
dési miniszteri székbe, maris keresztiil-
vitte azt, ami elédeinek kell$ hatarozott-
sag hijan évtizedekig sem sikerilt. Jani-

POSTATORTENET

Posta- és tawrdaegyesﬂes
— vasakarattal

usban folterjesztette a javaslatot Ferenc
Jozsefnek, jaliusban kiadta a jovahagyott
rendeletet, és szeptember elsejei hatdly-
lyal egyesiilt a posta és a tavirda. A még
akkor tajt is meglév$ ellenérzésekkel
nem torddve ugy vitte keresztil a tervét,
hogy az el6léptetésbdl kizarta mindazon
postai tisztviselGket, akik nem teszik le a

tavirdai vizsgat, s ugyanez vart a tavirdai
tisztvisel6kre, nekik a postai szakvizsgat
kellett teljesitenitik egy éven beliil.

SzABO JENO

Postas Dolgozo
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Ez @ majus mas lesz!

Rendhagy6 felvonuldssal, k6zos fellépés-
sel késziilnek az idei munka tinnepére a
szakszervezeti konfoderaciok. Az Auto-
noém Szakszervezetek Szovetsége, a Ma-
gyar Szakszervezetek Orszidgos Szovetsé-
ge és a Szakszervezetek Egytittmikodési
Féruma demonstraciora hivja a munka-
vallalokat, a nyugdijasokat, a tanulOkat
és csaladtagjaikat Budapestre. A gytle-
kez6 f6 helyszine 9 6ratdl a Varosligeti
fasor és a Dbézsa Gyorgy ut keresztezo-
dése lesz, az Autoném Szakszervezetek
Szovetsége és a Vegyész Szakszervezet
pedig a Benczuar utcdban, a Vegyipar Ha-
za elé varja tagjait.

A rendezvény 10 O6rakor kezddédik.
A résztvevok a Kos Karoly sétinyon fel-
allitott szinpadhoz, a nagygyulés helyszi-
nére vonulnak fel, ahol a konfoderaciok
kozosen kivanjak felhivni a figyelmet a
dolgoz6 emberek helyzetére, valos, iga-
zi problémadira.

A hiarom konféderacié tizenkét pont-
ban megfogalmazta azokat a kovetelése-
ket is, amelyekkel a magyar munkavalla-
16k terhein és kiszolgaltatottsagan kivan
enyhiteni.

Virjak mindazokat, akik dolgozni, és
tisztességes munkaért tisztességes bért
akarnak!

A rendezvényt kovetden a szervezdk
mindenkit szeretettel virnak a szakszer-
vezeti majdlisra, a Varosligetbe!

Az linnep torténete

A munka iinnepe a nemzetkdzi munkasmozgalmak
altal kiharcolt, minden év majus 1-jén tartando tin-
nepseg, hivatalos allami szabadnap, mely a mun-
kasok altal elért gazdasagi és szocialis vivmanyokat
hivatott megiinnepelni. Hasonl¢ tartalommal kato-
likus tnnep is, Munkas Szent Jozsef, a munkasok
véddszentje, Jézus neveldapja tiszteletére. ElGzmé-
nyei egészen az ipari forradalomig nytlnak vissza,
amikor is egy gyartulajdonos, Robert Owen 1819-
ben megfogalmazta és kozzétette a munkasok ko-
vetelését, benne tobbek kozott az addig 10-16 dras
munkaidd nyolc 6rara csokkentését, a hangzatos
Lnyolc 6ra munka, nyolc 6ra pihenés, nyolc 6ra
szorakozas” szlogennel. A nemzetkdzi szocialista
és munkasmozgalmak térnyerésével és novekedé-
sével egyiitt boviiltek a munkasok jogai és lehetdsé-
gei is, és a hagyomanyos munkasiinnep a 20. sza-
zad folyaman lassan az egyik legnagyobb nemzet-
kozi szocialista iinneppé nétte ki magat.

Forrés: Wikipédia
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Mi, a magyar
munkavallalok
erdekképviseletei, az alabbiakat koveteljik
Magyarorszag kormanyatol

=

1. Kivanjuk a munka szabadsagat, ij Munka torvénykonyvet.
A Parlament olyan torvényeket alkosson, amelyek biztonsagot, megélhetést, kiszamithatd jovot és
foglalkoztatast garantalnak a dolgozoknak.

2. Valadi parbeszédet, felelds, nyilvanos torvényhozasi munkat BudaPesten.
Elég volt a titkosan késziilt egyéni képvisel6i inditvanyokban vagy salatatorvényekben elrejtett, senkivel
nem egyeztetett, a munkavallalok milliét hatranyosan érint6 déntésekbol!

3. Teljes korii, rendszeres konzultaciot a szakszervezetekkel.
Egy kormany se tehesse meg, hogy legitim érdekképviseleteket kizarjon a konzultaciokbol. Elég a szinlelt
targyalasokbol!

4. Torvény elétti egyenldséget: korlatozas nélkiili sztrajkjogot.

A szirajktorvény olyan modositasat akarjuk, ami minden munkavallalonak és szakszervezeteiknek
biztositja alkotmanyos joguk tényleges gyakorlasat, ha mar mas eszkéz nem marad jogos érdekeik
érvényesitéseére.

5. Kivanjuk a kozszolgalatban dolgozok elismerését, megbecsiilését.
Legyen vége a kozszféraban dolgozok megfélemlitésének, belathatd, megnyugtato, biztato életpalyat az
orvosoknak, pedagogusok, renddroknek, a koz valamennyi dolgozojanak.

6. Kozds teherviselést, igazsagos kozterheket.
Atehetéseket segitd egykulcsos adorendszer helyett igazsagos kozteherviselést és bérrendezést koveteliink.

7. Urbéri viszonyok megsziintetését, a szakszervezeti tamogatas tervezhetdvé és atlathatova tételét.
Legyen vége annak, hogy el6re eldontott milliardos palyazatokkal jutalmazzak azokat, akik kiszolgaldi
a kormanynak.

8. Képviseletet egyenléség alapjan, az intézmények vezetésében kapjanak helyet a szakemberek.
Elég a hozza nem értd, gyakorlattal nem rendelkezd, a szakma éltal nem tdmogatott intézményi vezet6kbol.

9. Ifjusagi garanciat, piacképes szakképzést, nyitott oktatast.
Az allam adjon tanulasi és elhelyezkedési ajanlatot a 25 év alatti munkanélkiilieknek. Adjak vissza a
tanulas és a tanitas szabadsagat.

10. Tisztességes és fenntarthaté nyugdijrendszert.
Legyen fontos szempont a nyugdij megallapitasanal a végzett munka egészségkarosito jellege, a csaladi
életet nehezitd, tobbmiiszakos munkavégzés, a veszélyes munkakoriilmények!

11. A szakszervezetek szabadon bocsatassanak, a partpolitika engedje szabadon azokat.
Elitélink minden olyan magatartast, amely az érdekképviseleteket kormanyzati vagy partkampanyok
szolgalataba akarja allitani. A szakszervezet nem elado!

12. Uniét - dsszefogast.
Mindenkit, aki a céljainkkal egyetért, varunk sorainkba. Mondjunk egyiitt nemet a kevesek kivaltsagait
erdsitd, a dolgozokat megnyomoritd politikéra!

Munkat, kenyeret, demokraciat!

Autondm Szakszervezetek Szovetség « Magyar Szakszervezetek Orszagos Szivetsége * Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma




2012. oktober 9-én, a POSTAI VILﬂGNAPO'N nyitotta meg ismét kapuit a
minden részletében felujitott BENCZUR HAZ, amelynek II. és lll. emeletén
kapott (j otthont a POSTAMUZEUM.

A muzeum keddtél vasarnapig 10.00 €s 18.00 dra kdzott varja latogatoit.

A Benczir Haz REPREZENTATIV TERME| TOVABBRA IS BERBE VEHETOK
csaladi, barati, miivészeti és hivatalos rendezvények lebonyolitasara.

A termeket a Magyar Posta Zrt. dolgozéi dijmentesen vehetik igénybe.

Az intézmény tavaszi programjaban SZABADEGYETEMI ELOADASOK kozil
lehet valogatni, amelyek a magyar neprajz és muveszettorténet kulonbozo
korszakait dolgozzak fel.

Havonta egy alkalommal MA TANCOLNEK VELED! cimmel zenés, tancos
programra varjuk vendéegeinket.

Havi rendszerességgel rendezink KOMOLYZENE|I KONCERTEKET.

A NYUGDIJASOK szamara minden ho elsé keddjén életmadjavitd torat tartunk,
és minden masodik es negyedik kedd delutanjan pedig érdekes zenei es
szinészmuzeumi eléadasokat hallgathatnak. Havonta egy-két alkalommal
muzeumokat latogatunk, kirandulast szervezink,

Terveink kozott szerepel a BENCZUR KERTI ESTEK nyari programjainak
inditasa.

Bdvebb tajékoztatas olvashatd a Postas Muzeumi és Mivelédési Alapitvany
honlapjan: www.benczurhaz.hu, 322-4240

Széchenyi Pihend Kartya
és egészségpénztari
elfogadohely

Halasi Fekete Péter tér 4. (nyitva egész évben)

HAJDUSZOBOSZLON, A FURDO CENTRUMABAN, A TELI BEJARATTOL
600 METERRE, A NYARI BEJARATTOL 300 METERRE TALALHATO.
ELHELYEZES:

— 5 db kétagyas, firdészobas apartman.

— 4 db 2x2 agyas, fiirdészobas apartman,

— igény szerint potagyazhato.

EXTRA AJANLATUNK
Az ar tartalmazza a félpanzios ellatast (bévitett kontinentalis reggeli, hiromfogisos meleg vacsora),
wellness centrum korlatlan hasznalatit (finn szauna, gézfiirdd, infrakabin, pezsg6fiirdd) és
a négynapos (TB altal finanszirozott) gyogykezeléssel egybekotott Hungospa fiirdébelépot.

Ut6- és elészezon (2013. 06. 15-ig): Fészezon (2013. 06. 16-t61 08. 24-ig):
— 4 nap/3 éj 24 900 Ft/f6 — 4 nap/3 éj 29 900 Ft/f6
— 7 nap/6 éj 29 900 Ft/f6 (vas.—szo.) — 7 nap/6 éj 39 900 Ft/f6 (vas.—szo.)

A Postas Szakszervezet tagjai szamara az arakbol
5% kedvezményt biztositunk!

NORMAL AJANLATUNK
Az ar tartalmazza a bévitett kontinentilis reggelit és a kétfogiasos meleg vacsorit.
Ut6- és elészezon (2013. 06. 15-ig): Fészezon (2013. 06. 16-t6l 08. 24-ig):
— 4 nap/3 éj 19 900 Ft/f6 — 4 nap/3 éj 26 900 Ft/f6
— 7 nap/6 éj 24 900 Ft/f6 (vas.—szo.) — 7 nap/6 éj 34 900 Ft/f6 (vas.—szo.)

TELEFON: 06-30/856-4990 * TELEFON/FAX: 52/750-282
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Emlékezziink egyuitt

postas elodeinkre!

Nincs egyetlen olyan magyar csalad
sem — hataron innen és tul —, ame-
lyet valamilyen maddon ne érintett vol-
na az egész Eurdpan végigsopro ret-
tenetes elsd és masodik vilaghabo-
rd. Ervényes ez a hadba vonult
magyar katonak vonatkozasaban
is, akiket szill6k, testvérek, roko-
nok, baratok, feleségek, gyerme-
kek és nem utolso sorban szerel-
mek vartak vissza a harcmezok-
rél. A hazajuktél messze sodr6-
dott katonak életéért aggodok
szamara az egyetlen vigaszt a tabori postai levelezdlapok jelentették,
bar el6fordult, hogy amire a cimzett kézhez vette a jo hirt kozl6, az élet-
ben Iétet jelz6 lapot, a feladd mar régen nem élt, vagy jobb esetben hadi-
fogsagba esett. Ezek az egyedilli hirszolgalati eszkozként szolgald tabori
postai levelez6lapok, legyenek azok szabvanyosak, egyedi készités(i raj-
z0s vagy nyirfakéregbdl késziilt kiviteliiek, amatérok vagy hadituddsitok
altal készitett harctéri felvételek, a Postamizeum gyiijtokorébe tartoz-
nak. Gyljteményiinkben az alig néhanyat vagy tobb lapot is szamlalo

Bezzegh Istvén (1920-2007) postamiiszaki igazgato
masodik vilaghaborus emlékei

Dr. Forster Kéroly (1884-1960) postavezérigazgato-helyettes elsd vilaghaborus levelez6lapjai

mellett egy olyan hagyatékot is 6rziink, amelynek darabjai koziil a menyasz-
szonyhoz kiildott 107 tabori postai levelez6lap segitségével végigkisérhetjiik,
tehat rekonstrualhatjuk az egykori postai tisztvisel§ habortban, illetve hadi-
fogsagban eltoltott hét esztendejének szinhelyeit és eseményeit az 1914-es
bevonulastoél az 1921-es szerencsés hazatéréséig. Most, amikor az elsé
vilaghabort kitorésének 100. évforduldjahoz kozelediink, a Postamu-
zeum egy emlékkiallitas megrendezésére késziil, amellyel a hazajukért
harcolo, azért életiiket is aldozo postas elédeinkrdl kivan megemlékez-
ni. Ehhez kérjiik az olyan postas csaladok segitségét, amelyek napja-
inkig megdrizték felmendik elsé vagy masodik vilaghaborabol kiildott
tabori postai levelezdlapjait, fényképfelvételeit vagy az ott készitett ha-
borlis emléktargyait, mint példaul toltényhiivelybdl késziilt viragvéza,
fényképtarto, cigarettatarca vagy hamutal stb. Varjuk mindazok jelent-
kezését, akik e féltve G6rzott kincsiiket szivesen helyeznék el a Postamu-
zeum gy(jteményében, vagy adnak kdlcson a kidllitas id6tartamara, il-
letve kutatasra a kiallitas el6késziileteinek idszakara.
Bartok Ibolya adattaros, muzeoldgus
Postamuzeum < 1068 Budapest, Bencz(r utca 27.
bartok.ibolya@postamuzeum.hu
Telefon: 06 30 462 0792
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Sportoltunk

a prolongalt telben IS

Ujfent kilengett az éghajlat
ingaja, a masfél esztendds
aszaly utan november 6ta végre
csapadékosra fordult az id6.
No, de ennyi mar kicsit sok!
Mindez a marciusvégi hdoeséssel
tetézve a tavasz elsikkasztasaval
ér f6l. Am az idéjaras adottsag,
amit csak tudomasul vehetiink,
az ellene valé lazadas hiabavalo.

A sport irdnt elkotelezett postdsok ha-
sonloképpen vélekednek, s a mindenko-

no meg az 6 6romiiknek oriuld sziilék-
nek val6 foglalatossagok. A szamos helyi
rendezvény koziil a pannon vidék leg-
Ujabb biuszkesége, a pécsi Zsolnay ne-

ri lehetéségeket ra-
gadjik meg. A késoi
siturdk akar a ter-
mészet ajandéka-
ként is folfoghatok.
A zalaiak a szlovéni-
ai Rogla lejt6in csi-
szoltak lesikl6 tuda-
sukat. Vagy harmin-
can toltotték ezzel
a szabadidejiket.
Csakuagy, miként a
baranyaiak — 6k a karinthiai Gerlitzenbe
buszoztak a pécsi Radnoti Szakkozépis-
kola didkjaival és tandraival szovetkez-
ve, gazdasagossagi okok és az amugy is
jo kapcsolat folytan.

Barmilyen is az id6, egy fix pontot biz-
tosan talilunk kis hazank szubmediter-
rannak kinevezett térségében: a Pécs-
Harkdny orszaguti idénynyité futéver-
senyt. Ez pedig postisok nélkil elkép-
zelhetetlen. A Dunantali PSE ilyentajt az
orszag mis részeibdl érkezé kollégikat
is szarnyai ala vonja, és a zo6ldmezes tar-
sasag mindig tde szinfoltja a sok szaz
versenyzOt felvonultaté viadalnak. Az
idén is teljesitette min-
denki, aki rajthoz allt,
azt a tavot, amire vallal-
kozott.

Ugyanez érvényes a
husvétra is: az id6 téli-
es volta miatt sem ha-
laszthato el a j61 megha-
tarozott moédon kisza-
molt napokon a keresz-
ténység legfontosabb
unnepe. Amellé pedig
az obligiat nyuszitarak
és egyéb, gyerekeknek,

gyed volt a helyszi-
ne az egyiknek. Min-
denféle kézmives
tevékenység és édes-
ségbeszerzd dllomas
tarkitotta a nem any-
nyira sportos, in-
kabb a foldi gyonyo-
rokben bdvelkedd
programot.

A févarosbol
két szép orszagos
bajnoki eredmény: az asztalitenisze-
z6knél négy bronz sziiletett az egyéni és
paros szamokban, az atlétaknal az ifjasagi

korcsoportban a rovidtavfuté linyok
nyertek két eziist és egy bronzmedalt.
SzABO JENO
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A Postas SE
termeészetjaro
szakosztaly majus-
juniusi programjaira
is varja a kirandulni
vagyo kollegakat.

Majus 5-én, vasarnap, a Visegradi-hegység-
ben az orszagos kéktira Dobogokotdl Pilisz-
szentldszIl6ig vivé 10 kilométeres szakaszat
ismerhetik meg. Talalkozo: 7.45-kor a Bat-
thyany téri HEV-pénztaraknal. Vezetd: Fan-
csali Béla.

11-én, szombaton, ugyanezen a szinen halad-
nak a Gerecsében. Mogyorosbanyarol tesznek
egy 13 km-es kort Bajot felé, és vissza Uj itvo-
nalon. Talalkozo: Nyugati pu. pénztarcsarnok,
8 ora. vezetd: Ndnasy Mikios.

14-én, kedden, a havi klubnapra 17 o6ratol
keriil sor a PSE székhazaban (1149 Rona
u. 86-100.).

19-én, vasarnap, a Matrafiired — Kozma-
ri kilato — Sasto — Gorg6bikk — Matraha-
za — Rékoczi forrds — Muzsla — Matrafiired
Gtvonal 11 km lesz. Talalkoz6: 8 ora, Sta-
dionok buszpalyaudvaron. Vezetd: Divinyi
Martonné Magdi.

25-én, szombaton, Visegrad torténelmi neve-
zetességeivel ismerkedhetnek meg. Talalko-
26: Ujpest-Varoskapu buszpélyaudvar, 8.15-
kor. Vezet6: Mészaros Attila.

26-an, vasarnap, a hozaro erdei sétara
varjak a csatlakozokat. A Fenydgyongyétol
Hivosvolgyig 6 km az (t. Talalkozo: 6buda-
(jlaki templom, 65-0s autébusz végalloma-
sa, 9 dra. Vezetd: Veliczky Laszloné (Ica) és
Molnar Palné (Kati).

Jiinius 2-an, vasarnap, irany a Budai-hegy-
ség! A hidegvolgyi erdészlaktol a Fekete-
hegyekre, majd a Budakeszi hataraban allo
mamutfeny6khoz zarandokolhatnak. Taldl-
koz6: Széna téri buszpalyaudvar, 9 éra. Ba-
rabasi LaszIo.

9-én, vasarnap, konny( tira a Godolldi-
dombsagban. Siilysaprdl indulnak 9 km-es
korre. Taldlkozo: Keleti pu. pénztarcsarnok,
7.55-kor. Vezetd: Kovacs Istvan. Jelentkezni
junius 5-ig lehet Fancsali Béla szakosztaly-
vezet6nél a 06-30-540-4344-es telefonon.
11-én, kedden, ismét havi klubnap 17 6ratol.
16-an, vasarnap, Csakvarrol Gantra menet
végigjarhatjak a Vértes-hegység geologi-
ai-botanikai tanosvényét (11 km). Talalko-
z6: Népligeti busz pu., 7-20. Vezetd: Divinyi
Méartonné Magdi.

23-an, vasarnap, a Démos — Vadallo-ko-
vek — Prédikaloszék — Pilisszentlaszlo ttvo-
nal kovetkezik (10 km). Taldlkozo: Ujpest-
Varoskapu busz pu., 7.30. vezet6: Divinyi
Mértonné Magdi.
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Kedvezmenyes vasarlasi
lehetosegek PSZ tagkartyaval

Felhivas elfogadohelyeink
bovitesére
Kedves Tagtarsnok, Tagtarsak!
Ujsagunkban és honlapunkon folyamato-
san tdjékoztatunk Benneteket arrdl, hogy
tagkartyank felmutatasaval mely tizletek-
ben tudtok kedvezményesen vasarolni.
Tagjaink 6rommel fogadjak, és mar sokan
élnek is ezzel a lehet6séggel. A kartyank
eszmei értéke egyre nagyobb, és bizunk
benne, hogy még tovabb is fog gyarapod-
ni. Célunk, hogy hasznalataval a csalddi
kasszakra rakddott terhek csokkenjenek.
Ismételten kériink Benneteket, vegye-
tek részt Ti is a bévitésben!

Elfogaddhely neve Cime

1. MecseXtrém Park 7628 Pécs-Arpadtetd

. . 7630 Pécs,

2. Ri-La Fisch Kit. Koksz U, 5.

3 Puchner Kaslélyszéll() 7346 Bikal,
*  és Reneszansz EIménybirtok  Rakoczi u. 22.

. 7621 Pécs,

4. Anubis Barcelona Jokai tér 2.

7621 Pécs, Réakaoczi
u. 46. Keresked6k
Haza 1. em.

7621 Pécs, Rakoczi

5. Sony Center Pécs

Samsung miiszaki szakiizlet

6. " AT u. 46. Kereskeddk
és webaruhaz, Pécs Haza, 1. em.
7. Wellmed Kft. WL GRS,

Florian tér 6-9

7631 Pécs, Csikor
Kdiman utca 24.
(Arpad tizlethaz, fszt.)

8. Szivarvany festékbolt kft.

1087 Budapest,

9. Cromax Kit. Tisstes LAl

7621 Pécs, Kossuth
tér 5. (Konzum aruhdz
EK-sarkan)

1119 Budapest,
Nandorfejérvari it

10.  Nosztalgia cukraszda

11.  REGIO Jatékkereskedelmi Kft.

23-25.
PR 7621 Pécs,
12.  Tereza Szépségstidio Terézu. 7.
. P 7623 Pécs,
13.  Minerva konyvtar Athinay u. 4.
Makéi Kommunalis 6900 Mako,

14.

Nonprofit Kft. Névay L. tér 5-7.

3530 Miskolc,

15.  Viragcesucs Bt. e

Postasokkal, postasokeért, feleldsen

Ajanlatunk a folyamathoz:

* a bolt vezetGjének megkeresése/meg-
szolitisa * bemutatkozds (mint a Pos-
tas Szakszervezet tagja/tisztségviseldje),
a kdrtya bemutatasa ® informdciok dtada-
sa: irasba foglalt egyiuttmikodési megal-
lapodas alapjan, minden egyéb, a kés6b-
biekben felszamitott koltség dij/Osszeg
nélkil, érvényességi idejét az elfogado-
ra bizzuk. Vallaljuk, hogy a boltot, annak
logojat honlapunkon, Gjsigunkban, tag-
jaink kozott folyamatosan hirdetjiik. Cse-
rébe bizonyos kedvezményes szazalékot
— melynek mértékét az elfogadohelyre
bizzuk —, valamint a Postas Szakszervezet
matricijainak kihelyezését kérjik. A ve-
zetonek ajanljuk, hogy dontése el6tt lato-

Mértéke
15%

Kedvezmény
az egésznapos csaladi jegyek arabal

horgaszcikkekre

készpénzes vasarlas 10%,

gassa meg honlapunkat: http://www.pos-
tasszakszervezet.hu/elfogadohelyek.html.

e az egyuttmikodési megallapodas
mintajat/tervezetét a TSZB-titkartol két
példinyban kell megkérni, és a boltnak
torténd atadasa, alairasa/bélyegzése utan
a vezeto6t fel kell kérni, hogy azt a Postads
Szakszervezet cimére (1138 Budapest,
Dunavirag u. 2-6.) juttassa el — a kzpont
a regisztralast, a weblapra a feltoltést, az
aldirt megallapodas és a matrica megkul-
dését ezek utin elvégzi.

A legtobb szerzddést hozo tagjainkat te-
riletenként a TSZB-k dijazni fogjik éven-
te két alkalommal. Tovabbi kérdéseitek-
kel forduljatok TSZB-titkirotokhoz.

KATREINER ZOLTAN

Vevokod Honlap

http://www.mecsextrem.hu/

www.olaszihorgaszto.hu

belépd, csomag-, szobaarbdl

NG6i-férfi arcapolds, Hawai testmasszazs,
Flabilis alakform. bérletbél

Minden 10e Ft-nél nagyobb 6sszértékii
vasarlasbol (kivéve akcios termékek)

Minden 10e Ft-nél nagyobb 6sszértékii
vasarlashol (kivéve akcios termékek)

Egyedi talpbetét készitésre (ingyenes
szamitogépes vizsgalat utan) 10%,
egészségplusz halozat mintaboltjaiban
minden termékre 5%

Festék, higito, szerszam, glett (kivéve
tisztitoszer és akcios termékek)

Budapesten a VIII. keriiletben szerviz-
szolgaltatasra ill. Ford, Opel, Suzuki
alkatrészekre, termékekre

Etel, ital, siitemény, fagylalt
fogyasztasokra

Jatékszerekre
(kivéve LEGO és akcios jatékok)

Fodrészat, kozmetika, testmasszdzs,
kérémépolas

Koényvkolcsonzés
(ingyenes beiratkozas utan)

Etkezés

Végott/cserepes virag, dekoracios
kiegészitok (akcios termékekre nem),
viragkiildés szall. nélkil. A kedvezmény
egyszerre csak egy jogcimre szol

kartyas 5%
belépdbdl 50%, ill.
a honlapunkon talalhato http://elmenybirtok.hu/

tajékoztato szerint
10% nincs
5% http://www.kamerapecs.hu/
5% hitp://www.klubmediapecs.hu/

5%, 10% http://wellmed.hu/;

készpénzes vasarlas esetén
-8%, bankkartyanal -5%

A kedvezményes arakrol
a Cromax oldalan, ill.

a szakiizletben tajékozodhat.

10%

10% kedvezmény
a jatékértékesitésbol

10%

100%

5%

10%

BP 98777

http://www.egyeditalpbetet.hu

http://www.szivarvanyfestekbolt.hu/

http://cromax.hu/

Ajanljuk, hogy vasarlas elétt dijmentesen
regisztraljon a Cromax Clubba,

a magasabb kedvezmény érheséhez.

http://www.facebook.com/nosztalgia

http://www.regiojatek.hu/

http://terezakozmetika.matis.hu/index.php

http://www.vk-pecs.bibl.hu/belepes.htm

http://mkkkht.mako.hu/

http://www.nosztalgiavirag.hu/
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Elfogaddhely neve

BringaBoard Trekking-City Kit.

Holléhazi Hungarikum
Nonprofit Kft.

Colosseum Pizzéria
Paradiso Szolarium

Hajdunénasi Epit6
és Szolgaltato Kit.

Péter Képkeretezés
és Galéria Bt.

Moziotthon Kft.

VOLBUSZ Utazasi Iroda Kit.

Balogh Csemege Kft.

Novak és Tarsa Kift.
Talento Autésiskola

Euroteke Sordzé

Bronzhold Vizipipa Café &
Biifé

Dalanics Optika

Dalanics Optika
Hajnalka Viragholt

Pronto Pizzéria

Rona Aruhaz Kultircikk
osztaly

Amerotech Kit.

Postaauté Duna Zrt.

Laskai és Erds Kft.
Hajnali Alom Virag-Ajandék

Fehérnemii Uzlet
(Atrium Uzlethaz emelet)

Floralia Virag és Ajandék
Uzlet

NEKTAR BIO Bolt és
Gyogyaszati segédeszkozok

Hotel Gyula Kft.

Akku ‘96 Kit.

Cime

1068 Budapest,
Szondi utca 98/b.

3999 Hollohaza,
Karolyi ut 11.

6900 Mako,
Kigyo utca 13.

6900 Mako,
Szegedi utca 2.

4080 Hajdunanas,
Fiird6 u. 7.

4025 Debrecen,
Garay utca 24.

7666 Pogany,
Orgona u. 5.

4400 Nyiregyhaza,
Hésok tere 2.

8978 Gosztola,
F6 utca 16.

3525 Miskolc,
Kazinczy u. 14.

3529 Miskolc,
Kozépszer u. 50.

6753 Szeged-Tapé,
Budai Nagy Antal u. 46.

6900 Mako,
Széchenyi tér 10.

2509 Esztergom-
Kertvaros,
Damjanich at 97.

2072 Zsambék,
Petdfi S. utca 22.

8400 Ajka,
Tiizolt6 u. 6-8.

8400 Ajka,
Szabadsag tér 11.

4060 Balmazujvaros,
Veres Péter u. 3.

3433 Nyékladhéza,
Vitéz utca 24/e

4030 Debrecen,
Monostorpalyi it 35/a

7631 Pécs, Csikor
Kélman utca 2.

2500 Esztergom,
Simor J. utca 27.

8600 Siofok,
F6 utca 174-176.

9330 Kapuvar,
Fo tér 5/2.

5440 Kunszentmarton,
Kossuth L. Gt 1/B

5700 Gyula,
Part utca 5.

4031 Debrecen,
Széchenyi utca 109/B

Keresdfalhonlapon!

Www:postasszakszervezet-hu

Kedvezmény

Béarmely nem akcids termék,
vagy szerviz koltséghdl.

Porcelan termékek ért.-bol (kivéve:
Farago kollekcio és standard termékektdl
eltérd egyedi logos, feliratos termék)

étkezés

szolarium
fiird§ belépd jegy, szallas

(A fiird@ arjegyzékén feltiintetett Bocskai
koronas ar.)

Képkeretezés, festményvasarlas, egyedi
ékszerek, asvanyi ékszerek

Elektromos cigaretta és alkatrészei

Belfoldi és kiilfoldi sajat szervezésii
korutak araibol kedvezmény.

Szallas és éttermi szolgaltatds

(éves szoba- és csomagarak esetén
érvényes, egyéb kedvezménnyel nem
vonhato 6ssze)

A la carte étkezés

A mindenkori tandij
Tekepdlya hasznélata
Etkezés

Szemiivegkeészités, kontaktlencse,
kontaktlencse dpoldszerek

Szemiivegkeészités, kontaktlencse,
kontaktlencse apoloszerek

Vagott-cserepes virdg, ajandéktargy

Etel-ital fogyasztas helyben,
kivétel:menii

Az altaluk forgalmazott termékekre

Motorkerékpar javitas, alkatrész,
ruhédzat, felszerelés. A kedvezmények
a listadrakbol értenddk!

Megrendelt javitasok esetében

Arukészlet (PI. vegyi, mifanyag,
kozmetikai, haztartési aruk)
Virag-ajandék

Fehérnemtik, haloruhak, fiirdéruhak,
zoknik, harisnyak, férfi, ndi, gyermek
Minden termék, ami az iizletben talalhato
Gyogydszati segédeszkozok kivételével,
étrendkiegészitd, tea, stb.

szallas félpanzidval (mindenkori
csomagajanlatbol)

Elem, elemldmpa, akkumulator vasarlas
esetén a mindenkori kereskedelmi arbol

Mértéke

10%

10%

10%

10%

10%

15%

10%

10%

15%

10%

20%

20%

10%

10%

10%

5000 Ft felett 10%

10i%

10%

Javitas —15%;

alkatrész —12%;
ruhazat, felszerelés —15%

Munkadijra és felhasznalt
utangyartott alkatrészre,
ill. utangyartott
alkatrészvasarlasra: 15%;
A felhasznalt gyari
alkatrészre és gyari
alkatrészvasarlasra: 10%

5%

10%

5%

10%

5%

10%

5%

Vevokod Honlap

http://www.bringaboard.hu/

http://www.hollohazi.hu/

hitp://colosseumpizzeria.hu/

nincs

http://www.hepszolg.hu/

http://www.peterkepkeret.hu/

www.evapor.hu

http://www.volbusz.hu/

http://www.wellnesshotel-gosztola.hu/

http://regipostakisvendeglo.hu/

http://www_talento.hu/

http://www.dalanicsoptika.hu/

http://www.dalanicsoptika.hu/

http://pronto.5mp.eu

http://www.amerotech.hu/

http://www.postaauto.com/

http://www.uzleteksiofok.hu/
Fehernemu/597/

http://www.wellnesshotelgyula.hu/hu

http://www.akku96.hu/

Postasokkal, postasokeért, feleldsen
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Levendula Gyégyndvény Bolt

Székely s.r.o. Magyarorszagi
Fioktelepe

Segner Fitness

Atrium Computer Kit.

CAR-SZAKERT( SZERVIZ Kit.

Copy General Kit.

Server Line Kit.

Luxus Outlet (Boda Barbara
egyeéni vallalkozo)

Darvas Zsigmond Mihalyné

Gard-Rest Kit.
(Garda Etterem)

AUTO-HELP Bt.

Otthon és Harmania Kft.

LE-BU 2011 Kit.

Afonya Vendéghaz
(Ender Laszloné)

Misota Csaba

Misota Csaba

Misota Csaba

Misota Csaba

,Szuper Bazar” Bt.

Paradiso Szépségszalon

Black & White Ruhazati Outlet

J-TECH Kit.

By nature Hungary Kft.

Marsai Zoltan e.v.

Levander Bt.

Fehér Eva

4031 Debrecen,
Tocoskert tér 1.

2660 Balassagyarmat,
Leiningen Karoly
utca 3.

4025 Debrecen,
Segner tér 5.

7632 Pécs,
Lahti u. 54.

1163 Budapest,
Kovirozsa utca 5.

1139 Budapest,
Forgach u. 9/b

2340 Kiskunlachaza,
Selld u. 140.

4032 Debrecen,
Civis utca 18.

7626 Pécs,
Ady Endre u. 61.

4028 Debrecen,
Damjanich u. 22.

4600 Kisvarda,
Akécfa utca 9.

7500 Nagyatad,
Kossuth utca 5.

7500 Nagyatad,
Szent Istvén park 2.

1192 Budapest,
Thokoly utca 3.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7624 Pécs,
Boszorkany u. 5/1.

7626 Pécs,
Rippl Ronai u. 26.

4600 Kisvarda, Szent
LaszI6 Gt 13-15.

4600 Kisvarda,
Aradi Vértantk tere 4.

1138 Budapest,
Népfiird6 utca 17/F

2230 Gyomro,
Segesvari utca 16/2.

4400 Nyiregyhéza,
Erkel Ferenc 4t 15.

7622 Pécs,
Bajcsy Zs. u 4.

1073 Budapest,
Kertész u 27., fsz. 6.

Forgalmazott termékek
(1000 Ft-on feliili vasarlas esetén)

Elelmiszer, vegyiar( kereskedelem
(10 ezer Ft feletti vasarlas esetén,
kivéve cigaretta, dohanyart)

Kedvezményes havi fitness bérlet ara

Forgalmazott szamitastechnikai
termékek arabal, ill. webshop

A néluk vasarolt szerviz alkatrészekre és
azok beépitésének megrendelésére.

Sajat szolg.-bol> fekete-fehér, szines

kis és nagy formatumu nyomtatas/
masolds, kotészet, laminalas, szken-
nelés, archivalas, diplomakotés, onki-
szolgalo szolgéltatasok, Modico bélyegzé
készités, kiadvany szerkesztési szolg.
Névjegykartya készités

(a megrendelés teljes végosszegebol)

Ruhézat, cipd

Haszndlt és akcios ruhazatbol
Etelfogyasztas

Automosas

Vasarlasbol

Pizzék

Szdllas szolgaltatas

Autokozmetika, kiils6 mosas, takaritas,
karpittiszitas, polirozas

Magasszintii vendéglatas Siofok
centrumban a parttél 200 méterre

Baranya, Somogy, Zala, Tolna megyékre
(arnyékold, garazskapu, sztinyoghald
gyartasa, beszerelése)

Baranya, Somogy, Zala, Tolna megyékre
(Mianyag és fa nyilaszarok gyartasa,
forgalmazasa, beépitése)

Ruha, cip6 eladés (méasodkézbdl)
Szolarium, masszézségy, fitneszgépek

Ruha, cipd, bizsu, taska

Az iizletben és a webaruhazban vésarolt
termékek listadrabol (a webaruhazon
keresztiili megrendelés esetén be kell
irni a tagsagi igazolvany szamat)

UV mentes teljes testbarnitas
(csaladtagok részére is)

Miiszaki vizsgaztatds, hibafeltras,
dllapotfelmérés

Virag-ajandeék, viragkiildés, dekordcio,
arukészlet

Gyogy-, sport-, talp-, relax-,
aromamasszazs, aromaterapia

tanacsadas. A kedvezmény mas
kedvezményekkel nem vonhato 6ssze!

10%

3%

6000 Ft

1-5%

Gépjarmii-alkatrészekre

kiskerarbol 25%
Munkadijbol

(6000 Ft + AFA): -50%

20%

5%

20-30%

10%

30%

10%

10%

5%

10%

15%

10%

15%

15%

10% és 20%

15%

10%

10%

5%

13%

10%

25%

www.cgroup.hu

http://www.copygeneral.hu/

https://www.serverline.hu/

http://www.gardapizza.hu/

www.otthonesharmonia.hu

www.afonyavendeghaz.hu

Bejelentkezés: 06-30/997-6521

http://www.zimmerinfo.hu/siofok/josef/hu.htm
(Fogl.: 06-30/997-6521,
misotacsaba@freemail.hu)

Elérhet6ség, ajanlatkészités:
06-30/997-6521

Elérhetdség, ajanlatkészités:
06-30/997-6521

hitp://paradiso.lapunk.hu/

www.polirozas.hu

http://www.pillangovirag.hu/

http://www.trismagos.com/

* Egyes szolgaltatok tobb telephelyen is miikodnek, a részleteket honlapunkon — http://www.postasszakszervezet.hu/elfogadohelyek.html — tekinthetik meg.
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Dijmentesen ellenérizziik jarmive fékfolyadék
forraspontjat. *Az ar személygépkocsi fékfolyadék
cseréjének munkadijat tartalmazza a sziikséges DOT 4

*NYARI GUMIABRONCS AKCIO 15 400 Fi-isl

* Barum 195/65 R15
Bravuris 2 91H Skoda Octavia
* Barum 195/70 R15C
Vanis 104/102R TL VW T4, Ford Transit

15 400 Ft /db

19 800 Ft /db

Az ar személygépkocsi - terepjaré és osszkerékhajtasu
jarmii kivételével - egy par fékbetét cseréjének munkadijat
tartalmazza, fékméréssel.

*KLIMATISZTITAS AKCIO 2 750 Fi-1d]
A klimatisztitds zart utastérben belsd ventilldcié mellett

végrehajtott baktérium és gombadlé anyaggal torténik,
melyhez tiszta paramentes utastér sziikséges.

Az ar nem tartalmazza a jJarmu utasterének belsd

4 db abroncs vasarlasa eseten az elso futomduvet 9300.-ert  tisztitasdt és azr eseotlegesen szukseges, cltomodott
ellenorizzuk (beallitast nem tartalmaz) pollenszurd anyag és munkadijat

r g e B e == Ve B,
[PARTEEKBETETESIEEKTARCSANEEKMERE SYMUNKADIIRGIXONRY YO LMY SZGRORIEVE G 6SZUROIMUNKADIY

*FORD FEKBETET, FEKTARCSA CSEREAKCIO

*Ford Fiesta 1,25 16V M7JA, M=JB 21432 Ft
Ford Fiesta 1,4 TDCI F6JA, F6JB 21 432 Ft
*Ford Focus 1,4 FX DA, DC, DB 21 141 F1
*Ford Focus 1,6 TDCI HHDA, HHDB 27 680 Fi

*OPEL FEKBETET, FEKTARCSA CSEREAKCIO

*Opel Astra F 1,4 Z14XE 19 440 Fi

*Opel Astra G 1,4; 1,6 Z14XE, Z16XEP 19 440 Ft
*Opel Astra G 1,7 dizel Y17DT 19 440 F
*Opel Astra H 1,4 benzines Z14XE 25 B67 F1

*Opel Astra H 1,7 dizel A17 DTR, Z17 DTR 28 050 F

*Skoda Fabia 1,4 AWE, AQW, ATZ 18 157 Fi
*Skoda Fabia 1,6 BTS 2TF
*Skoda Fabia 1,4 TDI BMS, BNV 22T F
*Skoda Octavia 1,4 AXP, BCA 21585 F
*Skoda Octavia 1,6 BLF 29 305 Ft
*Skoda Octavia 1,9 TDI BKC, BJB 29305 F1

¥ r [ 3 r

*SUZUKI FEKBETET, FEKTARCSA CSEREAKCIO

*Suzuki Swift 1,0 G10A 12 540 Fi
*Suzuki Swift 1,3 G13A 12 540 Ft
*Suzuki Swift Ill M15A 16 795 Ft
*Suzuki Swift Il 1, diesel Z13DT 16 795 Fi
*Suzuki SX4 1,5 benzines M15A 23170 Ft
*Suzuki SX4 1,6 diesel 9HX 23170 F

*FORD OLAJCSERE AKCIO

*Ford Fiesta 1,25 16V M7JA, M=JB 12715 Ft
*Ford Fiesta 1,4 TDCI F6JA, F6JB 13 040 Ft
*Ford Focus 1,4 FX DA, DC, DB 12 410 Ft
*Ford Focus 1,6 TDCI HHDA, HHDB 13 280 F

*OPEL OLAJCSERE AKCIO

*Opel Astra F 1,4 Z14XE 10 680 Ft
*Opel Astra G 1,4; 1,6 Z14XE, Z16XEP 10 660 Ft
*Opel Astra G 1,7 dizel Y17DT 11 275 Ft
*Opel Astra H 1,4 Z14XEP 11 500 Ft
*Opel Astra H 1,7 diesel A17 DTR, 217 DTR 13 465 Ft

*SKODA OLAJCSERE AKCIO

*Skoda Fabia 1,4 AWE, AQW, ATZ 11 755 Ft
*Skoda Fabia 1,6 BTS 13 090 Ft
*Skoda Fabia 1,4 TDI BMS, BNV 15309 Ft
*Skoda Octavia 1,4 AXP, BCA 11 942 Ft
*Skoda Octavia 1,6 BLF 12 165 Ft
*Skoda Octavia 1,9 TDI BKC, BJB 12 065 Ft

*SUZUKI OLAJCSERE AKCI0

*Suzuki Swift 1,0 G10A 10 545 Ft
*Suzuki Swift 1,3 G13A 10 545 F1
*Suzuki Swift Il M15A 11 448 Ft
*Suzuki Swift lll 1, diesel Z13DT 12 400 Ft
*Suzuki SX4 1,5 benzines M15A 12 450 Ft
*Suzuki SX4 1,6 diesel 9HX 19 785 F1

Minden egyéb markara és tipusra egyedi ajanlatot adunk!
*MUNKADIJAT ES ANYAGOT IS TARTALMAZ!

A szolgaltatas feltételek valtozasanak jogat fenntartjuk.

www.postaauto.com




A fejléc alatt egymast valto képek rogton ugrodeszkat
jelentenek a tovabbi tartalom eléréséhez, igazodva ahhoz
az elvarashoz, hogy az érdemi informaciok minél kevesebb
kattintassal legyenek elérheték. Tovabbi képeket, grafikakat,

logokat ,vetettiink be” nyomogombként a latvanyossag _—
fokozasara - példaul a Postas Dolgozo korabbi szamai
boritoképiikkel jelennek meg — és a tagkartya-elfogadohelyek
adatbézisan til a cégek ismertetdi, tajékoztato anyagai,

a szolgaltatok, illetve tzletek log6i is megtalalhatok.

Ezek tobbségiikben ,atugrasi” lehet6séget biztositanak

az elfogadohelyek honlapjara is.

MAGYAR HIRLAF

Fedezd fel a Postas Szakszervezet megujult honlapjat!
Kattanj ra Te is! A kozelmultban megujult arculatu, tartalmaban folyamatosan

béviilé weblapunk, a www.postasszakszervezet.hu -
amelyen immaron nagyobb teret tolt ki a tartalom — a PSZ érdekképviseleti
tevékenységével, szervezeti felépitésével, hazai és nemzetkdzi kapcsolataival,
hireivel és természetesen a tagsdga szamara elérhetd szolgaltatasok
ismertetésével varja az oldalakra latogatokat!
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Népszerii szolgaltatasunk,
a Sajtészemle, tovabbra is
napi hirekkel varja

az idelatogatokat

Az érdekldddk tajékozddhatnak
a munka vilaganak és

a hazai és nemzetkozi
szakszervezeti élet
eseményeirdl,

aktualis munkaiigyi és
gazdasagi témakrol.
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A teljes postai piacnyitashoz vezetd

at torténete is a fooldalrol érhetd el.

A nemzetkozi tapasztalatokat

0sszefoglald prezentacio mellett
hattérarchivum mutatja be azt a folyamatot,
amelyben az UNI és vele a Postas
Szakszervezet dolgozott a felkésziilés
érdekében.
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A Postas Szakszervezet kapcsolatai révén, a nemzetkozi postai
tapasztalatokat munkajaba beépitve dolgozik tagsaga érdekében.
Nyisd meg honlapunkat minden nap, izlelgesd tartalmat, akar a hazai,
akar a nemzetkozi szakszervezeti élet legfrissebb hireire vagy kivancsi!
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