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Oktober 9-10-éntartotta VI., tisztujité
kildottgyllésétaPostasSzakszervet.
A munkaprogramban az elmult o6t
esztendd tevékenységét Osszefog-
lalé beszamold és a kovetkezd cik-
lus munkajara nézve irdnymutatd
program megvitatasa és elfogadasa
mellett az elndok és alelnok szemé-
lyének, illetve az Etikai, a Pénzlgyi
Ellen6rz6 és a Felligyelébizottsag
tagjainak megvalasztasa szerepelt.

Toth Zsuzsanna elnok megnyitd be-
szédével vette kezdetét a PSZ tisztujito
kildottgyllése. Az innepi program ke-
retében el6szor Szarka Zsolt, a Magyar
Posta Zrt. vezérigaz-
gatdja koszontotte,
majd tajékoztatta a
résztvevéket a pos-
tacsoport 2011-6ta
elért eredményeirdl,
jelenlegi helyzetérél
és a kozeljovot meg-
hatarozo fejlesztésekrél. A kildottek
kézhez kaptdk Lazar Janos dvozld
levelét, amelyet a Postai Vilagnap al-
kalmabol intézett a postasokhoz. A
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
levelében a posta nélkilozhetetlen sze-
repének kiemelése mellett elismerés-
sel nyilatkozott az Uj vezetés és a mun-
katarsak egylttes teljesitményérdl,
amelynek eredményeképpen a vallalat
két éve ismét nyereségesen muikodik.
.Mindez nem jelenti azt, hogy a Magyar
Posta teljes megujuldsdhoz ne lenne
tovabbra is szlikség az eddig latott el-
hivatott munkara, felelésségvallalasra,
nyitott gondolkodasra és megannyi in-
novativ megolddsra. Az irdny azonban
helyes, a megvaldsitas jé Uitemben ha-
lad, a teljesitmény pedig elismerésre
méltd. A megvaldsult eredményeket
ldtva mar ma is a hagyomanyos érté-
kekre tdmaszkodd bizonyossag erejé-
vel és blszkén jelenthetjik ki: a jové
postaja most van szlletében” - irta.
Mivel a megel6z6 napon, oktober
8-an kerilt megrendezésre az Info-
kommunikacids szakszervezetek ha-
tar menti talalkozdja, amelynek idén
a Postas Szakszervezet volt a hazi-
gazddja, az eurodpai postas szakszer-
vezetek képviseléi kozil szamosan
részt vettek a kétnapos kildottgylilés
9-i programjan is. Kozottik Ingeborg
Seetre, az UNI Posta & Logisztika vi-
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Ertékelte a megtett, és

ldgelndke, aki rovid
beszédben ko6szon-
totte a kuldottgyd-
lés résztvevoit, egy-
ben kitérve a tobb
mint négy évtizedes
multra visszatekintd
norvég-magyar pos-
tdsszakszervezeti kapcsolatok mélta-
tdsara is.

A hetven éves évforduld alkalma-
bol Mundruczd Kornél tiszteletbeli
elnok vezette végig a jelenlévéket szak-
szervezetink multjanak jelentés al-
lomasain, majd dr. Kéri Adam, a Liga
Szakszervezetek képviseletében adott
tajékoztatdst a mozgalom aktualis
helyzetérél Magyarorszagon. A délelétti
program lezarasaként Téth Zsuzsanna
elndk adta at a .Postds Szakszerveze-
tért 2015" kitlintetéseket azoknak az
aktivistdknak, akik kiemelkedd telje-
sitménytikkel jarultak hozza az elmult
esztendd eredményeihez.

Adélutani munka a beszamolé és prog-
ram szbbeli kiegészitéseinek meghall-
gatasa és megvitatasa jegyében zajlott.

A kiegészitések sorat Toth Zsu-
zsanna elndk nyitotta meg, aki a be-
szamold értékelésével egyidejlileg a
kovetkezd ciklus programjat is ala-
tdmasztotta a jovékép felvazolasaval.
.Kornyezetlink valtozdsa soha nem
latott mértékben felgyorsult az utobbi
husz esztendében. Nagyon impulziv,
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azonnal reagald szakszervezetté kell
valnunk ahhoz, hogy a kihivasoknak
meg tudjunk felelni. Csak egyutt tu-
dunk hatékonyan cselekedni, és ez a
kotelezettséglink, ez a feladatunk. Aki
tisztséget vallalt a szakszervezetben,
annak ezt a gondolkoddsmaodot posta-
fordultaval el kell sajatitania - mond-
ta. A szakszervezet legfébb ereje az
informéaciok helyes kezelésében és
kétirdnyld dramoltatdsaban rejlik, hi-
szen nem elég fellépni a tisztes meg-
élhetést biztositéo megfizetettségért, a
munkahelyek biztonsagaért, az eltul-
zott értékesitési elvarasok, a hozzajuk
tarsuld vezet6i magatartas és szank-
ciok ellen, ahogy tessziik minden
forumon, tudnunk
kell ezt gyorsan és
hatékonyan  kom-
munikalni is. Lé-
pést kell tartanunk
a vilag valtozasaval,
& valtoznunk kell ne-
kink, magunknak,
hogy a tovébbiakban is hitelesen és
eredményesen tudjuk képviselni a
postai munkavallaldkat, hogy ndvelni
tudjuk taglétszamunkat, egyidejlleg
megteremtve ezzel szakszervezetiink
jovéjét - fogalmazta meg a jovére néz-
ve legfontosabb irdnyokat az elndk
asszony.
A terlleteken kialakult feszlltsé-
gek kezelése kapcsan arrdl beszélt,
hogy meg kell tervezni a célok el-
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kijelolte a tovabbi utat a kiildottgyiiles

éréshez vezetd utat, inkabb csititva,
mint gerjesztve a jogosan felhorgadt,
am sehovd sem vezet6é indulatokat.
.Taldn nem olyan latvanyosan hésies
az aprolékos felkészilés, a tények és
adatok 0Osszegy(jtése, feldolgozasa,

értelmezése és beillesztése a mun-
kaltatoval folytatott targyaldsok érve-

ési rendszerébe, dm a beszamolasi
idészak tapasztalatai azt mutatjak,
hogy a gyors és megoldéasi javaslato-
kat is felmutatd reagalas hatékonyabb
az erbfitogtatasnal’ - mondta. Oriasi
felelésség nehezedik rank az érdek-
védelmi munkaban és az azt kisérd
kommunikaciéban - figyelmeztetett.
Elsésorban sajat tagsagunk, de min-
den postai munkavallald érdekét te-
kintve nem tehetlink olyan lépéseket,

melyekkel belehajszoljuk 6ket olyan
helyzetekbe, amelyek esetleg kockaz-
tatjdk megélhetésiiket, és amelyek
végkifejletéért nem tudunk egyértel-
muen felelésséget vallalni.”
Atagozatok vezetéinek meghallga-
tdsa utan a kildottgy(lés egyhangulag
fogadta el az eléz6 ciklus munkajarol
- készilt beszamo-
0t, és a kovetke-
z6 ot évre irany-
mutatoéul szolgald
programot.

| Oktéber  10-én
délelétt a Postas
Szakszervezet Va-
lasztasi Szabaly-
zatanak megfele-
[6en a kildottek
elnokot és alelno-
kot, valamint ha-
rom bizottsagba
tagokat  valasz-
tottak. Toth Zsu-
zsannanak nem volt kihivéja, 6t nagy
tobbséggel valasztotta meg a kiildott-
gyllés. Az alelndki tisztségre két je-
(6ltre, Borcsokné Burjan Ildikéra és
Mazak Viktoria Erzsébetre szavazhat-
tak a kildéttek. A haromszavazatnyi
kilonbséggel zarulé voksolas ered-
ményeként Borcsckné Burjan Ildikd
tolti be a kovetkez6 ciklusban a Postés
Szakszervezet alelndki tisztségét.
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Borcsokné Burjan
Ildiko az uj alelnok

A Postas Szak-
szervezet Uj al-
elnoke idén vet-
te at a 25 éves
torzsgarda-elis-
| merést, igaz, eb-
ben benne van
a postaforgalmi
szakkozépiskoldban toltott négy
esztend6 is. A megvalasztasakor
Békéscsaba 1 Posta értékesitési
vezetdjeként dolgozo Ildikd munka
mellett szerzett diplomat a Juhasz
Gyula Tanitoképz6 Faiskolan. Har-
madik ciklusban tolti be Békéscsa-
ba KSZB titkari tisztségét, tagja a
PSZ Valasztmanyanak, Bérbizott-
saganak és a bértargyalo delega-
cidnak. igy hat nem ismeretlenek
szamara a ra varo legfontosabb
feladatok. Hosszas mérlegelés és
felelosségteljes dontés alapjan
vallalta a megmérettetést és indult
az alelnoki tisztért, megtiszteldnek
érezve a jeloléssel személye irant
megnyilvanuld bizalmat.

Varakozassal és izgalommal
tekintek a ram varo¢ feladatok elé”
- mondja megvalasztasa utan az (j
alelnok. ,,A 25 éves postas mult és
a 15 éves szakszervezeti tisztség-
viseloi gyakorlat Gigy érzem, szilard
kiindulasi alapot biztosit az elvég-
zendo feladatokhoz. Az eddig meg-
szerzett tudasra, tapasztalatokra
tdmaszkodva, folyamatosan tanul-
va, fejlédve szeretném szolgalni al-
elnokként a Postds Szakszervezet
tagsaganak, a postdas munkavalla-
Lok érdekeinek védelmét.”

Az Etikai Bizottsag tagjai: Bar
Csaba, dr. Berta Gyula, Gal Zsuzsan-
na, Farkasné dr. Poladk Judit, Kiss An-
tal és dr. Nemes Sandor. A Pénzligyi
Ellen6rzo Bizottsdg megvalasztott
tagjai: Bakos Irén, Bodog Erika, Gort-
va Agnes, Kalivoda Gabriella, Rafliné
Nagy Zsuzsanna, Szalayné Horvath
Maria és Ungar Péter. A Feliigyel6-
bizottsag tagjai: Bakos Irén, dr. Berta
Gyula és Szeleczkyné Monek Méria.
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,Postas Szakszervezetert 2015”
Kitlintetett aktivistak a tisztujito kiildottgyllésen

Az érdekvédelmi munkaban példaértékii teljesitményt nyujto aktiv, vagy hosz-
szU, gyakorta tobb évtizedes szakszervezeti megbizatasukrol éppen lekoszono,
nyugdijba vonuld/késziil tisztségviseldinek aldozatos munkajat hagyomanyo-
san kitlintetéssel koszoni meg a Postas Szakszervezet. Az atadasra korabban
az onallé PSZ-napon, az utébbi hét esztend6ben az évenként megrendezésre
keriild munkakongresszusokon, illetve a tisztujito kiildottgy(ilés tinnepi koriil-
ményei kozott keriilt sor. Ezt a hagyomanyt folytatva az idén sem mulasztotta
el az immar 70. sziiletésnapjat linnepld Postas Szakszervezet, hogy elismerje
azoknak a tisztségviseloknek a munkajat, akik napjainkban, a gyorsan valtozo
tarsadalmi és politikai koriilmények kozott, donté részben szakmai munka-
juk mellett, maganiddben végzik, végezték magas szinvonalon az onként val-
lalt tarsadalmi megbizatasbél eredo feladatokat. A teriileti kozépszervezetek
ajanlasa nyoman koziiliik ezuttal tizenheten vehették at a ,,Postas Szakszerve-
zetért 2015” emléklapot Toth Zsuzsannatél, a Postas Szakszervezet elnokétol.
Részben tavalyi kiemelked6 munkajukeért, részben - minthogy koziiliik tobben
is nyugdijba vonulnak - amolyan életmddijkeént.

SZABO ANITA (Budapesti TSZB)

Anita 2004 novemberében lépett be a Magyar Postahoz és
azonnal tagja lett a Postds Szakszervezetnek. Budapest
10 Postan dolgozik jelenleg is fépénztaros munkakdrben.
Amikor a korabbi alapszervi titkdr GYES-re ment, gyakor-
latilag utddjaul jelolte 6t, és a tagsdg egyhanglan meg is
valasztotta az alapszervezet vezetéjének. Késébb, amikor
6 ment GYES-re, mar tudta, hogy visszatérése utan szivesen folytatna a szak-
szervezeti munkat. Ezt a tagok is igy gondoltak, és visszavartak. Idén Ujra-
valasztottak Budapest 10 Posta alapszervezetének titkarava. Fiatal, lenddile-
tes, masokon segiteni igyekvo, észinte embert ismertlink meg személyében.

SZADOCZKI
JOZSEF
(Budapesti
TSZB)

Jozsef a Posta-
forgalmi  Szak-
kézépiskola
1980-ban lépett

elvégzése utan,
be a Magyar Postdhoz. Azéta is je-
lenlegi munkahelyén, Vac 1 Postan

dolgozik. Rovatoléként kezdett,
volt kézbesitbellendr, majd kézbe-
sitéosztaly-vezetéként dolgozott.
2006-ban fels6fokl személyligyi
szervez$ végzettséget szerzett. A
Postas Szakszervezet tagja mun-
kaba allasa ota. Vac 1 KSZB 1998-
ban valasztotta alapszervezeti
titkarra. Szakszervezeti munkajat
rengeteg szakmai feladata mel-
lett magas szinvonalon latja el, az
altala vezetett kozosség bizalma
valtozatlan. A KSZB idén is 6t va-
lasztotta meg vezetdjének.

NAGY ILDIKO (Debreceni SZSZT)

Ildikd 1976 augusztusatol dolgozik Kisvarda 1 Postan.
Rendszeres helyettesként kezdett, majd nappali képzés-
ben végezte el a tiszti tanfolyamot. 1982-t6l ismét Kisvar-
dal Postan pénztari tiszti, majd vezetd fépénztarosi mun-
kakorbe kerilt, melyet jelenleg is ellat.

A Postas Szakszervezetnek 1976 6ta tagja. Volt szervezd
titkar, ifjusagi felelés, majd 1986-t6l a KSZB titkara a 2015-6s valasztasokig.
A PSZ Kongresszusaban 30 éve, Valasztmanyaban 20 éve tevékenykedik, a
Felvételi tagozatnak megalakuldsa ota tagja. A kezdetekt6l részt vett a Ma-
gyar Posta tertileti és kozponti, majd egyszintl zemi tandcsanak munkaja-
ban. Faradhatatlanul dolgozik a szakszervezet érdekében, sok rendezvény,
kirdndulés, sportnap szervezése fliz6dik a nevéhez.

Munkdja példaként szolgal minden szakszervezeti tisztségviselének. Kozel
40 éves munkéassagat koszonjlik meg ezzel az elismeréssel.

LAKNER RITA
(Debreceni
SZSZT)

- Rita 1980 ota
““M postai munka-
1 vallalé. Tizenkét
évig a romaniai
Nagybanyan dolgozott, majd csa-
ladjaval attelepllt Nyirbatorba,
ahol szintén a postanal helyezke-
dett el. A Nyirbator KSZB tagjai
titkarra valasztottdk, mely tiszt-
ségnek szivesen és legjobb tudasa
szerint tesz eleget. Embersége,
onzetlensége példamutatd.  Aki
segitségért, tanacsért fordul hoz-
za, mindig nyitott ajtot talal.
A kozbsségi és csapatszellem ki-
alakitdsa érdekében szédmos ki-
randulast szervezett, melyek igen
nagy részvétel és érdeklddés mel-
lett, mindig nagyon j6 hangulatban
és visszhangot vetve zajlottak le.
Munkadjat a tagsag elismeri, érté-
keli, és ez megmutatkozik a tag-
létszamban is.

(&
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NAGY JOZSEFNE (Budapesti TSZB)

Nagy Jézsefné - Ani - 1976 dta postas. 1984. februar 1-vel
kertlt Batonyterenye 1 Postdhoz, ahol - végigjarva a ..sza-
marlétrat” - a forgalom szinte minden tertletén dolgozott.
1987-ben fels6fokl postaforgalmi végzettséget szerzett.
Munkaviszonyanak kezdete o6ta tagja szakszervezetiink-
7 nek. 1985-t6l a Batonyterenyei KSZB vezet6ségi tagja,
1995-t6l a titkdra és a PSZ Valasztmanyanak tagja volt. Kozelgé nyugdija-
zasara tekintettel idén nem indult a valasztason. Jelenleg is részt vesz a
Kézbesité tagozat munkajaban, tagja az Uzemi tanacsnak. Azt vallja, hogy
az eredményes miikodéshez az idésebb kollégak tapasztalata és a fiatalok
lendilete, a tegnap és a ma postasanak egylttm(kddése sziikséges.

CSOKASI ISTVANNE (Szegedi TSZB)

1996-ban, kozgazdasagi munkatarsként kezdett dolgoz-
ni a Postds Szakszervezet Szegedi TSZB-nél. Azdta vesz
részt a bérbizottsdg munkajaban és a bértargyaldsokon,
az elmult mintegy tizendt évben a targyalédelegacionak is
tagja.

2000-t6l hét éven keresztiil a pénziigyi ellenérz6 bizottsag
elnokeként segitette a PSZ gazdalkodasat, 2007-t6l kozel
harom évig volt a Szegedi TSZB titkara.

Munkéssagahoz kapcsolédik a szerb és roman szakszervezeti kapcsolat
kialakitasa és a terlleti horgaszversenyek rendszeressé tétele. Mindezek
mellett kozel két évig segitette tagként a Kelet-Magyarorszagi és a Kozponti
Uzemi Tanacs munkajat. Az elmult ciklusban a PSZ N&i tagozatanak vezetdje
volt. A szakszervezeti kiranduldsok szervezését mindig is sziviigyének tekin-
tette, ezekben jelenleg is lelkesen részt vallal. Az idei év éta boldog nagyma-
maként készll a kozelgd nyugdijas évekre. Ezzel a dijjal ismerjlk el a Postas
Szakszervezetért kifejtett tevékenységét.

KOSZ0O JOZSEF
(Szegedi TSZB)
Kdszd Jozsef
1988 6ta dolgozik
Kalocsan, mint
egyesitett  kéz-
besité. Munkaba
lépése ota tagja
szakszervezetiinknek. 2005-ben a
tagsag bizalmabdl alapszervi titkar-
nak valasztottak Kalocsa KSZB-nél,
amely tisztségét azdta, idén harma-
dik ciklusat kezdve latja el. Tagja a
Postas Szakszervezet Kézbesito ta-
gozatanak, és tagként vett részt a
Kelet-magyarorszagi és a Szegedi
lgazgatésagon kordbban miikodé
Uzemi tandcs munkajaban is.
Munkdjat a lelkiismeretesség, a
dolgozék helyzete jobbitasanak
szandéka hatja at. Ennek érdeké-
ben kezdeményez kiilonb6z6 ak-
cidokat és rendezvényeket, a helyi
kiranduldsok mellett példaul a
Miskei Tertileti Focifarsang is az 6
szervez6 munkajat dicséri. A kez-
detektél jelentés szerepet vallalt
a hatar menti szakszervezeti kap-
csolatok apolasa terén.

A Postas Szakszervezetért eddig
végzett munkajat ezzel a dijjal is
elismerjiik, megkdszonjik, és a to-
vabbiakhoz j6 egészséget kivanunk.

MARKOVICS JOZSEFNE (Miskolci TTT)

1976 jaliusatol, azaz harminckilenc éve tagja szakszer-
vezetinknek. Az elmult tizenot évben, harom cikluson
keresztlil Miskolc 23 Posta alapszervezeti titkdra volt. A
kozeljovében nyugdijba szeretne vonulni, ezért hozta meg
azt a felelésségteljes dontést, hogy idén mar nem indult a
titkarvalasztason.

Tevékenysége soran kiiléndsen fontosnak tartotta a postai kézbesiték érde-
keinek védelmét. Napi tevékenységiiket, munkakorilményeiket nagyon jol
ismeri, hiszen szakmai vezet6ként maga is ezen a terileten dolgozik.
Véleményére, észrevételeire mindig szamithattunk, a munkavallalék anyagi
elismerésének szlikségességéért rendszeresen szét emelt.

K6szdnjik hosszU idon keresztiil végzett dldozatos titkari munkajat és kivan-

juk, hogy sokaig élvezhesse az elkdvetkezendd, j6l megérdemelt pihenést.

KISS VIKTOR
(Miskolci TTT)

1988-t6l  szak-
szervezeti tag,
2001-t6l  2015-
ig a Postas
Szakszervezet
Miskolci TTT Postaautd Zrt. Alap-
szervezetének titkara volt. Az idei
alapszervi valasztdson csaladi
okok miatt nem indult a titkari
posztért. Tizennégy éven at lat-
ta el alapszervezeténél a sokszor
nehéz, idénként akar a munkaval-
laldk talpon maradaséért is foly-
tatott tikari feladatokat. Kiizdott a
munkavallalok béréért, jobb mun-
kakorilményeiért.

Tagja volt a Postas Szakszervezet
Szallitdsi tagozatdnak és éveken
at a Postaauté Zrt. Uzemi Tana-
csanak. Koszonjik hosszd idén at
végzett, aldozatos titkari munkajat.
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NYIKOS ISTVANNE (Soproni TTT)

1981 6ta tagja a Postds Szakszervezetnek, 1998-ban va-
lasztottdk meg Sopron 1 Korzeti Posta titkaranak. 2013-
tol alapszervezetéhez tartoznak a soproni korzet, 2015
juliusatél pedig a Soproni Garazs tagjai is. |d6kdzben, a
2014-es tagtoborzé kampany soran is emelte tiz fével Sop-
ron 1 Posta szakszervezeti tagjainak szamat, igy az alap-
szerv létszama hetvendt fére emelkedett.

Helytalldsa, embersége példaértékl valamennyilink szamara. Amellett,
hogy onzetlenil segiti alapszervének tagjait, a munkaltatd altal szakszer-
vezeti véleményezésre megklldott utasitastervezetekkel kapcsolatban is
mindig van véleménye, értékes szakmai észrevétele. Aldozatos munkajat
ismerjik el ezzel a kitlintetéssel.

| SOMOGYINE PINTER ZSUZSANNA
(Onallé Alapszervezetek - Vezérigazgatosagi Alapszervezet)

1993 6ta dolgozik Magyar Postanal és tagja a Postas Szak-
szervezetnek. A Beruhazasi és Ingatlan lgazgatésagnal
kezdett dolgozni, és még ugyanebben az évben bizalmiva
4 valasztottdk munkatérsai. 1995-t6l harom évig a PEK-ben
dolgozott, és természetesen tovabbra is vitte csapatat.
1998-ban az akkor felalld orszdgos Ingatlangazdalkodasi és Eszkdzgazdal-
kodési lgazgatdsagra kerilt, 2006-t6l pedig SAP rogzité/tgyintézé munka-
korben dolgozik.
Az elmult huszonharom évben a szervezeti valtozadsok kovetkeztében hol
bizalmiként, hol alapszervi titkarként végezte mindig ugyanazt a szakszer-
vezeti tevékenységet: gondoskodott tagsagarol, intézte lgyeiket, népszerd-
sitette munkakornyezetében a Postds Szakszervezetet, ndvelte csapatanak
létszamat. Soha nem nézi, hogy lejart a munkaidé vagy hétvége van, ha kell,
hazhoz viszi a segélyt, és személyes kapcsolatot dpol alapszervének minden
egyes tagjaval, akik bizalommal fordulnak hozzd munkaval kapcsolatos és
magantermészet( problémaikkal egyarant. Elkdtelezett munkajat koszonjik
meg ezzel a kitlintetéssel.

VAJAI
TAMASNE
(Soproni TTT)

Tulajdonképpen
a postan nott
fel, hiszen szi-
lei, nagyszllei
is postasok voltak. T6lik orokolte
a posta és a postai munka szere-
tetét, amelyet immar negyven éve
pontosan és lelkiismeretesen vé-
gez. 1988-ban lépett be a Postas
Szakszervezetbe.

Almadiban kezdett dolgozni, majd
Csopakon keresztlil, ahol husz
évet toltott el, Alsddrsre vezetett
az Utja. Még Csopakon, 2001-ben
valasztottdk meg Balatonalmadi
Kérzeti SZB titkarava.

Az érdekképviseleti munkaban a
szivén viseli a kispostak problé-
mait, a napi konfliktusok megol-
dasat kihivasnak tekinti. A szoci-
alisan nehéz korilmények kozott
élé kollégak tamogatasa mellett
fontos szdméara a ko6z6sség Osz-
szetartd erejének megdrzése.
Alapszervénél hagyomanya volt az
éves kozos kirandulasoknak, ren-
dezvényeknek, amelyeket mindig
szivesen szervezett. Idén mar nem
indult a titkarvalasztason, készil a
jol megérdemelt nyugdijas évekre.
Ezzel a kitlintetéssel koszonjik
meg munkajat.

EGRI-TOTH ERZSEBET
(Onallé Alapszervezetek - OLK Alapszervezet)

1983-ban kezdte palyafutdsat Esztergom 1 Postan, mint
csomagraktaros, ekkor lépett be a Postas Szakszervezetbe
_is. Atiszti tanfolyam elvégzése utan,1994-ben a Budapesti
. Levél Feldolgozéba keriilt. A kozvetitd osztalyon valasztot-
tak meg bizalmiva. Hamar rajott, hogy igazi szakszervezeti

lelklletd ember. Szakmai vezetdje ezt tobbszdr az orra ald is dorgolte, amit
természetesen dicséretként konyvelt el.

2005-t6l az EMS kozpontban, 2009-t6l az Orszagos Logisztikai Kdzpontban
dolgozott, mint minéségellendrzési tgyintézé. 2010-ben valasztottak meg
alapszervi titkarnak.

.soha ne add fel, mert mindig van egy masik Ut a megoldashoz”. Szocia-
lis érzékenységét még a szakszervezeten kiviil allokkal szemben sem tudta
megtagadni. A Bérbizottsag, a Feldolgozasi tagozat és a NGi tagozat munka-
jaban aktivan részt vett, tagja volt a terileti zemi tanacsnak is. Kirdndula-
sok, csalddi napok szervezése fizddik a nevéhez. Nehéz lesz betélteni az (rt,

amit nyugdijba vonuldsaval maga utan hagy.
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KITUNTETETTEK

PINCZES JANOSNE (Kozpont)

1975-ben a miskolci terllet jogsegélyszolgalatanal kez-
dett dolgozni, akkor épett be a szakszervezetbe is. Munka
mellett szerzett ad6 és pénzlgyi szak-lzemgazdasz dip-
lomat.1980-t6l kdzgazdasadgi munkatarsként dolgozott a
Miskolci TTT-nél.

Munkéjaban kozponti helyet foglalt el a munkavallaldk j6-
vedelmi viszonyainak és szocidlis ellatottsdganak fejlesztése, a munkahe-
lyek megérzésének kérdése. Helyi és orszagos szinten konstruktiv javasla-
taival segitette a bértargyaldsok sikerességét. 1993-t6l vett részt a terileti
Uzemi tanacsok, 2004-t6l a kdzponti Uzemi tanacs munkajaban. Ha szlkség
volt ra, kompromisszumokra is készen, az orszagos postas érdekeket szem
elétt tartva képviselte a miskolci érdekeket a Postas Szakszervezet Valaszt-
manyaban.

2011-t6l a Miskolci TTT titkaranak valasztottak, és az egyre nehezedd ko-
rilmények ellenére szamos sikert ért el vezetésével a teriilet. N6tt a taglét-
szam, sikerilt tobb fiatalt is bevonni a szakszervezeti munkaba, élénkult az
érdeklédés a munkavallalokat érint6 kérdésekben.

Pinczés Margd sajat dontése alapjan - élve a n6k 40 éves szolgalati id6 utén
nyugdijba vonuldsanak lehet6ségével - valt meg a Postatol. Ezzel a kitlinte-
téssel kdszonjik meg a tagsagért, a postas dolgozékért végzett lelkiismere-
tes munkajat.

FARKAS ILONA
(Pécsi TSZB)

1978 ota tagja
szakszerveze-
tinknek.1998
és 2010 kozott
a Pécsi TSZB
Jogsegélyszolgalatanal dolgozott
és a Nyugat-magyarorszagi Uzemi
Tanacs mikodését segitette, majd
a Pécsi TSZB adminisztrativ fel-
adatait latta el. 2012 oktoberétél
a Nyugat-magyarorszagi bér- és
tb-csoportnal dolgozik, de ma is
segiti a szakszervezet munkajat.
Az idei tisztujitdsok alkalmaval az
alapszervi titkarok a Pécsi TSZB
tertleti koordinatoranak valasz-
tottdk. Hosszu postai palyafutasa
alatt tevékenysége legfébb jellem-
z6je a segitékészség volt, ezt ko-
szonjik meg a kitlintetéssel.

SZEGO ROZA (Kozpont)

.Eredményeink, kudarcaink az enyémek is” - vallotta a
Postas Dolgozénak adott interjuban, 2005-ben, amikor
TSZB-titkarra valasztottak a budapestiek. Akkor mar har-
minc éve volt postas. Ebbdl az elsé tiz évben a felvételi
szolgalat szinte valamennyi beosztdsaban dolgozva szer-
zett ralatast a postai tevékenységek széles korére. 1989-
ben kapta meg Uzemmeérnoki diplomajat a gyéri mlszaki
féiskola postailizemi szakan, ugyanebben az évben lett a Budapesti TSZB
munkatarsa, majd 2005 szeptemberében titkdra. 2011-ben a Postas Szak-
szervezet alelnokévé valasztottak.

Az érdekvédelmi tevékenység valdban nem csupan munkat, hanem szemé-
lyes Ugyet is jelentett Szeg6 Rdza szdmara. Kozépszervi vezetbként a tertleti
jelenlét erdsitését helyezte el6térbe, hogy a tagsag elvarasainak megfelelve
olyan Utéképes terlleti szervezetet épitsen, amely redlis célokat tlz ki, és
ezeket minden lehetséges eszkozét bevetve el is éri.

Az érdekvédelemmel tolt6tt mintegy harminc év alatt munkaja kiemelt részét
képezte a bérek alakuldsdnak vizsgalata, a szakmai el6terjesztések elem-
zése. Alelnokként orszagos szinten fogta dssze ezt a tevékenységet. Szak-
értelme, részletekre kiterjedd felkészlltsége, tényekre alapozott targyalasi
moddszere és nem utolsd sorban hihetetlen munkabirdsa nagymértékben
hozzajarult azokhoz az eredményekhez, amelyeket a Postds Szakszervezet
az elmult években a munkaltatéval folytatott egyeztetések és megallapoda-
sok soran elért. Ezekrél az eredményekrdl a Postas Dolgozo haséabjain is
beszamolt a tagsdgnak mindig kozérthetd, logikusan felépitett frasaiban.
2013-t6l részt vett az Ujsdg szerkesztébizottsdganak munkajaban is.
Munkaja elismeréséiil 2014-ben az MSZOSZ Erdemérem eziist fokozatat
kapta. Nyugdijba vonulasa alkalmabdl a .Postds Szakszervezetért” kitilinte-
téssel kdszonjik meg harom évtizedes, adldozatos munkajat.

HAVANCSAK
SANDORNE
(Pécsi TSZB)

1979 juliusa,
munkaviszo-
nyanak kezdete
6ta tagja szak-
szervezetlinknek. Ez id6 alatt bi-
zalmi, gazdasagi felelds, valamint
alapszervi titkari funkcidkat latott
el. Tobb cikluson keresztil titkar-
ként képviselte a Marcali és korzeti
szakszervezeti tagokat. Szamtalan
felejthetetlen kirdndulds, rendez-
vény hatékony szervezé munkajat
végezte. Tevékenysége soran min-
dig nagy sulyt helyezett a szakszer-
vezeti tagtoborzasra. A kdrzetben
zajlé szinte folyamatos valtozasok
ellenére is igyekszik személyesen
vagy telefonon allandd kapcsola-
tot tartani a tagokkal, ahol kell, jé
szoval és hatékony Ugyintézéssel
segiteni. Szivén viseli a kollégak
munkahelyi és maganéleti gondjait,
problémait egyarant. Példaértékd
munkajat koszonjik meg ezzel a
kitlintetéssel.
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A demokracia a munkahelyeken sziiletik

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) 13. kongresszusa

Parizsban kerilt megrendezésre 2015. szeptember 29 - oktéber 2. kozott az
ETUC 13. kongresszusa, amelyen részt vett és felszo6lalt Jean-Claude Juncker,
az Eurdpai Bizottsag elndke, Francois Hollande, francia elndk, Marianne Thys-
sen, foglalkoztatasi és szocidlis biztos, Guy Ryder, az ILO féigazgatdja, Marcus
Beyrer, a BusinessEurope f6igazgatdja, Martin Schulz, az Eurdpai Parlament
elnoke, valamint a partner nemzetkozi szakszervezetek vezetdi.

Guy Rider elmondta, hogy Ujra kell di-
namizalni a szocialis parbeszédet és a
kollektiv targyaldsok szerepét tovabb
kell erésiteni. Az ETUC szerepe ki-
emelt kell, hogy maradjon az Eurdpai
Unidban. A féigazgaté az varja, hogy az
ETUC Ujuljon meg egy Uj Eurdpédért. Az
ILO is megujulason megy at, hiszen az
informatikai fejlédés a munkaerépiac
valtozasat is eredményezte. A kérdés
az, hogy a szakszervezetek jelenleg
tudnak-e ehhez alkalmazkodni. Vé-
gll azzal zarta beszédét, hogy .vagy
sikeresek lesziink vagy elbukunk, de
egyltt tesszik, az ILO és az ETUC kéz
a kézben”.

Jean-Claude Juncker egy szocia-
lisabb Eurdpa érdekében emelt szot.
Megerdésitette, hogy 2016 tavaszara
az Eurdpai Bizottsdg meghatarozza a
minimalis szocialis normakat, amely
biztonsagi halét jelent majd a munka-
erépiacon a munkavallalok védelme
érdekében. Olyan .szocialis plafonok-
rol van szo, amelyeket nem lehet majd
lefele modositani” - hangsulyozta.
A munkavallaldok szabad aramlasa-
nak szabalyozasat viszont a .jelenlegi
allapotéban” kell hagyni. Szlikséges-
nek nevezte a tarsadalmi parbeszéd
Ujrainditasat is, amelyben az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetségnek még
erésebb tényezévé kell valnia. Allas-
pontja szerint a hatarozatlan idejd
munkaszerz6désnek kellene .nor-
malis munkaszerz6déssé” valnia Eu-
ropaban a hatarozott ideji és egyéb
atmeneti szerzédések helyett.

A szocialis parbeszéd a szocialis
elorehaladas eszkoze

Mikhail Shmakov, a PERC (Pan
European Regional Council] elndke
szerint a migranskérdés kapcsan a
szakszervezeteknek kiemelt szerepet

kell szanni. Egyutt kell tennlink azért,
hogy a menekllteket ne zsdkmanyol-
jak ki a munkaltatok. Az ETUC egy
sor konstruktiv javaslatot tud kinalni
a kormanyok szamara. Nagyon fon-
tos alapigazsag, hogy a demokracia
a munkahelyeken sziiletik. A szoci-
alis parbeszéd lehet6ség arra, hogy
az egész gazdasagi tajképet feltér-
képezzik. A tarsadalmi és kdrnyeze-
ti irdnyvonalak teriletén az ILO altal
kidolgozott Tisztes Munka Program
atfogd megoldasokat kinal a szocidlis
partnerek szdmara.

Anne Hidalgo, Parizs polgarmes-
tere elmondta, hogy megtiszteltetés
szamara, hogy a kongresszust Pa-
rizsban szervezik. Maga is munkaugyi
feligyelé volt és szakszervezeti har-
cos, ezértvallja, hogy a vallalatok nem
lehetnek nyereségesek, ha a munka-
vallalokat nem tartjak tiszteletben.
Beszédében ramutatott: Eurdpaban
a szocialis parbeszéd a szocialis elé-
rehaladds eszkdze volt, az eurdpai
jogszabalyok hozzajarultak a munka-
vallalok védelméhez, azonban most
Eurdpa veszélyeztetve van a neolibe-
ralis modell altal.

A helyes at a hatarozatlan idore
kotott munkaszerzodés

Jean-Claude Juncker szerint a mun-
kavallalok szabad mozgasanak el-
vét meg kell tartani, viszont vannak
olyan irdnyvonalak, melyek valtozta-
tdsra szorulnak. Beismerte, hogy az
EB korabban figyelmét szlkkéorien
csak a koltségvetési konszolidaciéra
irdnyitotta, azonban most a szocialis,
tdrsadalmi dimenzidt is erdsiteni kell.
A valsagbol vald kilabalashoz Eurdpai
Beruhazasi terv szikséges, melyet
be is inditottak. Juncker elmondta,
hogy anno munkalgyi miniszterként
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lathatta a szocidlis
parbeszéd  hozza-
adott értékét, ezért
azt eurdpai szinten
is fejleszteni kell,
melyben az ETUC-
nak  kulcsszerepe
van. A foglalkoztatas terlletén ma f6-
leg a fiatal munkavallaldk élnek nagy
bizonytalansagban. Rengeteg az atipi-
kus és a hatarozott munkaidés szer-
z6dés. A helyes (Ut a hatarozatlan id6-
re kotott munkaszerzddés!” - mondta,
hozzatéve, hogy ha acélmunkas apja-
nak minden hatodik hénapban azon
kellett volna izgulnia, hogy vajon meg-
hosszabbitjdk-e a munkaszerzddését,
akkor 6 nem tanulhatott volna jogot.

Uj tisztségviselok az Eurépai
Szakszervezeti Szovetség élén

Eurdpa szakszervezeti vezetdi Luca
Visentinit (Olaszorszag) valasztottak
meg az ETUC f6titkaranak, és Rudy
de Leeuw-6t (Belgium) elnoknek. Két
Uj fétitkar-helyettest - Veronica Nils-
son (Svédorszag) és Peter Scherrer
(Németorszag) - és négy konfodera-
cios titkar is valasztottak - Liina Carr
[Esztorszég], Esther Lynch [[rorszég],
Monserrat Mir Roca (Spanyolorszag),
és Thiébaut Weber (Franciaorszag)
személyében.

Luca Visentini az olasz szakszer-
vezeti mozgalom tagja 1989 6ta. 2011-
ben valasztottdk konfdoderacids tit-
karra az ETUC-ban. Rudy de Leeuw a
belga FGTB elndke.

A kongresszus harom dokumen-
tumot fogadott el a ,Parizsi Kialt-
vany”, az ,ETUC Akcioprogram a
2015-2019 idészakra” és az ,ETUC
szerepe 2015-2019 kozott” cimmel.
A LIGA Szakszervezetek szakértdi
munkajanak eredményeként tobb
ponton beépitésre keriiltek a magyar
javaslatok is, tobbek k6zott a dolgozdi
szegénység - minimalbér kérdése; a
demokratikus jogok, a jogallamisag,
a munka vildgadnak demokracidja és
a munkaegészségiigy fontosabba té-
tele.

Forras: liganet.hu
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Infokommunikacios szakszervezetek

hatar menti talalkozoja

Egy nappal tisztujito kildottgyllése eldtt, oktdber 8-an a Postas Szakszerve-
zet volt a hazigazdaja a soros hatar menti talédlkozénak Budapesten. Mar tobb
mint tiz éve, hogy a német postas szakszervezet képviseletében Rolf Biittner,
az osztrak postas szakszervezet képviseletében pedig Gerhard Fritz kezdemé-
nyezte, hogy évente két alkalommal tartsanak talalkozét Ausztria, Csehorszag,
Horvatorszag, Maceddnia, Németorszag, Szerbia, Szlovakia és Magyarorszag
szakmai postas szakszervezetei.

Kozos Nyilatkozat
Budapest, 2015. oktdber 8.

Horvatorszag, Macedodnia, Ausztria, Szerbia, Szlovakia, Csehorszag, Ma-
gyarorszag postas szakszervezeti képviseldi, mint az évente megrendezés-
re keriilé hatar menti talalkozo alapité tagjai, 2015. oktober 8-an, Budapes-
ten tartottak lilést. Az iilésen meghivottként részt vett Ingeborg Saetre, az
UNI-Europa Posta&Logisztika elncke, valamint Bulgaria, Lengyelorszag,
Spanyolorszag, Portugalia, Esztorszag, Gorogorszag postas szakszerveze-
teinek képviseldi is. | - -

Atalalkozo soran arészt-
vevok véleményt cseréltek a |
postai szektort érint6 szak-
szervezeti feladatokrol és
tapasztalatokrol, a kozos
fellépésrdl, valamint a jovo-
beni egyiittmiikodés lehet6-
ségeirol. A talalkozo kiemelt /
témaja az egyetemes postai * £
szolgaltatasok helyzete az
egyes orszagokban, kiilonos
figyelemmel az egyetemes
szolgaltatas nemzeti jog-
szabalyban valé megjelené-
sére, annak tartalmara. A téma azért is fontos, mert a 3. postai iranyelv az
egyetemes postai szolgaltatasok vonatkozasaban keretszabalyokat allapit
meg, mig a részletszabalyok megalkotasat a nemzeti jog korébe utalja.

A résztvevok vilagossa tették, hogy kiemelt szinvonald, mindenki sza-
mara elérhetd egyetemes szolgaltatas csak a min6ségi és magas szinvo-
nalt munkahelyek megtartasaval és bovitésével, valamint a jo munkafelté-
telek és bérezés biztositasaval érhetd el a postai agazatban.

A résztvevok fontosnak tartjak hangsulyozni, hogy megfelelden kidolgo-
zott és szabalyozott kompenzaciods alap sziikséges annak érdekében, hogy
az egyetemes szolgaltatast nyujto postatarsasag az egyetemes szolgaltatas
nyUjtasaval kapcsolatban jelentkezo veszteségét kompenzalni lehessen.

A résztvevok ugy itélik meg, hogy az Uj postai szolgaltatasok kifejlesz-
tése, Uj technoldgiak, innovativ és technikailag fejlett postai szolgaltatasok
alkalmazasa hozzajarul a postai munkahelyek meg6rzéséhez és bovitésé-
hez, valamint az egyetemes szolgaltatasok tokéletesitéséhez.

Jelen kozos nyilatkozatot eljuttatjuk Stephen DeMatteo, az UNI Posta&-
Logisztika vezetdje részére.

Milan Jukic, Horvatorszag ¢ Marjan Veta, Maceddnia ® Helmut Pellech, Ausztria

Snezana Markovic, Szerbia ¢ Zofia Lehotska, Szlovakia ¢ Karel Koukal, Csehorszag
Arnold Piischel, Németorszag e Téth Zsuzsanna, Magyarorszag

= Ingehory Sayr,
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A budapesti talalkozon az allandd
résztvevok mellett jelen voltak a bolgar
és a lengyel postai szakszervezetek
kildottei is, akik eldszor vettek részt
a tanacskozason, valamint a hazai
infokommunikacidés  szakszervezetek
részérél Bujdosé Attila, a TAVSZAK
képviseletében. Spanyolorszag kiildot-
tei pedig az ez évi témaval kiemelten
foglalkozva, annak avatott ismergiként
vallaltédk, hogy tapasztalataikat, meg-
oldésaikat el6adas keretében osztjak
meg, ezzel is segitve a hatdr menti
talalkozdk tagorszagai szakszerveze-
teinek munkajat, illetve az egylttes
fellépést a liberalizalt postai piacokon
megjelend negativ hatdsok enyhitésé-
nek érdekében. A Postas Szakszerve-
zet méasnap kezddédd, VI. Kildottgydle-
sének meghivott
vendégeiként Bu-
dapestre  érkezé
eurdpai kuldottek
kozul Esztorszég,
Gorogorszag, és
Portugalia képvi-
seléi megfigyel6-
ként vettek részt a
tanacskozason.

L Aprogram Téth
% & Zsuzsanna elnok
asszony megnyito
beszédével indult,
majd Ingeborg
Seetre, az UNI Posta & Logisztika vi-
ldgelncke - aki a meghivast elfogadva
szintén el6sz0r vett részt hatar menti
talalkozon - koszontdtte a résztveviket.
Ezt kovetéen kerilt sor arra a prezen-
taciora, melynek keretén beltl Tornyos
Csaba humaneréforras igazgatéhelyet-
tes ismertette a Magyar Posta huma-
neréforras helyzetképét a valtozd jogi,
gazdasagi kornyezet és a fokozddo ver-
senyhelyzet tikrében, majd Gal Rezsé,
a Liga Szakszervezetek tarselncke a
szakszervezetek magyarorszagi helyze-
térél adott tajékoztatast.

A tovabbiakban a résztvevdk eléa-
dasok soran adtak képet az aktualis
postapolitika helyzetérél orszagaikban,
megvitattdk a kozos feladatokat, majd
a talalkozd, hagyomanyaihoz hiven, ko-
z0s nyilatkozat elfogadasaval zarult.

Postasokkal, postasokért, felelésen
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Legyen alapveto ertek a megelhetes

Az e-kereskedelem egyre nagyobb térfogla

ldsa Uj piaci helyzetet és Uj felada-

tokat teremt a postai szolgaltatasokban. Eppen ezért nagyon fontos, hogy eh-
hez igazoddan a szakszervezetek felkésziiljenek a folyamatosan alakulé mun-
kakorilmények figyelemmel kisérésére. Dominique Bailly, az Eurdpai Szocialis
Parbeszéd Bizottsag Postai Agazatanak elnoke a 2015. november 17-18-4an
Brisszelben tartott szeminariumon megnyité beszédében leszdgezte, hogy az
ezzel kapcsolatos kommunikaciénak kiilondsen fontos szerepet kell kapnia,
majd a francia tragédiarol megemlékezve — amelyet Eurdpa ellen sz6l6 tdma-
dasnak értékelt - hangsulyozta, hogy ez a forum olyan hely, ahol dsszefogha-

tunk a veszély és fenyegetettség ellen.

Dominique Bailly szerint ebben a na-
gyon sotét és borus helyzetben, amely-
ben Eurdpa éli mindennapjait, reményt
jelenthet az emberi értékek megdrzése,
az emberi kozelség felértékelddése.
Ennek a folyamatnak fontos résztvevii a
nemzeti postak, amelyek a postahivata-
lokban és a kézbesit6 haldézaton keresz-
tll napi kapcsolatot tartanak a lakossag
szinte minden rétegével, és szolgaltata-
saik nyUjtdsanak mindségével erdsitik a
bizalmat, az 0sszetartozas érzését.

Az Ecorys tanacsado cég képviselo-
je a két nap koordinatoraként eléadasa-
iban rémutatott, melyek azok a szakmai
kérdések, amelyekkel kiemelten fontos
foglalkoznunk annak érdekében, hogy
kell6 idében tudjunk felkészilni és re-
agalni a valtozasokra. Ezek kozil a leg-
fontosabbak: - milyen kihivasok elé néz
a nemzeti szolgaltaté? - milyen taktikai
valaszokat lehet adni a kihivasokra? -
milyen Uj szolgaltatasok sziikségesek,
milyen kompetencidk azok, amelyeket
ehhez meg kell szerezniiik a munkatar-
saknak? - hogyan alakulnak a szabalyo-
zasok? - kik és hogyan latjak el azutan
szolgaltatasokat?

Szebeny Botond, a PostEurop f6-
titkdra arrél beszélt, hogy munkaltatoi
szempontbdl legnagyobb foglalkoz-
tatoként az EU-ban mindenhol fontos
szerepet tolt be postai dgazat. Az is
egységesen igaz, hangsulyozta, hogy
nagy kihivast jelen a digitalizalas mel-
lett a szolgaltatasi igények irdnyanak
megvaltozasa. Mig korabban a nagyobb
feladast bonyolito lgyfelek, a bankok,
tavkozlés, kozmUiszolgaltatdk alakitot-
tak a mintat, és az Uzletldnc masik vé-
gén évé Ugyfelek passzivak voltak, ez
az irdny mara az e-kereskedelemmel
megfordult. Most a cimzett inditja a fo-
lyamatot, és célokat fogalmaz meg an-

nak alapjan, hogy mit var el a szolgal-
tatotol. Az tgyfél mondja meg példaul,
hogy hova vigyék a csomagot és milyen
idépontban, és ezeknek az egyedi igé-
nyeknek sokkal nehezebb megfelelni

Szebeny Botond arra is ramutatott,
hogy ha a szereplék .veszik az akada-
lyokat”, a bizottsag abban érdekelt, hogy
Onszabalyozo piac alakuljon ki, mert ezt
tartjak a legegészségesebbnek.

Tobb el6adasbol azt a kdvetkeztetést
lehetett levonni, hogy a nemzeti postai
szolgaltatéknal a foglalkoztatasi for-
mak mar nem felelnek meg annak az
alapvetdé emberi értéknek, hogy a mun-
kavallalo betdlthesse csaladfenntartd
szerepét. A szolgaltatok nagyon rugal-
mas és egyre inkabb részmunkaidében
torténd foglalkoztatassal tudjak ellatni
az Uj feladatokat, ez azonban az esetek
tulnyomo tobbségében nem biztositja
a munkavallalé szdmara a megfeleld
szintl megélhetést. Emellett a nemzeti
postaknal a foglalkoztatottak szdma is
folyamatosan csokken. Csak ott kisebb
mérték({ a cstkkenés, ahol a postak
stabilizalni tudtak a piacot az Uj igények
kielégitésével — példaul kozmdifogyasz-
tds-mérok leolvasasaval, friss aruk haz-
hoz szallitdsaval, specidlis kézbesitési
igények kiszolgalasaval.

Osszességében a kiilonbdzé orsza-
gok képviseletében érkezd eléadok be-
szamoloinak tanulsaga szerint ugyanaz
a tendencia érvényesil eurdpai szin-
ten, ami nalunk is. Vannak azonban
olyan orszagok, ahol sokkal jobban
felgyorsult a levélpiacon a csokkenés,
a csomagpiacon pedig a novekedés. A
koltségeket minden munkaltatd csok-
kenteni szeretné. Nagyon fontossa valik
és felerésodik az tgyfél alapu kiszolga-
las. A termék specialitdsa miatt a cso-
magpiacon sokkal erésebben van jelen
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az lgyfél igényének megfeleld szolgal-
tatas elldtdsa, mint a levél esetében.
Ezért arra lehet szamitani, hogy ehhez
igazoddan valtozik a foglalkoztatas.

A szemindrium tematikajanak osz-
szedllitdsdban értelemszerlien tul-
sulyban szerepeltek a postai szakmai
eléadasok. Erdekes lett volna az adott
szakmai eléado mellett, akar kozvetle-
nll utdna, meghallgatni ugyanannak a
terliletnek a szakszervezeti képvisel6-
jét is arrél, hogy a szakmai valtozasok,
az Uj szolgéaltatasok bevezetése miként
érintette a munkavallalokat, ezekre a
hatdsokra a szakszervezet miként, mi-
lyen eredményességgel tudott reagalni.
A prezentaciokat nyomtatott formaban
is a résztvevék rendelkezésére bocsa-
totték ugyan, de itt is hianyoltuk a szak-
szervezeti oldal eléaddinak anyagait.

Az elhangzottak alapjan azonban
igy is képet nyerhettliink a vilag fejlett
régiojanak fejlédési iranyairél, a fé
tendencidkrol az eurdpai postai szek-
torban. A postai szakmai kihivasok, a
jelenleg végbemend és a varhato valto-
zdsok megismerése eldsegiti az azokra
adand¢ szakszervezeti valaszok kidol-
gozasat, a munkavallaldi oldal straté-
gidjanak és taktikajanak kialakitasat a
munkavallaléi jogok és érdekek védel-
mében. Irdnymutatast jelent, hogy a
Magyar Postanal hasonld helyzetben,
hasonlé problémakra, helyzetekre ke-
ressik a helyes valaszokat.

Borcsokné Burjan Ildiko alelnok
Dr. Nemes Sandor Szegedi TSZB titkar
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Uzemi Tanacs 2015-ben

A Magyar Postanal mar huszonkét éve mikadik tizemi tanacs, és folyamatosan
tdjékoztatja a dolgozokat a tevékenységérdl. A részletes adatokat tartalmazé
féléves beszamoldink a Postaweben is olvashatdk az lzemi tanacsrol szolo
fejezetben. E lap hasabjain legutébb ez év elején adtam szamot el6z6 évi mun-
kankrol, 0sszefoglalva, hogy mit is csinal az Gzemi tanacs (OT).

A régi postasok taldn mar ismerik e
munka fébb elemeit, Ggymint a segé-
lyezésben, az iidiiltetésben, a lakas-
tdmogatasokban, a VBKJ elemeinek
meghatarozasaban, valamint a csa-
ladi-, gyerek- és sportrendezvények
megszervezésében jatszott szerepet.

Mindezeket az UT a munkaltats-
val egyittdontésben allapitia meg,
ami azt jelenti, hogy az UT-nek - és
igy kozvetve az UT-n keresztiil a mun-
kavallaloknak - ezekben a témaéakban
olyan joga van, hogy nem csupan a
munkavallalok véleményét fejtheti ki,
hanem a dontést is kozdsen hozza
meg a munkaltatéval. Ez a k6zos don-
tési jogosultsag a fent emlitett fébb
témakon kivil a joléti céld pénzesz-
kozok felhasznalasanak teljes korére
kiterjed.

2015-ben is jelentés Osszeg allt a
dolgozdk rendelkezésére joléti-szoci-
alis felhasznalasra. Oktdber végéig

e a sziilési segélyfelhasznalas 423
f6 részére (a keretosszeg 90%-a)

e a temetési segély 623 fé részére
(a keretésszeq 83,7%-a)

e a szocialis segélyfelhasznalas 658
f6 részére (a keretdsszeq 74,94%-a)

e a rendkiviili segélyfelhasznalés
228 f6 részére (a keretésszeq 87,4%-a)
kerilt felhasznalasra.

A lakaskolcson rendelkezésre allo
forrasaival viszont a ez évben oktober
végéig csak 63%-o0s mértékben éltek
a munkavallalok, lakasvasarlashoz,
épitéshez vagy korszer(sitéshez.

A postai dolgozdk szadmara orszago-
san is példaértékd mértékl haldzattal
allnak rendelkezésére a postai Udulék
és vendégszobak. Az UT egyiittdonté-
sével a fészezoni csalddos tdilésben,
elsé korben 1 572 f6 munkavallald ré-
szesllt a kedvezményes postai Udi-
lésben, és a masodik kords igénylés-
ben, az Un. Udilési borzén még tovabbi
munkavallalok kaphattak lehetdséget.
Az elé-, f6- és utdszezoni uUdultetés

keretében 2015. szeptember 30-ig
5554 f6 (1 901 f8 igényld, 3 653 csalad-
tag) pihent.

Idén is lehet6ség volt a postas dol-
gozok gyermekei részére postai ked-
vezményes nyari gyermekiidiiltetés-
ben részt venni a Velencei té partjan,
napi négyszeri étkezéssel, szakkép-
zett pedagogusok felligyelete mellett.
A szilo altal fizetett téritési dij nem
emelkedett, igy idén is gyermeken-
ként egy turnusra mindéssze 8 000 Ft
volt (1 000 Ft/f6/nap). 429 gyermek
Udulhetett az idén ily modon.

Az UT tagok nyéron is a rendez-
vénynaptarunk szerinti események
megszervezésén munkalkodtak. Az
orszagban tiz helyszinen tartott te-
rileti gyermek- és csaladi napon,
sportrendezvényen alkalmanként kb.
300 fével, illetve a két nagy dunantuli
rendezvényen és Budapesten mintegy
ezer-ezer f6vel vettek részt az érdek-
[6d6 munkavallaldk és csaladtagjaik.

2015-ben orszagszerte az alabbi
regionalis rendezvényeket szerveztik
meg:

1. Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyei csaladi nap, Nyiregyhaza-Sdsto,
Muzeumfalu, junius 6.

2. Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
csaladi nap, Jaszberény, Vasas Hor-
gasztd, junius 6.

3. Csongrad megyei gyermeknap,
Balastya, Kébor-L6 Lovastanya, junius 6.

4. Bacs-Kiskun megyei gyermek-
nap, Kerekegyhdza, Kerekerdé Ka-
landpark, junius 7.

5. Békés megyei gyermeknap, Bé-
késcsaba - Csaba Park, junius 27.

6. Budapesti csalddi nap, Buda-
pest, Kispesti Atlétikai Centrum, juni-
us 27.

7. Hajdu-Bihar megyei csaladi nap
Tiszacsege, julius 4.

8. Borsod megyei csaladi nap, Mis-
kolc, oktdber 3.

9-10. A dunantdli rendezvényeken
- Sportnap a Dél-dunantuli régiéban,

Orfdi, jalius 4. és Sportnap Eszak-du-
nantdli régid, Zanka, julius 11. - a
hagyomanyok szerint a szervezés a
Nyugat-magyarorszagi Postas SE jo
munkajat dicséri, akikkel az UT kivald
kapcsolatot tartva egylttmkodik.

Ezek a rendezvények a résztvevék
helyszini reagalasa szerint kellemes
kikapcsolddast jelentettek a posta-
soknak és gyermekeiknek egyarant.

Szeptember 5-én az idén is meg-
tarthattuk a legnagyobb szervezést
igényld orszagos kiemelt rendezvényt,
az immar hagyomanyos sukoroi XII.
Postas Sarkanyhajo kupat a Velen-
cei-tavon.

Ennek sikeres lebonyolitdsaban az
UT tagjai az idén is jelentds szerepet
vallaltak. A versenyen az elmult évek-
hez hasonldan 25 evezds csapat 50-50
résztvevovel kapott lehetéséget, hogy
megmérkézzon egymassal. Akik egy-
szer is megtapasztalhattak egy ilyen
sarkanyhajo verseny hangulatat, igye-
keznek Ujra a részesévé valni. Erre
minden évben mindenkinek sajnos
nincs lehetésége, de igyekszink a
részvételt Ugy szabalyozni, hogy min-
den jelentkezére elébb utébb sor ke-
rilhessen. Ennek érdekében a jelent-
kez6k kozul elényt élveznek azok, akik
még sohasem vettek részt, ezt koveto-
en azok, akik régebben vettek részt a
postas Sarkanyhajo versenyen.

Egész évben folyamatosan kapjuk vé-
leményezésre a munkaltatétol a mun-
kavallalok nagyobb csoportjat érinté
intézkedések és szabalyzatok terveze-
teit. Ezeket minden esetben hataridé-
re véleményeztilk a munkavallalok
érdekeinek képviseletében, a jobbitas
szandékaval és a posta érdekeivel
6sszhangban.

Az UT a dolgozdk jelzéseire ta-
maszkodva minden alkalommal fel-
hivja a munkaltatd figyelmét a postan
jellemzévé  valt rendkiviili munka-
teherre, a magas értékesitési elva-
rasokra és a fluktuacidéra Kértem a
human vezetést, hogy lehetéségeiket
latba vetve hassanak oda, hogy a ve-
zet6k részérél redlis teljesitményel-
varasok megfogalmazasara keriiljon
sor, és a dolgozdk motivalasa huma-
nus hangnemben torténjen. Mert a
humaneréforras emberbdl van.

Dr. Nemes Sandor UT elnék
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Uj vezet6 a budapesti teriileten

Tragikus esemény kovetkeztében kétszer valasztott kozépszervi titkart 2015-
ben a Budapesti Terlleti Szakszervezeti Bizottsag. A tisztséget tiz éven ke-
resztil betoltd, idén nyugdijba vonulé Szegé Réza utddjaul a soros tisztujitas
keretében a junius 11-i valasztason bizalmat kapd dr. Elekes Imre oktéberben
bekovetkezett tragikus, hirtelen halala ismét valasztas elé allitotta a testiletet.

Szeg6 Roéza, aki a nyar elején, meg-
koszonve a kozds munkaban eltoltott
éveket mar elblcslzott a terilettdl, az
oktéberi kiildottgylésig még szamta-
lan feladatot ad¢ alelndki megbizatasa
mellett azonnal atvette a folyamatban
lévé Ugyeket, hogy Ugyvivéként segit-
se a terileti munkat, és tdmogassa az
Ujabb valasztast el6készitd tevékeny-
séget. Bar, mint mondta, a munkéaban
eltoltott negyven év, és kilondsen az
utolsé négy esztend6 .porgése” el-
farasztotta, és amikor eljott a lehe-
téség, azt a dontést hozta meg, hogy
visszavonul, egy percig nem habozott,
hogy korabbi munkatarsai mellé alljon
ebben a helyzetben. Mélyen megrazta
dr. Elekes Imre halala, akivel tiz éven
keresztll allt szoros, napi munkakap-
csolatban, és akinek bizalommal adta
at a TSZB-titkari feladatokat.

A november 10-én sorra kerilé
méasodik valasztason egy jeldlt, Gal
Zsuzsanna indult a tisztségért, akit
egyhangl dontéssel meg is valasztott
vezet6jének és egyben a Postas Szak-
szervezet Elndksége tagjanak a tes-
tilet. A titkar személye mellett a dr.
Elekes Imre halalaval meglresedett
mas tisztségekre is kiirt valasztason
Kovacsné Deak Juditot valasztmanyi
tagnak, Szadoczki Jozsefet a kiildott-
gyllés tagjadnak valasztottak.

A Budapesti TSZB Ujtitkara, Gal Zsu-
zsanna (képlinkon) 1989 6ta dolgozik a
postandl. Bar a gimndaziumi érettségi
utan sikeresen felvételizett a Gydgype-
dagdgiai Féiskolara, gy dontétt, hogy
inkdbb munkaba all. A Magyar Posta
HELIR kiilfoldi hirlap osztalyan kezdett
tgyintézéként dolgozni. 1990-ben ke-
rilt a Budapest 4 Postara, ahol egyesi-
tett felvevd, rovatolo, hivatali kézbesitd,
kés6bb gazdasz munkakoroket toltott
be 2009-ben a Pesti Levélcentrumban
volt Ugyfélszolgalati Ugyintéz6, 2010-
t6l a Budapest 8 Postan dolgozott. Itt
munkatigyi Ugyintézéként kezdett, majd
Ugyfélszolgalati Ugyintézd lett. Megva-
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lasztdsaig postanet
Ugyfélszolgalati tgy-
intéz6 Il. munkakor-
ben dolgozott, fela-
datai azonban lefed-
ték eddigi munkakgo-
reit is.

Gal Zsuzsanna
1989 ota tagja a Postas Szakszerve-
zetnek is. 2004-ben a Budapesti TSZB
PEB elnokévé, 2005-ben alapszervi tit-
karra, ugyanebben az évben a Postés
Szakszervezet kozponti PEB tagjava
valasztottak. 2006-tol két cikluson at
tagja volt a terlleti Gzemi tanacsnak,
a masodik ciklusban a Kozponti Uze-
mi Tanacsnak is. A Postai Alagazati,

majd Agazati Parbeszéd Bizottsagban
tobb éven at dolgozott, tagja a Postés
Szakszervezet Valasztmanyanak. 2015
szeptemberétdl vezeti a PSZ Néi ta-
gozatabol megalakult, és ezzel tevé-
kenységi korét jelentésen kiszélesitd
Esélyegyenléségi tagozat munkajat.

Az évek folyaman szamos szakmai,
érdekképviseleti és egyéb képzésen vett
részt. Pénziigyi-szamviteli végzettsége,
sajat vallalkozasabol adédd tapaszta-
latai sokszor segitették szakszervezeti
munkaja soran véleményének megal-
kotdsaban, az dsszefliggések felisme-
résében. A munka vildgaban és a civil
életben egyarant egymas megbecsulé-
sét, segitését tartja a legfontosabbnak.
Szakszervezeti tisztségviseloként leg-
fébb kotelességének annak a lehet6-
ségnek megteremtését tekinti, hogy a
dolgozni akard és tudd emberek a ké-
pességeiknek legmegfelelébb munkat
lathassak el, és ehhez a lehetd legtobb
segitséget megkaphassak.

In memoriam Dr. Elekes Imre

A Postas Szakszervezet mély megrendiléssel tudatja,
hogy oktéber 2-an elhunyt dr. Elekes Imre, a Budapesti
Terlleti Szakszervezeti Bizottsag titkara és jogtanacsosa.
Az ELTE Allam és Jogtudomanyi Karanak nappali tago-
zatan végezte felséfokl tanulmanyait, diplomajat cum ' {
laude mindsitéssel, 1980-ban vette at. 1984-ben tett ligy- -
védi-jogtanacsosi szakvizsgat.

1988-1990-ben szakszervezetlink jogelddje, a Postasok Szakszervezete Koz-
ponti Jogsegélyszolgalatanal latta el a postai munkavallaldk jogi képvisele-
tét. Az 1990-ben bekodvetkezett rendszervaltast kdvetéen megvalt a Magyar
Postatol, és évtizednyi kitéré utan, 2002-ben tért vissza a Budapesti TSZB-
hez, jogsegélyszolgalat-vezetéként.

Elete innen kezdve egybeforrt a Postas Szakszervezetével. Kezdetben valé-

ban tisztan jogsegély-szolgalattal foglalkozott, aztan fokozatosan minden

massal is — szervezési, érdekvédelmi, adminisztrativ feladatokkal, min-
dennel, ami a Budapesti TSZB életével, mikodésével dsszefligg. Emellett
a Postads Szakszervezet Kollektiv Szerz6dés Bizottsaganak és a munkalta-
toval targyald delegacionak aktiv tagja volt, masodik ciklusban dolgozott az
Ftikai Bizottsagban is. A Postai Agazati Parbeszéd Bizottsdg munkajaban
a PSZ delegaltjaként vett részt. Az idei tisztljitds sordn a budapesti tertlet
TSZB-titkarra valasztotta.

Mindez azonban soknak bizonyulhatott egy néhany hénapja elszenvedett in-
farktus kovetkeztében megrendilt egészségi allapota szamara. Oktéber 2-an,
péntek délutdn, munkabdl hazatérében érte a haladl. Bar azonnali segitséget
kapott, a mentdk hidba kiizdottek érte, nem tudtdk megmenteni az életét.

Dr. Elekes Imrét a Postas Szakszervezet sajat halottjaként 2015. oktéber 24-
én, a pestujhelyi Keresztelé Szent Janos templomban helyezték 6rék nyuga-
lomra. Emléke veliink marad.
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A Postas Dolgozo 2015. 2. szama rejtvényének megfejtése:
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt varpalotai olvasénk nyerte. Nyereményét postan kiildjiik el.
A megfejtést nyilt levelez6lapon a Postas Szakszervezet Kozpont, 1406 Budapest Pf. 14 cimre varjuk
A megfejtok kozott ismét 5000 forint értéki ajandékutalvanyt sorsolunk ki.
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Mozgalmas honapok a postas sporteletben
Umagtodl Dévavanyan at Birkfeldig

Az évszazad legforrébb nyarat, majd uténa a sok éves atlagra racafolo, béséges
csapadékkal megaldott-megvert 6szt hagytuk magunk mogott. Azonban Ugy
tlnik, a sportos életmaodra berendezkedett postasokra johet barmilyen idéja-
ras, ha egyszer elszantak magukat egy programra, arrdél el nem maradnanak.
Ezzel aztan a tudositonak is megkonnyitik a dolgat, hiszen télben, nyarban,
es6ben, kdnikulaban, mindig lesz mirél irnia.

Hogy a zimanké bekdszontekor egy ki-
csit mégis Ujra felmelegedjlink, idéz-
zik fol egy-egy fotd és szdkép erejéig
a nyari események kozil a Dunantuli
Postas Sportegyestilet (DPSE] sziget-
kozi viziturajat. A 32 fés tarsasagot
zommel pécsiek és kisalféldiek al-
kottdk, s négy napon at lapatoltak a
vadvizi vilag rejtett szépségeket tarto-
gaté UtvesztSiben. Edesvizi medizék-
kal, alkalmi kavicsszigetekkel, Tar-

zan-produkcidkra ingerlé part menti
lengdkotelekkel, torzoként meredezd
duzzasztomilvek monstrumaival is-
merkedtek a tartalmas nyari napok

alatt, s azzal a vaggyal telve tértek
haza, hogy jovére folytatni kell e cso-
dalatos térség tovabbi feltérképezé-
sét, els6sorban onmaguk szaméara.

A DPSE zalaegerszegi sportkorze-
te negyedszer rendezte meg a megyei
nyarzard sportnapot a jol bevalt pusz-
taszentldszloi termalstrandon. Ezut-
tal sem okozott csalédast az id6jaras,
kimondottan csabitd volt a kanikula a
medencék és csUszdak élvezetéhez.
De azt a kis id6t is kibirtak a szarazon
a kollégdk és faradhatatlan csalad-
tagjaik, amig lejatszottak egy-egy foci-
vagy éppen roplabdameccset, netan
hosszan koncentralva elhajitottak a
petanque-golyokat. A telhetetlenek, az
Ugyes idérendnek kdszénhetéen, akar

minden fronton kiprébalhattak tuda-
sukat. Az ebédet kovetd szieszta utan
versenyen kivil folytattak a presztizs-
csatakat, olykor csaladon belul.

A rendezé dél-alfoldi postasok a
dévavanyai strandot szemelték ki ha-
sonlo jellegli rendezvényiik terepéiil,
ahol a keleti orszagrész mas postairdl
benevezett munkatarsakat is vendégiil
lattédk. A Kelet-magyarorszagi Postas
SE égisze alatt lezajlott vizes sportna-
pon a bemelegité zumba utan Uszas-
ban, strandroplabdaban, petanque-ban,
darts-ban és leng6tekében mérték dsz-
sze tudasukat a résztvevék.

Manapsag mar ritkasdgszamba
megy, hogy szabadidés futballistak
nagypalydan meccseljenek. Masféle
kondicié kell ahhoz, mint a kicsihez.
Mégis, a két Gsi ellenfél (és legalabb
annyira j6 barat), Bacs-Kiskun és
Csongrad megye postas oregfitk valo-
gatottja sokadjara fesziil egyméasnak a
miskei sporttelep zold gyepén. Lassan
mar Oxford és Cambridge patindjat is
elhomalyositjak. Az eredménynél, amig
a bird le nem fujja a derbit, nincsen
fontosabb szamukra, de utdna szent
a béke, s a szikrdzo parharcok olykor
sajgé nyomait kozos ebéddel és inten-
ziv folyadékpodtlassal kompenzaljdk a
mérkézo felek. Egyébként, nem mellé-
kesen, a csongradiak 11 éve tarté gy6-
zelmi széridja idén sem szakadt meg.

Osz elején esedékes a magyar-hor-
vat postas sportbaratsdg apolasanak
csUcseseménye, az umagi labdarigoé-
és roplabdatorna. Az Adria-parti kisva-
rosba mindig szivesen utazik a magyar
ember, akar postas, akdr nem. Hiszen
élményeket igér a turistanak o6don ut-
caival, a tenger sajatos illataval. Nem
véletlen, hogy nagy megtiszteltetés-
ként élik meg évrél évre az utazoé ke-
retbe bejutottak, ha a magyar szineket
képviselhetik Umagban. Kizdottek is
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derekasan, am babér csupan egy ter-
mett kildottséglink szamara - a fair
play-dijat hozhattdk haza, a dobogds
helyezésekért jaré tréfedkat mind ott-
hon tartottédk a horvat kollégak.
Hetedszer futottak szeptemberben
a Mecsekaljan a rakgydgyitas finan-
szirozasaért. A DPSE kivald szerve-
z6munkajat dicséri, hogy minden ed-
diginél tobb pénzt, 2,6 milli6 forintot
fizetett be a Magyar Posta Zrt. az idei
kedvezményezett szervezet, a N6gyo-

gyaszati Daganatos Betegekért Ala-
pitvany szédmlajara a futdeseményre
benevezett dolgozoi utan.

A VIl Kézbesitéi Foci-kupa soro-
zata is a findléhoz érkezett szeptem-
berre. Az 6t néi alakulat csatdibél a
Bakony csapata kerilt ki gyéztesen,
mindossze egyetlen golt kaptak a nap
soran. A férfimezényt 15 garda alkot-
ta a budai Oxygén Sportcentrumban
lejatszott utolsd felvondson. Nem kis
meglepetésre a zugldiak is bekeriltek
az el6dontébe, sok esélyesebb csapat
a negyeddontében elvérzett. S ha mar
odaig eljutottak, a kupara is szemet
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vetettek. Mindkét elédonté bintets-
parbajjal délt el, aztdn a dontében a
pesti sracok 3:2-re legy(rték a nagy-
kanizsaiakat is. A cimvédd szolnoki
egylttes leszorult a még dobogdrol
is, miutan - szintén bintetdkkel -
alulmaradt az 6zdiakkal szemben. A
Posta Biztosité altal szponzoralt spor-
tesemény masik .versenyszama” gya-
nant a dontére érkezd csapatok altal
f6z6tt bogracsos ételek is megmér-
kéztek egymassal. Kovacs Lazar mé-
diaséf zslrielndoknek és .népi Ulno-
keinek” a szolnoki Fradi-gulyas Varga
Zoli médra izlett a leginkabb. A kani-
zsai tarsasagnak sikerilt a duplazas:
a bérlabda-gyakorlat utan fakanallal
is dobogora allhattak vorésboros csii-
6kporkoltjik jovoltabal.
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Az orszag egyik legaktivabb postas
természetjard kdzossége a sopronia-
ké. Igaz, hogy a hatar kozelsége a ke-
ziikre jatszik, és konnyen atrandulhat-
nak a kies tajakkal ékes Ausztriaba,
de a hazai vidékeket is el6szeretettel
keresik fol. A Dél-Dunantulon jartak
legutébb, s a Dravatol az Ormansagon
at Pécsig kalandoztak autébusszal és
gyalogszerrel, meglatogatva Eurdpa
2010. évi kulturalis févarosat, majd
a siklési varat és a mariagyldi kegy-
templomot is.

Oktdber elsé vikendjén pedig szom-
baton a stajerorszagi Birkfeld kornyé-
két keresték fol, majd, mintegy leve-
zetéslil, vasarnap az agfalvai erdében
lév6 Postas-forrashoz zarandokoltak. A
szomszédolas tokéletesen sikerdlt: kod
el6ttem, kod utdnam alagut az odauton;
randevl a harsanyzold alpesi legeldn
kérédzd birkfeldi tehenekkel; egy kis
motorzaj - belebotlottak egy magasla-
ti motokrosszpalyaba, ahol pont edzés
zajlott; a turatdv teljesitve, az informa-
ciés pontokon begy(ljtheté pecsételé-
sekkel egyetemben; végil fankevé ha-
ziverseny a hazafelé vezetd Gton.

A gy6ri sportkorzet tagjai is buszra
szalltak oktéberben. Ok a Balaton-fel-
vidék geoldgiai kuriozumat, a félig el-
banyaszott vulkani kipot, a Hegyes-t(it
nézték meg kozelebbrél. A félbeha-

gyott mivelés lattatni engedi a krater
belsejében hatszdgletlvé dermedt
bazaltoszlopokat. Onnan a Kali-me-
dence masik természeti ritkasagahoz
mentek, a szentbékkallai kétengerhez.
Persze, hogy nem hagytak ki a faluszéli
ingokovek megmaszasat sem!
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Budapesti egyeslletiink haza tajan
az utanpoétlas-nevelésben jeleskedd
atlétikai szakosztaly legnagyobb tehet-
ségei immar a felnétt mezényben is
megalljak a helylket. Az orszagos baj-
noksagon a 400 méteres sikfutas don-
t6jében Nadhazy Evelin eziistérmes,
Sajtos Anna negyedik lett. Ugyandk 200
méteren harmadik, illetve otodik he-
lyen értek célba. A legrangosabb hazai
nemzetkozi versenyen, a Gyulai Istvan
Memorialon 400-on Nadhazy méasodik,
Sajtos pedig harmadik volt. Utébbi a
100 méteres futamban egyéni csucsot
elérve allhatott a dobogd masodik fo-
kara. A legUjabb igéret Nagy Richard,
aki a Didkolimpian megnyerte a tavol-
ugrast, majd késébb Varséban a Nem-
zetkozi Gyermek Atlétikai Jatékokon
masodik lett ugyanebben a szdmban.

A févarosi Uzemi bajnoksagok ko-
zil a tekézbk els6 osztalyanak tabella-
ja oktéber végi allasarol kaptunk hirt.
A Postds SE szabadidds gardaja volt
az élen, mogottik a Magyar Telekom
Dolgoz6i SC A" csapata is ugyanannyi
vesztett ponttal all, egyel6ére azonban
kevesebb lejatszott mérkézéssel. Az-
tan messze leszakadva koveti 6ket az
egész mezdny...

Szabo Jend
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amig nem tajekozodsz!

Ingyenes jogsegeélyszolgalatunk minden tag

szamara elérheto!

A Postas Szakszervezet teriileti bizottsagai és 6nallo alap-
szervezetei az orszag minden pontjan azonos feltételek mellett,
minden tag szamara — beleértve a nyugdijas tagokat is —
biztositjak a jogsegélyszolgalatok ingyenes igenybeveételének
lehet6ségét. Tagjaink tagkartyajukkal igazoljak, hogy jogosultak
az ingyenes szolgaltatas igénybevételére.

Jogsegélyszolgalat-vezetoink
* valaszolnak fogadooran, személyesen, telefonon vagy
e-mail-ben feltett kérdéseidre, javaslatot tesznek jogi
megoldasokra, tanacsot adnak, ha nem tudod, mi a teenddd,

* elkészitik munkajogi és az ahhoz kapcsolodo TB, adojogi
igyeiddel kapcsolatos iratokat, kérelmeket, beadvanyokat,
eljarnak a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetoknél,

ellatjak jogi képviseletedet,

« felvilagositast nyujtanak, tanacsot adnak élet- és munka-
koriilményeidhez kapcsolodo csalad- és polgari jogi kérdésekben,
elkészitik beadvanyaidat, megszerkesztik irataidat, ellatjak jogi
képviseletedet birosagok és mas hatosagok elott.

Hol keresd a segitséget?
Onall6 alapszervezetek (Kozpontositott postaszervek):

Hirlap, NPKK, OLK, PEK, RKSZK, Szallitas, Vezérigazgatosag:

Dr. Fiiri Gabor, iigyvéd Cim: 1149 Budapest, Egressy ut 35-51., Il. emelet 201. szoba.

Fogadasi id6: minden kedden 16:00-18:00 6ra kozott. Telefon: 06 (1) 252-9522

Budapesti TSZB (Pest és Nograd megye):

Informaci6ért fordulj Gal Zsuzsannahoz, a Budapesti TSZB titkarahoz! Cim: 1087 Budapest,
Baross tér 11/C. Levelezési cim: 1426 Budapest, Pf. 189. Telefon: 06 (30) 772-1407

Debreceni SzSzT (Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye):

Dr. Szah6 Tamas Laszld, iigyvéd Elérhetdség: 5525 Fiizesgyarmat, Kossuth u. 24.

Telefon: 06 (70) 946-1000, 06 (70) 626-7698 E-mail: drszabotamas.ugyved@gmail.com
Miskolci TTT (Borsod-Abauj-Zemplén és Heves megye):

Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Elérhetdség: 3525 Miskolc, Kazinczy u. 16. fsz., Kezeld-
iroda. Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu

Pécsi TSZB (Baranya, Tolna, Zala, Somogy és Fejér megye):

Dr. Koczpek Csaba, iigyvéd Cim: 8900 Zalaegerszeg, Zarda utca 15. A/3. Telefon: 06 (30) 929-
0811 vagy 06 (30) 288-0882. Fax: 06 (92) 533-020 E-mail: koczpek@zelkanet.hu

Soproni TTT (Gy6r-Sopron, Koméarom-Esztergom, Vas és Veszprém megye):

Dr. Molnar Sandor, jogtanacsos Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10. Levelezési cim:

9401 Sopron, Pf. 1. Telefon: 06 (99) 530-235. E-mail: molnar.sandor2@posta.hu

Szegedi TSZB (Békés, Csongrad és Bacs-Kiskun megye):

Dr. Nemes Sandor, jogtanacsos Cim: 6700 Szeged, Széchenyi tér 1. Levelezési cim: 6701
Szeged, Pf. 800. Telefon: 06 (62) 491-676, 06 (30) 771-0858. E-mail: nemes.sandor@posta.hu

Keresd meg a Te jogaszodat — és mentsd el MOST a telefonszamat!




