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Nosztalgia és fajdalmasan jogos igények

Megalltam egy pillanatra, és
emlékezem azokra az idékre,
amikor ugy jartunk be a munka-
helyiinkre, hogy a munka nem
kényszer volt, hanem 6rom.
Fajdalmas esemény idézi fel
bennem a maultat: Cser Jdnos,

a székesfehérvari Posta Fel-
dolgozé Uzem nyugillomanyt
vezetGjének halala.

Cser Janos a
mentorom volt,
tamogatott szak-
mai munkim
soran. Hosszan
lehetne sorolni,
milyen Otletek-
kel, intézkedé-
sekkel, wjitasok-
kal vezette pos-
tajat, legféképpen azonban embersége,
személyes hitele volt a meghatarozo.

Az altala vezényelt kollégik kozil
sokan mondhatjik el, hogy kozbenjara-
sara, segitségével jutottak lakashoz,
timogatta Oket iskolai tanulmanyaik-
ban, de még kétkezi munkdval is segi-
tett, ha épp arra volt szlikség egy épitke-
zésen. Orilt munkatirsai 6romének, a
hazassagkotéseknek, a gyerekek sziileté-
sének, és igyekezett a lélek fijdalman
enyhiteni, ha csaladi tragédia arnyékolta
be az életet.

Cser Janos aktiv munkaja soran mind-
végig szakszervezeti tag volt. Nem
uldozte az érdekképviseletet, hanem
timogatta munkankat. Nyugdijba vonu-
lasa utin Osszefogta volt kollégait, és
haldlaig vezette a nyugdijas klubot.
Mindig tudta, hogy meg kell hallgatni és
meg kell hallani az 6tleteket és a problé-
makat. Ndla nem suket fulekre taldltak
a megszolalok! Volt motivacio, volt
,miért”! Es bar akkor sem voltunk mi,
postisok megfizetve, mégis jo volt
egyutt lenni, bardtsigok, hizassigok
szilettek a j6 munkakapcsolatokbodl.

Ma mar két sz6t is alig valtanak munka
kozben egymdssal az emberek. Es ha
igen, azt sem a bardtsig jegyében. FEéI6,
hogy tovabbi nagy arakat is fizetiink
majd szellemi, fizikai firadtsigunkért,
talterheltségiinkért.

Hall6 fulekre van sziikségiink! Cser
Janoshoz mélt6 1éptékii vezetSkre, akik
meghalljak, meghallgatjadk a gondokat,

Postasokkal, postasokért, feleldsen

eloszlatjak a félelmeket, akik tesznek
azért, hogy szép szakmank megérizhes-
se értékét.

Akkor talan hamaribb megoldddhat-
nidnak égetd gondjaink. Hiszen amit
tavaly még csak veszélynek, rossz irany-
ba mutaté lehetéségnek gondoltunk,
mdara mar valésag: szamos képzett dol-
goz06 valt ki a Posta kotelékébdl, mert az
elvégzend6 munka és annak megfize-
tettsége koszondviszonyban sincs egy-
massal! A Tarsasag ugyan sokat kolt kép-
zésre, igy mégsem térilhet meg a
hosszu tava befektetés.

S tal ezen, viltozik a képzés minGsé-
ge, valtoznak korilményei is. Tobbszor
jeleztik mar az oktatis helyzetének
lehetetlenségét, az érdemi valtoztatds
sziikségességét. A kovetelmény — Oriasi
ismeretanyag elsajatitisa minimalis id6
alatt — nem szolgilja a biztos alapq,
elmélyilt tudas megszerzését. Munka-
idében, szamit6géprol olvasva (a nyom-
tatds lehet6sége nélkil) kell egy-egy
vizsgara felkésziilnitik a kollégaknak, és
ehhez mindosszesen két nap all rendel-
kezésiikre. Kérdésre lehetdség nincs, a
szamitogépet gyakorta tObben is hasz-
ndljak, kdzben az ablaknal all a sor, az
ugyfeleknek mindségi szolgaltatast kell
nyajtani... Fesziilt, félelemben €16, alul-
fizetett munkavillalé hogyan is felelhet-
ne meg e kovetelményeknek, hogyan
érhetne el kival6 eredményeket?

Az év vége mindenki szamara a kara-
csony aldott, békés napjaira valé varako-
zas jegyében telik. Es mi az, ami megala-
pozhatja szamunkra ezt a békét? Az
egész ¢évi, tObbszOros kihivasnak vald
megfelelés, az elvégzett munka, a telje-
sitmény elismerése. Késziiliink a bér és
a teljesitmény-elismerés targyaldsaira.
Szeretném felhivni minden postas dol-
goz6 figyelmét arra, hogy amiként a
bulintigyi nyomozok a nyomozas lezarasa
elétt, gy mi sem adhatunk ki tajékozta-
tast a megallapodas rogzitéséig. A tar-
gyaldsok ugyanis szidmos forduléban
zajlanak, és egy-egy részinformaicio
megtévesztl lehet, feleslegesen general-
va indulatokat, érzelmeket. Evrdl évre
megrémulok att6l, hogy milyen sokan
szeretik jatszani a ,jolértesultet”, és
veszik is a batorsigot maguknak, hogy
Lhireket” terjesszenek.

Targyalodelegiciéonk  kotelessége,
hogy a targyalasok soran tolmacsolja a

munkavallaléi elvarasokat, azokat a
tényeket, hogy milyen korilmények
kozott dolgoznak, milyen csekély jove-
delembdl probilnak megélni kolléga-
ink. Es ugyancsak a mi kotelességiink,
felelds szakszervezeti tisztségviselGké,
hogy amint a munkaltatéi és munkaval-
lal6i oldal aldirta a rogzitett megallapo-
dast, hiteles tdjékoztatast nyudjtsunk
mindenki szamara, aki kérdéseivel hoz-
zank fordul. Kérlek benneteket, ne ulje-
tek fel a kosza hireknek!

Megtessziik kotelességuinket, és a tar-
gyalbasztalnal képviseljilk ma mar fajo-
an jogos igényeiteket. Bizom benne,
hogy az elvégzett munka kell6 dijazisa
utin nyugalmasabb, csillogébb és gaz-
dagabb lesz a kariacsony! Kivinom, hogy
az Ginnep napjan a csaladtagok szerete-
tében feltoltédve gyudjtson gyertyit min-
den postas dolgozo! A fenyéfa illata jarja
at otthonainkat, hozzon ez a néhany
nap szamunkra is megnyugvast, pihe-
nést.

Kellemes karidcsonyi linnepeket és
boldogabb, eredményekben gazdagabb
Uj esztenddt, jO egészséget kivanok
mindannyiunknak.

Té6th Zsuzsanna
elnok
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A Postas Szakszervezet kongresszusa
tiltakozik az adoemeles ellen

A Postas Szakszervezet november 12-én
tartotta éves kongresszusat. A kiildottek
targyaltdk és megszavaztak az Alap-
szabily moédositasait, melyekre az uj
Polgari torvénykonyv egyesiiletekre
(szakszervezetekre) vonatkozo6 szabdlya-
inak viltozasa és a 2015 évi tisztGjito
kongresszusunkat megel6z6 altalanos
szakszervezeti valasztisok miatt volt

désekrdl, ezeken belil is kiemelten
a bértargyalasokra val6 felkészilésrol, a
VBK]J-t érinté varhaté6 addéemelések
hatasair6l. A kongresszus felhatalmazta
az elnokséget, hogy minden lehetséges
és legilis moédon fejezze ki a Postas
Szakszervezet tiltakozasat a béren kivuli
juttatasok megadodztatasa, ezzel a posta-
sok és minden érintett munkavallal6i

,"JPostas Szakszervezetért” 2014

A munkaprogram mellett hagyomanyo-
san sor kerult a ,Postds Szakszerve-
zetért” kitiintetések atadasara is. Idén
tizenhat aktivista vette it a kozOsség
érdekében végzett kiemelkedé munkaja
elismerését jelentd oklevelet és jutal-

sziikség. Beszamol6 hangzott el a ksz-

targyalasok menetérdl, az aktudlis kér- szuikitése ellen.

réteg jovedelmének,

mat. Kitintetett munkatarsainknak gra-
tuldlunk és tovdbbi eredményes, jo
munkdt kivinunk!

lehetdségeinek

Dr. Berta Gyula (Kézpont)

Postaforgalmi szakkozépiskoldban érettségi-
zett Pécsen. 1974-ben a Pécsi Tudominyegye-
tem Allam- és Jogtudomdnyi Karin kezdte
meg felséfokd tanulmdnyait, amelyeket az
ELTE Allam- és Jogtudomdnyi Karin,
Budapesten fejezett be. 1982-ben tett tigyvéd
jogtanacsos szakvizsgit. Elméleti tudasit szimos munkahelyen
kamatoztatta. Kezdetben a Postan, majd volt egy kis kitérd, amit
a hazafelé ut kovetett, melynek végén, 1994-ben érkezett meg a
Postas Szakszervezethez. Az6ta a mi érdekiinkben végez szerteaga-
z0 tevékenységet. Ismereteire, tapasztalataira tiamaszkodva a
jogasz végzettségu kollégakkal egytitt Orzi, védi tobbek kozott az
alapszabaly bastyait is. Kiterjedt barati, nemzetkozi kapcsolataink
gondozobja, utazé delegiltjaink kiséréje, tamogatdja. Biztositoja
annak, hogy kiilfoldi tanulmianyuatjainkrél minél tobb szakmai
tapasztalattal és sok szines élménnyel térjiink haza. Biztos timasz,
kreativ kezdeményez6. O sem mehet nyugdijba!

Czmorek Bélané (Miskolci TTT)

Ildik6 1976-t61 dolgozik a Magyar Postinal,
munkaba 1épése Ota tagja a Postds Szakszer-
vezetnek.

25 éve a Hatvani KSZB titkara. Nagy kihivast
jelentett szamara, hogy a posta korzete
megszint, am munkajanak koszonhetéen
szakszervezeti tagsaga egyben maradt. Bar korzeti alapszervezet
1évén tagjai kilonb6z6 postakndl vannak, a mindennapi kapcso-
lattartasra nagyon figyel. Folyamatosan képezi magat uigy szakmai,
mint szakszervezeti téren. A tisztségvisel6i utinpotlasra, az ifja-
sagnak a szakszervezeti munkaba val6 bevonasira folyamatosan
torekszik. Szakszervezeti munkija sorin szem el6tt tartja az
alapszervezet létszamanak novelését, a tagsag problémdinak
képviseletét és megoldasat. Faradhatatlanul dolgozik a szakszer-
vezet érdekében, szamos rendezvény, kirandulds, sportnap
fiz6dik a nevéhez. Munkaja példaként szolgilhat minden szak-
szervezeti tisztségvisel6nek.

Braun Gabriella (Ondll6 Alapszervezetek)

1982 6ta dolgozik a Postan, a Posta Elsza-
mol6 Kozpontban, gondnoksagi tertleten.
Szakszervezeti tag 1974 6ta , miéta dolgoz-
ni kezdett. A Postdndl a szakszervezeti mun-
kit mint bizalmi kezdte, majd 1990-ben

i megvalasztottik szakszervezeti titkarnak,
mely feladatot tirsadalmi munkdban litja el azéta is. Az UT-
nak megalakuldsa 6ta tagja volt, a KUT-nek t6bb cikluson
keresztul is.

Tobbszor részesult mar szakmai kittintetésben, szakszerveze-
ti elismerésben egyszer. Emberszeretete, szocialis érzékenysége,
elhivatottsiga miatt kollegai mindig bizalommal fordulnak
hozza. Vezetbivel szemben tagjaiért és munkatirsaiért mindig
harcosan kidll az egyre csokkend szakszervezeti jogositvanyok
ellenére is. Idén elérte a 40 éves munkaviszonyt, tervezte nyug-
dijba vonuldsit, de ugy dontott, még marad egy ideig, a szak-
szervezeti munkdban keresi még az utodjat.

— — — /4

Daruk Laszloné (Miskolci TTT)

Kollegan6nk Cigind postavezetéje, a Sa-
toraljatjhelyi KSZB alapszervezeti titkara.

Szakszervezetiinknek munkaba allisa 6ta
tagja, 1995-t6l titkara. Munkassaginak
koszonhetéen megvalasztasa utan az alap-
szervezeti élet fellendilt, taglétszimat szor-
galmasan noveli. Nagy gondot fordit az informacidk tovabbada-
sara, hogy tagjai tudjak és értsék a problémaik, események okat
és miértjét. Empdtidval, onzetleniil szolgalja tagsiga érdekeit.
Barki fordulhat hozza segitségért, tanacsért, nyitott ajtOra talal.
A koOzOsség Osszetartisinak érdekében szamos kiranduldst
szervezett, melyek igen nagy részvétel és érdekl6dés mellett
zajlottak le. Munkajat a tagsag elismeri, értékeli.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Foldesiné Jenei Timea (Debreceni SZSZT)

1987 februarjaban kezdte postai palyafutasat
és szakszervezeti tagsagat. Tobb teruleten
dolgozott: volt tivbeszél6-kezeld, pénztiros,
fopénztiri tiszt, TGX-kezelS, rendszeres
helyettes, felvételes, leszimold, gazdaszati

‘ ugyintéz6. Ez utobbi munkat a mai napig
végzi kapcsolt munkakorben, az tizemeltetési csoportvezetéssel
egylitt Berettyoujfalu 1 Postidn, 1987-ben lett szakszervezeti tag,
2000-ben vilasztottak meg a Berettyoujfalu KSZB alapszerveze-
ti titkarava. Igyekszik tagsagat Osszefogni, Gjabb munkatarsakat
meggyOzni arrdl, hogy kell mogénk az érdekképviselet. Korzeti
alapszervezet lévén szamos postindl vannak tagjai, igy a min-
dennapi  kapcsolattartasra kiemelt figyelmet fordit.
Faradhatatlanul dolgozik a szakszervezet érdekében, sok
kirandulas szervezése fliz6dik a nevéhez, melyek irint mindig
rendkiviill nagy az érdekl6dés. Munkdja példaként szolgilhat
minden szakszervezeti tisztségvisel6nek.

Illin Jozsef (Szegedi TSZB)

Békéscsaba 1 Posta vezetSje 1971 6ta dolgo-
zik a Magyar Postinal és azéta szakszerveze-
tiink tagja. 1977 6ta tobb Békés megyei pos-
tan latott el postavezetSi teenddket. Eddigi
munkdjat szamtalan szakmai elismerés
ovezi, igazgatoi dicséretek, kivilé dolgozd
cim, elnok-vezérigazgatoi elismerés, 2004-ben elséként lett az
JEv PostavezetGje”, és 2013-ban a legmagasabb postai
elismerésben, a ,Postai Eletmﬁdij” kittintetésben részesilt.
Magas szinvonali szakmai munkaja mellett mindig jutott ener-
gidja a munkavallalok gondjainak figyelemmel kisérésére és
megoldasara. Szakszervezetiinket évekig segitette a Szegedi
TSZB mellett mikodé gazdasagi- és KSZ-bizottsig munkajaban.
Sikeres palyafutdsa az elkovetkezd generaciok elé is példaként
allithat6, miként lehet Osszeegyeztetni a szigordan, de igazsago-
san és hatékonyan végzett vezetdi feladatokat a humanus, mun-
kavillal6-barit szemlélettel.

Jager Zoltanné (Pécsi TSZB)

Munkatarsunk 35 éve dolgozik a postin,
azota tagja a Postds Szakszervezetnek is.
Husz éve bizalmiként tdmogatja a titkar
munkajat Dunafoldviron, ahol 95 szazalé-
kos a szervezettségunk.
- Kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az j
munkavallalok szimara megkonnyitse a beilleszkedést, figyel a
dolgozok problémaira és segitséget nydjt azok megoldasiaban.
Nem fél kérdezni, minden korulmények kozott batran kiall
munkatarsai mellett.

Kalivoda Gabriella (Budapesti TSZB)

1997. szeptember 30-dn lépett be jelenlegi
munkahelyére, Budapest 72 Postdra. Szakmai
rutinra egyesitett felvevéi, hivatali kézbesit6i,
postaboltos munkakorokben tett szert, majd
felkérést kapott jelenlegi, nagybani értékcikk-
arus beosztisanak ellatisara. Munkavégzése
példaértéki, melyet gyors ugyintézésének koszonhetéen nem-
csak kollégai, vezetdi, de az tigyfelek is elismernek.

2004 marciusatol tagja a Postas Szakszervezetnek. Nyilt kidlla-
sanak, hatarozottsiganak koszonhetd, hogy a szakszervezeti tag-
sag 2007-ben titkarra valasztotta. Jelen koriulmények kozott
habitusdnak egyre nagyobb szerepe van, gyakran kell a posta
vezetésével egyeztetni helyi szakmai témakban. Mindemellett
odafigyel tagsaga szocidlis problémaira, anyagi segitséget nyujt a
nehéz helyzetbe kertilt munkatarsaknak, csapatépitd tréninge-
ket szervez. Nem csoda, hogy alapszervezetének tagsiga novek-
vé tendenciat mutat.

Katreiner Zoltan (Pécsi TSZB)

1985 6ta szakszervezeti tag, harmadik ciklusat
tolti titkarként, tagja a Postis Szakszervezet
Vialasztmanyanak és Igazgatas-iranyitas-infor-
matika tagozatinak. Folyamatosan tevékeny-
kedik, Osszetartja €s mozgatja tagsagat,
A informaciokat gyjt téliuk és tovabbitja azokat
a problémak megoldasa érdekében.
2014-ben atvette és sajatjadhoz csatolta Pécs 1 Posta csaknem
megszinG alapszervezetét, majd Gjabb tagokat léptetett be.
Eredményorientilt, véleményére, javaslataira, segitségére
mindig lehet szimitani. Szabadidejét nem kimélve munkdlko-
dik, otleteivel timogatja TSZB-je, a kozpont és mas tagozatok
munkajat is. Elkészitette és honlapunk szamara folyamatosan
frissiti kartyaelfogadoi adatbazisunkat, emellett kiemelked6 tel-
jesitményt nyujt az elfogadéhelyek szimanak bévitésében is.
Arra torekszik, hogy minél elismertebbé tegye — belsé és kiilsé
korokben egyarant — a Postas Szakszervezet tevékenységét.

Kiss Istvan Tamas (Budapesti TSZB)

1985 szeptemberében létesitett munkavi-
szonyt a Magyar Postaval, melyet hirom
hoénap kihagyassal azota is szolgil Kispest 1
Postan. A kezdetekben tavirat-kézbesit6i,
késébb tartalék kézbesitéi munkakort latott
el, 1994 oktoberétdl egyesitett kézbesits-
ként dolgozik. Szakmajaban folyamatosan képezte magat, 1988-
ban a felvételi és kézbesitési, 2006-ban pedig a hatékony értéke-
sitési kulcsemberek szakképesitését szerezte meg.

A Postis Szakszervezetnek 1986-t6l tagja. Eveken it bizalmi
tisztséget toltott be, elnyerve kollegdi bizalmat. Ez a bizalom
jelentésen hozzijarult ahhoz, hogy 2010-ben titkarra valasztot-
tak. A titkari funkciot a szakmai munkahoz hasonlé komolysag-
gal, elhivatottsaggal latja el. Megbizhatd, j6 gondolkodasu kollé-
ga, akire mindig szamithatnak munkatarsai, ha segitségért
fordulnak hozza. Példas csaladapa, aki rendkiviil biiszke tehet-
séges gyermekeire.

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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Konradné Dan Maria Ildiko
(Debreceni SZSZT)

1993. januar 18-in kezdte munkijit a
Magyar Posta Szillitdsi Uzemében, ligyinté-
z6i munkakorben. 2000 és 2002 kozott a
Beszerzési Iroddndl, 2002-t61 2003-ig
a Fenntartdsi Uzemnél volt beszerzé. Az
iizem 2003-as megsztinésekor keriilt a debreceni Postds Udii-
16be, ahol jelenleg tigyintéz6i munkakorben dolgozik.

A szakszervezetnek 1993 o6ta tagja, titkari megbizatast 2008-
ban kapott.

A debreceni tidiil6 alapszervezetének lelkes titkara, aki nagy
hangsulyt fektet a tagmegtartasra €s a tagtoborzasra egyarant.
Igazi kozOsségi ember, nagyon fontos szamara a j6 munkahe-
lyi 1égkor, a j6 munkakapcsolatok kialakitasa.

Megbizhat6, pontos szakszervezeti munkajat szeretnénk e
kitintetéssel is megkdszonni.

Nagy Péterné (Soproni TTT)

A kozépiskola elvégzése utin, 1981-ben
lépett be a Magyar Postihoz és ezzel egy
id6ben a Postds Szakszervezet tagjai kozé.
2003-ban valasztottik meg Komarom 1
Posta alapszervezeti titkarava. Ezt megelo-
1 z6en két cikluson keresztiil volt az tizeni
tanacs tagja. Az érdekképviseleti munkaban a szivén viseli a
kézbesit6k problémait, a napi konfliktusok megoldasat kihi-
vasnak tekinti.
A szocialisan nehéz korilmények kozott €16 kollégak tdimo-
gatasa fontos szamara.

Szanyi Géza (Szegedi TSZB)

Hosszi évek oOta a szegedi informatikusok
vezetGje. A kezdetektSl kittint példaértéki
kozosségépits-szervezd képességével és mun-
kavallalo-barit alapallasival. Miota tagként is
szakszervezetiinket erdsiti, nem tudunk olyan
segitséget kérni téle, amit megtagadna Kérés
nélkiil is ott segiti munkankat, ahol csak tudja. Igy ha kell, csaladi
és sportnapunkon a hangositast intézi, konferal, vagy akar tobb
nagy bogracs porkoltet {6z a szakszervezeti rendezvényeken. Az &
kezdeményezése alapjin és jatékvezetése mellett honosodott
meg és valt egyre népszeriibbé a délalfoldi postiasok korében a
francia golyojiték, a petange. Délalfoldi postis teke- és horgasz-
versenyeink szervezésében folyamatosan szamithatunk lelkes és
megbizhat6 szervezémunkajara. Szanyi Géza szép példajat adja,
miként lehet segiteni a szakszervezet munkajat egyszerd tagként
is a dolgozok, érdekében. A kozosségért onzetleniil, elismerést
nem varva végzett munkajat szeretnénk eziton megkoszonni.

Kovacs Attila (Budapesti TSZB)

1973. julius elsején lépett be a Magyar Posta
szervezetébe, ahol a kezdetekben, Nograd
megyében rendszeres helyettesként ismer-
kedett szakmdjaval. Miutdn alapos tuddsra
tett szert a felvételi teriileten, Vacott RK-
irdnyit6i, késébb Szdédligeten postavezetdi
munkakort latott el. 1987 oOta gazdaszati el6adoként dolgozik.
Munkakore allando, csak a szervezetek valtoznak kornyezeté-
ben a BUVI Gazdasagi Irodatol a KTIG-en keresztiil az Eszkoz és
Ingatlan Uzemeltetési Osztilyig.

Postas-szakszervezeti tagsaga egyidés munkaviszonyaval, 41
éve hiséges szervezetiinkhoz.

2001 ota titkari funkciét tolt be, nehéz terileten, az igazgato-
sagi torzsben. Elhivatottsaganak, szocidlis érzékenységének, jo
szervez$ készségének koszonhetden a kiszervezések, dtszerve-
zések hatasatdl eltekintve sikertilt megtartania alapszervezeté-
nek tagjait.

Somogyiné Molnar Maria
(Ondllé Alapszervezetek)

Somogyiné Molnir Marika... persze van
olyan kolléga aki Katikamarikinak szolitotta,
ami a koztik 1év6 baratsag kezdete volt, illet-
ve most is az. Amidta postds, azita a Postds
Szakszervezet tagja is. Raktarosként fejezte
be postai palyafutdsit, most mar az ,,unalmas” nyugdijas napo-
kat tolti. A dexion dllvinyok kozott tudott mindenkivel megér-
t6, kedves, mosolygos, és segitOkész lenni. A szakszervezetben
is helyt allt. Nem volt olyan helyzet, megoldandé feladat, amire
nemet mondott volna. Sokaig csak tagként volt jobbkeze a tit-
karnak, késébb bizalmiként tevékenykedett.

Az egészség megoirzésben is élenjart, minden nap, legaldbb 2
kilométert futott, példit mutatva fiataloknak. Mindemellett a
csaladjara, kivaltképpen négy unokdjira is tudott id6t szakitani,
ami nem is olyan kis teljesitmény a nappalos és éjszakas, 12 6ris
szolgalatot tekintve.

Varga Gabriella (Soproni TTT)

1986 juliusa 6ta postai munkavillalo, 1988-
ban lépett be a Postis Szakszerve-zetbe.
2008-t6l aktiv tagja a Varpalota 1 SZB-nek.
Bizalmiként kezdett, majd 2012-ben a tit-
karra valasztottak. Jelenleg kisposta-vezet6-
ként dolgozik. Szakmai munkdja is elisme-
résre méltd, postdja a jol teljesit6k kozott szerepel.

A szakszervezeti munkdban fontosnak tartja a tagszervezést,
teriiletén kiemelendd a tagtoborzé rendezvények szervezése.
Gyermekét egyediil nevel$ anyaként érzékenyen reagal a szo-
cialis problémakra, torekszik az elesett emberek timogatdsara,
a nehéz korulmények kozott €16 kollégakkal valé napi kapcso-
lattartasra.

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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A munkaltato kartéritési felelossége

Lapunk ez évi 3. szamaban a mun-
kavallalok kartéritési felel6sségének
szabalyait foglaltuk Ossze. Most a
masik oldal, a munkaltat6 karfele-
16sségének szabalyait ismertetjiik,
az Gj Munka torvénykonyve alapjan.
Ezzel kapcsolatban a Magyar Posta
Zrt. Kollektiv Szerz6dése nem tartal-
maz semmilyen szabalyt. Minden
kart szenvedett munkavallalonak
érdemes az alabbiak szerinti jogai-
nak érvényesitését kérni. Tagjaink
ehhez igénybe vehetik

a Jogsegélyszolgalatokat.

P

lyaként a régi Munka torvénykonyve a mun-
kaltat6 ugynevezett objektiv, vétkességre
tekintet nélkiili felelésségét hatirozza meg.
E felelésség alol csak kivételesen mentestl-
hetett a munkaltatd, egyrészt, ha a kart
muikodési korén kiviil es6 elharithatatlan
ok, masrészt, ha kizar6lag a kirosult elharit-
hatatlan magatartasa okozta. Az Gj torvény is
meghagyja az objektiv felelGsséget, azaz a
munkaltat6 koteles megtériteni a munkaval-
lalénak a munkaviszonnyal osszefiiggésben
okozott kart, tekintet nélkiil arra, hogy a kir
bekovetkezésében terheli-e vétkesség vagy
sem.

Bizonyos feltételek mellett azonban a
munkaltaténak is vannak kimentési lehe-
téségei, ezek kore boviilt is az Gj szabalyo-
zas szerint. A munkaltat6 akkor is mentesiil
a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy a kirt az
ellendrzési korén kiviil eso olyan koriilmény
okozta, amellyel nem kellett szimolnia és
nem volt elvirhat6, hogy a kirokozo korul-
mény bekovetkezését elkertilje, vagy a kart
elharitsa, vagy a kart kizdrolag a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

Az eltérés a miikodési kor és az ellen6r-
zési kor fogalmanak eltérésébdl adodik. A
muikodési korbe esé koriilményeket a
régi Mt. példalozo jelleggel felsorolta, bele-
tartoztak kilonosen a munkaltat6 altal fel-
adatai soran kifejtett tevékenységgel Ossze-
fiigg6 magatartasbol, a hasznilt anyag,
felszerelés, berendezés és energia tulajdon-
sagibol, dllapotibol, mozgatisabol és
muikddésébdl eredd okok. Az ellendrzési
korbe tartozé koriilményeket ezzel szem-
ben nem sorolja fel a térvény, az indokolds
szerint mindazon koriilmények (eszk6zok,
energia, munkavallalok) idetartoznak,
amelynek mukodésére a munkaltaténak
tevékenysége soran befolydsa  van.

Postasokkal, postasokért, feleldsen

Nyilvinvald, hogy majd a bir6i gyakorlat
pontositja ezeket az eseteket.

Az ellendrzési koron kiviili esemény mel-
lett a kimentésnek az is feltétele, hogy az
adott korilménnyel a munkaltatonak nem
kellett szamolnia, és nem volt elvarhato,
hogy a karokozo kortilmény bekovetkezését
elkertlje, vagy a kart elharitsa. A Postanal a
leggyakoribb ilyen esetek a kézbesités soran
fordulnak el6. (pl. elcsuszas, kutyaharapas,
stb.) Ezekben az esetekben legfeljebb akkor
tudja magat kimenteni a munkaltatd, ha a
kart kizardlag a kézbesité elhdrithatatlan
magatartasa okozta (pl. ittas allapot).

A régi Mt-nek a kartérités mértékére
vonatkozé szabdlya fennmaradt, vagyis a
munkaltaté a munkavallal6 teljes karat
koteles megtériteni. Nem kell megtérite-
nie azonban azt a kart, amellyel kapcsolat-
ban bizonyitja, hogy bekovetkezése a kiro-
kozas idején nem volt el6relathatd. Nem
kell megtériteni a kirnak azt a részét sem,
amelyet a munkavillal6 vétkes magatartisa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy
a munkavallalé kirenyhitési kotelezettségé-
neknem tett eleget.

Ahogy a régi szabaly, Ggy az Gj torvény is
rendezi a munkaltat6 felel¢sségét a munka-
vallal6 munkahelyre bevitt targyaiban,
dolgaiban bekovetkezett karokért. Az igy
felmerult kir is meg kell tériteni, de a mun-
kaltat6 elSirhatja a munkahelyre bevitt dol-
gok megbrzében vald elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkiba jirishoz
vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dol-
gok csak a munkaltat6 engedélyével vihetGk
be. E szabdlyok megsértése esetén a mun-
kiltat6 a bekovetkezett kirért csak szandé-
kos kirokozasaesetén felel.

A munkaltaté koteles megtériteni a
munkavillalé elmaradt jovedelmét, dologi
karat, nem vagyoni kdrat.

Az elmaradt jovedelem megallapitisa-
nal figyelembe kell venni az elmaradt mun-
kabért és annak a rendszeres juttatisnak a
pénzbeli értékét, amelyre a munkavallalé a
munkaviszony alapjan a munkabéren felil
jogosult, feltéve, ha azt a kirokozas bekovet-
kezését megel6zGen rendszeresen igénybe
vette. Figyelembe kell venni tovibba a mun-
kaviszonyon kiviil elmaradt jovedelmet is (a
sérelem folytin elmaradt egyéb rendszeres,
jogszerden megszerzett jovedelmet). Meg
kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkaval-
1al6 a sérelembdl eredd jelentSs fogyatékos-
saga ellenére, rendkiviili munkateljesit-
ménnyel harit el. Elmaradt jovedelemként

kell figyelembe venni a természetbeni jutta-
tasokat is.

Nem kell megtériteni viszont azon jutta-
tasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint
csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba a
koltségtérités (pl. sajat gépkocsi hasznalata)
cimén kapott Osszeget.

A dologi kar 0sszegének kiszamitisanal a
forgalmi értéket kell alapul kell venni, ennek
soran figyelembe kell venni a targy, eszkoz
avuldsat is. Ha a dologban okozott kar érték-
csokkenés nélkil kijavithato, a javitasi kolt-
séget kell megtériteni. A munkaltatd koteles
megtériteni a munkavallal6é hozzatartozo-
janak a kirokozassal osszefiiggésben felme-
rilt karét is. Ha a karokozéssal Osszefiiggés-
ben a munkavillal6 meghal, az eltartott
hozzatartoz6 olyan Osszegli tartast potld
kartéritést is igényelhet, amely sziikségleté-
nek a sérelem el6tti szinvonalon val6 kielé-
gitését biztositja.

A Kartérités osszegének kiszamitasanal
le kell vonni a tarsadalombiztositds (tap-
pénz) vagy az onkéntes kolcsonds biztositd
pénztar altal nyujtott ellatast — amit a mun-
kavallal6 a karokozds utin is megkeresett,
vagy az adott helyzetben elvirhatban meg-
kereshetett volna — amihez a munkavallal6
(hozzatartozéja) a megrongalddott dolog
hasznositasaval hozzajutott - amihez a jogo-
sult a kirokozis folytin megtakaritott kiada-
sok eredményeként jutott hozza.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet dlla-
pitani. Rendszerint jaradékot kell megallapi-
tani, ha a kartérités a munkavallal6 vagy vele
szemben tartdsra jogosult hozzitartozoja
tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgal-
ja. Ha a kar vagy egy részének mértéke pon-
tosan nem szamithaté ki, a munkaltaté
olyan egyosszegu, vagy jaradék formaju alta-
lanos Kartérités megfizetésére koteles,
amely a karosult teljes anyagi karpotlasara
alkalmas.

A Kkartéritési jaradékot modositani kell
az alapjaul szolgal6 munkabérvaltozis mér-
tékének megfeleléen. Ennek meghataroza-
sandl a kdrosultat a sérelem bekovetkezése-
kor foglalkoztaté szervezeti egységénél, a
kérosulttal azonos munkakort betolté mun-
kavallalok ténylegesen megvalosult atlagos,
éves munkabérvaltozds mértéke az irinya-
do6. Azonos munkakort betolté munkavalla-
16k hidanyaban a modositas alapjaként a szer-
vezeti egységnél megvalosult atlagos éves
munkabérviltozast kell figyelembe venni.

Dr. Molnar Sandor
Jogsegélyszolgdlat, Sopron
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Tiz éves a munkavédelmi képviselet

1998 juniusaban meriilt fel

a Magyar Postanal a képviselet,
akkor még munkavédelmi 6r-
halozat kialakitasanak gondolata.
Szeptemberben meg is indultak az
egyeztetések, és december kozepé-
re megsziiletett a KUT és a munkal-
taté kozotti végleges, egyeztetett
javaslat, majd 1998 januarjaban

a megallapodas-tervezet a munka-
védelmi képvisel6k valasztasarol.
A megallapodas azonban akkor,

a legfels6bb vezetést érinté folya-
matos személyi valtozasok miatt
nem Kertiilt alairasra.

Bir az érdekképviseletek és a KUT folya-
matosam napirenden tartottdk a témat,
csak 2002 marciusiaban, a Postas Szakszer-
vezet kezdeményezésére kerilt elGtérbe
Ggjra a munkavédelmi képvisel6k megva-
lasztasinak kérdése. Az aprilisban Osszehi-
vott el6készitS bizottsag lefektette a valasz-
tassal kapcsolatos alapelveket, am a
tovabbi egyeztetések novemberig ismét
felfiiggesztésre kertiltek.

A Postas Szakszervezet 2003 februarja-
ban hozta létre Munkavédelmi Bizottsagat
(tagjai: Maroti Ldszlo, Bicskeiné Nagy
Kinga, Farkas Tibor, Tunyogi Tibor,
Heinemann Ferenc, Dr. Horuvdth Istvdn,
Mikl6s Lajos) a munkavédelmi képvisels-
valasztassal kapcsolatos feladatok el6készi-
tése, az alternativ szakszervezetekkel tOrté-
nd érdekegyeztetések lefolytatisa és a
felmerilé munkavédelmi feladatok ellata-
sa érdekében. A marciustdl juliusig tartd
egyeztetéseken az érdekképviseletek meg-
allapodtak a valasztasokkal, a teruletek fel-
osztasaval és a képviselOk szamaval kap-
csolatos kérdésekben.

A munkavédelmi képviselok valasztisa
az Uzemitanacsi-valasztasok miatt 2004.
masodik félévére keriilt atiitemezésre.
Tovabb mar nem is volt halaszthat6, mivel
idékozben jogszabalyi viltozas tortént, és
a Munkavédelmi torvény 2004. majus 1-t61
kotelezGen, fél éven beliil el6irta a képvi-
sel6k megvalasztasat.

Eszerint 46 korzetben 46 munkavédelmi
képvisel6 megvalasztisira kertilt sor 2004
novemberében. A jeloltekre a munkavalla-
16k 63%-a, 25 104 postas adta le szavazatit.
Minden korzetben a Postds Szakszervezet
jeloltjei kaptak bizalmat. December 21-én
11 fével megalakult a Kozponti Munka-
védelmi Bizottsdg (elnoke Maréti LaszIo,

alelnok Miklos Lajos, tagjai: Banrévi Imre,
Balla Ferenc, Kiss Antal, Toth Jozsef,
Szdanté Péterné, Czipra Csaba, Lodriné
Schulcz Katalin, Vitekné Makkos Irma,
Kosa Judit), s ezzel a munkavédelmi
érdekképviselet megkezdte érdemi mun-

kajat.
2005. jalius 27-én alairasra kertlt
Megallapodis a Magyar Posta Zrt.

teriletén mikodé munkavédelmi érdek-
képviselet, valamint valasztott testileté-
nek, a Kozponti Munkavédelmi Bizott-
sagnak mukodésérdl, joggyakorlasarol és
ezek feltételeinek biztositasarol, majd
szeptemberben kiaddsra kertilt a munka-
védelmi érdekképviselet rendjérdl szolod
utasitas. 2006 marciusaban végleges for-
maban elfogadasra kertilt Szervezeti és
Mtikodési Szabilyzatunk. 2006 végén kez-
deményeztiik a Paritasos Testiilet létreho-
zasat, amely végul 2009-ben alakult meg.
AzO6ta mar a harmadik képvisel6i valasz-
tason is tal vagyunk. A képvisel6k zOme a
kezdetektdl részt vesz a munkdban.
Eredményeink kitarté munkan, alapos fel-
késziiltségen alapulnak. Evente vélemé-
nyezzilk a Munkavédelmi Beszimold
Jelentéseket, aktivan és hatékonyan
vesziink részt a Postai Munkavédelmi
Szabdlyzat illetve a Biztonsdgi Kodex IV.
fejezete kiadasaban és modositisaiban.
Képvisel6ink minden évben oktatas/

tovabbképzésben részestlnek, hogy 1épést
tudjanak tartani a valtozasokkal.

Szamottevd eredményeink kozott kony-
veljiik el tobbek kozott a munka- és védo-
ruha ellatids teriletén a konnyitett nyari
védé félcipdk, a gépkocsivezetSk szamara
rendszeresitett bermudanadrag bevezeté-
sét, illetve azt is, hogy a logisztikai terilet-
hez tartoz6 postai csomagszallitassal kap-
csolatban jelzéseink nyomian a munkaltaté
bevezette a veszélyes aruk szallitisaval kap-
csolatos szabilyozist. Osszességében mara
mar elmondhaté hogy a munkavédelmi
érdekképviselet preciz, érzékeny jelzérend-
szerként, folyamatosan és a Tarsasag teljes
teriiletére gyakorolt hatdssal miikodik.
Képessé vilt bnmagit a Tarsasig minden
szintjén sajat elképzeléseinek tudatos végig
vezetésével megjeleniteni. Egytittmiikodési
készségét a munkiltaté munkavédelmi
szaktertiletének partnereként ma mar egy-
re szélesebb spektrumban tudja kifejteni.

A munkaltat6i célok mentén megfogal-
mazott kihivisoknak és a munkavallal6i
igényeknek, folyamatosan felmerild
jelzéseknek nem konny(i megfelelni. Am
az a kovetkezetes és céltudatos munka,
melyet a vilasztott munkavédelmi érdek-
képviselSk végeznek mindennapi munka-
juk mellett, reményt ad az elkovetkezd
id6észak hasonl6 folytatasihoz.

Kiss Antal, a KMB elnoke

2013. aprilis 25-én a Magyar Posta Zrt. képvisel6je a Budapest Muszaki Egyetemen
tartott konferencidn vehette 4t az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség elismerését.
A palyazat konkrét eseménysorozataként a kézbesités teriiletén torténé konnyitett
védolabbeli kivalasztasi, probaviselési és értékelési folyamatiat mutattuk be, attol kezd-
ve, hogy a kockazati tényezOk feltirasa, a megfelel6 intézkedések meghozatala és a
kivalasztas folyamata a munkavédelmi érdekképviselettel szoros egyuttmikodés
keretében valosulhatott meg.
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i Egészséges Munkahelyek

. Egyutt a kockazatok megelozeseert
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Turak hatarok nélkl

Az 6szi kellemes hétvégék a termé-
szetbe csabitjak az egészséges
lelkiiletti embereket. Szerencsére
a postasok koziil is sokan tartoznak
kozéjiik. A regionalis sportegyesii-
letek helyi korzetei pedig igyekez-
nek az igényeknek megfelelni,

s lehet6ség szerint Gj tajakkal meg-
ismertetni a tagokat. Noha, a hazai
terepet, sziikkebb patriankat alapo-
san feltérképezni 6nmagunk
szamara, szinte kotelezé feladat.

Amig tartott a nyari idészamitds, még a
tavolabbi tuticélok is bejarhatok voltak. Ezt
hasznaltik ki a gyGriek, akik a Nyitra mellet-
ti Zobor-hegyre kirandultak az utols6 ilyen
napon, oktéber 25-én. A Dunidntdli Postds
SE mintegy 30 sportos postisa az egykori
morva birodalmi székvaroshoz érve mind-
jart az 587 méter magas hegy megmaszasa-
val mozgatta ki a kétéranyi buszozastol
még nem is igazin elgémberedett vég-
tagjait. Az erdds sztyeppe talin legnyuga-

tibb vidéke védett tertilet, igy ritka értékes
természeti kornyezetben kaptattak fol a
csucsra. Nyitra kiilonodsen kedvezd adottsa-
ga, hogy a Zobor mellett mas magaslatok-
rol is remek kilatas nyilik a varosra. Példaul
a varhegyrdl, amelynek ékessége a var mel-
lett a puspoki székesegyhdz. A test utin a
szellem is elnyerte mélt6 jutalmat, hiszen
kei kozott toltekezhetett Nyitran.
Ugyancsak a négynapos hosszua vikendet
szemelték ki a soproniak a Hegedtis Csaba-
emléktirara. A fiatalon tavozott kedves kol-
légira, a helyi sportkorzet egykori vezets-

Postasokkal, postasokért, feleldsen

jére hagyominyosan igy emlékeznek a
hajdani sporttarsak, akiket a hiivos, esGs
id6 sem tantoritott el. A virosbol a
Témalom-fiird6 utin a Kecske-kilatora
vezetett az utjuk, ahol mécsest gyujtva
csondesedtek el, s idézték fol magukban az
elvesztett jo baratot.

Még oktdber elején utazott a napfényes
tengerpartra a horvatorszagi Umagban
egyidejlileg zajlé nemzetkozi szakszerveze-
ti kongresszusra, illetve postas sporttalalko-
z6ra a magyar Postas Szakszervezet kiildott-
sége, valamint gondosan Osszevalogatott
futballcsapata és ndi roplabdagirdija. A
zalaegerszegi, nagykanizsai, kaposvari, sop-
roni, pécsi, szigetvari és siklosi kollégakbol
verbuvalddott alakulataink véltakozo siker-
rel kizdottek a vendéglatokkal, de a fair
play és a baritsiag szelleme minden mast
felillirt a mérkézéseken. A sport mellett
jutott id6 az Isztriai-félsziget szépségeinek
megismerésére is. Volt olyan postis a
delegicioban, aki most litta elszor a ten-
gert... Szerencsére a ragyogod késé nyari
idében még fiirddni is lehetett a s6s hulla-
mokban. Felejthetetlen élményekkel gaz-
dagodtak valamennyien.

Postas Dolgozo « 2014., 6. szam

A Postas SE Természetjaro
Szakosztalyanak
januar-februari programjai

Januar 4-én, vasarnap, a Budai-
hegyekben lesz a hagyomanyos ujév-
koszonté tira a Széchenyi hegy —
Normafa — Jainos-hegy — Makkosmaria —
Normafa utvonalon. Az alig 10 kilomé-
teres sétdbol természetesen a koccintas
sem maradhat ki. Taldlkoz6: Széll
Kalman téri metrokijarat, 9 6ra. Vezeto:
Fancsali Béla szakosztalyvezeto.

A szokasos téli menetrendnek meg-
feleléen a tovabbi vasarnapokon,
azaz 11-én és 18-an a tiradatvonalakat
a reggel 9 Orai talidlkozaskor dontik el
kozosen az egybegytltek a Széll
Kilman téren, az aktualis idGjarasi €s
terepviszonyok fuggvényében.

13-an, kedden, a havi klubnap 17
orakor kezddédik a PSE sporttelepén
(Budapest XIV., Réna u. 86-100.)
Ekkor lehet befizetni a tagdijakat, illet-
ve itt jelentkezhetnek a szakosztilyhoz
csatlakozni kivano Gj tagok is.

25-én, a honap utols6é vasarnapjan
a szakosztaly tOrzsatvonalin, a
Feny6gyongyét6l Huvosvolgyig az
orszagos kék jelzésen tehetnek egy
kényelmes, 6 kilométeres sétat. Talal-
koz6: o6buda-gjlaki templom, 65-0s
autobusz végillomasa, 9 6ra. Vezetdk:
Veliczky Laszloné Ica és Molndr Palné
Kati.

Februar 1-jén, 8-an és 15-én szintén
a téli ,rogtonzos” turakhoz csatla-
kozhatnak az érdekl6d6 kollégak és
csaladtagjaik.

A havi klubnapra 10-én, kedden keri-
tenek sort.

Az utols6 vasarnapon esedékes séta
pedig a januari paraméterek szerint
zajlik majd februar 22-én is.

A févarosi postas sportélet haza tajarél a
tekézOk tzemi bajnoksiginak november
kozepi allasrol kaptunk hireket. A Postas SE
szabadidds csapata folényesen vezet a els6
osztalyban a Magyar Telekom DSC C garda-
ja elStt, miutan addig 16 mérk6zésébdl 15-
Ot megnyert, és még veretlen.

Az utanpdtlas-nevelésben jelesked6 atlé-
tikai szakosztaly elsd szamu tehetsége,
Nadhézy Evelin a hétprobazok felndtt és
junior orszagos bajnoksigan a masodik
helyen végzett, a valtdbajnoksigon pedig
hiarom masik klubtarsaval bronzérmet
nyert a 4x100 méteres stafétaval.

Szabd Jend
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Emlékezés Halmi Sandorra

Mostanaban emlékezds id6k
jarnak: nemrégen volt Halottak
napja, hamarosan itt a késziil6dés
az unnepre. Keresve sem lehet
jobb alkalom az elmélkedésre.

;"'I

3

Sanyi bacsi boraszkodik .;» ; j
[ g -

Régi iratok és fényképek kozt keresgélek:
nagybatyam, Halmi Sindor szellemi hagya-
téka izgalmas sétira hiv. Egészen a gyer-
mekkoromig megyek vissza az id6ben.
Sokat jartunk kirdndulni, és Sanyi bacsi
mindig fényképezett. O és a gép — elvi-
laszthatatlan paros. Nekem nem volt fur-
csa a dolog, hiszen Edesapaméknak is volt
egy régi Baby Boksz gépe, igy sok foto
maradt fenn régmult id6krol.

A Geisler Eta utcai hiaz hivogat6 emlék-
ként tszik be gondolataim kozé. A kiskert,
a gyumolcsfak, a sz6l6 mellett az asztalos-
szerszamok: mert, hogy farni-faragni is
igen szeretett. Ez volt az eredeti szakmadja.
Cserkész-koraban hasznit is vette a szakér-
telmének: ajindék- és emléktirgyakat fara-
gott cserkészliliommal diszitve.

Marica néni kedves mosolya, linyuk,
Marta néni harsany vidimsaga, s vejuk,
Radi Laci bacsi kedélyes humora. Ezt
jelentette nekem az a régi haz. Ma mar
csak mult idében mondhatom, hiszen
utolsé lakéja, Marta néni is mar csak a
mennyei virigoskertben sétilgat kedvenc
kutyaival, cicaival, akik csaladtagként éltek
vele a lakasban.

Persze hallottam én sokat a ,,posta” szot:
tudtam, hogy ,,postds csalidban” vagyok.
Sanyi bdcsinak mdr az édesapja, Halmi
Jozsef (1880-1944) is a Postanal dolgo-
zott. Felesége, Kenesei Teréz (1888
1983), a ,Mamuka” volt dédnagyapim

testvére. Innen a rokonsag. Lanyuk, Marta
néni (akit édesapja elészeretettel fotdzott
— kiilonos bedllitisaiban egyre jobban lat-
hat6 volt a hasonlésig Ruttkai Evihoz) a
Szécsénybdl szarmazé Radi Laszlohoz
ment feleségiil. Természetesen & is a
Postanal dolgozott: elektromiiszerész-
ként. KésObb vezetd pozicioba kertilt.
Egyediil Marta néni ,logott” ki a sorbol:
6 el6bb vegyész volt, majd atnyergelt a
pénziigyi vonalra.

Sanyi bacsi postiasként kezdett dolgoz-
ni, felesége, Marica néni pedig egy korha-
zi pavilonban arult Gjsagokat. Akkoriban a
Dorozsma-koézben laktak, ahol Sanyi
bacsinak mar be volt rendezve egy sotét-
kamra: a fot6it maga hivta eld, nagyitotta
azokat. Egy hatalmas kép nekem is van
téle: nagyapam, Kenesei Sandor lathat6
rajta, amint a keritésre konyokolve ciga-
rettazgat és gondolkodik a vilag dolgair6l.
,Dijnyertes kép” — hallottam mindig a szii-
leimtSl. Azt, hogy hol nyert és milyen
dijat, sajnos nem jegyeztem meg. Most
mar nincs kitdl megkérdezni.

Sanyi bacsi és Marica néni sokat jartak a
Postas Klubba, a Benczur utcaba. Egytitt
kirdndultak és kertészkedtek klubtarsaik-
kal. Hossza évtizedeken at készilt didi
katondsan sorakoznak a padlisomon,
sorsukra varva, a régi fémdobozokban,
faladakban. Mar ezek a targyak is ,beszé-
desek”, hiszen ilyet nem nagyon lehet
latni manapsag.

Tovabb keresgélek az iratok, régi fotok
kozott. Egyre izgalmasabb dokumentu-
mok kertiilnek eld. , Sajtofotods igazolvany”
— errél nem is hallottam! Illetve most mar

PORTRE

Halmi Sandor és felesége=

rémlik, hogy Marta néni mesélt az 1956-
os ,éjszakai muiszakrdl” — Sanyi bacsival
ketten kilop6ztak az utcdkra és fotoztak a
felforditott gépkocsikat, a napkozbeni
csetepaté romjait, nyomait. Par éve még
lattuk a fot6kat — remélem itt lapulnak
valahol a padlason.

Egy jopofa fénykép keriilt a kezembe:
Sanyi bacsi boraszkodik. Biiszke volt sajat
termésd bordra. Sajit magit fényképezte
le, amint fejti a bort. Es sok-sok kirindulés
fotd, ismerds és ismeretlen tajakon kirdn-
duld, hegyet masz6 emberekkel. Nem
tudom kik 6k, de a nyugalom, harménia,
ami a képekrdl tikrozédik, mindenkép-
pen megérint. Egy boldog(abb) korszak
6rz6i 6k, idétlen kortalansigba mereve-
dett arccal, mosollyal, és intéssel nekiink,
mai embereknek: allj meg egy Kkicsit,
pihenj, nézz szét és gyonyorkod;!

KoszonOm Sanyi bacsi, hogy megismer-
tetett a vilagnak ezzel a részével.
Ko6szonom, hogy megorokitette azt a sok
szépet és jot, amiben része volt, és koszo-
nom, hogy ismerhettem!

Szlavik Zsoka

j 2L |
KabelSzerefOk 1951 kirl (Nalmi.Séndor felvelele) &=
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Fiatalok és nok a vezetésben

Kiteljesedik a mentor-mentoring program

Oktober 30-an tartott iilésén a Postas Szakszervezet két rétegszervezete, a
N6i és Ifjusagi tagozat egyiittes hatarozatot hozott a mentor-mentoring prog-
ram szélesebb korben torténé gyakorlati alkalmazasarol.

Az UNI Eur6pa N6i tagozata még 2012 szeptemberében értékelte ,40&40” kampa-
nyat (melyhez elsék kozott csatlakozott a Postds Szakszervezet is), és célként fogal-
mazta meg a szakszervezeti vezetOk utinpotlas-nevelése mellett a nék vezetd sze-
repének tovabbi erdsitését az érdekvédelemben. Ezt a célt szolgilja a nék és az
ifjisag ko6zos programja, melynek lényege, hogy az id6sebb tisztségvisel6k kozvet-
len, napi kapcsolat Gtjan adjak at tudasukat fiatalabb palyatarsuknak. A parok szer-
z6dést kotnek, melyben rogzitik egylittmikodés témait, feltételeit és doku-
mentaljak eredményeiket.

Az 0sszegyujtott dokumentacio a két rétegtagozat munkaja értékelésének alapja-
ul is szolgil, emellett azonban az UNI Eurépa NO6i Tagozatanak tevékenységét is
segiti. A programban résztvevé valamennyi orszdg — magyar részrél a Postds
Szakszervezet — tapasztalatait feldolgozva ugyanis olyan moédszertani kézikonyvet
allitanak 6ssze, melynek alkalmazasaval Eur6pa utan az egész vilagra kiterjeszthetd
lesz a n6k szerepének erdsitése az érdekvédelmi szervezetek vezetésében.

Az oktéber 30-i tilésen nyolc mentor és mentordlt kototte meg személyre szabott
szerzOdését, rogzitve egyuttmiikodésik feltételeit. Emellett Osszedllitottak egy, a
szakszervezetek mikodésére és az informacidcserére vonatkozo, postan belili kozvé-
lemény-kutatasra alkalmas kérdéscsoportot (letdlthet6 postasszakszervezet.hu kezd6-
lapjan az Ifjasagi vagy No6i tagozat logojara kattintva is). A program Herczegh Mairia, a
MaSZSZ Néi tagozata vezetOjének aktualis kérdésekkel foglalkozo eléadasaval zarult.

Sztrapacska, sor és az élmenyek

Szeptember 20-an keltek utra Nagykanizsa Korzet SZB tagjai, hogy a Kittsee-Dévény-
Pozsony utvonalon életre sz0l6 élményeket szerezzenek.

; Els6é megillonk a Kittsee-nél 1évé Csoki Csarda
volt, ahol megkostoltuk a finomabbnal fino-
mabb, rum-kékuszos, csoki-banan, Mozart-patkd
csokoladékat.

A kovetkez6é megill6 a Duna és a Morva talal-
kozasanal allé Dévény vira volt, ahol gyonyor-
kodtink a panorimaban, majd folytattuk utun-
kat Pozsonyba. A gyalogos varosnézés sorin a
Szlovak Nemzeti Szinhazat és a Szent Marton
Székesegyhazat néztiik meg. Ebédre megkdstol-
tuk a szlovikok nemzeti ételét, a sztrapacskat, és
kiséréként a soriiket is. Késébb elsétaltunk a kikotébe, ahol hajora szalltunk, és a viz fell
is megcsodaltuk Pozsony szépségeit. Rezsek Istvanné, Nagykanizsa KSZB titkdra

Aktualitasok a tagozati tlésen

Kihelyezett értekezletet tartott a Postids Szakszervezet Igazgatas-iranyitas-informatika
tagozata Debrecenben, november 14-15-én. A résztvevok a szakszervezeti életet érinté
fontosabb eseményekrdl, illetve a konfoderaciok helyzetérdl kaptak tajékoztatast, vala-
mint szakmai kérdésekben is allast foglaltak. A tagozat jelenlévé tagjai el6készitették egy,
a munkaltatonak sz616 levél tervezetét, a hivatalos céli postai gépjarmuivek, illetve sajat
tulajdonu gépjarmivek hasznalatinak vonatkozisiban, tovibbd megyitattidk a cafeteria
2015 évet érintd tervezett adovaltoztatas hatasait is. A tagozati értekezleten kiemelt hang-
sulyt kapott a tagtoborzas témakore is. A tagok délutan rovid séta sorin megismerked-
tek Debrecen nevezetességeivel: a Nagytemplommal, illetve a Reformatus
Kollégiummal, megtekintették az allandé kiallitisokat és rovid sétat tettek a belvarosban.

Mazak Viktoria Erzsébet, tagozatvezet6

Postasokkal, postasokért, feleldsen

lgaz embert
gyaszolunk

Azon a novemberi borongds hétféi
napon szomoru hirt kaptam. Szeretett
baratom, baratunk Cser Jdnos, a
Székesfehérvari Postai Feldolgozo
Uzem nyugalmazott igazgatéja, postai
féellendr és fétanacsos reggel hat Ora-
kor Orokre lehunyta szemeit.
November 10-ét irtunk a naptarban.
Nem tudom el-

hinni, nem tudok
megbaratkozni a
gondolattal, hogy
soha nem litom
tobbé mindig mo-
solygo6s arcat! Cser
Janos jelenség volt.
Mindig vidam, se-
git6kész, igaz ember benyomasat keltet-
te még az idegenekben is, s ezt nekiink,
baratainak, munkatarsainak igazolta is,
naproél napra a cselekedeteivel.

Nagyon korin megismerkedett a
munkaval, mar 13 éves koraban tavira-
tokat kézbesitett Ujpesten. Hatvan évet
toltott a Magyar Posta szolgalatiban
¢és a Postids Szakszervezet tagjaként.
Képezte magait, a Postaforgalmi Tech-
nikum utin elvégezte az Allamigazgata-
si Foiskolat is. Szamos vezetdi tanfolya-
mon, tovibbképzésen vett részt.
Szakmai tudasat atadta a fiatal nemze-
dékeknek, tanitott a Postaforgalmi
Technikumban és Szakkozépiskolaban.

A nyugdijkorhatar elérése utin is
tovabb dolgozott. Nila tényleg igaz,
hogy szinte alig engedték nyugallo-
manyba vonulni. Utdna is, szinte haldla
napjaig intézte a Magyar Posta Szocialis
Alapitvinyanak tgyeit, a kuratérium
tagjaként a hatranyos helyzeti postai
dolgozokat, nyugdijasokat segitette,
hihetetlen energidval, odaadassal és
emberséggel.

Alapito tagja és halalaig vezetGje volt
a Székesfehérvari Postis Nyugdijas
Klubnak. Rengeteg programot, kirdn-
dulast, barati 6sszejovetelt szervezett.
Kivalé szervez6 munkajaval, kapcsola-
taival magas szintre fejlesztette a klub
tevékenységét.

Cser Janosnak konyortelen levelet
hozott az égi postds november 10-én!

Kedves Janos Baritom, Isten nyu-
gosztaljon, és segitsen nekiink a gyasz
nehéz napjaiban! Nyugodj békében,
megérdemled a pihenést, mert raszol-
galtal — sokat dolgoztal életedben éret-
tink!

Csato Jozsef, nyugalmazott
fészerkeszt6, fGtanacsos
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amig nem tajekozodsz!

Ingyenes jogsegélyszolgalatunk minden tag

szamara elérheto!

A Postas Szakszervezet teriileti bizottsagai és 6nallo alap-
szervezetei az orszag minden pontjan azonos feltételek mellett,
minden tag szamara — beleértve a nyugdijas tagokat is —
biztositjak a jogsegélyszolgalatok ingyenes igénybeveételének
lehet@ségét. Tagjaink tagkartyajukkal igazoljak, hogy jogosultak
az ingyenes szolgaltatas igénybevételére.

Jogsegélyszolgalat-vezetOink
* valaszolnak fogadooran, személyesen, telefonon vagy
e-mail-ben feltett kérdéseidre, javaslatot tesznek jogi
megoldasokra, tanacsot adnak, ha nem tudod, mi a teenddd,

* elkészitik munkajogi és az ahhoz kapcsolodo TB, adojogi
tgyeiddel kapcsolatos iratokat, kérelmeket, beadvanyokat,
eljarnak a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetoknél,

ellatjak jogi képviseletedet,

« felvilagositast nyujtanak, tanacsot adnak élet- és munka-
koriilményeidhez kapcsolodo csalad- és polgari jogi kérdésekben,
elkészitik beadvanyaidat, megszerkesztik irataidat, ellatjak jogi
képviseletedet birosagok és mas hatdsagok elott.

Hol keresd a segitséget?
Onall alapszervezetek (Kozpontositott postaszervek): Hirlap Logisztikai Uzem,
NPKK, OLK, PEK, BEK, Vezérigazgat6sag:
Dr. Fiiri Gabor, iigyvéd Cim: 1149 Budapest, Egressy ut 35-51., Il. emelet 201. szoba.
Fogadasi id6: minden kedden 16:00-18:00 6ra kozott. Telefon: 06 (1) 252-9522
Budapesti TSZB (Pest és Nograd megye):
Dr. Elekes Imre, jogtanacsos Cim: 1087 Budapest, Baross tér 11/C. Levelezési cim: 1426 Buda-
pest, Pf. 189. Telefon: 06 (1) 340-9963, 06 (30) 771-4140. E-mail: elekes.imredr@posta.hu
Debreceni SzSzT (Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Elérhetdség: 3525 Miskolc, Kazinczy u. 16. fsz., Kezeld-
iroda. Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Miskolci TTT (Borsod-Abauj-Zemplén és Heves megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Elérhetdség: 3525 Miskolc, Kazinczy u. 16. fsz., Kezeld-
iroda. Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Pécsi TSZB (Baranya, Tolna, Zala, Somogy és Fejér megye):
Dr. Koczpek Csaba, iigyvéd Cim: 8900 Zalaegerszeg, Zarda utca 15. A/3. Telefon: 06 (30) 929-
0811 vagy 06 (30) 288-0882. Fax: 06 (92) 533-020 E-mail: koczpek@zelkanet.hu
_ : Soproni TTT (Gy6r-Sopron, Komarom-Esztergom, Vas és Veszprém megye):

7 Dr. Molnar Sandor, jogtanacsos Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10. Levelezési cim:
9401 Sopron, Pf. 1. Telefon: 06 (99) 530-235. E-mail: molnar.sandor2@posta.hu
Szegedi TSZB (Békés, Csongrad és Bacs-Kiskun megye):
Dr. Nemes Sandor, jogtanacsos Gim: 6700 Szeged, Széchenyi tér 1. Levelezési cim: 6701
Szeged, Pf. 800. Telefon: 06 (62) 491-676, 06 (30) 771-0858. E-mail: nemes.sandor@posta.hu

Keresd meg a Te jogaszodat — és mentsd el MOST a telefonszamat!



