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A Magyar Szakszervezeti Szovetseg
targyalasi kezdemenyezgse (/0w

Magyarorszag még nehéz helyzetben van,
de ennek nem az az oka, hogy a magyar
dolgozok sokat keresnének. Mi a tovabblé-
pés lehetdségét éppen abban litjuk, ha
elismernék munkahelyen tett eréfeszitése-
inket. Egyetértiink az Eur6pai Szakszerve-
zeti Szovetség kezdeményezésével, amely
szerint: ,,Europdnak a bérekre 1igy kell
tekintenie, mint a novekedés forrdsdra és
az drstabilitds oszlopdra. (...) Aredlbérek
Jjelentds novekedésére van sziikség abboz,
hogy a gazdasdgot erds novekedési palyd-
ra sikeriiljon dllitani és a fizetoképes
keresletet novelni lebessen.” Ezt az elvet
kell érvényesiteni Magyarorszagon is.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
kezdeményezi, hogy az ij kormanyza-
ti ciklusban érdemi targyalasokat foly-
tassunk:

* a gazdasigi novekedéshez és egyben a
foglalkoztatottsag boéviléséhez sziiksé-
ges gazdasag- és tarsadalompolitikai fel-
tételekrol,;

¢ a bérek és jovedelmek felzarkoztatasa-
rol, a dolgozoi szegénység felszamola-
sarol;

* a kozszféraban dolgozok életpalya-
rendszereirdl;

* a munka atalakuld vilaganak kérdéseirdl;

a fejlédést taimogatd oktatasrol, szak-

képzésrdl, kultaralis rendszerrdl,

az ifjasag jovojérdl, a palyakezdd

munkanélkiliség felszamolasardl,

a lehetéségeket a sziikségleteket is

figyelembe véve muikodd szocidlis- és

egészségugyi rendszerrdl;

az életképtelen nyugdijrendszer atalaki-

tasarol, hossza tava kiszamithatdsaga-

nak megteremtésérdl, a nyugdijasok
szocidlis helyzetérol;

* a nehéz helyzetben 1év6k tirsadalmi fel-
zark6ztatasarol.

Vannak olyan tugyek, amelyek
rendezése nem tdr halasztast, ame-
lyekben gyors megallapodas, majd
ezt kovetéen még ebben az évben
jogszabaly-valtoztatas, illetve j jog-
szabalyalkotas sziikséges.

1. A Munka térvénykonyve és a jogal-
lasi térvények

A Munka torvénykonyve Ugy valtozott
meg, hogy az a munkaltat6 szimara nyujt-
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son szinte korlatlan lehetéségeket a
minél olcsébb foglalkoztatasra. Az j
munkajogi torvény és az dgazati, illetve
jogallasi torvények megnehezitették,
egyes terileteken lehetetlené tették a kol-
lektiv érdekérvényesitést, a szakszer-
vezetek mukodését. Eziltal még jobban
nétt a bérbdl és fizetésbdl €16k kiszolgal-
tatottsaga. Surgdsséggel rendezni kell
olyan kérdéseket, mint:

¢ a dolgozdi érdekképviseleti és érdekér-
vényesitési jogositvanyok visszaallitasa;

¢ a szervezkedés szabadsigat korlatozo
rendelkezések megsziintetése, az
érdekképviseletek miikodési feltételei-
nek rendezése;

* koztulajdonu viallalatoknal a kollektiv-
szerzGdés-kotés diszkriminativ szaba-
lyozasinak megsziintetése;

¢ a potlékrendszer valtozasinak korrek-
cidja;

e szabadsigkiadas rendjének a nemzet-
kozi jogi normaknak megfelel$ szaba-
lyozésa.

2. Kozszolgalati bérrendezés

Tobb kozszolgalati szakteriileten hat

éve nem volt béremelés, fels6foka szak-

tanfolyamon végzett, poétolhatatlan
szaktudassal rendelkez$ és tobb évtize-

de dolgoz6 munkatirsaknak is csak a

garantalt bérminimum a havi illetmé-

nye, mert a bértabla ennél is kevesebbet
tartalmaz. Elkerilhetetlen, hogy a kor-

many a bér, az eldmeneteli rendszer, a

szocidlis juttatdsok tekintetében rovid

idén belil teremtse meg minden koz-
szolgdlati munka mélt6 koriilményeit.

3. A korkedvezményes nyugdij

Tizezreket érintd kérdés az év végén

megszing korkedvezményes nyugdijat

felvalt6 Gj rendszer megalkotisa, és egyes
specidlis foglalkoztatasi helyzetekhez
kot6dé nyugdijszabalyok viltoztatasa.

4. A korengedményes nyugdijat felval-

to 4j rendszer

Az elmult id6szak napi gyakorlata bebizo-

nyitotta, hogy feltétleniil sziikséges a

megszint korengedményes nyugdij

helyetti Gj, a munkaerdpiaci problémak
kezelésére alkalmas rendszer bevezetése.

5. Hatékony fellépés a torvényes fog-

lalkoztatasért

A munka vildga torvényeinek betartatasa,

a kozos foglalkoztatasi torekvések érvé-

nyesilésének biztositisa, a feketefoglal-
koztatds megsziintetése, a biztonsigos és
egészséges munkafeltételek biztositdsa
érdekében feltétleniil meg kell erésiteni a
munkatigyi-munkavédelmi ellenérzési
rendszert.

6. A sztrajktorvény

A sztrajkrol szold 1989. évi VIL torvény
dolgozbi érdekérvényesitést korlitozo
pontjainak megsziintetését kezdemé-
nyezzik.

7. A parbeszéd intézményrendszere
Végil, de nem utolsé sorban a szocialis
parbeszéd meglévd férumait tartalmas
és konstruktiv dontés-el6készité mi-
helyekké kell alakitanunk. Kormanyzati
érdek is, hogy az agazati parbeszédbi-
zottsigok az érdemi megallapodisok
intézményeivé valjanak. Az elmult évek
tapasztalatait értékelve Gj forum(ok) 1ét-
rehozasaval teljessé kell tenni a parbe-
széd intézményi feltételeit.

Fontosnak tartjuk, hogy a fenti konk-
rét jogalkotast érinté kérdésekben a
kormanyalakitast koévetéen azonnal
kezdddjenek egyeztetések. Készek
vagyunk az 4j kormany ez évi jogalko-
tasi tervéhez konkrét, a jogszabalyo-
kat és jogszabalyhelyeket megjelol6
javaslatokat tenni.
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Tettik a dolgunkat, ahogy kell

Az Gjévi fogadalmakrol az év derekira
rendre kideril, hogy olykor nem lehet
Oket betartani. Vagy azért, mert nincs
erénk hozza, vagy azért, mert a dolgok
nem rajtunk mulnak. Biar nem éppen
ujévi fogadalomként, de januirban
fogalmazodott meg ismét hatirozottan
az elv, hogy a Postas Szakszervezet
toviabbra sem vesz részt a postai szak-
szervezetek belharcaban. Nem torekszik
azok programjinak lejiratisara, nem
kotoraszik zsebikben és nem biralja
kommunikiciéjukat. Tarsszervezetként
tekintiink a kisebb létszamu szakszer-
vezetekre, egylttmikodésre toreksziink
mindannyiunk ko6zds célja, a postai
munkavallalok, szakszervezeti tagsa-

gunk érdekeinek védelmében. Am ez
nem jelentheti azt, hogy valasz nélkul
kell hagynunk a minket ért timadaiso-
kat, a munkankat ellehetetleniteni, a
belénk vetett bizalmat megrenditeni
szandékozo valdtlan allitasokat.

Rovid fél esztend$ alatt masodszor
kényszeriltink erre. El6szOr a bértar-
gyalasokat kovetéen, most pedig a lét-
szamleépitésekkel kapcsolatban. Nem
hagyhatjuk sz6 nélkal azokat a csiszta-
tasokat, amelyeket tényként talalt hon-
lapjan megjelend Tajékoztatdjaban a
POFESZ elnoksége. A korrekt tdjékozta-
tds olyan kotelezettségiink, amelynek
minden idében igyekeztiink és mindig
is igyekezni fogunk megfelelni.

A torténtek ellenére azonban nem
mondunk le a munkavillal6i oldal egy-
ségének gondolatirdl, hiszen minden, a
postinil mukodé szakszervezet célja
azonos. Egyfelé tartunk akkor is, ha a
cél eléréséhez kilonb6z6 utakon indu-
lunk el. Nagy formatumn viallalkozas ez,
leginkabb egy csodailatos és értékes régi
épuletegyuttes feldjitasihoz, korszerd-
sitéséhez hasonlithat6: az allvanyokon
és belsd terekben egytitt dolgozik min-
den szakma képviselGje, és ahhoz, hogy
az épilet a kor elvariasainak megfelel-
en lakhat6va valjon, nem szabad kiver-
nink egymas kezébdl a szerszamkul-
csot, vakolokanalat.

To6th Zsuzsanna, elnok

Valotlan allitasok nehezitik az érdekképviseleti munkat

A Postis Szakszervezet (PSZ) és a Magyar Postisok Erdekvé-
delmi Szovetsége (MAPESZ) megdobbenéssel veszi tudo-
masul, hogy a létszamleépitésekrdl folyd targyalasok kap-
csin a Postisok Fuggetlen Erdekvédelmi Szovetsége
(POFESZ) ismét a postai tirsszakszervezetek kozotti ellen-
téteket szitd, és ezzel a munkavallal6i oldal targyalasi pozi-
cidjat gyengité megallapitasokat tett kozzEé honlapjan.

A POFESZ kozleményével, amely tobbségében valétlan
allitasokat tartalmaz, az elmult idészakban kialakult
szakszervezetek kozotti egyuttmiikodést, a munkavallal6i
oldal egységes fellépését lehetetleniti el.

Az irds azt sugallja, hogy a konzulticié6 a POFESZ kezde-
ményezésére jott létre. Ezzel ellentétben a PSZ és a
MAPESZ kértek kozosen aprilis végén konzultdciét a mun-
kaltatotol ebben a témaban, és errdl 6k értesitették telefo-
non a POFESZ elnokét.

Nem felel meg a valésagnak az sem, hogy a konzulticion
a harom érdekképviselet kozott vita alakult volna ki a 1ét-
szamleépités modjardl, mivel nem a méd, hanem maga a
létszamleépités volt a konzulticio tirgya.

Ahogyan a POFESZ, a postinil miikodS egyetlen mis
szakszervezet sem ért egyet a létszamleépitésekkel. A tar-
gyaldson a PSZ és a MAPESZ kifejtette, hogy mir a jelenlegi
létszaimhelyzet is elviselhetetlen terheket r6 a
munkavillalokra, és a mikodéképesség hatarat feszegeti.
Az intézkedés két ajanlott valtozata — létszam- vagy Ora-
szam-csokkentés — sulyosan veszélyezteti a napi munkame-
netet, a szolgaltatas ellatisanak szinvonalat, a teljesitmény-
nyel, forgalommal ardnyos létszam biztositasat.

Allaspontunk szerint a munkavillaléi oldal probléma-
megoldast keresd, erdit €s szakmai tudasat egyesit6 folya-
matos konzulticiéra van sziikség, a POFESZ elnoke azon-
ban kijelentette, hogy lezartnak tekinti a konzultaciot.

A PSZ és a MAPESZ a tovibbi tirgyalisi lehetéségek meg-
teremtésének érdekében a konzulticién kinyilvanitotta,
hogy kérdéseit irdsban megfogalmazva is eljuttatja a mun-
kaltatonak. Ezt meg is tette, és azota is folyamosan tdjékoz-
tatja minden olyan konkrét esetrél a munkaltatot, amellyel
kapcsolatban megkeresés érkezik a munkavallaloktol.

A PSZ mijus 13-dn kelt levelében tobbek kozott arra kérte
a munkaltatét, hogy amennyiben O6raszamcsokkentésre
keril sor, ne azzal egyenes aranyban hatirozzik meg a
béreket, mert 4gy az egyébként is kedvezdStlen, alulfizetett
pozici6 sériilne tovabb.

A MAPESZ arra hivta fel a figyelmet, hogy a munkaltat6 a
létszam- vagy 6raszamcsokkentésnél minden jelzett esetben
vizsgalja meg, hogy az arinyban dll-e az adott posta forgal-
maval, és ha indokolt, tegye meg a sziikséges intézkedést.

A POFESZ magatartsit semmiképpen nem tekinthetjik
konstruktivnak és eldretekintének. Tijékoztatdja utolsd
mondatidnak megitélését pedig rabizzuk a tisztelt olvasora:

»Mi egyik valtozatot sem tartjuk jonak, de a piacgazdasag
¢és a versenyképesség megoOrzése a szakszervezetek érdeke
is.” (POFESZ elnoksége)

A Postis Szakszervezet és a MAPESZ szimos férumon
hivta és hivja fel tagjai figyelmét arra, hogy a tisztségvisel0k
és a jogsegélyszolgailatok készen dllnak a segitség nyajtisa-
ra, ahogy sok esetben mar sikereket értek is el a munkahe-
lyek meg6rzésében.

A teruletekrdl érkezé informacidk, a helyi sajatossigok
feltirdsa és a kezelt helyzetekbdl levont tanulsigok hozza-
jarulnak tdrgyaldsaink sikeréhez, az egységes allispont
kialakitasahoz.

Takacs Violetta Rozalia, Magyar Postdsok
Erdekvédelmi Szovetségének elnike
Toth Zsuzsanna, a Postds Szakszervezet elnoke
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A UNI Europa Posta és Logisztika
Agazata 2014. majus 27-28.
kozott Varséban tartott konfe-

renciat. A hazigazda a lengyel
Solidarnos¢ (teljes neve:
»Szolidaritas” Figgetlen Onkor-
manyzo Szakszervezet) mellett

a belga, az észt, a magyar, a nor-
vég, a német, az osztrak, a portu-
gal és a spanyol postas szakszer-
vezetek képvisel6i voltak jelen.
A tanacskozas témaja az eurépai
postai szektor fejlédési lehetGsé-
gei, a kollektiv szerzédések koté-
se és tartalma, valamint az j
technologiak kihivasai volt.

Eurdépaban csokken
a postai dolgozok 1étszama

Cornelia Broos, az UNI Europa Posta és
Logisztika Agazat képviselGje szerint a
postai szektor fejlédési lehetSségeit
befolyasol6 egyik tényezdje a liberaliza-
ci6. Tobb orszagban végbement mar
Eurépa-szerte, kivéve Norvégiat, ahol
igencsak erds az ellenallas.

Az UNI kutatdsokat végzett a szektor
fejlédésével kapcsolatos f6bb valtozasok-
rol, és megillapitottak, hogy egységesen
kell felkésziilni a jovObeni versenyre,
torekedni kell a haszon elérésére.

Ez utébbit az egyes orszagok hasonl6-
képpen képzelik el: a munkaer$ alkal-
mazisin szeretnének nyereséget elérni.
A holland posta 80%-ban kiilsé csomag-
kézbesitét alkalmaz, illetve vannak
orszagok, ahol nem féillisban dolgozo
postai alkalmazottak kézbesitik a kiilde-
ményeket. Nagy a szakadék az allami
postai munkavillalék és az alacsony
fizetés\, kihasznalt munkaerd kozott.

Gondot jelent a postds tarsadalom
idésodése is. Sok orszagban az elorege-
dés demografiai kérdés is.
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UNI-konferencia

Fejlodesi lehetdségek, kollektiv szerzodesek,

A posta nemzetkodzivé kezd valni.
Eurdpai szinten folyamatos az egylitt-
muikodés a munkaltaté és a munkavalla-
16k képviseldi kozott.

A folyamatos valtozasok kihatottak a
tagsagra. 2010-2013 kozotti idészakra
vonatkozoan késziilt egy elemzés, mely
kimutatta, hogy 40%-kal csokkent a pos-
tai szektorban dolgozok 1étszama. Az ok
a kozpontositasokban, az 4j technologi-
ik bevezetésében és termékek kivezeté-
sében kereshetd.

Az Eur6pai Bizottsag ugy véli, ha az
Osszes postai szolgaltatast nézzik, a
liberalizilds nem érte el a létszamnove-
kedést, holott ilyen varakozassal vagtak
bele sok orsziagban.

Kollektiv szerz6dések
a postai szektorban

Ausztriaban egy szakszervezet van,
valamint évente tdrgyaljadk a béreket.
A kollektiv szerz6désben kettdsség talal-
hat6: vannak az Ggynevezett ,régi mun-
kavallalok”, akikre masfajta kollektiv
szerz6dés vonatkozik, mint az ,4j dol-
gozokra”. Tanuldkat kiilon lizemi meg-
allapodasok szerint foglalkoztatnak.
Erdekes intézmény niluk az dgyneve-
zett Dolgoz6i Kamara, amely a habora
utin szervezddott. Az Osszes, példaul
logisztikaval foglalkozé cég tagja a
kamaranak, a kollektiv szerzdés targya-
lasinal a kamara a szakszervezet partne-
re. Az osztradk munkavillal6k megszok-
tak a kettOsséget, egyszerre tagjai a
szakszervezetnek és a kamaranak is. Az
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osztrak postas szakszervezet szervezett-
sége 90% feliili.

Belgiumban egy kollektiv szerz6dés
van, mely minden dolgozora érvényes.
Két szakszervezet van, és kétévente zaj-
lanak a bértargyalasok. Belgiumban
hiarom hivatalos nyelv van (flamand,
francia, német), a nyelvi nehézségek
megoldasa kihivast jelent. Nincsenek
részmunkaidds, csak teljes munkaidds
szerzédések.

Németorszagban csak a szakszerve-
zeti tagokra vonatkozik a kollektiv szer-
zGdés, de a munkaltaté a tobbiekre is
kiterjesztheti annak tartalmat. A tagsag
szervezettsége 10-15%-t61 50-80%-ig
szorodik, teruletenként és szervezeti
egységenként viltozik.

Portugaliaban az utébbi négy évben
nem volt megoldhat6 a bértargyalds, a
privatizacié miatt. 14 szakszervezet van,
de csak kettd irta ald a kollektiv szerzo-
dést. A posta privatizaci6ja sorin 30%
allami kézben maradt.

Spanyolorszagban hét szakszervezet
van, négyévente vannak szakszervezeti
valasztisok, ahol minden dolgoz6 sza-
vazhat. Kollektiv szerz6dés naluk is l1éte-
zik. Ez rogziti tobbek kozott azt is, hogy
csak olyan munkavallalé dolgozhat a
postan, akinek van szakmai el6képzett-
sége, vizsgija.

Lengyelorszagban 80 000 postai dol-
goz0 van és 73 szakszervezet, melyekbdl
mindossze ketté mikoddképes. A leg-
utébbi kollektiv szerz6dést 46 szakszer-
vezet irta ald. Béremelésnél nincsenek
Osszeghatirok, a bérek emelése altala-
ban kollektiv perrel ziarul. Legutobb
sztrajk is volt.

A kollektiv szerzédést a munkaltato és a
szakszervezetek kotik, van szektorilis (lize-
men felili) és villalati (lizemen beliili).
A kollektiv szerz6désnek kotelezd érvé-
nyu és normativ rendelkezései vannak.

A 2014. aprilis 15-i allapot szerint 174
uzemen felili kollektiv szerz6dés, 328
jegyz6konyv, 46 megillapodas és 9
kiegészitd jegyzOkonyv a megallapoda-
sokhoz van érvényben.

A kollektiv szerz6dés rogziti a postai
vilagnaphoz kapcsolédé kifizetés rend-
jét, a mi tOrzsgirda szabalyzatunkhoz
hasonl6 elismerést, valamint a nyugdij
eldtti végkielégités szabalyait.
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Varsoban
kihivasok

Uj technolégidk
bevezetése

Az egyes orszagok postai szerepldi Uj
technologidkat, esetleg foglalkoztatasi
formakat vezetnek be a piacon valé meg-
maradas érdekében. Ilyen Belgiumban a
vizora-leolvasasi tevékenység Otlete,
mely egyel6re még a kigondolas fazisa-
ban van. Szintén naluk villanykerékparo-
kat adnak a kézbesit6knek a munkafo-
lyamatok  hatékonyabba tételének
érdekében.

Belgiumban a szakszervezeti munka
egészséges megallapodisok mentén
mukodik. Valljik, hogy az az ember, aki
jol érzi magit a munkahelyén, hatékony
munkavillal6, és a hatékonysag a mun-
kaltato javara valik.

Ausztriaban fel kellett mérni a kézbe-
sitGjarasokat, egészen pontosan a jara-
sok hosszat és az atvevOk korét, vala-
mint a valés munkaidét vették alapul, és
kidolgoztak a kézbesit6k szamira egy
rendszert plusz és minusz Orakkal, ami
csak a sajit korzetiikben érvényes. Ha
minusz 6ra van, azzal a munkaltaté nem
foglalkozik, viszont a pluszdrakat kifize-
ti a munkavillalénak. A munkavégzést
egy ugynevezett Handheld késziilékkel
regisztraljak, mely a plusz és minusz
orak nyilvantartdsan, illetve a szabadsa-
goliasok kimutatasan kivil alkalmas
szkennelésre, tehat a kildeményt be
lehet vele szkennelni, igy kovethetd
annak utja is.

A Handheldben GPS is talalhato,
mellyel a dolgozoét ellendrizni csak a
felettese kérésére lehet, de elére meg
kell mondani a dolgozénak, mikor fog-
jak ellendrizni, illetve az ellendrzés
eredményét a dolgozé rendelkezésére
kell bocsiatani. A dolgozo is kérhet GPS
kontrollt, ha Ggy gondolja, tdl nagy a
korzete, a késziilékkel ezt gyorsan lehet
tisztdzni. A késziléket a munkavillalok
egy, a derekukra erdsitett Ovtiskdban
viselik.

Ausztridban, mivel a kézbesiték nem
visznek készpénzt, gyakorlatilag elha-
nyagolhat6 a kézbesitt ért timadasok
szdma.

Mazak Viktoria Erzsébet
SZSZT titkdr PSZ Debrecen
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HATARMENTI TALALKOZO 2014
K6zos nyilatkozat egy jobb jovo érdekében

A kozép- és dél-eurdpai postas dolgozok szakszervezeteinek képvisel6i és a majus 15-én, a horvat-
orszagi Tuhelske Toplicében megtartott konferencia résztvevéi (UNI Europa P&L, Oszirak Postai és
Tavkozlési Szakszervezet — GPF, Magyar Postas Szakszervezet, a Macedon Posta Szakszervezete,
Cseh Postai, Tavkozlési és Hirlap-szakszervezet, Postai és Logisztikai Szakszervezet — Szlovékia,
Nezavisnost Szerbiai Postai és Tavkozlési Szakszervezet, VER.DI — Németorszag, Horvat Postas
Szakszervezet) az el6terjesztett javaslatok és a lefolytatott vitak alapjan az alabbi zarodokumentumot
— Nyilatkozatot - fogadtak el:

1. Tamogatjuk az UNI Europa Posta & Logisztika azon tevékenységét, mely a postas dolgozok aktiv
védelmére, a postai szolgaltatasok ellatasanak feltételeit érintd szocialis szabalyozasra, a postai piacok
liberalizaciojaval jard negativ kovetkezmények elleni hatékony kiizdelemre iranyul, mivel a teljes piac-
nyitas sem a postai szolgaltatasok terén, sem a szolgaltatdsok igénybevevdi szamara semmi jot nem
hozott. Ugyancsak tamogatjuk az UNI Europa Posta & Logisztika tovabbi tevékenységét, melynek célja
a postas szakszervezetek és a postai dolgozok halozatanak kiépitése egy kdzos jobb jovo érdekében.
2. Tevékenységiink 0sszhangban all a szakszervezetek jogaival és kotelezettségeivel, és azt kovetel-
jik a nemzeti kormanyoktol, hogy a postai szolgaltatasokat és az azok ellatasa tertiletén dolgozé mun-
kavallalokat érintd valamennyi kérdést kizarolag parbe-széd és a szakszervezetekkel vald targyalasok
(tjan szabalyozzak.

3. Mindig a leghatarozottabban fellépiink az egyes munkavallalokkal szemben vallasi, nemzetiségi,
faji, politikai vagy barmely egyéb alapon megnyilvanuld diszkriminacido minden formaja ellen.

4. Szakszervezeteink a koztiik fennalld kapcsolatokat kétoldali és sokoldalt formaban tovabbfejlesz-
tik és tovabb erdsitik; kapcsolataink alapja az egyiittmiikodés, a kdlcsonos tisztelet és a szolidaritas.
5. A szakszervezetek minden teriileten (a képzés, a tajékoztatas, a kultura, a turizmus tertiletén és
minden egyéb teriileten) egyittmiikddést folytatnak a postai agazatban foglalkoztatott munkavallalok
munkakorilményeinek és anyagi helyzetének javitasa céljabol.

6. Az altalunk elérni kivant célok a kovetkezok: a lehetd legjobb feltételek biztositasa a postai dgazat-
ban dolgozok jog- és érdekvédelme szamara, a meglévé munkahelyek megévasa és tjabb munkahe-
lyek létesitése, a postai dolgozok anyagi jogai szinvonalanak fenntartasa és emelése.

7. Ellenezziik a posta vallalatok mindennem(i privatizaciojat, mert ez a gyakorlatban elkeriilhetetlenil
egyrészt a postai szolgaltatasok szlikiilését és mindségiik romlasat, masrészt a munkavallalok joga-
inak korlatozasat illetve felszamolasat vonja maga utan.

8. Sikraszallunk korszerti technologiak kifejlesztéséért, innovaciok és Uj szolgaltatasok bevezetéseéért
a postai agazatban, valamint a posta vallalatok iranyitasanak hatékony megszervezéséért. A felsorol-
tak a postai piacon kinalt szolgaltatasok minéségének javitasara hivatottak.

9. Az orszagos és nemzetkozi szinten folytatott tarsadalmi parbeszéd demokratikus eljarasaival egyiitt
a szakszervezetek kidllnak a posta altal a tarsadalomban betoltott torténelmi, kulturalis és hagyoma-
nyos szerep fenntartasaért. A postai szolgaltatasoknak kozszolgaltatasoknak kell lenniiik, amelyek
elfogadhatd aron éllnak az igénybevevok rendelkezésére, a szocialis démping és a kizarolag profito-
rientalt piac kialakitdisanak megakadalyozasat szolgalo hatékony mechanizmusok egyidejli megterem-
tése mellett.

10. Ellenezziik a postai piac tovabbi liberalizaciojat, mivel ez cs6ddt mondott projektnek bizonyult. A
liberalizacio sulyos szocialis kovetkezményekkel, a munkavallaloi jogok szétzizasaval és a postai
agazatban foglalkoztatottak szamanak egyértelm(i csokkenésével jar. llyen értelemben fogalmazzuk
meg a nemzeti kormanyoknak sz0lo koveteléseinket és folytatjuk az Europai Parlamentnél kifejtett lob-
bitevékenységiinket, hogy az érvényben Iévd postai iranyelv modositasa illetve egy uj iranyelv elfoga-
dasa révén biztosithatd legyen a postai agazat jov6beni feltételrendszere, egy igazsagos és korszerti
postai piac kialakitasa, a teljes foglalkoztatottsag elérése és a munkavallalok j6 munkakorilményei-
nek megteremtése.

11. Aktivan részt vesziink mindazon folyamatokban és tevékenységekben, amelyek a postai szolgal-
tatasokat és a munkavallaloi jogok védelmét és megszilarditasat érintik, és javaslatainkkal, allasfog-
lalasainkkal, kezdeményezéseinkkel és minden torvényes szakszervezeti megmozdulasunkkal a dek-
laralt célok elérésére toreksziink.

Ezt a nyilatkozatot eljuttatjuk a konferencia résztvevoi altal képviselt orszagok minden illetékes intéz-
ményéhez és az UNI Europahoz. A nyilatkozatot alairtak: Cornelia Broos, Uni Europa P&L; Helmut
Pellech, Ausztria; Toth Zsuzsanna, Magyarorszag; Marjan Veta, Macedonia; Karel Koukal, Cseh
Koztarsasag; Zofia Lehotska, Szlovakia; Snezana Markovi¢, Szerbia; Erwin Wolf, Németorszag;
Jadranka Dumbovié, Horvatorszag

Postasokkal, postasokeért, felelésen
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Kézbesito

Kocsis Istvan tdjékoztatojaban megerdsi-
tette, hogy bar a postak norma alapjan,
éves szintre meghatirozott létszamot
kaptak, a parlamenti valasztasok el6ké-
szitésében végzett munkdra tekintettel a
1étszamleépités csak mdajusban indult el.
A végrehajtas soran figyelembe veszik az
egyes postak adottsagait, igy megtortén-
het oOraszimcsokkentéssel, a teljesit-
mény, a kézbesitett mennyiségek valtoza-
sa miatt a nyitvatartasi idé médositasaval
is. A kézbesitendé anyagok nagymérvi
csokkenése miatt a jardsszamokat is 4t
kellett alakitani.

A vilasztasi kiildemények kézbesitésé-
vel kapcsolatban arrél szimolt be, hogy a
felmérések szerint nem a valasztasi anya-
gok, hanem a szérdéanyagok, a cimezetlen
nyomtatvanyok terhelték meg leginkibb
a 13-14-15. héten a halézatot. Ennek
kezelése érdekében fel lehetett tolteni a
létszamot, alkalmi munkavégzésre, szom-
bati rendkiviilli munkavégzésre, a kiilde-
mények POKEZ Kft.-re torténd atterhelé-
sére is sor kertilt.

A teljesitmény elismerésére 80-90 mil-
li6 forint (a reklamkiadvinyok darabsza-
maval kdzel megegyez6 nagysagrend) allt
rendelkezésre a kézbesitd, feldolgozo
munkakorokben. Ugy kellett kalkuldlni,
hogy ne legyen sért6 az Osszeg nagysaga.
Az elosztas elve az volt, hogy a terhelés-
vizsgalat, norma alapjin valamennyi kéz-
besitett killdemény figyelembe vételével
hatiroztik meg azt a teljesitési szintet,
amely folott elismerésben részesulhettek
a munkavillalék. Igy 1800 posta 8500
kézbesitdje kozil 3500 {6 (344 postahe-
lyen az ott dolgozé kézbesitGk 66%-a)
kapott elismerést. A postavezetSk atcso-
portosithattak, differencidlhattak az egy
fére jutd 30 ezer Ft-os keretbdl.

Kocsis Istvan el6adasaban tovabbi
konkrét adatokra is kitért:

— a fennall6, reklaimkiadvanyhoz kotott
Osztonzé Osszege az 1. negyedéves
kifizetés szerint a kézbesit6k 62%-nil
novekedett a tavalyihoz képest,

Postasokkal, postasokért, feleldsen
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A kézbesites fajo kerdesei
Majus 13-an tartotta iilését a Postas Szakszervezet kézbesit6 tagozata.
Vendégek voltak Kocsis Istvan halozati igazgatd, Lipuszné Dedk
Zsuzsanna halézat- és kézbesitésiizemeltetési osztalyvezetd, Cseresnyés
Fanni munkaugyi kapcsolatok munkatars és Toth Zsuzsanna, a PSZ
elndke. A taldlkozoé legfontosabb kérdései kozott is kiemelt szerepet
kapott a valasztasi szoroanyagokkal kapcsolatos tobbletmunka elisme-
résére kiadott minGségi 6sztonzé meghatarozasanak és szétosztasanak
mikéntje, a 1étszamhelyzet, a 1étszamleépités modja és a maganidében
végzett munka megjelenése a postai gyakorlatban.

—a talériak szama az I. negyedévben
csokkent el6z6 év hasonl6 iddszaka-
hoz képest,

—az Osszevont munkahelyi potlék
novekedett marciusban

— helyettesi 1étszimok: a jelenlegi fel-
toltottség 15% helyett 13,5% -
Budapesten nagyobb az elmaradas,
itt csak 10%. A terhelésnovekedést az
okozza, ha masik jarast, vagy annak
egy részét vinni kell — ezért fel kell
tolteni 15%-ra a helyettesi létszamot.

Kérdések és valaszok

A tajékoztatoban elhangzottakra reagilva
a tagozat tovabbi adatokat, illetve a meg-
allapitdsok részletesebb kifejtését kérte a
halozati igazgatotol. Tobben kifogasoltak
a valasztissal kapcsolatos teljesitmény-
elismerés kifizetésének modjat: ,,négy
éve a vilasztasi anyagok utan 20-25e Ft-ot
kaptak a kézbesit6k egységesen. Most is
ezt vartuk”, hangzott el. ,Nagyon rossz
visszhangot keltett, hogy a halézatban
nem kaptak semmit példaul a kiosztok,
hattérszolgalatot teljesiték. Tortént ez
annak ellenére, hogy a PSZ hatarozottan
kérte valamennyi munkakorre. J6 né-
hiny postan azt mondtik a munkavilla-
16k, hogy Osszedobjik és elosztjik egy-
mas kozott a kapott Osszeget.”

Vitatta a tagozat azt a megallapitast is,
hogy a mindségi mutatok nem romla-
nak. ,Azt litjuk, hogy az ugyfélpanaszok
szama novekszik. Okozhatja ezt munka-
vallalok leterheltsége és az ezzel jard
stressz?” — tették fel a kérdést. Kocsis
Istvin valaszdban elmondta, hogy az
ugyfélpanaszok szamianak emelkedésé-
ben jelentds szerepet jatszik a szolgilta-
tassal kapcsolatos elvarasok és az ugyfél-
panaszok kezelésének valtozasa. A kii-
16nbo6zd igazoltatisok elvégzése noveli
a kint toltott idét, az ugyfélpanaszokat.
Mindéség agon a varakozasi id6, az atfu-
tasi id6 mérésében van javulas.

A 1étszamhelyzettel kapcsolatban t6bb
faj6 kérdésre vilagitott rd a tagozat.

Elmondtak, hogy kézbesit6k munkaid6
utin végzik munkijuk egy részét. Ha
minden elbirast szo szerint betartananak,
nem férnének bele a munkaiddbe. A kéz-
besitéi 1étszam a jaratok Osszevondsaval
csokken. A frissen felvett munkavallalok
betanitasa legaldbb hirom hoénap, igy a
feladatok ellatisa ebben az idészakban
tobb id6t igényel, a tényleges munkadra
feltiintetését azonban nem merik vallalni
a munkavallalok. A reklimkildeménye-
ket eldre fel kell dolgozni, ez sem fér
bele a munkaidébe. A helyettesi 1étszam
feltoltésre kerult, de a kézbesitSi 1étszam
csokkentésével visszaall a tavalyi helyzet.

Kocsis Istvan vilasziban nyomatéko-
san leszodgezte, hogy a ténylegesen
ledolgozott munkaidét kell rogziteni.
Nem szabad aldirni a jelenléti ivet, ha
utina még aznap munkat végez a mun-
kavillal6. Ha valahol igy torténik munka-
végzés, azt azonnal jelenteni kell. A
helyettesi 1étszim orszigosan rendben
van, de vannak még postik, ahol nem
megoldott. A jarasszamokkal lekovetik a
levélforgalom folyamatos csokkenését.
,Ha 800 cimhelyhez hozzitesziink 400-
at, ez nem azt jelenti, hogy 1,5-szeresére
novekszik a kivitt kiilldemény. Nagyobb
teriletet kell lejarni, de a killdeményto-
meg nem ennyivel novekszik” — mondta.

Az Ulés zar6 részében felmerilt néhany
szakmai kérdésre nem sikeruilt azonnali
valaszt kapnia a tagozatnak, ezért ezeket
irasban kiildi meg a munkaltatonak. A
tagozat jelezte azt is, hogy egyre tobb
tertiletrdl egyre fiatalabb nyugdijas kollé-
gak halalhirét halljak, ezért Gjbodl elStér-
be kerult az a kérdés is, hogy tervezi-e a
posta a 60-65 éves kollégik idS eldtti
nyugdijazasi lehetéségének elérését. Az
onkormanyzati valasztasokkal kapcsolat-
ban nem készil teljesitmény-elismerés
kifizetésére a posta, mivel 16 part helyett
csak nyolc indul, és igy nem varhato
tobbletmunka.

Benedek Laszl0, tagozatvezetd
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Ifjusagi Tagozat Osztrak-magyar ifjusagi szakmai napok

A fiatalok ]OVO]C az érdekvédelemben volt a témaja annak a haromnapos rendezvénynek, amelyet
~Hatiron Atnyul6 Egyiittmiikodés” program ,Jové a hatirtérségben” osztrik-magyar projekt magyar
oldali partnere, az MSZOSZ Nyugat-magyarorszagi régioja szervezett Gosztolan, aprilis 25-27-én.

A résztvevok az osztrak szakszervezeti szovetség (OGB) regionilis titkirdnak eléaddsabol kap-
tak képet arrél, hogy ifjusagi szovetségiik (OGJ) milyen feladatokat 14t el és hogyan segitik a
magyar munkavallalékat hataraikon belil (jogi tanacsadas, TB tigyintézés, adobevallas).

Székely Tamds (Autoném Szakszervezet) beszamolojaban a magyarorszagi szakszervezeti mozga-
lom alakuldsat, a MaSZSZ céljat, ezen belil a fiatalokra viré munkat mutatta be. Célként fogalmaz-
ta meg az OGB minta bevezetését és a fiatalok elinditdsit az osztrik illetve német modell alapjan.

A résztvevék a tovibbiakban eléadisokat hallgattak meg az OGJ tagszervezési munkijinak gyakorlatirél, a magyar
Szakszervezeti Ifjasagi Szovetség programjairél, majd az egylittmikodés eddigi tapasztalatairdl és a jovére vonatkozo tervek-
r6l. Dr. Nika Péter, az MSZOSZ Zala megyei jogsegélyszolgilatinak munkatirsa ,A Munka torvénykonyve gyakorlata az \j
Polgiri Torvénykonyv marcius 15-i hatdlyba 1épésének tikrében” cimi eléaddsiban szimos, az érdekképviseleti munkiban
fontos valtozasra és Osszefliggésre hivta fel a figyelmet. Gyurkd Nikolett

Ulésezett a Feldolgozasi Tagozat

A Feldolgozasi Tagozat majus 9-i ulésén Fazekas Attila, az OLK vezetSje adott tijékoztatast az
OLK feldolgoz6 gépsoranak cseréjérdl és az ehhez kapcsolédoé feladatokrdl. Mint mondta, az Gj
gépsor fejlesztésére kihatassal vannak az MP Zrt. postai fejlesztései is. Megvaltozik a feldolgozas
filozoéfidja, azon beliil is a koddolds mélysége, mddja, Gj cimadatbazisra torténik majd a feldolgo-
zas és iranyitasi informaciora is sziikség lesz.

Jelenleg a gépsor Osszehangoldasanak folyamatiban az 6tmilliés adatbazis feltoltése folyik. A kiil-
demények képmegjelenitése lelassult, ezért a gép kiszolgalasahoz 2-2 fovel emelik a létszamot, a
- ! folyamatos mikodéshez azonban 3-3 fore lenne sziikség.

Arra a kérdésre, hogy a gépsor szeptemberi Gizembedlldsa hogyan fogja befolydsolni a létszimot, a tagozat nem kapott
valaszt. A feldolgozas mélységének modja azonban — mar csak a nemzetkozi tapasztalatok alapjan is — azt vetiti elére, hogy
ahogy a kézbesités, ugy a feldolgozas tertiletén is kevesebb emberi er6forrisra lesz sziikség.

A cimezetlen nyomtatvanyok feldolgozasinak tapasztalatair6l Mohbdcsi Mihdly és dr. Aubrecht Csaba tartott beszamolot. A
2013 marciusaig 40 milli6/ho feldolgozott mennyiséggel szemben 2014 marciusaban 110 millié cimezetlen nyomtatvany kerult
feldolgozasra, ez a szam vilasztisi szérélapoknak koszonhetéen nétt meg ennyire. Ebben az idészakban a PFU-kre is sokkal
tobb feladat harult. Kiemelkedéen teljesitett Szolnok, Székesfehérvir, Nyiregyhiza PFU és Békéscsaba Logisztikai Pont. Osszes-
ségében a Logisztikai Halozat kitiindre vizsgazott

Egyebekben a tagozat tijékoztatast kapott arrél, hogy 2015-t6l Nagykereskedelmi Hirlaparusitas kerul bevezetésre a posta-
kon, kiemelten a Lapkert Kft lapjaibol.

A tagozat felhivta a szakmai vezetSk figyelmét arra, hogy a munkavédelmi konnyitett cipé minden munkakorre vonatkozo
egységes haszndlatira, minGségi cseréjére lenne sziikség a telephelyeken.

Bor Antal, tagozatvezetd

Valaszt var kérdéseire a Szallitasi Tagozat

Szdllitdsi A Szallitasi Tagozat majus 29-31. kozott tartotta meg évi rendes testiileti ilését Abadszalokon.
Tagozat A témik a jelenleg bevezetésre keriild, illetve alkalmazott informatikai rendszerek koré csoporto-
' sultak. Ilyenek a SZIR, MTR, GPS és a PDA rendszerek bevezetése, hasznailata, elényei és hatra-
nyai. Fontos téma volt a 1étszamkérdés, mely erésen kapcsolodik a rendszerek rendeltetésszeri
alkalmazasahoz és uzemeltetéséhez. Téma volt a 2014. évi virhatd gépjarmui-, motor-, segédmo-
tor- és kerékparbeszerzések, illetve a javitasokra fordithatd Osszegek felhasznalasa. Kiemelten
kezeltik a gépkocsivezetSket és csomagkézbesitéket egyarant sulyosan érinté megallasi lehetéség
megvitatasat. Felvetettiik a KSZ valtozasaval kapcsolatos kérdések kezelését is.

A teriileten foly6 atalakitisok miatt azonban a meghivott el6addk egy része nem tudott részt venni az tilésen. A szaktertile-
tet Pintér Istvdn osztalyvezetd és Nagy Mdriusz munkatars, a humin tertiiletet Cseresznyés Fanni képviselte.

Az eldre elkildott kérdéseinkre kapott /vilaszok utdan Pintér Istvan tdjékoztatast adott a logisztikai teriiletet atfogdan érint$
tervekrol és elképzelésekrdl. Sajnos irdsban most sem kaptunk anyagot. Emellett vendégeinknek id6 el6tt vissza kellett indul-
ni Budapestre, igy a varatlanul jelentkezd szabadid6t arra hasznaltuk fel, hogy Osszegezziik az elhangzottakat és a meg nem
valaszolt, illetve a tirgyalasok kozben felvet6dott kérdéseket irasban megfogalmazzuk. Bizunk abban, hogy a valaszok birtoka-
ban a Postas Dolgoz6 kovetkez6 szimidban részletes tijékoztatast adhatunk tagsigunknak az ket stlyosan érinté témakban.
Sz6cs Ferenc, tagozatvezetd
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Még az esztend6 felénél sem
jarunk, de maris leszogezhetjiik:
2014 a postas szabadidés futball
rég nem latott sikereir6l marad
emlékezetes. Hidba, barhogy is
teljesit a nemzet tizenegye,
Magyarhonban akkor is a labda-
rugas lesz a legnépszeribb
sportag. A postassag korében
sincs ez masként. Elérkezett az
id6, amikor nekink is van mit
unnepelni!
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Ez most a postas

A csoportmérkdzések alatt négy ellen-
feliket legytrték, egyedill a székesfe-
hérviri Denso gardajatol kaptak ki, de a
tovabbjutasuk igy is biztositott volt.
A legjobb 16 kozott kezdédott az egye-
nes kieséses szakasz. Az Esztergomban
miikods autdipari cég, a Kirchhoff sem

tudott  ellenallni,

Van bizony, méghozzi kétszeresen is,
mert 2 Dundntdli és a Kelet-magyaror-
szagi Postas SE jatékosaira épuld céges
csapat madrcius végén megnyerte az
MNV-kupit, illetve majus végén a csak a
keleti régiobol Osszedllitott girda az
Orszagos Céges Focikupat hoditotta el.

Az el6bbi tornit a Nemzeti Vagyon-
kezelS Zrt. altal feliigyelt allami vallala-
tok csapatai szimara irtak ki. A 30 csapat
részvételével lezajlott tornin a Magyar
Posta Zrt. alakulata — soraiban hirom-
harom pécsi és szolnoki, két nagykani-
zsai és egy fiizesabonyi kollégival — a
csoportmeccseken golt sem kapott a
Vasas Fay utcai stadionjaban rendezett
mérkdzéssorozat elsé etapjiaban, majd
az egyenes kieséses szakaszban is maga-
biztosan kozeledett a dont felé. Mar
a nyolcaddontében 0Osszekerilt a cim-
védé Duna-menti Regionalis Vizmuvel,
és siman kiejtette. A findléban pedig a
hazigazda MNV-vilogatott varta, amely
sokaig vezetett is. Mar csak b6 egy perc
volt hatra, amikor a DPSE nagykanizsai
sportkorzetének vezetdje, Dervalics
Attila kiegyenlitett. A biintetOparbajt is
jobban birtik idegekkel a postasok, s
végiil 6k emelhették magasba a trofeit.

A kelet-magyarorszagi kollégik egy
héttel piinkodsd eldtt léptek palyara
Budapesten, az Uzleti Liga 4ltal
szervezett mufiives labdardgé tornan.
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majd a negyeddon-
tében a pénziigyek-
kel foglalkozé Pro-
vident is elvérzett.
A dontdbe jutdsért a
Fundamenta-Lakas-
kassza valoga- tottja
varta a derék posta-
sokat, akik egy gol-
nélkili meccs végén
buntetékkel kere-
kedtek felul. Ekkor-
ra kiderilt, hogy a
fiak a leger6sebb
csoportban kezdték
a tornat, hiszen a
findléban ujfent a Denso virt rdjuk.
Szerencsére nem volt szimukra tanul-
sig nélkili az elvesztett csoportmérkd-
z¢€s, sikerult a visszavagas, s a Magyar
Posta Zrt-t képvisel6 alfoldi csapat
elnyerte az Uzleti Liga serlegét, az
Orszagos Céges Focikupat.

A labdas diadalok mellett sem feledke-
ziink meg a tavasz jellemzd$ szabadidds
tevékenységeirdl. Kirindulni ugyan min-
den évszakban lehet, Am mégis a termé-
szet megujuldsa idején a leglélekeme-
16bb. A soproniak dprilis elején a varos
kornyéki erdSkben kijelolt Ciklimen-
tanOsvényet jartak végig, s a Szalamand-
ra-tondl letiborozva megsutotték az ott-
honrol hozott siitnival6jukat.

A kés6i husvétot a kisgyermekes pécsi-
ek a Balokany-t6 partja mellett toltotték,
ahol sokféle vidim programmal szora-
koztattak Sket a kreativ postisok. Tréfas

sorversenyek, labdajatékok, Orids-sakk,
mindenféle tojasdiszité technikakkal
valé bibel6dés, no és természetesen az
elmaradhatatlan nyuszisimogatas.

Tovabbra is a toparton maradva atval-
tunk egy Gjabb id6toltésre, a horgdszatra.
Persze, nem csak gy, lart pour l'art,
hanem versenyszerGien. Még aprilis végén
dobtik be a horgot az ajkaiak a Széki-
tavon. A versenyen Veszprém, Tapolca,
Papa, Devecser, GyoOr, Sopron és Ajka
sportos postasai vettek részt. Kiegészités-
képpen a devecseri posta szervezésében
egészségnapot is szerveztek a halfogd
programhoz. A résztvevok vérnyomads- és
vércukorszintmérését szakképzett egész-
ségugyi dolgozok végezték. Ez utdbbira
leginkabb akkor volt sziikség, amikor az
egyik hazai versenyzé horgira egy 9 kilos
ponty akadt fol.

Két héttel késébb a Tolna megyei
Kisszékelyben tették probara szerencsé-
juket Tamasi és a kornyékbeli telepulé-
sek postasai. Akinek nem volt kapasa a
versenyidé alatt, olajoshalkonzervet
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focl eve!

kapott vigaszdij gyanant, hogy mégse
menjen haza iires kézzel. Ujabb két hét
multin a zalaegerszegieck a Poloskei-
tondl gyilekeztek. Hogy biztosra menje-
nek, és ne maradjanak éhen, mar el6z6
nap, a verseny lelki terhe nélkiil kifogtik
a bogracsba valot, amivel a mez6ny szor-
gos tagjait megkinalhattik a szervezok.
Még mindig a vizeknél idéziink:
madjus utolsé vikendjén a tobb éve divat-
ba jott, és azéta is renduletlenil meg-
rendezett nagykanizsai sarkdanyhajo-
viadal idei felvondsara kerilt sor. Igen
elszantan késziiltek a zalai kollégak, am
nagy reményeik nem lehettek. Mir a
rajtndl latszott, hogy a mi hajonk legény-

b [/ .

csak két-, illetve haromnapos lett, mert
a kiad6s es6zés megroviditette az erede-
ti programot. Igy is az orszig egyik leg-
szebb tdjanak nagy részét bebarangol-
hattak az elszantak. Az esGnapon pedig
a szentgotthardi fiird6ben frissiiltek fol.

Ugyanaznap indult hegyvidékek felé a
veszprémi és a gyOri sportkorzet tira-
csapata. El6bbiek a Borzsonyt céloztik
meg. A kirdlyréti kisvasutas zakatolds
volt a nap egyik fény-

sége inkdbb lednysagnak volt mondhatd
a rivalisok evezdseinek Osszetételéhez
képest. Ez a hatrany egy koedukailt fu-
tamban a vizen nem, csak a fotézasnal
volt behozhat6, ahol viszont a legjob-
ban mutattak.

A kovetkezd hirnek is van koze a viz-
hez, ambar kivételesen negativ ebben az
oOsszeillitisban. A dél-dunantdliaknak
sok éves sportkapcsolatuk van a horvat-
orszagi Vinkovciban dolgoz6 postisok-
kal. Sajnos, nekik is van hési halottjuk, a
munka kozben meggyilkolt kézbesitd,
Robert Bajtal, akinek emlékére futball-
tornat rendeznek évente. Az idei meghi-
vast azonban kénytelenek voltak lemon-
dani a rendez8k — a majus végi nagy
arviz miatt ez évben Oszre halasztottik a
talalkozot.

Visszatérve a tdrazas nyomvonalara,
feltétlentil emlitést kell tenniink a DPSE
négynapos Orségi kerékparozasarol,
amelyen nem kevesebben, mint 45-en
vettek részt. Ami azonban a tObbségnek

pontja, a masik a n6gra-
di var, ahol viszont az
otthon hagyott reggeli
esGzés varta 6ket. Min-
den viszontagsig ellené-
re sem bantik, hogy ne-
kivagtak a zoldbe borult
hegyeknek. A gydriek a
Dunakanyar déli olda-
lan, a Visegradi-hegység-
ben kalandoztak ez idé
alatt. 67-en szantik ra
magukat, hogy kora reg-
gel buszra szalljanak, és
a févarosiak egyik ked-
venc kirandul6helyével,
Dobogdkd és kornyékével behatébban
megismerkedjenek. Szerencséjik volt,
hiszen az orszag talan legszebb panora-
majat nem zavarta meg az eséfiiggony.
Aztan forditott iranybdl vagtak neki a
rengetegnek, hiszen, ha mir fent voltak,
onnan csak lefelé vehették az irdnyt.
Meg sem alltak a Csobanka kozeli
Szent-kutig, miutdn végigmeneteltek a
Hosszu-hegy gerincén. A jokora kortira
végén ismét Dobogokénél alltak, a
faradhatatlanok még a Thirring-koratra

is beneveztek, aminek a masik neve
Turul-korut vagy Taltos-koruat. No, jo, az
csupdn két kilométer, de tele mindenfé-
le ezoterikus csodakkal.

A févarosi egyesiilet természetjird
szakosztilya a nyari sziinidére nem hir-
detett meg programokat, majd a nagy
hdség multaval, 6sszel huznak ujra
bakancsot.

Szabo Jend

Terliletek horgasz-
versenye Kakasdon

Kakasdon rendezte meg a Pécsi TSZB
tagjai és tagjeloltjei szamara majus 24-
én, szombaton azt a horgiszversenyt,
amelyre meghivtdk a Szegedi TSZB
horgidszasban jartas és elkotelezett tag-
jait is. A pécsi teriiletrdl tizenhatan, a
szegedirdl huszonegyen vettek részt a
megmérettetésben. Es bir az els6 két
dijat a vendégek vitték haza, ez mit sem
valtoztatott a gyonyord kornyezetben
kozosen eltoltott nap jo hangulatan.

A verseny els6 hirom helyezettje
oklevelet és targyjutalmat kapott.
A rendezvény f6 szervezbje All6 Tibor,
a Szekszard KSZB titkara volt, a dijakat
Bdr Csaba, a Pécsi TSZB titkara adta at.
Eredmény:

I. Lévai Sandor

(16,6 kg halfogassal), Csongrad
Il. Borka Tibor

(6,6 kg-os halfogassal), Mako
IIl. Bodog Erika

(3,18 kg-os halfogassal), Pécs
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Tavasz utan nyar a Belyegmuzeumban

Ha van muzeum, ahova érdemes
betérni a rekkend nyarban, akkor
az feltétleniil a Bélyegmuzeum.

A kiallitéteremben a bélyegeknek
allando6 klimatikus viszonyokat

— 22 Celsiust - biztositunk, s ezt
nagyon lehet értékelni, ha kint
éppen 35 fokot mutat a hGméro.
No, meg példaul a vilag legna-
gyobb és legteljesebb postabélyeg-
kollekciéjat megtekinteni - az sem
utolsé id6toltés. Az alabbiakban a
kozelmault és a kozeli jovo prog-
ramjairol adunk korképet a ked-
ves olvasoknak, akiket szeretettel
varunk vakacidjuk alatt is.

Mesekucko

A Bélyegmizeum 2014. majusianak végén
elinditotta Mesekucké elnevezésid, 6vo-
dasoknak szant gyermekfoglalkozasat.
Ennek keretében havonta egy alkalom-
mal latunk vendégiil csoportokat. A gye-
rekek a kuckd diszletei kozott egy-egy
olyan mesével ismerkedhetnek meg
Albert Péter szinmiivész tolmacsolasaban,
amely nemcsak a mesekoOnyv illusztrato-
rokat és mesefilm rendezéket, hanem a
vilig bélyegtervezdit is megihlette.
A Dbélyegek segitségével ugyanis az
6vodasok szamira még élményszertibbé
valik a mesék olvasisa és mar kisgyermek-
korban felfedezhetik, hogy olvasni, kiilo-
nosen mesét olvasni és hallgatni jo,
hiszen ez felébreszti képzeletiiket, ami
végtelen teret biztosit gondolataik kalan-
dozasianak. Nem utols6é sorban pedig a
bélyeg is 0Gj oldalar6l mutatkozik be
nekik: olyan tirgyként, amit nemcsak
levelekre ragaszthatnak, hanem a vildg
szamos és izgalmas torténetével, esemé-
nyével is megismerkedhetnek altala.

Az els6 foglalkozasra 2014. majus 23-dn
délel6tt 10 orakor kerilt sor. Ekkor kozel
negyven Ovodis toltotte meg Mesekuc-
konkat, ahol Péter bacsi Jancsi és Juliska
torténetét mesélte el nekik a konyvtir
kandall6janak tiize mellett Gldogélve. A
gyerekek dmulva hallgattak az altaluk is
ismert mese Benedek Elek forditisa nyo-
man készilt viltozatat. Ezt kovetéen a
torténetet dbrazol6 bélyegképeket alapo-
sabban szemiigyre véve, azok ujraértel-
mezésével (Gjraszinezésével) keriilt hoz-
zajuk még kozelebb a mese, majd a
foglalkozas zarasaként sajat szavaik segit-
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ségével élték at Gjra a torténetet. A nalunk
toltott idS alatt igy a gyerekek nemcsak
egy mesével, hanem szdmos élménnyel is
gazdagodtak, koszonhetéen Péter bacsi
eléadasanak és a bélyegeknek.

A foglalkozassorozat eléadasai nyaron
is folytatddnak.

Nyarindit6 filatélai tabor

Immar hagyomanyosan a nyari sziinidd
elsé teljes hetében tartotta filatéliai
tiborit a Bélyegmizeum. Erdekes bé-
lyeges jatékokkal, fejtorékkel, ismeret-
bdvité foglalkozasokkal, illetve kiilsé
programokkal virtdk muizeumpedagé-
gusaink az dltaldnos iskolds korosztalyt
junius 23-27-e kozott. A tdborozis
onkoltséges a résztvevOk szamara, tehat
nem kériink érte pénzt, csak az étkezés,
a belépdk és a varosi kozlekedés dija
terheli a résztvevéket.

Izelit6iil az idei tibor napi programjai-
bol egy-egy mozzanat: hétfén a Margit-
szigeten sétaltak, s ezuttal bélyeggytijté
szemmel tekintettek végig az egyébként
midr ismert helyszineken. Kedden a Me-
sepostara latogattak el, szerdin pedig a
Vasuttorténeti Parkba, ahol a fordito-
korong mukoddése és a kerti vasutazds a
nagy szam. Csitortokon egy bélyegkeres-
kedés titkaival ismerkedhettek meg egé-
szen kozelrdl és elsé kézbdl. Pénteken a
Kamaraerddbe kirandultak, ahol a tanOs-
vény latvinyossigai és a bélyegek viliga
kozotti kapcsolatok sokasagat fedezték
ol egyitt.

Mizeumok Majalisa

A Muizeumok Majdlisan szokas szerint egy
fedél alatt satrazott a Bélyegmuizeum és a
Magyar Posta Zrt. kihelyezett rendezvény-
postija. A majus 17-18-i hétvégén szimos
régi és 0j programmal, foglalkozassal

késziltek a muzeum munkatirsai a
nagyérdemi szorakoztatasira, aminek
nem mellékesen a mizeum meglatogata-
sara valo hajlandésag novelése is célja. A
két nap sordan nyolc kival6 bélyegtervezd
grafikusmiivésszel talilkozhatott a kozon-
ség, és dedikaltathattak az altaluk terve-
zett bélyegekkel diszitett elsénapi borité-
kokat. A kozkedvelt bélyeges kvizjatékok
és ajandékkészitd kézmives fogtlalkoza-
sok mellett ezuttal az elmult esztendd
idészakos kiallitasahoz, a zenetorténetet
bemutaté Bélyegrapszédidhoz kotédtek
olyan udjdonsigok, mint az Opera és
bélyeg cimii hangos kviz, vagy kiilonféle
papirhangszerek épitése, de még a csala-
di vetélked¢ is dallamok jegyében zajlott
a satorban vagy elStte a fiivon, az igen-
csak valtozatos id6éjarastol fiiggden.

Muzeumok éjszakaja

A minden esztend6ben Szent Ivin nap-
jdhoz legkozelebb esé szombatrdl vasar-
napra virradéra tartandé orszigos nép-
unnepélybdl természetesen a Bélyeg-
muzeum sem maradhatott ki. Az éppen
egy évvel korabban megnyitott Bélyeg-
rapszodia kidllitastol stilszerden zenés
musorral bucstztak az Onként és
Dalolva Tarsulat jovoltabol. Emellett két
kamaratarlatot is megnézhetett a szép
szama kozonség. Az egyiket a 450 éve
sziletett Shakespeare emléke el6tt tisz-
telegve, a masikat zsambéki didkok altal
készitett kiilfoldi bélyegekbdl szerkesz-
tett, ,orszagimazs”-plakatokbdl allitot-
tuk Ossze. Am az dllandé kiallitds
népszerlisége is toretlen, folyamatosan
kérték a tarlatvezetést a meg-meguajuld
hullimokban betérdk.

Az idei legnagyobb attrakcié azonban a
személyesbélyeg-készité masina kitelepi-
1ése volt. Segitségével a helyszinen barki
kérhetett sajat magardl vagy szeretteirél
komplett bélyegivet, s az ugyancsak hely-
ben gyartott személyes fotOképeslapra ol
is ragaszthatta azon melegében. Az érke-
zbket azonban elséként a réznyomo
bemutaté latvanya fogadta a foldszinti
elécsarnokban. Az emeleten a Titokszoba
elétt alltak sorba tiirelmesen azok, akik a
nyomdatechnika csucsteljesitményeire
voltak kivincsiak. A zarashoz kozeledvén
hajnali kettékor pedig gy tint, tal rovid
ez az éjszaka: j6 néhanyan még maradtak
volna akar napkeltéig is!




A legfobb értek!

A munkavallalok biztonsaga nem buirokratikus teher!

2014. janius 6-an az Eurépai Bizottsag kozzétette az unio
munkahelyi biztonsiggal és egészségvédelemmel kapcsola-
tos, 2014-2020-as stratégiai keretprogramjat — majd’ két éves
késéssel (eredetileg 2013-2020 idGszakra szolt volna!), a
korabbihoz képest . felpuhitva”, a szakszervezetek varakoza-
saihoz képest gyenge tartalommal és konkrét akcidterv nél-
kiil. Az elmult évek soran a szakszervezetek azon dolgoztak,
hogy a munkavallalok egészségének, biztonsiginak a magas
szinti védelme ne valhasson a vallalkozoi profitorientaltsag,
a neoliberalis torekvések aldozativa, s hogy az eurépai k6zos-
ség szocialis értékei része maradjon.

Az el6z6 hét éves stratégia 2013-ig szOlt, s annak ellenére,
hogy a munkavédelemmel foglalkoz6 szakma, a szocidlis part-
nerek, a kalonbozd, a témaért felelés kormanyzati szervek
surgették az értékelések szerint is hasznos, eredményeket
hozo6 kozosségi program folytatdsat, a ma kozreadott doku-
mentum nem hatiroz meg a munkahelyi egészség, biztonsig
mindségének javitasihoz sziikséges 1épéseket.

A 2014-2020 id6szakra megfogalmazott kozlemény Osszeg-
zi a kihivasokat, igy a kockazatmegel6zéshez sziikséges kapa-
citasok hianyat a kis- és kozépvallalkozasok korében, az 4j
kockazatok kezelését, igy a nanoanyagok, vazizomrendszeri
megbetegedések, a néket érintd sajatos problémaik, a pszi-
choszociilis, mentilis rendellenességek, rakos megbetegedé-
sek sajatos tipusai teruleteit. Ugyancsak kezelend6nek tartja
az idés munkavallalok munkavégzéssel Osszefiiggéen beko-
vetkez6 megbetegedéseinek kérdését.

Eurdpai
Bizottsa

A kozreadott dokumentum is elismeri, hogy csak az uni6-
ban évente 4000-en munkahelyi balesetekben vesztik életii-
ket, s 160 000-en halnak meg munkavégzéshez kothetS beteg-
ségben; ez utObbi tObbsége rikos megbetegedés kovet-
kezménye. A sokkol6 szamok ismeretében még inkabb prob-
1émas, hogy a kozreadott stratégiai keret tovabbi deregulicids
torekvéseket (a REFIT program tovabbvitelét) jelez — a jogi
szabalyozas egyszerusitését helyezi kilatasba (ahol ,helyénva-
16”), annak érdekében, hogy a kis- és kozépvallalkozasok sza-
mara konnyebb legyen a munkavédelem megval6sitasa.

A magyar munkavallalok a minéségi foglalkoztatasban, az
egészséges, biztonsigos munkakornyezetben kivinnak dol-
gozni. A hazai statisztikdk is egyértelmiien mutatjik, hogy a
munkavédelem terén nagyon sok a tennival6. A biztonsigos,
egészséges munkahely megteremtése a munkaltato felelGssé-
ge, mig a megel6zés, a munkavédelmi kultara elterjesztése, a
jo gyakorlatok atvétele kozos feladata a munkaltatoknak és a
szakszervezeteknek, a munkavédelmi képvisel6knek. A
magyarorszagi szocialis partnerek, a munkavédelmi szakma és
a hatosag szakértdi is tobb valtozatban kézdsen dolgoztik ki
a nemzeti munkavédelmi stratégiat — ehhez ,,mar csak” a poli-
tika pozitiv hozzaallasa, dontése sziikséges. Keruljon le
Magyarorszag a ,szégyenpadrol” — az Eurépai Unié 27 tagor-
szagiban létezik nemzeti munkavédelmi stratégia — és bizo-
nyul hasznosnak!

Gyorgy Karoly
Forrds: mszosz.hu

A Postés Dolgo!
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nek megfejtése: A fajdalom jelentkezése el6tt két oraval vegye be!
Az 5000 forintos ajandékutalvanyt Balintné Obsitos Andrea, budapesti olvasénk nyerte. A nyereményt postan kiildjik el.

A megfeijtést nyilt levelezélapon a Postas Szakszervezet Kozpont, 1406 Budapest Pf. 14 cimre varjuk jalius 25-ig.
A megfejték kdzott ismét 5000 forint értékl ajandékutalvanyt sorsolunk ki.
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amig nem tajekozodsz!

Ingyenes jogsegelyszolgalatunk minden tag

szamara elérheto!

A Postas Szakszervezet teriileti bizottsagai és 6nallo alap-
szervezetei az orszag minden pontjan azonos feltételek mellett,
minden tag szamara — beleértve a nyugdijas tagokat is —
biztositjak a jogsegélyszolgalatok ingyenes igénybeveételének
lehet6ségét. Tagjaink tagkartyajukkal igazoljak, hogy jogosultak
az ingyenes szolgaltatas igénybevételére.

Jogsegélyszolgalat-vezetdink
* valaszolnak fogadooran, személyesen, telefonon vagy
e-mail-ben feltett kérdéseidre, javaslatot tesznek jogi
megoldasokra, tanacsot adnak, ha nem tudod, mi a teenddd,

* elkészitik munkajogi és az ahhoz kapcsolodo TB, adojogi
tigyeiddel kapcsolatos iratokat, kérelmeket, beadvanyokat,
eljarnak a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetoknél,

ellatjak jogi képviseletedet,

« felvilagositast nydjtanak, tanacsot adnak élet- és munka-
korilményeidhez kapcsolodo csalad- és polgari jogi kérdésekben,
elkészitik beadvanyaidat, megszerkesztik irataidat, ellatjak jogi
képviseletedet birdsagok és mas hatosagok el6tt.

Hol keresd a segitséget?
Onall alapszervezetek (Kozpontositott postaszervek): Hirlap Logisztikai Uzem,
NPKK, OLK, PEK, BEK, Vezérigazgatdsag:
Dr. Fiiri Gabor, iigyvéd Cim: 1149 Budapest, Egressy ut 35-51., Il. emelet 201. szoba.
Fogadasi id6: minden kedden 16:00-18:00 6ra kozott. Telefon: 06 (1) 252-9522
Budapesti TSZB (Pest és Nograd megye):
Dr. Elekes Imre, jogtanacsos Cim: 1087 Budapest, Baross tér 11/C. Levelezési cim: 1426 Buda-
pest, Pf. 189. Telefon: 06 (1) 340-9963, 06 (30) 771-4140. E-mail: elekes.imredr@posta.hu
Debreceni SzSzT (Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Cim és levelezési cim: 3508 Miskolc, Templom utca 7.
Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Miskolci TTT (Borsod-Abatj-Zemplén és Heves megye):
Farkasné dr. Polak Judit, jogtanacsos Cim és levelezési cim: 3508 Miskolc, Templom utca 7.
Telefon: 06 (46) 342-460, 06 (30) 771-2760 E-mail: farkasne.polakjudit@posta.hu
Pécsi TSZB (Baranya, Tolna, Zala, Somogy és Fejér megye):
Dr. Koczpek Csaba, iigyvéd Cim: 8900 Zalaegerszeg, Zarda utca 15. A/3. Telefon: 06 (30) 929-
0811 vagy 06 (30) 288-0822. Fax: 06 (92) 533-020 E-mail: koczpek@zelkanet.hu
_ : Soproni TTT (Gy6r-Sopron, Koméarom-Esztergom, Vas és Veszprém megye):

4 Dr. Molnar Sandor, jogtanacsos Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 7-10. Levelezési cim:
9401 Sopron, Pf. 1. Telefon: 06 (99) 530-235. E-mail: molnar.sandor2@posta.hu
Szegedi TSZB (Békés, Csongrad és Bacs-Kiskun megye):
Dr. Nemes Sandor, jogtanacsos Cim: 6700 Szeged, Széchenyi tér 1. Levelezési cim: 6701
Szeged, Pf. 800. Telefon: 06 (62) 491-676, 06 (30) 771-0858. E-mail: nemes.sandor@posta.hu

Keresd meg a Te jogaszodat — és mentsd el MOST a telefonszamat!



