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1. Projekt rovid bemutatasa

Tamogatasi kérelem azonositészdma: GINOP-5.3.5-18-2020-00160
Konzorciumi Partner (f6 palyazo): Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja
Projekt cime: Munkavallaloi ismeretek fiatalok részére

Témateriilet: Munkavallaléi ismeretek kidolgozasa és oktatdsa a munkaerdpiacra belépd fiatalok
részére

Nemzetgazdasagi ag: ,,H” - Postai, futarpostai tevékenység

A tamogatasi kérelem célja a ,postai, futdrpostai tevékenység” — postai dgazatra szoldan
,munkavallaléi ismeretek kidolgozasa és oktatdsa a munkaerOpiacra belépd fiatalok részére”
témateriilethez kapcsolodoan, orszagos szinten.

A projekt kozvetlen célcsoportjai a ,,postai, futarpostai tevékenység” nemzetgazdasagi agazatban
1évé munkaltato(k) és munkavallalok, érdekképviseleti szervezetek, fiatalok, tanuldk, az dgazatban
érintett személyek. A célcsoportot a Magyar Posta Zrt., a Postds Szakszervezet és a Magyar
Postasok FErdekvédelmi Szovetsége munkavallaloi, tagjai, tisztségviselSi alkotjak. A projekt
megvaldsitasa soran tervezziik az dgazat tovabbi résztvevdinek bevondasat a tevékenységekbe.

A munkaerdpiacra belépd fiatalok részére késziildé munkavallaléi ismeretek kidolgozasanak és
oktatdsanak, mind a munkaltatoi, mind a munkavallal6i oldalrél nagy jelentdésége van. A
munkavallal6i ismeretek elsajatitasaval ugyanis a munkavallalok plusz tudast kaphatnak; a ,,munka
vilagaban” konnyebben tudnak eligazodni, érvényesiilni, segitheti munkahelyeik megtartasat. A
munkaltatok szamara hozzdjarul a munkavallal6i hatékonysag noveléséhez, mivel munkavallaloik
tisztaban lesznek kotelezettségeikkel és jogaikkal.

A projekt megvaldsitdsa soran a projekt célcsoportjanal szeretnénk elérni, hogy megfeleld
munkakultardval rendelkezzenek, a megismert ismereteket ¢&s eljarasokat elsajatitsak és
alkalmazzak, ugyanakkor lehetdséget kivanunk biztositani arra is, hogy a projekt keretében
elkésziilt anyagok az dgazat valamennyi szerepldje részére hozzaférhetdvé valjanak az orszag egész
tertiletén.

A projekt megvalésitisa Magyarorszagon a kevésbé fejlett régiok - Eszak-Magyarorszag, Eszak-
Alfold, Dél-Alfold, Dél-Dunantul, Nyugat-Dunantil, Kozép-Dunantil - teriiletén - valosul meg,
ezzel biztositva az orszagos lefedettséget.



2. Munkaerdpiac ismerete

A munkaerdpiac, a piacgazdasag egyik legfontosabb szintere, az a hely, ahol a munkaerd adasvétele
zajlik. A munkaerdpiac alapkategériai a munkaerd-kereslet, a munkaerd-kinalat és a munkabér. A

munkaerdpiac kinalati oldala a munkavallalo, a keresleti oldala pedig a munkaado, akik az dket
0sszekapcsold munkardl alkudoznak. Ha a munkaado és a munkavallaldo megegyezik, a munkarol
irasban szerzddést kotnek, melyben rogzitik az elvégzendo feladatot és a munkabért.

A munkaerd-kereslet, a munkaerd-kindlat és a munkabér egymashoz vald viszonyatdl fiigg a

munkaerdpiac egyensulyi allapota.

A munkaerd-kinalat a munkaerdforras azon része, aki tud, képes és akar munkat vallalni.

A munkaerd-kindlatot befolyasold tényezdk:

demografiai folyamatok: kor,

munkaer6forrds nagysaga, Osszetétele: munkaképes, megfeleld szellemi és fizikai
képességekkel rendelkezd népesség,

munkaképes népesség munkavallaldsi hajlandosaga: jovedelmi viszonyok, kulttra,

gazdasagilag aktiv népesség: foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,

A munkaeré-kereslet a munkaltatok altal megjelenitett igény, hogy egy meghatarozott idészakban

milyen létszamu és Gsszetételii munkaerdt kivannak foglalkoztatni.

A munkaerd-keresletet befolyasolo tényezok:

gazdasagi struktira valtozésa: technikai fejlédés hatdsara né a munkanélkiiliség, akkor a
potlasi sziikséglet kisebb lesz a munkaerdpiacrol kilépdk szamanal,

a vallalati bérszint,

a demografiai csere okozta potlasi sziikséglet: nyugdijba vonuld idésebb népesség és a
palyakezdd fiatal aranya,

a toke ¢és az ¢ldmunka helyettesithetdsége,

az egyes termelési tényezok ara.

A munkaerd-kinalat és kereslet a gyakorlatban soha nem egyenl6 nagysagu. Abban az esetben, ha
a munkaerd-kinalat nagyobb, mint a kereslet, akkor munkaer6-felesleg keletkezik, amely egyiitt jar
a munkanélkiiliséggel. Ha a munkaerd-kereslet nagyobb, mint a kindlat, az munkaerdhianyt jelent.



A postai szektorra is hatdssal van az eltéré munkaerd kereslet-kinalat. Az orszagos lefedettségbdl
adéddan az orszagos adatokkal szemben nagyon eltéré képet mutatnak a régids adatok. Vannak

régiok, ahol nagyon stlyos munkaerdhidnnyal kiiszkodik a szektor, amely a bérstruktara kialakitasa
soran befolyasold tényezoként szerepel.



3. Allaskereséstol az interjuig

A munkaviszony létesitésének elsé allomasa minden esetben az allaskeresés. Napjainkban mar
nagyon sok feliileten talalkozhatunk hirdetésekkel (1jsag, internetes allaskereso oldalak, fejvadasz
cégek hirdetései, televizid, radid, szérdanyagok, plakatok stb.). Az allashirdetések altalaban mar
nagyon sok informaciot tartalmaznak a leendd munkahelyiinkkel kapcsolatban. Mar ilyenkor
érdemes mérlegelni, hogy az allashoz tartozo elvarasoknak meg tudunk-e felelni. (Iskolai
végzettséglink megfelelé-e, a munkavégzés helye vallalhato-e szamunkra, valamint a miiszakok
szamabol lehet kovetkeztetni a kés6bbi munkaidd beosztasra).

Sokszor feltiintetik a hirdetésekben a fizetés 0sszegét is, viszont nagyon Kell figyelni, mivel gyakran
alkalmazzak a munkaltatok a megjelolt bruttd bér eldtt az ,,akar” szdcskat. Ennek pedig oridsi
jelentdsége van, mert az nem a munkavallalo alapbérét fogja jelenteni, hanem az egy hénapban
elérheté maximalis bért. A kés6bbiekben erre még részletesen kitériink majd.

Miutan a hirdetések koziil sikeriilt kivalasztanunk a szdmunkra megfeleldeket, kovetkezik a
jelentkezés folyamata. Az onéletrajzunk megkiildésére szinte minden esetben sziikség van, de
kérhetnek a munkaltatok motivacios levelet, vagy akar mar jelentkezéskor az iskolai végzettség(ek)
igazolasara szolgaldé dokumentumot/dokumentumokat.

Onéletrajz esetén lehetdleg fényképeset kiildjiink, valamint legyen rdvid, tomor, tényszerii. Nagyon
fontos, hogy valos informaciokat irjunk az Onéletrajzba, az iskolai végzettségeket majd Ggyis
igazolni kell, de a korabbi munkahelyek tekintetében is a leendé munkaltatoknal eléfordul, hogy
tajékozodnak a jelentkezdvel kapcsolatban.

Motivacids levelet nem minden munkakor esetén szoktak kérni a munkaltatok. Ahol kérnek, ott arra
kivancsiak, hogy az illetd miért pont ennél a cégnél és miért abban a munkakorben szeretne
dolgozni, illetve milyen tobbletet tud hozzaadni a munkaltato teljesitményéhez. Motivacids levél
esetében mindenképpen érdemes eldzetesen tajékozodni a cégrol, ha lehetdségiink van ra, a konkrét
munkakorrdl is. (Interneten altalaban elég sok informécido megtalalhatd féleg nagyobb vallalatok
esetében.)

Az allésinterjura altaldban az Onéletrajzok alapjan torténd kivalasztas utan keriil sor. Nem
mindenhol fognak minket beszélgetésre behivni, csak, ahol az 6néletrajzunk alapjan az els6 sziirén
atmentiink. Az interju el6tt érdemes a cég altal végzett tevékenységrdl, alapvetd altaldnos
informaciokrol t4jékozodni, ugyanugy, mint a motivacios levél esetében. A személyes
megjelenéskor tigyelni kell az alkalomhoz ill6 6ltozetre, apoltsagra, nagyon fontos ugyanis, hogy
ranézésre kellemes benyomast keltsen a leendé munkavallald. A beszélgetés soran mindig szamitani
kell arra, hogy ha a munkaltaté valami fontos készséget hangsulyozott a hirdetésében, akkor azt a
személyes talalkozaskor tesztelni fogja. Legjellemz6bb példa, hogy amennyiben tarsalgasi szinti
angol/német nyelvtudast kért a szovegben, akkor szdmithatunk egy angol/német nyelvii interjara.
Tehat nem érdemes beirni az 6néletrajzba, hogy rendelkeziink ilyen nyelvtudassal, ha az interjun
elvérziink ezzel kapcsolatban. El6fordul olyan is, hogy tobbkords interjun, tobb alkalommal kell
megjelenniink.



3.1 Allaskeresési technikéak

Napjainkban szamos allaskeresési technika, modszer all rendelkezésiinkre annak érdekében, hogy a
megfeleld allast megtaldljuk. Az aldbbiakban az egyes allaskeresései technikak keriilnek
bemutatasra.

Munkaiigyi kozpontok, kirendeltségek

Allaskeresés soran érdemes a teriiletileg illetékes munkatigyi kozpontoknal, kirendeltségnél
regisztralni, mivel az allaskeresOként nyilvantartdsba vétel mellett munkakozvetitéssel is
foglalkoznak, illetve munka-és palyatanacsadast is nyujtanak.

Allashirdetések

Allashirdetések megjelenése a legtobb esetben az interneten torténik, ennek ellenére tanécsos
hirdetéujsagokban, helyi- és napilapokban is tajékozodni. Erdemes tobb allasportalra regisztralni
igy minden nap hirlevelet kapunk a friss allashirdetésekrdl. A regisztracid soran sziikithetjiik
azoknak a munkakoroknek, pozicidknak a listdjat, melyre jelentkezni kivanunk. Az allasportalok
mellett célszerl ellatogatni annak a munkaltatonak a honlapjara, ahol szivesen vallalnank munkat,
mivel ott is megjelenhetnek allashirdetések. A nagy cégek, vallalatok altalaban a sajat honlapjukon
a Karrier meniipont alatt hirdetik a betoltetlen pozicidkat €s a hozzajuk kapcsolodd jelentkezési
felteteleket.

Allasborzék

Az allasborzEk célja, hogy kozvetlen kapcesolatot 1étesitsen az allaskeresdk €s a munkaadok kozott.
Célcsoportja nem csak a tanulok, hallgatok, hanem a mar végzett szakemberek is lehetnek, illetve a
munkaltatok, akik megmutatjak termékeiket, szolgaltatasaikat.

Hasznos tippek az allasborzéshez!

o 0ltozz fel szépen

e 1t4j¢kozdd) az allasborzén résztvevd munkaltatokrol
e nyomtasd ki az 6néletrajzod tobb példanyban

e ird Ossze a kérdéseidet



Kapcsolati halé (ismer6sok, korabbi munkatarsak)

Allaskeresési technikak kozé soroljuk a kapcsolati halon keresztiil torténd allaskeresést is. A
megfeleld pozicid megtalalasa érdekében, érdemes sajat kapcsolati halonkat mozgositani,
ismerdsoknél, korabbi munkatarsaknal érdeklddni. Ezt tehetjiik személyes talalkozé alkalmaval
vagy az interneten, k6zosségi portdlok hasznalatdval egyarant. Az ismerdsok megkeresése el6tt
célszerli figyelembe venni az alabbi szempontokat:

o lista készitése azokrol az ismerdsokrol, akik megkeresésre keriilhetnek az allaskereséssel
kapcsolatban

e fogalmazzunk célirdnyosan, miért tortént a megkeresés, mit szeretnénk, beszéljiink
konkrétan a kéréstinkrol

¢ fontos kihangstlyozni milyen allast kerestink, milyen készségekkel rendelkeziink

e cgy segitOkész ismerds altal akar tavolabbi ismerdsdkhoz is el lehet jutni, akik a megfeleld
lehetdséggel szolgalhatnak

e fontos, hogy folyamatosan tartsuk a kapcsolatot az ismerdsiinkkel és érdeklddjiink az
eredmény érdekében

Kezdeményezo allaspalyazat

Kezdeményez6 allaspalyazati mddszert akkor érdemes alkalmazni, ha a palyazoé tudja, hogy melyik
cégnél, milyen pozicidban szeretne dolgozni. Az allaspalyédzat benyujtasa elétt érdemes uténa jarni,
felvenni a kapcsolatot a humaneréforras osztallyal, hogy fogadjék-e a palyazatot. Amennyiben van
fogadokészség a palyazatunkra, gy a kisérdlevelet ugy kell megfogalmazni, hogy abban konkrétan
ki kell fejteni, miért az adott cégnél szeretnénk elhelyezkedni, a munkaerdnk milyen eldnydkkel jar
a cég szamara, illetve fontos az elkdtelezettségiinket is kiemelni benne. Ha az allaspalyazat
elkiildésre keriilt, a humanerdforras osztdlynal rékérdezhetiink, hogy megérkezett-e a
jelentkezésiink. Ez utan mar csak bizakodnunk kell, palyazatunk pozitiv elbiralasaban.

3.2 Onéletrajz és motivacios levél célja, bemutatasa

Az onéletrajz célja a figyelemfelkeltés, hogy a leendd munkaad6/munkaltato figyelmét magunkra
irdnyitsuk annak érdekében, hogy behivjanak minket személyes elbeszélgetésre. A munkaltatd az
onéletrajzon keresztiil sziiri ki, kik azok a jelentkezok, akik megfelelnek az elvarasoknak, illetve
rendelkeznek a sziikséges végzettséggel, kompetencidkkal. Fontos szempont, hogy az dnéletrajz
konnyen olvashatd, jol strukturalt, konkrét és lényegre tord legyen, mivel a kivalasztassal
foglalkoz6, gyakorlattal rendelkezd human eréforrds szakembernek 7-10 mésodperc elegendd arra,
hogy felmérje alkalmas-e a jelentkez6 az adott pozicidra/allasra.



Onéletrajz tipusok:

Idérendi (kronologikus) dnéletrajz

Akkor alkalmazand6 ez a tipus, ha a munkaltatét a legutobbi tapasztalatok és a megszerzett
képességek érdeklik, mivel az idérendi onéletrajz a jelenbdl kiindulva, a multba visszafele haladva
mutatja be a munkaviszonyokat és a végzettségeket.

Teljesitményorientalt (funkcionalis) O6néletrajz

Ez az onéletrajz tipus részletes leirdst ad a megpalyadzott allashoz kapcsolddd képességekrol,
teljesitményekrdél, mert a megszerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket és a képességeket
allitja kdzéppontba.

Kombinalt 6néletrajz

Atmenet az id6rendi és a teljesitményorientalt onéletrajz kozott, mivel tartalmazza a megpalyazott
allashoz kapcsolddd képességeket, teljesitményeket, tapasztalatokat, emellett a tanulmanyok,
korabbi munkahelyek adatait is.

FEuropass Onéletrajz

Egy atfogd oOnéletrajztipus, mely tartalmazza a jelentkezd altal megszerzett tapasztalatokat,
végzettségeket, ismereteket, szemeélyes  készségeket  (nyelvtudds, = kommunikdacios,
szervezeési/vezetoi, digitalis készségek stb.) illetve kiegészitd informaciokat is példaul referencidk.

Az onéletrajz tartalma, felépitése

Az Onéletrajz az els6 bemutatkozas a munkaltato felé, ezért fontos, hogy tartalmilag és formailag
megfeleld legyen, felkeltse a kivalasztasi folyamatban résztvevo figyelmét. A tények felsorolasan
tul a jelentkezd erdsségét, eredményeit, értékét is fontos feltiintetni benne. Az 6néletrajz legyen
meggy0z0, egyedi és a megpalyazott allasra szabott.



Az onéletrajz tartalmi elemei:

e személyes adatok

e Dbetdlteni kivant munkakor megnevezése

e szakmai tapasztalat felsoroldsa idérendben — mindig a legutobbival kell kezdeni visszafelé
haladva

e tanulmanyok felsoroldsa - mindig a legutobbival kell kezdeni visszafelé haladva

e nyelvismeret

e cgyéni készségek és kompetencidk

e tovabbi informéciok, ha vannak példaul: referencidk

o mellékletek felsorolasa

Személyes adatok: név, cim, telefonszdm, e-mail cim, egyéb informaciot nem érdemes feltiintetni,
fontos, hogy az adatok, elérhetdségek pontosak legyenek.

Betolteni kivant munkakor megnevezése: megpalyazott pozicido megnevezése.

Szakmai tapasztalat felsorolasa idérendben: a megpalyazott pozicid6 szempontjabdl relevans
tapasztalatok és eredmények felsoroldsa, mindig a legfrissebb legyen feliil és alatta id6rendi
sorrendben a tobbi.

Tanulmanyok felsorolasa: mindig a legfrissebb legyen feliil és alatti id6rendi sorrendben a t6bbi.
Nyelvismeret: nyelvismeret és azok szintjének felsorolasa.

Egyéni készségek és kompetenciak: a megpalyazott allas szempontjabol relevans készségek és
kompetenciak felsorolasa, minimum 2-3, maximum 7-8 jelz6, ilyenek lehetnek példaul:

szervezOkészség, csapatjatékos hozzaallas, kreativitas, jo teherbiras, kitartas stb.

Tovabbi informaciok, ha vannak példaul: referenciak, olyan munkak megjelolése, amelyekre
biiszkék vagyunk.

Mellékletek felsorolasa: végezettséget igazold dokumentumok, ilyenek példaul: bizonyitvany,
tanusitvany, oklevél, nyelvvizsga bizonyitvany; motivacios levél, kisérdlevél.
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Gyakorlati tippek, tanacsok

e az Onéletrajz terjedelme 1,5 — 2 oldalnal ne legyen hosszabb, azokat a fobb informaciokat
tartalmazza, melyek az adott pozicié szempontjabdl fontosak/relevansak,

e az Onéletrajz jol strukturdlt, konnyen olvashatd, attekinthetd, tartalmilag meggydz6 és
lényegretord legyen,

e legyen egyedi az oOnéletrajz, ird bele személyes motivaciodat, célkitlizéseidet az adott
pozicidval kapcsolatban,

e olyan lényeges informaciokat tartalmazzon, ami az adott pozicié szempontjabdl relevans,

e csak olyan informécidt, tartalmat irj bele, ami igaz ¢€s hiteles,

e az Onéletrajzodban hasznalj olyan szavakat, kifejezéseket, melyek az allashirdetésben is
szerepelnek,

o figyelj, hogy szerkezetileg egységes legyen ¢€s ligyelj a helyesirasra,

e eloéfordul, hogy a munkaltatd a jelentkezéskor kéri a bérigény megjeldlést ebben az esetben
érdemes eldzetes tdjékozddni a bérpiaci informacidkrol, a hasonld pozicidkban kindlt
fizetésekrdl, illetve segitségiinkre lehet az interneten fellelhetd bérkalkulator is a korrekt
fizetési igény megjelolése érdekében (példaul: https://www.hrportal.hu/berkalkulator.html

Motivacios levél

A motivacios levél az onéletrajz kiegészitésére szolgalé dokumentum, melyben a jelentkez6 ki tudja
fejteni, hogy miért palydzta meg az adott poziciot, miért akar az adott cégnél dolgozni, milyen céljai
vannak ¢és milyen eredményeket ért el eddig. Célja Osszefoglalni azokat az informadciokat,
motivaciokat, tulajdonsagokat és készségeket, amelyek miatt a megpalyazott allasra jelentkeztiink.
A motivacios levél terjedelme altalaban maximum loldal, fontos szempont, hogy a megpalyazott
poziciora legyen igazitva.

A motivacids levélnek az alabbiakat kell tartalmazni a palyazoi adatok megadasa mellett:

e milyen poziciora jelentkezem?

e hol szereztem tudomast az allaspalyazatrol?

e milyen céljaim vannak?

e miért én vagyok a megfeleld jeldlt a pozicidra? - korabbi tapasztalatok bemutatisa

e miért szeretnék a cégnél dolgozni, miért szeretném betdlteni a poziciot? — kifejteni mi a
konkrét motivacio a céggel és a pozicioval kapcsolatban

A motivacios levél ugyanolyan fontos, mint az 6néletrajz, sokat elarul a palyazo személyiségérdl,
mivel a palyaz6é munkatapasztalatait és jovObeni céljait fogalmazza meg, hangvételét tekintve pedig
személyesebb, kotetlenebb.

11


https://www.hrportal.hu/berkalkulator.html

3.3 A kivalasztas folyamata

A palyazati anyag Osszedllitdsa és a munkaadonak torténd eljuttatdsa utdn megtorténik a
rangsorolas, kik azok a személyek, akik végzettségiik, tapasztalatuk alapjan a meghirdetett allas
betoltésére alkalmasak. Cél, hogy a poziciora legalkalmasabb jelentkez6 keriiljon kivalasztasra.

A Kkivalasztas folyamata az alabbiak szerint torténhet:

e a beérkezett palyazati anyagok attekintésre kerililnek, melyek alapjan megtorténik a
jelentkezok korének sziikitése

e telefonos elészlirést is alkalmazhat a cég annak érdekében, hogy leszlikitsék a palyazok
listajat annak érdekében, hogy csak olyan jelolteket hivjanak be személyes interjura és
tovabbi korokre, akiket érdemesnek tartanak

e személyes allasinterju lebonyolitasa

e akivalasztas folyamatat képezheti az alkalmasséagi vizsgalatok, tesztek, melyekkel felmérik
a jelentkezok képességeit

o legmegfelelobb jelentkezd kivalasztdsa és az allasajanlattétel a leendé munkavallalo
szamara

e kivalasztott jelentkezd felvétele

Telefonos eldszlirés

A palyazati dokumentumok elkiildése utan ajanlott felkésziilni egy esetleges telefonos eldsziirésre
IS.

Célja, hogy a munkaadok lesziikitsék a palyazok listajat annak érdekében, hogy csak olyan jelolteket
hivjanak be személyes interjira és tovabbi korokre, akiket érdemesnek tartanak. A telefonos
elészlirés sordn korabbi munkatapasztalatokra, megpalyazott 4llassal kapcsolatos célokra,
személyes készségekre, kompetencidkra irdnyul6 kérdéseket tehetnek fel. A telefonos megkeresés
soran olyan kérdés is felmeriilhet, melyben arra kivancsiak, hogy milyen modon szerzett tudomast
a jelentkezd a meghirdetett allasrol, de kitérhetnek a fizetési igényre is. A telefonban a palyazonak
is lehetdsége van kérdéseket feltenni, célszerli atgondolni mire vagyunk kivancsiak/ mi érdekel még
a céggel, a megpalyazott pozicioval, feladattal kapcsolatban.

Alkalmassagi vizsgalatok, tesztek

Az alkalmassagi tesztek soran olyan kérdéseket hataroznak meg, melyek a betdltendé munkakor
szempontjabol 1ényegesek. A tesztek altal felmérik a jelentkezOk képességét, hozzaértését az adott
teriileten. A tesztek lehetnek személyiségtesztek, szakmai tesztek, pszichologiai tesztek, logikai
tesztek.

A teszt id6pontja eldtt célszerli az internet segitségével tajékozodni, felkésziilni és gyakorld
teszteket kitolteni. Fontos, hogy a teszt kitoltése sordn a kérdések figyelmesen keriiljenek
elolvasasra, értelmezésre.
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Személyes interji

A személyes interju alkalmaval a munkaltatd arrél bizonyosodik meg, hogy a jelentkezd el tudja
végezni az adott munkakorhdz kapcsolodo feladatokat, be tud illeszkedni a csapatba és mennyire
motivalt.

Az interju az alabbi kérdéskordket érintheti:

képzettség, korabbi munkahelyek, tapasztalatok
készségek, képességek

intelligencia és érzelmi intelligencia

tarsas kapcsolatok

problémamegoldo képesség

Mire kell figyelni az allasinterju elott és az interjun?

Az interju el6tt

fel kell késziilni az interjura, beszélgetésre; elore at kell gondolni a lehetséges kérdéseket,
valaszokat

interjt el6tt érdemes elprobalni az interjlt egy ismerdssel, rokonnal
Interju el6tt 6ssze kell késziteni az 6néletrajzot, fontosabb papirokat, valamint a megfeleld
oltozéket

fel kell késziilni a bérigény megjelolésére

ki kell kapcsolni a mobiltelefont az interju el6tt

Az interjin

érkezz korabban, nem szabad késni!

mosolyogj és tartsd a szemkontaktust!

figyelj a testbeszédre!

legyél udvarias!

ne ess kétségbe! Ha nem jut eszedbe a valasz a kérdésre, akkor inkabb kérj gondolkodasi
1d6t, és gondold at a valaszodat.

keriild a kényes témakat! (Vallasi és politikai kérdések nem az allasinterjtra valok.)
mutasd meg a lelkesedésedet az adott pozicio irant!

probalj meg higgadt maradni, ne stresszelj!

batran kérdezz!
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Gyakori kérdések a személyes interjun:

e Mit tud a cégrol?

e Miért ezt a céget valasztotta?

e Melyek a munkaval kapcsolatos kdzvetlen céljai?
e Mik a hosszu tava tervei?

e Milyen bérigénye van?

e Milyen szakmai sikerei voltak?

e Mik a gyengeségei?

e Melyeik a pozitiv tulajdonsagai?

e Miért szamit jo csapatmunkasnak?

e Mit var el a munkatarsait6l?
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4. Munkajogi alapismeretek

Munkajogi alapismereteknek nevezziik a munka vildgaban valo eligazodast segitd, a munkavallalo,
alkalmazott jogait és kotelezettségeit, a munkahelyen vald alapvetd hierarchikus és tarsadalmi
szabalyokat bemutat6 ismeretanyagot.

Magyarorszag Alaptorvénye és torvényei a munka vilagaban

A munka vilagat szabalyozo jogszabalyok koziil kiemelkedik Magyarorszag Alaptérvénye, mely a
XII. cikkében lefekteti annak alapjat, hogy mindenki szabadon valaszthassa meg a munkajat,
foglalkozasat és azt, hogy minden munkaképes ember dolgozhasson:

., (1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetoségeinek megfelelo munkavégzéssel mindenki koteles
hozzajsarulni a kézosség gyarapoddasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki
dolgozni akar, dolgozhasson.”

A foglalkozas szabad megvalasztasa tehat mindannyiunk szadmara biztositott. Azt azonban, hogy az
adott munkahelyen milyen specialis szabalyok vonatkoznak rank, igynevezett agazati jogszabalyok
hatarozzak meg. Ahhoz, hogy megértsiik, ezeknek a jogszabalyoknak a struktarajat tisztaznunk kell
néhany szabalyt, arra vonatkozoan, hogy ezeket milyen hatarok mentén valasztjuk el egymastol. Mi
a szervezoelv kozottiik és hogyan tehetlink koztiik kiilonbséget? Ennek megvalaszolasa érdekében
elsdként nézziik, hogy mely jogszabalyok a legaltalanosabban elterjedtek, ha munkavégzésrol
besz¢liink ma Magyarorszagon:

e a2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl

e a?2013.¢évi V. térvény a polgari torvénykonyvrol

e a1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e a2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krdl

e a2018. évi CXXV. térvény a kormanyzati igazgatasrol

e a2015. évi XLIL torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyéanak
szolgalati jogviszonyardl stb.

A kollektiv szerzodés és a szakszervezetek

Az emlitett jogszabalyokon tul a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat allapithat meg a kollektiv
szerzOdés, melyre vonatkozoan az Alaptorvény is tartalmaz rendelkezést:

XVII. cikk

(1) A munkavallalok és a munkaadok - a munkahelyek biztositasara, a nemzetgazdasag
fenntarthatosagara és mads kozosségi celokra is figyelemmel - egyiittmiikodnek egymassal.

(2) Torvényben meghatarozottak szerint a munkavallaloknak, a munkaadoknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymassal targyalast folytassanak, annak alapjan kollektiv
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szerzodeést kossenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, amely magaban foglalja a
munkavallalok munkabesziintetéshez valo jogat.”

4.1 A szakszervezet

A szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elomozditasa €s megvédése. A munkaltatd
nem kovetelheti a munkavallalotol, hogy szakszervezethez vald tartozdsarol nyilatkozzék. A
szakszervezeti tagsag ugynevezett védett tulajdonsag.

A jogszabaly altal biztositott jogok, mint példaul a kollektiv szerz6dés kotéséhez vald jog, vagy a
munkavallaloknak a tdjékoztatasahoz valdé jog a munkaltatondl képviselettel rendelkezd
szakszervezetet illetik meg. Ez olyan szakszervezetet jelent, amely az alapszabaly szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikddtet, vagy tisztségviselovel rendelkezik.

A postai, futarpostai szektorban példaul a Magyar Posta Zrt-nél vannak jelen szakszervezetek. Ezek
koziil a Postas Szakszervezet jelenleg az egyetlen, aki jogosult kollektiv erejii megallapodasok
megkotésére. A jelenlegi szervezeti felépités alapjan biztositott a teljes orszagos ¢és a kiilonb6zo
szakmai teriiletek lefedettsége.

4.2 A kollektiv szerzodés

A munka térvénykonyve alapjan kollektiv szerzédést kothet a munkaltatd és az a szakszervezet,
amely tagjainak 1étszama eléri a munkaltatoval munkaviszonyban allok 10%-at, azaz reprezentativ.
Munkaltatonként egy kollektiv szerzodés kothetd. Amennyiben tehat az adott munkaltatonal tobb
reprezentativ szakszervezet is milkodik, akkor résziikre egylittesen 4all fent a kollektiv
szerzOdeéskotésre vonatkozo jogosultsdg. A kollektiv szerzédésre irdnyuld targyaldst nem lehet
visszautasitani. Arra nincs kotelezettségiik a feleknek, hogy targyaldsokat szerzddéssel kell lezarni,
tehat eléfordulhat, hogy az egyeztetések eredményteleniil zarodnak. Ha létrejon a kollektiv
szerzddés, akkor annak hatalya minden, az adott vallalatnal dolgoz6 munkavallalora ki fog terjedni.
A kollektiv szerz8dés szabalyozhatja a munkaviszonybol szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot
vagy kotelezettséget és a feleknek a kollektiv szerzddés megkdtésével, teljesitésével,
megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

A kollektiv szerzddés az Mt-tdl pozitiv iranyban eltérd jogokat, juttatdsokat €s kotelezettségeket
rogzithet. llyenek lehetnek példaul plusz szabadsag, tilmunka esetén magasabb potlék, kedvezd
munkak6zi sziinet, felmondasi id0 stb. Tovabba az Mt-ben nem szabalyozott az agazatra,
munkaltatora vonatkozo specifikus szabalyozasok hozhatok.

Példaul a postai szektorban a Magyar Posta Zrt-nél dolgozé munkatarsak esetében a hatalyban 1évd
kollektiv szerzédés az Mt-tdl eltérd jogokat biztosit. A hatalyban 1évd kollektiv szerz6dés minden
évben legalabb egy alkalommal a bértargyalassal egy idében feliilvizsgalatra keriil.
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4.3 A foglalkoztatas alapkovetelményei

Az Alaptorvény XVII. cikke a kovetkezo alapvetést tartalmazza a foglalkoztatas feltételeit illeton:

., (3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarto
munkafeltételekhez.”

A munkavédelemre vonatkozo eldirasokat a 1993. évi XCIII. torvény tartalmazza. Ez alapjén a
munkaltaté felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
megvalositasaért és az ezzel kapcsolatos koltségeket és egyéb terheket a munkaltato viseli, azokat a
munkavallalokra atharitani nem lehet. A munkavallalo csak olyan munkaval bizhat6 meg, amelynek
ellatasara egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

A munkaltato koteles a munkéba 1épés el6tt és a munkaviszony kdzben rendszeres 1d6kozdnként
biztositani ingyenesen a munkavallal6 munkakori alkalmassagi vizsgalatat. Tovabba a
Munkavédelmi torvény szerint koteles gondoskodni a munkavallald munkavédelmi oktatasarol
munkaba allaskor, majd a késébbiekben sziikség szerint (pl. munkakdr megvaltozasakor,
munkaeszk6z valtoztatasanal, j technologia bevezetésénél stb.).

A Magyar Posta Zrt-nél valasztott munkavédelmi képviselok valasztasaval biztositott a
Munkavédelmi torvény betartésa.

4.4 A foglalkoztatasi formdk és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok

A munkavégzésre iranyul6 jogviszonyok éppen olyan sokszinliek, mint maga a munka vilaga. Elég
csak abba belegondolnunk, hogy hany féle szakma létezik: bolti eladd, renddr, bérszamfejtd,
villanyszereld, tigyintézd stb. Minden egyes munkahelynek megvan a maga sajatos jogszabalyi
hattere. Kiilon kell valasztanunk a verseny-, vagy mdas néven maganszféra munkahelyeit a
kozszfératol, amely az dllami és onkormanyzati munkahelyeket foglalja magéban, és mas szabalyok
vonatkoznak az dnfoglalkoztatokra, vallalkozokra, akik a Polgéri jog szabdlyai alapjan végzik a
tevékenységiiket.

Még mieldtt részletesen megismernénk az egyes munkavégzése iranyuld jogviszonyokat, célszerti
elhatarolni egymdst6l a munkaviszonyt, a megbizasi ¢és vallalkozasi jogviszonyokat. Ennek
sziikségessége azért fontos, mert jelentds eltérések vannak arra vonatkozoan, hogy mire jogosult a
munkavallalé egy munkaviszony alapjan és mire szamithat egy vallalkoz6 a vallalkozasi szerzddés
megszlinése utan. A munkavallalé a munkaban toltott ideje alapjan jogot szerez a szabadsagra, a
végkielégités.

Ezzel szemben a polgari jogi tipusu munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyok alapjan nem keletkeznek
ilyen elényok. Eléfordul, hogy a bérkoltségek csokkentése érdekében ugynevezett leplezett
munkaviszonyt létesitenek a felek, oly modon, hogy példaul vallalkozasi szerzddést kotnek
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egymassal. Ezzel kényszervallalkozasra veszi rd a munkaltatd a masik felet annak ellenére, hogy a
tevékenység jellege egyébként munkaviszonyt tenne sziikségessé. A feleket természetesen megilleti
a szerzOdéskotési szabadsag elve alapjan, hogy megvalasszdk, milyen formaban kivannak
egymassal szerzddéses jogviszonyt létesiteni, azonban a munkavallaloi jogok és az addelkeriilés
érdekében figyelemmel kell lenni arra, hogy a tevékenység jellege és feltételei alapjan munkajogi
vagy maganjogi kapcsolat all fent koztikk. Ahhoz, hogy kiilonbséget tudjunk tenni, vannak
elsddleges és masodlagos mindsitd jegyek, amelyek iranyt mutatnak ebben. Amennyiben példaul az
ellatand6 feladat

e konkrétan és részletesen meghatarozasra kerdiil,

e rendszeresen ismétlodo jellegi,

o személyes ellatasi kotelezettség van,

e cloirt helyen és idében rendelkezésre kell allni, tehat konkrétan meghatarozott munkaiddrol
van szo,

e a felek kozott pedig fonok-beosztott viszony van,

akkor nyilvanvaloan munkaviszonnyal allunk szemben és a Munka torvénykonyve lesz az iranyado
a maganszféra teriiletén. Ezzel szemben megbizasi vagy vallalkozasi szerz0désrdl van szo, ha a
feladatellatés eseti jellegli, eredmény elérése a cél, igy nincs elére meghatdrozva a munkaidd €s a
felek kapcsolatara mellérendeltség a jellemzd. Ilyenkor a 2013. évi V. torvény a polgari
torvénykonyv szabalyai az alkalmazanddak.

Amennyiben ezek alapjan egyértelmiien fennall a polgari jogi szabalyozés lehetdsége, akkor a
kovetkezoket kell tudni a megbizasi és a vallalkozasi szerzodésrol. A vallalkozasi jogviszonyt a
vallalkozasi szerzddés teremti meg a felek kozott. A vallalkozot ugynevezett eredménykotelem
terheli, tipikusan valaminek a létrehozasa, aminek a befejezésével és a megbizo altali vallalkozoi
dij megfizetése utan a szerz0déses jogviszony meg is szlinik a felek kozott. A megbizasi jogviszony
esetén a megbizottnak gondossagi kotelezettsége van. Ami azt jelenti, hogy a megbizasi
szerzddésben vallalt feladat ellatasat a legnagyobb alapossaggal kell elvégeznie. A felek kozotti
jogviszony megsziinhet egy elére meghatarozott hataridével, vagy barmelyik fél felmondaséaval.
Ellenértéke a szerzédésben maghatirozott megbizési dij. Ezeknek a jogviszonyoknak a k&zos
jellemzdje a mar kordbban emlitett munkaviszonybdl eredd jogosultsdgok és kotelezettségek
hianya. Tehat példaul amig egy munkaviszony esetén kikothetnek a felek probaidot, amely alatt
mindkét fél indoklas nélkiil megsziintetheti jogviszonyt, addig ezeknél a jogviszonyoknal nincs erre
mod. A munkaidd sem értelmezhetd ezekben az esetekben, hiszen a véllalkozé és a megbizott is
sajat idObeosztasa alapjan latja el a rabizott feladatot, nincs meghatérozott rendelkezésre allasi, azaz
munkaidd.

A mar emlitett masik elhatdrolasi elv a maganszféra és a kozszféra kozotti szabalyozasbeli
kiilonbség. A maganszféraban a Munka toérvénykonyvének szabalyait kell alkalmaznunk. A
kozszféra ennél joval tagoltabb képet mutat €s attol fiiggden, hogy allamigazgatasi, onkormanyzati,
vagy éppen rendészeti teriileten ellatanddo munkardl van szé ezektdl fliggéen hatdrozhaté meg a
vonatkoz6 jogszabalyi hattér is. A kozalkalmazotti jogviszonyt az 1992. évi XXII. torvény
szabalyozza. A korményzati jogviszonyban allokra a korményzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi
CXXV. torvényt kell alkalmazni. A kozszolgélati tisztviseldi jogviszonyra a 2011. évi CXCIX.
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torvény az alkalmazando6 joganyag. Ezeken tul pedig kiilon jogszabaly vonatkozik a renddérokre, a
katonakra, a vagy éppen a birokra és ligyészekre.

A munka torvénykonyve

A legéltalanosabban alkalmazott jogszabaly a munka vildgaban a Munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. térvény. A munkaviszony a munkaltato és a munkavallald kozott jon létre a
munkaszerz0dés aldirasaval, amely a felek kolcsonds ¢és egybehangzo akaratar tiikrozi.
Munkavallal6 az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettol eltéroen munkavallalo lehet - az
iskolai sziinet alatt - az a tizenotodik életévét betdlttt tanuld, aki nappali rendszert képzés
keretében tanulmanyokat folytat. Kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a
tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato elézetes gyamhatosagi bejelentést
kovetéen. A munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat allapithat meg a kollektiv szerz6dés és az
lizemi megallapodas is.

A kozalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti torvény, az 1992. évi XXII. térvény megfogalmazasa szerint az allami és helyi
onkorményzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi dnkormanyzatok feladatkorébe tartozo
kozszolgaltatasok ellatasa érdekében foglalkoztatottakra terjed ki. Egyszeriibben megfogalmazva:
ez ala a torvény al4 tartoznak a tandrok és 6vondk, az onkormanyzati idések otthonanak gondozoéi
stb. A kozalkalmazotti jogviszonynak az alanyai a munkaltatd és a kozalkalmazott. Kozalkalmazott
abbol a 18. életévét betoltdtt személybol lehet, aki biintetlen elééletli, magyar allampolgar, vagy
kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt
vagy letelepedett. A kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan létesithetd. Eppen ebbdl
kifolyolag csak az lehet kdzalkalmazott, aki a palyazaton részt vett és az abban foglalt feltételeknek
megfelelt. Ezek a palyazatok a kormanyzat személyiigyi kdzpontjanak internetes oldalan elérhetdek.
Abban az esetben, ha helyi 6nkormanyzat tesz k6zz¢ ilyen tipust allashirdetést, akkor a helyben
szokdsos modon koteles ezt megtenni. Ez manapsdg mar az Onkormanyzat weboldalan is
megtorténik. Ezeken a helyeken t4jékozodhatunk az {ires kozalkalmazotti munkahelyekrdl.
Alapesetben a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténd kinevezéssel és a kinevezés
elfogadasaval jon létre. Ezt minden esetben irasba kell foglalni. A kozalkalmazottak esetén a
munkaszerz6dést éppen emiatt kinevezésnek hivjak a szakteriileten. Ez a tipusu jogviszony akkor
johet létre hatarozott idoére, amennyiben azt helyettesités, vagy mas meghatarozott feladat ellatasa
céljabol létesitik. A kinevezésben, bizonyos kivételektdl eltekintve probaidd kikotése kotelezd,
melynek tartama minimum harom-, maximum négy hoénap lehet. A probaidd tartama alatt a
kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

A kozalkalmazottak eldmenetele €s fizetésének megallapitasa, ugynevezett fizetési osztalyok és
fizetési fokozatokba torténd besorolas altal torténik. A fizetési fokozat hatdrozza meg, hogy milyen
iskolai végzettség, esetleg tudomanyos fokozat sziikséges az adott munkakor betoltéséhez. Ezt a
jogszabaly ,,A”-t6l ,,J’-ig terjedd fokozatokban hatdrozza meg. A kozalkalmazott fizetési fokozatat
pedig a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapitani, melynek
legmagasabb értéke ,,17”.
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A kozszolgalati tisztviselok

A 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény, amely Gjabb specidlis
munkavégzési teriilet szabalyait fekteti le.

Ez a jogszabalya a helyi dnkorményzatok képviseld-testiiletének hivatalaban foglalkoztatottakra
vonatkozik, igy kiterjed a koztisztviselokre €és kozszolgalati ligykezeldkre is, de ez vonatkozik a
polgarmesterekre €s az alpolgadrmesterekre is.

A kormanyzati szolgélati jogviszony az allam, valamint az &llam nevében foglalkoztatott
kormanytisztviseld6 kozott a koéz szolgdlata és munkavégzés céljabol 1étesitett kiilonleges
jogviszony, amely alapjan a munkavégzéssel sziikségszerien egyiitt jard kotelezettségeken és
jogosultsagokon tilmenden mindkét felet tobbletkotelezettségek terhelik és jogosultsdgok illetik
meg. A kormanyzati szolgélati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. Eltérd
rendelkezés hianyaban a kormanyzati szolgalati jogviszony hatarozatlan idére és teljes munkaiddre
jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Korményzati szolgélati jogviszony
tartosan tavollevd kormanytisztviseld helyettesitése céljabol vagy esetenként sziikségessé valo
feladat elvégzésére, illetve tartos kiilszolgalat ellatdsara 1étesithetd hatarozott idére. Kormanyzati
szolgalati jogviszony biintetlen el6életti, cselekvOképes, legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd
magyar allampolgarral 1étesithetd és tarthatd fenn.

4.5 Atipikus munkavégzési formak

A tavmunkavégzés

A tdvmunka lényege, hogy olyan tevékenységet foglal magéaban, amit szamitastechnikai eszkdzzel
el lehet végezni és a munkavallal6 nem a munkaltato telephelyén végzi a munkdjat, hanem akar
otthonrol, akar mas helyrél. Az ilyen tipustu tevékenységet azonban kifejezetten ki kell kotni a
munkaszerzOdésben ¢€s specidlis tajékoztatasi kotelezettsége van a munkaltatonak arra vonatkozdan,
hogy hogyan ellendrzi a munkavallalot, milyen korlatozasok vonatkoznak a szamitastechnikai vagy
elektronikus eszkdz haszndlatdra és arrol, hogy munkavallaloként, mely szervezeti egységhez
kapcsolodik a munkdja. Ezeken til a munkaltato a tivmunkat végzé munkavallalonak minden olyan
tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit. Fontos, hogy a
munkaltatonak biztositani kell, hogy a munkavallalo a teriiletére beléphessen ¢és mas
munkavallaloval kapcsolatot tartson. Eltéré megallapodas hianyaban a munkaltaté allapitja meg az
ellendrzés modjat €s a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlan tertiletén torténd ellendrzés esetén
annak bejelentése ¢és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlant hasznald mas személy szamara
aranytalan terhet. Ha a felek masképpen nem hatéroznak, akkor a tAvmunkét végz6é munkavallalo
munkarendje kotetlen.
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A bedolgoz6i munkaviszony

A bedolgoz6éi munkaviszony olyan Onalléan végezheté munkara létesithetd, amelyre a felek a
munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban hatarozzak meg. Tehat a dijazas nem idébérben
keriil meghatarozasra, hanem az elvégzett munka mennyisége alapjan.

A munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a
munkavégzés helyét, a koltségtérités modjat és mértékét. Munkahely a munkavallalo lakohelye
vagy a felek altal meghatarozott mas hely lehet. A munkavallal6é a bedolgoz6i munkaviszony soran
foként a sajat eszkozeit hasznalja a munkavégzés céljabol. A munkaltato - eltéré megallapodas
hianyaban - megallapitja az ellendrzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgdld ingatlan
terliletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot.
Az ellenérzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlant
hasznaldé mas személy szamara ardnytalan terhet. Ha a felek méasképpen nem hataroznak, akkor a
bedolgozo6i munkat végzé munkavallal6 munkarendje kotetlen. A munkaltatd koteles megtériteni a
munkavallalo koltségeit, amelyek a munkavégzéssel dsszefliggésben ténylegesen felmertiltek, ha
nem allapithatdé meg, akkor atalanyt kell fizetnie a munkavallald részére. Nem jar dijazas és
koltségtérités, ha a munkat a munkavallaldo sajat hibdjabol nem az eldirt kdvetelménynek
megfelelden végezte el.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

A foglalkoztatasnak ezt a formdjat a munka torvénykonyve mellett a 2010. évi LXXV. torvény (Efo.
torvény) az egyszerlsitett foglalkoztatasrdl szabalyozza. Ide sorolandd a mezdgazdasagi
idénymunka, a turisztikai idénymunka és alkalmi munkavégzésre iranyuld munkaviszonya.

A Munka torvénykonyve alapjan meghatarozott munkaltatd és munkavéllalo egyszerlsitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkdra iranyul6 munkaviszonyt létesithetnek. Nincs lehetdség az
egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkaszerzédés megkotésének, ha
a felek kozott munkaviszony all fenn. A jogszabdly azt is tiltja, hogy a felek a munkaszerz6dést
egyszerisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkédra irdnyuld munkaviszony létrehozéasa
érdekében modositsdk. Ezek a szabalyok azt a cé€lt szolgaljdk, hogy ne lehessen visszaélni az
egyszerisitett foglalkoztatas és az alkalmi munkavégzésre iranyul6 munkaviszony szabdlyaival a
munkavallalok hatranyara.

Az egyes foglalkoztatasi formakat a mar emlitett egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6lo torvény
tartalmazza. Ez alapjan kiilon kell valasztani egymastol a mezdgazdasagi idénymunkat, a turisztikai
idénymunkat és az alkalmi munkat.

A jogszabaly alapjdn mezégazdasagi idénymunkanak mindsiil

e andvénytermesztési,

e erdégazdalkodasi,

e allattenyésztési,

e haldaszati,

e vadaszati dgazatba tartoz6 munkavégzeés,

e tovabba a termeld, termeldi csoport, termeldi szervezet,
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o illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt mezdgazdasagi termékek anyagmozgatasa,
csomagolasa.

Fontos kitétel azonban, hogy az ilyen tipust munkaviszony azonos felek k6zott nem lehet hosszabb,
mint évente 120 nap.

A turisztikai idénymunka kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatod
munkaltatonal végzett idénymunkat jelent. Hasonléan a mez0gazdasagi idénymunka szabalyahoz a
hatarozott idére sz6l6 munkaviszony id6tartama sem haladhatja meg egy naptari éven beliill a
szazhlsz napot.

Az alkalmi munkavégzésre vonatkozo szabalyok: a munkaltatd és a munkavallalo kozott, 6sszesen
legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, és egy naptari hdnapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot
naptari napig, egy naptari éven beliil Gsszesen legfeljebb kilencven naptari napig létesitett,
hatarozott idére sz616 munkaviszony.

4.6 A munkaerdkolcsonzés szabalyai

A munkaerdkolcsonzés 1ényege, hogy a munkavallalo a kolcsonbeadd munkaltatoval all
munkaviszonyban abbdl a célbdl, hogy az, egy harmadik félnek, a kdlcsonvevonek a munkavallalot
munkavégzés céljabol ideiglenes atengedje dijfizetés ellenében. Tehat a tényleges munkat a
kolesonvevo iranyaba fogja teljesiteni a munkavallalé. A munkaszerzodésben meg kell allapodni
abban, hogy a munkaszerzddés kolcsonzés céljabol jon létre, tovabba meg kell hatarozni a
munkavégzés jellegét és az alapbért. A kikOlcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet. A
kikolcsonzés tartama alatt a munkavallalo munkavédelmével, a munkaiddvel és pihendiddvel, ezek
nyilvantartdsaval kapcsolatos adminisztracié és a munkaltatot megilletd jogokat és terheld
kotelezettségeket a kdlcsonvevd gyakorolja és teljesiti.

A Magyar Posta esetében is megjelent ez a foglalkoztatasi forma. A megvaltozott vasarloi szokasok
¢s a magas fluktuaciobol adodé munkaerd piaci helyzet sziikségessé tette, hogy a zokkendmentes
szolgalat ellatasa érdekében igénybe vegye a munkaltatd a munkaerd kdlcsonzés adta lehetdségeket.

A csomagforgalom gyakori valtozasanak kezelése érdekében azokban a munkakorokben, ahol
egyszeriibb a betanulas a Magyar Posta rendszeresen valasztja ezt a foglalkoztatasi format. A Postés
Szakszervezet torekvése, hogy folyamatos kontroll alatt tartsa a munkaer6 kolcsonzés
koltséghatékonysagat és torekszik arra, hogy az alkalmazotti jogviszony megtartasa legyen a célja
a munkaltatonak.
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5. Munkaviszony Iétesitése

A munkaviszony létrejotte

Az allasinterji sikeres abszolvalasa utan kovetkezhet a legfontosabb esemény, hogy a
munkaltatonak €s a munkavallalonak meg kell allapodnia a munkavégzés feltételeiben, amelyet a
munkaszerzOdés aldirasaval fognak foganatositani. A 2012. évi L. térvény a munkatorvénykonyveérdl
(tovabbiakban: Mt.) rendelkezik errdl a 42.§ (1) bekezdésében, amely szerint ,,A munkaviszony
munkaszerzddéssel jon 1étre”. A munkaviszony kezdetének idépontja eltéré megallapodas
hianyaban a munkaszerz6dés alairasanak idépontjaval fog megegyezni.

A munkaszerzddés egy kétoldali megallapodas a munkaltatdé és a munkavallalo kézott. Nagyon
fontos tényezd, hogy kétoldali megallapodas, ugyanis mindkét fél aldirasara sziikség van az
érvényességéhez. Ebbol kovetkezik, amit az Mt. 44. §-a hatdroz meg, hogy ,,A munkaszerzodést
irasba kell foglalni.” A munkaszerzddés alapjan a munkaltatonak foglalkoztatasi és bérfizetési
kotelezettsége lesz, ezért cserébe pedig a munkavallalo koteles lesz a munkaltatd iranyitdsa szerint
munkat végezni.

5.1 A munkaszerzodés kotelezo tartalmi elemei

A munkaszerzddésnek az alabbi kotelezo elemeket kell tartalmazni:

e A felek pontos meghatarozasa
Kik kozott jott 1étre a szerzddés, személyes, beazonosithatd adatokkal.

¢ A munkavallal6 alapbérének megallapitasa

Korabban volt réla sz6, hogy a munkaltatok a hirdetésekben sokszor az elérhetd
legmagasabb bért tiintetik fel. A munkaszerz6dés aldirdsakor érheti nagy meglepetés a
munkavallalot, hogy két 0sszeg nem egyezik meg. Ugyanis az alapbéren feliil a potlékok,
prémium, teljesitménybér vagy akar cafeteria is adhat6 kiegészitésként. Az igy keletkezett
bér lesz a munkabér, amely nem feltétleniil azonos az alapbérrel. Az alapbér megallapithatd
havi bér formajaban, ilyenkor a ledolgozott munkaidétdl fiiggetleniil mindig ugyanazt a bért
kapja a munkavallald, vagy orabérben, amikor a ténylegesen ledolgozott 6rdk figyelembe
vételével keriil meghatarozasra a havi folyositott munkabér.

A kotelezd legkisebb munkabér tekintetében mindig figyelembe kell venni az aktudlis
minimalbér, illetve garantalt bérminimum 06sszegét. Ennek 0Osszegét minden évben a
Kormany rendeletben hatarozza meg a szocialis partnerekkel (munkaadok érdekvédelmi
szervezetei, munkavallalok érdekvédelmi szervezetei) a Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi
Tanacs keretein beliil folytatott konzultaci6é eredményeként.

¢ A munkakoér meghatarozasa
Vonatkozhat a munkavallalo feladatainak felsorolasara is, de konkrét munkakort is
megjelolhetnek. A munkaltatd kotelezettsége lesz 15 napon beliill egy munkaltatoi
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tajékoztato irasbeli kiaddsa a munkavallalo részére, ezzel egyidoben vagy ennek részeként
szoktédk a munkakdri leirdst is ismertetni. A munkakori leiras hatdrozza meg részletesen az
adott munkakdrhoz tartoz6 elvégzendd feladatok listdjat.

e A munkaviszony idétartamanak meghatarozasa
A munkaviszony létrejohet hatarozott vagy hatdrozatlan idére, amennyiben a felek nem
kotik ki a hatarozott id6t, akkor automatikusan hatarozatlan iddre jon 1étre. A napi munkaid6
vonatkozasaban, ha részmunkaidét nem kotnek ki a felek, akkor pedig teljes napi
munkaidében (8 6ra) jon létre a foglalkoztatas.

¢ A munkavégzés helyszine
A munkavégzés helyét szintén a munkaszerzédésben kell meghatdrozni, amennyiben ez nem
torténik meg, a munkavégzés helyének a munkavallaldé szokasos munkavégzési helyét kell
tekinteni.

A munkaszerz6dés megkotésekor a felek probaidét kothetnek ki, melynek idétartama maximalisan
3 hoénap alapesetben. Kevesebb idére kothetik, ebben az esetben egyszer meghosszabbithato a
tartama, de a 3 honapot igy sem haladhatja meg 0sszességében. Amennyiben a munkaltatonal van
Kollektiv Szerzddés, és az tartalmaz erre vonatkozd megéllapodast, akkor a probaidé tartama
maximalisan 6 honap lehet. A probaidd kiilonlegessége, hogy barmelyik fél indokolds nélkiil
azonnali hatallyal (,,egyik naprol a masikra”) megsziintetheti a munkaviszonyt.

A munkédba 4llas el6tt a munkavallalonak kotelezd foglalkozds egészségiigyi (lizemorvosi)
vizsgalaton kell részt vennie. A betdltendd munkakdrnek megfelelé orvosi vizsgélatnak kell
megfelelnie, ugyanis nem ugyanolyan kovetelményei lesznek egészségiigyi szempontbol egy
titkarnének ¢€s egy repiildgép pilotanak.

5.2 A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

A munkaszerz6dés megkotése utan a munkaviszony kezdetétdl szdmitott 15 napon beliil koteles
tajékoztatni a munkavallalot a kdvetkezOkrol:

A napi munkaidoroél

A munkaszerzddésben szerepel, hogy az adott munkavallaloé hany oraban keriil foglalkoztatasra
(altalaban 8, mivel az szamit teljes munkaidének), ebben a tajékoztatoban ismerteti a munkaltato a
pontos beosztds szerinti munkaiddt. Pl. 6:00-14:20 vagy 14:00-22:20. Amennyiben a munkaltato
munkaiddkeret alkalmazédsa mellett 12 6rds miiszakokban foglalkoztatja a munkavallalokat, a
miiszak pontos munkaideje szintén itt keriil. A 12 6rds munkaidd ellenére a munkaszerzédésiikben
ezek a munkavallalok is 8 6rasként lesznek feltiintetve a mar korabban emlitett teljes munkaidds
foglalkoztatas miatt.
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A konkrét munkaid6k meghatarozasanal (pl. 6:00-14:20) nem pontos 8 6ras idGintervallum keriil
feltiintetésre, hanem 8 dra 20 perc. Az a +20 perc nem mads, mint a munkakdzi sziinet idétartama.
Az Mt. megfogalmazasa szerint:

»103. § (1) A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a) pont
szerinti rendkiviili munkaidd tartama

a) a hat o6rat meghaladja, husz perc,
b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.”

Ez alapjan egy 8 6ras miiszakban 20 perc munkakozi sziinet jar, mivel a munkavégzeés idétartama a
6 6rat meghaladja, viszont a 9 6rat nem éri el. 12 6rds munkavégzés esetén a munkakozi sziinetek
mértékei Osszeadodnak, tehat Osszesen 45 (20+25) perc munkakozi sziinet jar. A munkakozi
szlinetet a munkavégzés megszakitdsaval kell kiadni, hogy a munkavallalé ténylegesen tudjon
ebédelni, vagy egy kicsit pihenni az adott munkanapon beliil. Mivel munkat ez idé alattnem
végezhetnek, ezért nem is része a munkaidonek.. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalé 8 6ra 20 percet
koteles a munkahelyén tartézkodni, de ebbdl 8 6ra a munkaido.

Kollektiv Szerzédésben van lehetéség ugy megallapodni, hogy valoban csak 8 oratkell a
munkahelyen tartézkodni, €¢s ebben mar benne van a munkakozi sziinet is.

Részmunkaidd esetén 6 6ra munkavégzést kdvetden mar ugyanugy a 20 percet biztositani kell, de
példaul 4 6ra munka esetén nem kell munkakdzi sziinetet kiadni.

A munkakdzi sziinet az adott beosztas szerinti munkanapon beliil, a munkavégzés megszakitasaval
biztositja a munkavallald ,pihenését”. Viszont beosztds szerinti munkanapok kozott is
megkiilonboztet az Mt. kiilonb6zd pihendiddket:

e Napi pihendidd: Altalanos munkarend szerint a munka befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott 11 ora pihendidonek el kell telnie. Kivételt jelent az osztott munkaido,
a megszakitds nélkiili munkarend, a tobbmiiszakos munkarend, illetve az idényjellegli

munkakor, ezekben az esetekben 8 ora a napi pihendidd. A munkabol hazaig tarto utazas és
forditva, otthonrol a munkaba torténd eljutas mar ennek a pihendidének a része.

e A heti pihenénap: Altalanos munkarend esetében heti két pihenénapot be kell osztani,
amelyek egyenldtlentil is beoszthatéak. Kivétel az egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén

egybefiiggd 6 munkanap utdn 1 pihendnapot kell beosztani. De az egyenldtlen munkaido-
beosztas specidlis eseteiben (megszakitds nélkiili, tobb miiszakos, idényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatottak) ettdl is eltéréen havi 1 pihendnapot kell beosztani.

e A heti pihendidd: Pihenénapok helyett a munkavallalot hetenként legalabb 48 orat kitevo
heti, megszakitas nélkiili pihendidd illetheti meg. Ezt a pihendid6t havonta legalabb 1
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

A munka- és pihen6id6 nyilvantartasa a munkaltato feladata. A szabadsaggal kapcsolatban szintén
a munkaltatd feladata, hogy munkavallalonként vezesse ki, hany napot vett ki €s hany nap
szabadsdga maradt még. A rendkiviili munkaidé minden formdjanak a nyilvantartasa szintén a
munkaltatd kotelessége.
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Az alapbéren tili munkabérrél és egyéb juttatasokrol

Az alapbéren tul kotelezd bérelem a bérpétlék, amelynek fajtait az Mt. hatdrozza meg. A bérpotlék
a munkavallaldt az alapbérén feliil illeti meg, a szdmitasadnak az alapja munkavallalé egy 6rara juto
alapbére. (Amennyiben valakinek az alapbére a munkaszerzédésében havi bér forméjaban keriil
megallapitasra, a havi alapbérét szoktdk 174-gyel elosztani, igy jon ki a havi alap orabére) A
bérpotlek a kovetkezo esetekben illeti meg a munkavallalot:

e 100 % bérpotlék jar a munkasziineti napon vagy a munkaidé-beosztis szerinti heti
pihendnapon (heti pihendiddben) elrendelt rendkiviili munkavégzés esetén. Tehat ezekre
az orakra a munkavallalo az alap orabére kétszeresére jogosult.

e 50 % bérpétlék jar bizonyos esetekben vasarnapi munkavégzéskor, illetve a munkaido-
beosztas szerinti napi munkaidét meghalad6 rendkiviili munkavégzés esetén (ttlora),
munkaidOkereten feliili rendkiviili munkaidé esetén. Tehat ezekre az oOrdkra a
munkavallal6 az alap 6rabére masfélszeresére jogosult. (Egyszerlien, ha aznap dolgozott
a munkavallal6 és maradni kell a munkat befejezni 50% bérpotlék jar, ha viszont olyan
napon hivjak be, amikor nem kellett volna dolgoznia 100% bérpotlék jar)

e 30 % bérpotlék (miiszakpotlék) jar, ha a beosztas szerinti napi munkaiddé idépontja
rendszeresen valtozik a 18:00-6:00 kozotti idészakra. Altalaban tobbmiiszakos munkarend
esetén jellemzd ez a potlék, ugyanis havonta a beosztas szerinti munkaidd kezdetének a
munkanapok legalabb 1/3-anak tekintetében el kell térnie és a legkorabbi és legkésébbi
kezdési idopont kozott 4 ora kiilonbségnek kell lennie.

e 15 % Dbérpétlék jar, akire nem vonatkozik az el6z6 bekezdésben emlitett 30 %
miiszakpotlék és éjszakai id6szakban (22:00-6:00) legalabb egy 6ra munkat végez.

A kotelezd bérelemeken tal adhat6 juttatasok is megjelenhet a munkavallalok bérében. Ilyen lehet,
ha van a munkaltatonal barmilyen prémium rendszer, vagy nevezziik bonusz rendszernek. Az
ilyen tipusu bérelemek mellé szoktak egy szabalyzatot rendelni, amely meghatarozza, hogy milyen
esetekben, kik lesznek jogosultak €s milyen mértékii juttatisra. Mivel nem kotelezd elemrdl
beszéliink, igy altalaban ennek feltételeit egyoldaluan a munkaltatd szokta meghatarozni.

Ugyanilyen adhato elem példaul a cafeteria is, amely tobb esetben kedvezdbb ad6zasi feltételek ala
tartozik a munkabérhez képest, ezért elOszeretettel alkalmazzdk a munkaltatok és nagy
népszerliségnek orvend a munkavallalok korében is. Mivel eltérd ad6zasi feltételek ala esik, a béren
kiviili juttatasok kozé fog tartozni a cafeteria. Mig az alapbér, a potlékok, az esetleges boénusz vagy
prémium a munkabér részét fogjak képezni, a cafeterianem.

A munkabér alatt a munkavallaléo brutté bérét értjiik, amely nem azonos azzal az 6sszeggel,
amelyet a bér kifizetésekor a kezébe kap. Ennek oka, hogy a munkabért kiilonb6z6 adok és jarulékok
terhelik, ezek levonasa utana keletkezik a nettd bér, amely mar megegyezik a munkavallalo kézhez
kapott bérével. A bruttd bérbdl 2022-ben a kovetkezd elemek keriilnek levonasra:

e személyi jovedelemado 15 %
e tarsadalombiztositasi jarulék 18,5 %
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Tehat a munkavallalo nettd bére a bruttd bér 66,5 %-a lesz. A 2022. évi minimalbér és
levonésok példajaval szemléltetve:

Brutto bér: 200.000 Forint
Személyi jovedelemado 15%: -30.000 Forint
Tarsadalombiztositasi jarulék 18,5%: -37.000 Forint
Netto bér: 133.000 Forint

A feltiintetett példa az alapesetet tartalmazza, amikor a munkavallald semmilyen egyéb
kedvezményre nem jogosult. Viszont tobb olyan eset is van, amikor nem minden elem kertil
levondasra, vagy nem ilyen mértékben. Példaul 25 év alattiak adokedvezménye, 3 gyerek utdn jaro
adomentesség stb.

Fontos tudnivald, hogy amennyiben akar a prémium, bonusz vagy cafeteria munkaszerzédésben van
rogzitve (manapsag nem jellemzd, de eléfordulhat), akkor csak a munkavallalé hozzéajaruldsaval
lehet elvenni tdle, vagy csokkenteni a mértékeken. Amennyiben példaul Kollektiv Szerzédés
tartalmazza, akkor csak a munkaltatonal mikodo, a Kollektiv Szerzodést alaird szakszervezet
jovahagyasaval lehet modositani rajta. Egyéb esetekben adhatd juttatdsokrol beszéliink, ami azt
jelenti, hogy a munkaltaté barmikor megsziintetheti egyoldaluan az adott tipusu juttatast.

A munkabérroél valo elszamolias médjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a Kkifizetés
napjarol

Munkabért a munkaltaté utdlag, legalabb havonta egy alkalommal koteles elszamolni, igy a
munkaltatd és a munkavallal6 megallapodasa alapjan lehet gyakoribb, akar heti vagy kétheti
elszamolas is. A munkabért torvény szerint a targyhot kovetd honap 10. napjaig koteles kifizetni.
Amennyiben a bérfizetés napja munkasziineti nap vagy heti pihendnap (utdbbi féleg készpénzben
torténd fizetéskor lényeges), legkésdbb az ezt megel6z6 munkanapon ki kell adnia a munkavallalo
bérét. A munkaszerz6dés megkotését kovetd munkdltatél tajékoztatoban altalaban konkrét
bérfizetési napot szoktak meghatarozni, mert nem mindegy, hogy a munkavallal6 a targyhot kovetod
honap elsején vagy tizedikén kap fizetést.

A targyhot kovetd honap 10. napjaig a bérelszamolassal kapcsolatban irasbeli (elektronikus tton is
biztosithatd) tajékoztatdt (bérpapir) is kdteles kiadni, amelyen a munkavallalo ellendrizni tudja a
bérfizetés alapjaul szolgalo adatokat (ledolgozott 6rak szama, kiilonb6z6 bérelemek helyessége stb.)

A munkabérrel kapcsolatban nagyon fontos tudnivald, hogy a munkavallalo beleegyezése nélkiil
csak végrehajthaté hatarozat alapjan lehet munkabérébdl 6sszeget levonni, letiltani, vagy ha a
munkaltatd eldleget nyajtott a munkavallald részére. Semmilyen egyéb esetben nem vonhaté le
semmilyen vélt vagy valos kovetelés a munkavallalo bérébdl a beleegyezése nélkiil. (Karokozas
esetén szokott ebbdl félreértés lenni, mikor a munkaltaté megallapit egy kartéritési 6sszeget a sajat
szabalyzatai alapjan, majd a soron kovetkezd fizetésbdl ez dnkényesen le is vonja jogtalanul, a
munkavallal6é hozzajarulasa nélkiil).
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A munkakérbe tartozé feladatokrol

A munkakorbe tartozo feladatokrol szolo tajékoztatot mas néven munkakori leirasnak szoktuk
nevezni. Ebben a dokumentumban van részletesen tisztdzza, hogy az adott munkakdrben pontosan
milyen feladatokat kell ellatni. Fontos elvnek szokas tekinteni, hogy az azonos munkakodrben
dolgozok, azonos munkakori leirassal rendelkezzenek, illetve a jozan ész hatarain beliil keriiljenek
a feladatok meghatarozasra. Az adott munkakorhoz tartoz6 feladatok meghatarozasara a munkaltato
egyoldaltian jogosult, amennyiben a munkavallald nem ért egyet, nem vallalja el az adott munkakort
és az esetek nagy részében masik munkahelyet keres. Atlalaban az ebb6l fakadd probléma nem a
munkaviszony elején szokott jelentkezni, hanem az idékozben jelentkezd vitds esetek kapcsan,
amikor a munkaltaté szamon kéri a munkavallalot pl. egy el nem végzett feladat miatt. Ilyenkor
merll fel, hogy az adott dolog szerepel-e a munkakori leirasban. Amennyiben nem, akkor a
munkaltatéd részérdl véleményes a szdmonkérés, amennyiben igen, akkor a munkavallal6 olvasta el
feliiletesen a dokumentumot a munkaviszony létesitésekor.

A szabadsag mértékérol, szamitasi modjardl és kiadasanak szabalyairol

A szabadsag mértékét az Mt. hatdrozza meg. A szabadsag alap- és pdtszabadsagbol tevodik Ossze.
Az alapszabadsig mértéke 20 munkanap. Eletkor alapjan a munkavallalokat potszabadsag illeti
meg az Mt. szerint a kovetkez6 modon:

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétol kettd,
c) harmincegyedik életévétél harom,
d) harmincharmadik életévétol négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik ¢letévétol hét,
h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
J) negyvenotodik életévétol tiz
munkanap potszabadsag jar.

Természetesen az alap- €és potszabadsagot dssze kell adni, tehat egy atlagos 45 éves munkavallalo
mar 30 munkanap szabadsagra lesz jogosult. A potszabadsag tekintetében még tovabbi plusz
napokra lehet szert tenni példaul 16 évesnél fiatalabb gyermek(ek) utan, az apanak gyermeke
sziiletése esetén, vagy fiatal munkavallalo esetén stb.

A szabadséagot a munkavallal6 meghallgatdsa utdn mindig a munkaltat6 adja ki. A munkavallal6 az
alap- és potszabadsag Osszmennyiségétdl fliggetleniil 7 munkanap szabadsaggal rendelkezik a
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torvény szerint, melyeket legfeljebb 2 részletben a munkavallald kérésének megfelelden kdoteles
kiadni a munkaltato.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkaltatd 15 nappal szabadsag kezdete el6tt koteles kozolni
a munkavallaléval, viszont ez forditva is igaz, a munkavallalé is 15 nappal kordbban koteles
bejelenteni a munkaltatonak, hogy mikor kivan szabadsagra menni.

A szabadsagot mindig az adott évben kell kiadni. Aki év kozben 1étesit munkaviszonyt, annak az
€vbol hatralévo id6 aranyaban jar a szabadsag is.

A részmunkaidd esetén megegyeznek a szabadsag napjai a teljes munkaidds napokkal, azzal a
kiilonbséggel, hogy egy 4 6ras munkaviszony esetén a szabadsagon toltétt nap természetesen 4
oranak megfeleld tavolléti idével lesz elszamolva és nem 8 Ooraval. Ettdl fiiggetleniil az
alapszabadsag mértéke ugyanigy 20 munkanap és a potszabadsagra vald jogosultsag feltételi is
azonosak.

Abban az esetben, ha a munkaltatok 12 6ras miiszakokban foglalkoztatjak a munkavallalokat,
akiknek a szabadsaguk az altalanos 8 6ras munkarend szerint van munkanapokban megallapitva a
szabadsagot orakban szoktak szamolni. Ennek az oka, hogy Osszességében barmilyen
id6intervallumot tekintiink a 12 6rds beosztasban dolgozoknak is ugyanannyi az Osszesen
ledolgozand6 6raszama, mint a 8 o0ras beosztassal dolgozdknak

A szabadsdg egyik specidlis formaja a betegszabadsag. A betegszabadsidg a betegség miatti
keres6képtelenség tartamara jar, mértéke naptari évenként 15 munkanap. Leegyszertiisitve a naptari
évben az elsé 15 betegen t6ltott munkanapon néhany specialis eset kivételével a munkavallalo
betegszabadsagon lesz, a 15 munkanapon tal tappénzen. Ev kozben kezdédott munkaviszony esetén
a szabadsaghoz hasonldan aranyositani kell. A tennivalokban a munkavéllal6 szempontjabol nem
lesz kiilonbség betegszabadsag és tdppénz kozott, ugyanis az orvos altal kiallitott igazolast a
keres6képtelenségrol (tappénzes papir hétkdznapi nevén) meg kell kiildeni a munkaltatonak, és az
elsd 15 munkanap automatikusan betegszabadsag lesz. A betegszabadsag csak munkanapokra jar és
mértéke a munkavallalo tavolléti dijanak 70 szézaléka, amelyet a munkaltatd fizet. A tappénz
minden naptari napra jar, amelynek mértéke az el6z0 naptari évben elért napra lebontott jovedelem
60 szazaléka lesz.

A munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmondasi idé megallapitasanak szabalyairol

Az Mt. tartalmazza a felmondasi idoket mind a munkaltatoé, mind a munkavallalo felmondasa esetén,
viszont ezektdl Kollektiv Szerzodésben el lehet térni.

Arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik-e

Mar tobbszor emlitésre kertilt, hogy az Mt. rendelkezéseitdl Kollektiv Szerz6désben el lehet térni.
Ezért Iényeges elem, hogy a munkaltatoi tdjékoztatoban ismertetni kell a munkavallaldval, hogy
van-e a cégnél Kollektiv Szerzédés. Amennyiben van, a Kollektiv Szerz6désben érintett részek
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esetében nem az Mt. lesz az iranyadd, hanem a Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseinek megfelelden
kell eljarni.

A munkaltatoi jogkor gyakorlojarol

A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyik legfontosabb informacid. Egy nagy cég esetében
egyaltalan nem biztos, hogy a vezérigazgatod vagy gyarigazgato fogja gyakorolni mindenki felett a
munkaltatéi jogokat. A munkaltatoi jogkor gyakorloja fogja a munkaltatd részérdl aldirni a
munkaszerzodést. Mivel 6 kototte, igy majd a késObbiekben 6 lesz jogosult megsziintetni is.
Altalaban a munkaltat6i jogkér gyakorléja felé kell jelezni a munkavallalonak a szabadsag igényét
¢s a keresOképtelenség fennallasat is.

5.3 Munkaltato kotelezettségei

A munkaltatonak a munkaviszonnyal kapcsolatban kiilonb6z6 jogai és kotelezettségei vannak:

e Koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok
szerint foglalkoztatni, a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

o Koteles a munkavéllalonak a munkaviszonnyal kapcsoltban felmeriilt jogos koltségét
megtériteni.

o Koteles a munkavallalét olyan munkdra alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettségére,
egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jar. Amennyiben a
munkaviszony kozben a munkavallald egészségi allapota valtozik, koteles a
munkafeltételeket, a munkaidd-beosztast annak megfeleléen modositani.

e A munkaltatdo koteles az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit biztositani. Ennek érdekében a munkdba 1épés eldtt és a munkaviszony
kozben rendszeres 1dOkozonként biztositja ingyenesen a munkavéllaldé munkakori
alkalmassagi vizsgalatat. Tovabba a Munkavédelmi torvény szerint koteles gondoskodni a
munkavallal6 munkavédelmi oktatdsar6l munkéba 4allaskor, majd a késObbiekben sziikség
szerint (pl. munkakor megvaltozdsakor, munkaeszkdz valtoztatasdnal, 0j technoldgia
bevezetésénél stb.).

5.4 Munkavallal6 kotelezettségei

o Koteles a munkaltato altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni.

e Koteles a munkaideje alatt munkara képes allapotban, munkavégzés céljabol a munkaltato
rendelkezésére allni.

e Koteles a munkdjat személyesen, a tdle elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozo szabalyok, utasitasok, eldirasok szerint végezni

o Koteles a munkakorének megfelelé magatartast tantsitani.
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e Koteles a munkatarsaival egytittmiikodni.

A munkaszerzdédés megkotését kovetden felmeriilhet az igény barmely fél részérdl, hogy a
szerzO6dést modositani kivanja. A munkaszerzddést egyoldaluan egyik fél sem jogosult mddositani,
mivel a munkaltatoé és munkavallald kdzosen irtak ala a szerzodést, annak 1étrejottekor, mddositani
is csak kozosen, mindkettdjiik beleegyezésével jogosultak.
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6. A munkajogviszony megsziinése, megsziintetése

Munkajogviszony esetében hatarozottan meg kell kiillonboztetni, a munkajogviszony
megsziintetésének és a munkaviszony megsziinésének eseteit.

6.1 A munkajogviszony megsziinésének esetei 1.

A munkajogviszony megsziinésének esetei az aldbbiak:

e munkavallal6 haléla

e munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése

e hatarozott id0 lejarta

e Jogallas valtozas

e A munka torvénykdnyvében meghatarozott egyéb esetekben.

A munkavallalé halala:

A munkavallal6 halala esetén a munkaviszonybdl ered6 jogok a munkavallalé 6rokoseire szallnak.
Ebben az esetben a munkaltatd koteles a munkavallald 6rokoseinek megfizetni a munkaviszony
megsziinéséig jar6 munkabérét és egyéb jaranddsagait, mint példaul szabadsag megvaltasa vagy
egyeb természetbeni juttatasokat.

A munkaltatd koételes az Orokosoknek atadni a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos
igazolasokat, iratokat is. A munkavallalo haldla esetén koteles tovabba a munkaltaté atadni a
munkavallalo 6rokosei részére azokat a targyakat, amelyek a munkavallalo haldlanak idépontjaban
a munkaltato birtokaban voltak.

Amennyiben a munkaltatonak kartérités fizetési kotelezettsége all fenn a munkavallaloval szemben,
ugy az 6rokosok kartéritésre is jogosultak lehetnek.

A munkaltato jogutod nélkiili megsziinése:

Amennyiben a munkaviszony a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése miatt sziinik meg,
alapesetben a munkavallalot megilleti a munkavégzés aloli felmentés idejére jard tavolléti dijnak
megfeleld 6sszeg, amely a munkaltatéi felmondas esetén jarna részére. A munkavallalot ebben az
esetben végkielégités is megilleti kivéve, ha a jogutdod nélkiili megsziinésekor nyugdijasnak
mindsiil.
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Hatarozott ido lejarta:

Amennyiben a munkaszerzédésben a munkaltatd és a munkavallalé hatarozott idében allapodtak
meg, ebben az esetben ennek az idétartamnak az elteltével tovabba az iddtartam alatt a munka
elvégzésével egyéb intézkedés nélkiil a munkaviszony automatikusan megsziinik.

Jogallas valtozasa miatti megsziinés:

Amennyiben a munkaltatoé személyében bekovetkezd valtozas sordn a valtozassal érintett gazdasagi
egyseéget atvevo munkaltato jogiligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan nem tartozik a munka
torvénykonyve hatalya ala, ezt nevezziik jogallas valtozas miatti munkajogviszony megsziinésének.

Az atvevé munkaltatd ebben az esetben nem koteles a munkavallalot tovabb foglalkoztatni vagy
részére a tovabbfoglalkoztatisara ajanlatot tenni, ugyanakkor ennek lehetdségét a torvény nem zarja
ki. Amennyiben ilyen mddon sziinik meg a munkaviszony, a korabbi munkaviszonybdl szarmazo
jogok ¢és kotelezettségek nem széallnak at az atvevé munkaltatéra, igy a munkavallalo
munkaviszonybdl szarmaz6 felmeriild esetleges igényeit kizardlag az dtadé munkaltatoval szemben
tudja érvényesiteni.

Jogallasvaltozas esetén az ataddo munkaltaté a munkaviszony megsziinését megeldzd 15 napon beliil
koteles az érintett munkavallalot irdsban tajékoztatni a megsziinés indokardl és a megsziinés
(tervezett) idépontjardl, tovabba kdteles a munkavallalo részére kifizetni a munka térvénykonyve
vagy kollektiv szerz6dés (esetleg munkaszerzodés) alapjan 6t megilleté végkielégitést és a
felmentési iddre jaro tavolléti dijat.

A megsziinés néhany egyéb esete:

o Koziigyek gyakorlasatol vagy foglalkozastol eltiltds: A munkavallald munkaviszonya
automatikusan megszlinik abban az esetben, ha a bir6sdg a munkavallalot a koziigyektol
vagy foglalkozastol eltiltja, amennyiben az adott munkajogviszony eltiltas al4 esik.

e Munkakoér megosztassal Iétesitett munkaviszony: a munkajogviszony automatikusan
megsziinik abban az esetben, ha munkavallalok szama egy fore csokken, igy a munkakor
megosztasa értelmezhetetlenné valik. A jogviszony ilyen forman torténd megsziintetése
esetén a munkaltatd koteles annyi iddre jard tavolléti dijat a munkavéllalonak megfizetni,
amennyi a munkaltatdé felmonddsa esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a
végkielégités szabdlyait is.

e A tobb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszony: ebben az esetben a munkaltaté jogutod
nélkiili megszlinése kovetkeztében a jogviszony megsziinik, amennyiben a munkaltatok
szdma egyre csokken.

6.2 A munkaviszony megsziintetésének esetei 2.

A munkaviszony megsziintetése egyrészt torténhet a felek egyiittes akarata alapjan, masrészt sor
kertilhet rd egyoldalu jognyilatkozat eredményeként is.
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Az egyoldali megsziintetést a munkaltato és a munkavallalo is kezdeményezheti egyoldaluan, ezzel
szemben a kétoldali megsziintetés soran a felek kolcsondsen egyeztetnek egymassal és az
egyeztetési folyamat eredményeként egybehangzé akarattal, kzos megegyezéssel sziintetik meg a
munkajogviszonyt.

A jogviszony megsziintetésére iranyulo szandék bejelentését (egyoldalu és kétoldalti megsziintetés
esetén egyarant) minden esetben irdsban célszerti k6z6Ini a masik féllel. Ennek sordn a masik fél
részére atadasra keriil egy irasbeli nyilatkozat a kezdeményezd fél részérdl, amelyet a masik fél
érkeztetd bélyegzdvel, vagy ,,A mai napon atvettem” jelzéssel ellat. Esetleges késobbi félreértések,
vitas helyzetek gyors rendezése ezzel megoldhato.

Munkaviszony megsziintetése kétoldalu nyilatkozattal

A kozos megegyezéssel torténé jogviszony megsziintetés

A munkajogviszonyban all6 felek barmikor donthetnek ugy, hogy kezdeményezik a kozottiik
1étrejott  jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését. Fontos eleme a kozds
megegyezéssel torténd megsziintetésének, hogy a megsziintetésre iranyuld szandék
(kezdeményezés) bejelentése megtorténjen, és hogy a felek a kozos megegyezéssel torténd
megsziintetést irdsba foglaljak. A kezdeményezésre irdnyuld bejelentést célszerli irdsba foglalni
barmelyik fél részérdl meriil is fel az erre irdanyul6 akarat. Ez a késdbbiekben felmeriilo esetleges
félreértések elkeriilése miatt indokolt. Az irasbeli bejelentést kovetden tudnak egyeztetést folytatni
egymassal a felek a jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésének targyaban.

A munka toérvénykonyve nem tartalmaz részletes rendelkezéseket arra vonatkozdan, hogy a kdzos
megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetésnek mit kell tartalmaznia. A felek (munkaltato és
munkavallalo) egybehangz6 akaratnyilatkozata a kdlcsonds megallapodassal torténd megsziintetés
alapvetd feltétele: Ennek sordn a munkaltatd és a munkavallald megéllapodnak abban, hogy a
munkaviszonyt k6zdsen megsziintetik.

Nagyon fontos, hogy a felek szandéka egyértelmiien a jogviszony megsziintetésére iranyuljon. Mint
minden akaratnyilatkozat esetén ez esetben is kiilondsen fontos, hogy mindkét fél részérdl
befolydsmentesen keriiljon aldirasra a megsziintetésrol sz616 megallapodas.

A ko6z6s megéllapodas szovegét a gyakorlatban rendszerint a munkaltatod késziti eld. Az alairast
megelézden kiilondsen fontos, hogy a munkavallald szamara elegendd i1d6 alljon rendelkezésre,
hogy a megéllapodas tartalmat megismerhesse, azt értelmezni tudja, sziikség esetén munkavallaloi
érdekképviselet, szakszervezet vagy munkajogi szakember segitségét igénybe tudja venni az
értelmezés soran felmertiilé kérdéseinek tisztazasa céljabol.

Birésagi iton megtamadhato az a megsziintetés, amely kényszer, fenyegetés, tévedés hatasara kertilt
alairasra. Mindemellett a bir6sagi eljaras soran a bizonyitas ebben a targykorben szamos problémat
vethet fel.

A kozos megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetése torténhet késObbi hataridd tlizésével
vagy akéar azonnali hatallyal, de a visszamendleges hatallyal torténd kozds megegyezéses
megsziintetés tilos.
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A ko6z0s megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetés jellemzdje, hogy nem kell indokolast
tartalmaznia.

A kozos megegyezéssel torténé megsziintetés fentieken till tartalmazhat egyéb kikotéseket. Igy
példaul a felek rendelkezhetnek benne elszamoldsi kérdésekrdl, eszkozok atadasarol,
dokumentumok kiallitdsar6l és igazoldsok atvételérdl. Lehetdség van tovabba a kozos
megegyezéssel torténd megsziintetésben megallapodni a feleknek munkavégzés alol torténd
felmentés iddtartamarol, az éves bonusz vagy egyéb juttatasok részaranyos kifizetésérdl, de a felek
akar végkielégités mértékében vagy a munkavallalot részaranyosan megilletd ki nem vett szabadsag
kiadasarol, megvaltasarol is megallapodhatnak egymassal a kdzés megegyezéses megsziintetés
soran.

Mint minden megallapodasnak, Ugy a munkaviszony kozds megegyezéssel torténd
megsziintetésének is vannak alapveté formai elemei. Igy a megallapodasnak tartalmaznia kell a
felek nevét és a munkajogviszony szempontjabol jelentds adatait, keltezést €s a felek alairasat.

Munkaviszony megsziintetése egyoldalu nyilatkozattal

Jogviszony megsziintetésének esetei egyoldalu jognyilatkozattal:

e azonnali hatalyt felmondas
e felmondas
e csoportos létszamcsokkentés

Azonnali hatalyu felmondas:

Azonnali hatalya felmondas (munkaltatdi / munkavallaloi) altalanos szabalvyai:

Az azonnali hataly felmondas egy olyan egyoldalu jognyilatkozat, amelyet mind a munkaltato
mind a munkavallal6 megtehet irasban, a masik félhez cimezve és mindenesetben indokolassal
ellatva.

Visszamendleges hatallyal azonnali hatalyu felmondast k6z61ni tilos!

Az azonnali hatalyi felmondas legfontosabb jogszabalyi kovetelménye, a részletes indoklas,
amellyel szemben tdmasztott harom kovetelménynek minden esetben fenn kell allnia. Az
indoklasnak minden esetben vilagosnak, valésnak és okszeriinek kell lennie. Az azonnali hatalyu
felmondasban minden esetben meg kell jelolni egyértelmiien azokat a koriilményeket vagy tényeket,
amelyek az azonnali hatalyt felmondast eredményezték.

A torvényi szabalyozds szerint a munkaltatd és a munkavallald egyarant megsziintetheti a
munkaviszonyt azonnali hatéllyal felmondassal abban az esetben, ha a masik fél:

- Munkaviszonybdl szarmazoé 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentds mértékben megszegi vagy

- Egyébként olyan magatartast tanasit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
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A fenti meghatdrozasbol lathato, hogy a Munka torvénykonyve nem hatarozza meg ugyan taxativ
moddon az azonnali hatalyt felmondasi okokat, de irdnymutatast ad arra vonatkozolag, hogy melyek
azok a kotelezettségszegések illetve magatartasok, amelyekre alapitani lehet az azonnali hatalyt
felmondast. A fenti szabalyozast konkrétumokkal a minden napi é€let és a gyakorlat tolti meg.

Nagyon fontos koriilmény a jogviszony azonnali hatalyu megsziintetése esetén, hogy mindig az eset
Osszes koriilményének figyelembe vételével kell vizsgalni az adott helyzetet.

Egy mulaszté vagy kotelezettségszegd magatartas sulya és jellege alapjan vizsgalni azt, hogy
valoban indokolt-e a munkaviszony azonnali hataly megsziintetése.

Egy egyszerli példaval szemléltetve: Ha a munkaltatd és a munkavallalé csinyan Osszeveszett
egymassal tegnap (ezt tobben is lattak, hallottak), majd a munkaltaté megsziinteti a munkavallald
jogviszonyat azonnali hatallyal a mai nappal, és a megsziintetést azzal indokolja, hogy egy honappal
ezeldtt a munkavallalo elkésett a munkabol, akkor ez tobb problémat is felvet.

Az azonnali hatalyl megsziintetésnél irdnyadd okszeriiség kovetelményét ez esetben a munkaltato
nem teljesitette. A fent emlitett példaban: bar lehet vilagos és valds az a tény, hogy a munkavallalo
elkésett egy honappal kordbban — ugyan ennek a mulasztasnak akkor semmilyen kdvetkezménye
nem volt — de a jogviszony valddi megsziintetésének okaval nem all fenn az ok-okozati kapcsolat,
hiszen valdjaban nem amiatt sziinteti meg a munkavallal6 jogviszonyat, hogy egy honappal ezel6tt
késett a munkabol, hanem azért mert tegnap cstinyan 6sszeszolalkoztak.

A hatarozott idejii munkaviszony azonnali hataly megsziintetés eltérd szabalvai:

A munkaltaté azonnali hatallyal megsziintetheti a hatarozott idejii szerzddéssel foglalkoztatott
munkavallal6 munkajogviszonyat, de ebben az esetben a munkavallalot 12 havi — vagy ha hatarozott
1d6bdl még hatralévo id6 12 honapnal rovidebb, akkor a hatralévo iddre jard — tavolléti dij megilleti.
Ebben az esetben is sziikséges az irasba foglalas, indokolni azonban nem sziikséges a hatarozott
idejéi munkaviszony megsziintetése soran az azonnali hatalyu felmondast.

Probaid6 alatti felmondas azonnali hatallyal:

A munkaviszonyt a probaid¢ alatt barmelyik fél azonnali hatallyal, indokolas nélkiil felmondhatja.
A probaid6 alatti azonnali hatdllyal felmondas életszerli oka az, hogy ezen idOtartam alatt van
lehetdsége a feleknek arra, hogy megismerjék egymas munkatempojat, elvarasait, szemeélyiségét.
Amennyiben példaul a jogviszony létesitését kovetden olyan ellentét alakult ki a munkaltato és a
munkavallalé kozott, amelyet a probaidd alatt nem tudnak feloldani, igy ez a jogintézmény
(prébaiddé alatti indokolas nélkiili felmondas) lehetdséget ad nekik arra, hogy megvaljanak
egymastol.

A prébaidd intézménye / rugalmas jogviszony megsziintetési lehetdsége mindkét fél érdekét
szolgalja.
A munkaltato oldalarol nézve: probaidd alatt lehetdsége van megtapasztalni, hogy valoban olyan

tapasztalattal, személyiséggel, kvalitasokkal, attitiddel, koriilményekkel rendelkezik-e az 4ltala
kivalasztott munkaerd, ami alkalmassag teszi 6t a munkakor hosszu tavu betoltésére.
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A munkavallal6 oldalan szintén megjelenik, hogy meg tudja tapasztalni a munkakoriilményeket, a
munkafeltételeket, a munkahelyi légkort, az elvardsokat, a munkahelyi hozzaallast, ami alapjan
mérlegelni tudja, hogy mennyiben 6ssze egyeztethetd az adott munkahely a sajat munkatempojaval,
egyéni koriilményeivel, szakmai fejlédési igényével stb.

A felek a munkaszerzddésben legfeljebb harom honapig terjedd probaiddt kothetnek ki. Ennél
rovidebb probaidé kikothetd, ebben az esetben a felek a probaidét - legfeljebb egy alkalommal —
meghosszabbithatjak, ugyanakkor a probaidd tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja
meg a harom honapot. Amennyiben a munkaltatonal van Kollektiv Szerz6dés, és az tartalmaz erre
vonatkozd megallapodast, akkor a probaidé tartama maximalisan 6 honap lehet.

A felmondas

A felmondas jogaval egyarant élhet a munkaltatd és a munkavallalo is a jogviszony megsziintetése
érdekében. A felmondas barmelyik fél részérdl a masik félhez cimzett olyan egyoldala
jognyilatkozat, amely felmondési id6 figyelembevételével és a masik fél hozzédjarulasa nélkiil
megsziinteti a munkaviszonyt.

Felmondassal a hatdrozatlan és hatarozott idejii munkaviszonyt is meglehet sziintetni.

Munkaltatdi felmondas:

A munkaltat6 hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén megsziintetheti felmondassal a jogviszonyt
az alabbi okok valamelyikére hivatkozva:

e amunkavallal6 képességeivel dsszefiiggd indokok alapjan,
e a munkavallalo, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefliggd okokra alapitva,
e a munkaltaté mitkddésével osszefliggd okbol

Hatarozott idejli munkaviszonyt a munkaltatd felmondéassal az aldbbi okokra hivatkozéassal
szilintetheti meg:

o felszamolasi vagy csddeljaras tartalma alatt,

e amunkavallalo képességeire hivatkozassal,

e abban az esetben, ha a jogviszony fenntartisa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében
lehetetlenné valik.

A munkaltatd a hatarozatlan és a hatarozott idejii munkaviszony esetében is koteles a felmondésat
irasban megindokolni.

A felmondas indoklasa masként alakul hatarozatlan és hatarozott tartalmi munkaviszonyok esetén.

Munkavallalo6i felmondas:

Hatarozott idejii munkaviszony munkavallaloi felmonddsa esetén a munkavallalot indokolasi
kotelezettség terheli. Ebben az esetben a jogviszony megsziintetésének oka csak olyan koriilmény
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lehet, ami szdmara a munkaviszony tovabbi fenntartdsat lehetetlenné tenné vagy egyéni
koriilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna szdmara.

A hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalo fészabaly szerint nem koteles
megindokolni. Abban az esetben azonban, ha a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas
kovetkeztében a ra iranyad6 munkafeltételek 1ényeges €s hatranyos valtozasa kovetkeztében a
munkaviszony tovabbi fenntartasa a munkavallalo szdmara ardnytalan sérelemmel jarna vagy
ellehetetleniilne a munkavallal6 is koteles megindokolni a hatdrozatlan idejii munkaviszonyanak
felmondasat. Ebben az esetben amennyiben az kelléen megalapozott és indokolt volt, jogosultta
valik a felmondasi idOre jard dijazasra és végkielégitésre.

Felmondasi 1d6 és felmentési idO szabéalyai:

A felmondési id6 alap esetben 30 nap. Ez a 30 napos felmondasi id6 iranyadé6 mindig a
munkavallal6i felmondas esetén.

Amennyiben a munkaéltaté mond fel, tigy a 30 napos felmondasi id6 meghosszabbodik a térvényi
rendelkezések alapjan az aldbbiak szerint a munkaltatonal munkaviszonyban toltott:

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

C) nyolc év utan hasz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) htsz év utan hatvan nappal.

A felek a torvény altal meghatarozott felmondasi id6nél hosszabb felmondasi id6ben is
megallapodhatnak, amelynek id6tartama legfeljebb 6 honap lehet.

A munkaltatd felmondéasa esetén koteles a munkavallalot legalabb a felmondasi id6 felére a
munkaveégzes aldl felmenteni. A toéredéknapot ilyen esetben egész napként kell szamitani.

A munkavégzés alol a munkavallalot a kivansaganak megfelelden - legfeljebb két részletben - kell
felmenteni. A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg. Ez
alol kivételt jelent az az eset, ha a munkavallalé6 munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

Végkielégités
A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha a munkaviszony megsziinésének oka az aldbbiak
korébe esik:

e a munkaltaté felmondasa,
e a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése, vagy
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e jogallas valtozas miatti munkaviszony megsziinés
¢ munkavallalé azonnali hataly felmondésa, amennyiben az jogszerlien tortént.

A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefliggden
legalabb harminc napot meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg,
kivéve:

- a sziilési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag tartamat vagy

- a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag harom honapot meg nem halad6 tartamat.

A végkielégités mértéke
a) legalabb harom év munkaviszony esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év munkaviszony esetén kéthavi,
C) legalabb tiz év munkaviszony esetén haromhavi,
d) legalabb tizenét év munkaviszony esetén négyhavi,
e) legalabb hiisz év munkaviszony esetén Gthavi,

f) legalabb huszonot év munkaviszony esetén hathavi tavolléti dijnak megfeleld Osszeg.

A végkielegités fent meghatarozott mértéke a fenti felosztas szerinti a
a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,
c)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,
e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij oOsszegével emelkedik, ha a munkaviszony a munkavallalora irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatéar betoltését megeldz6 6t éven beliil sziinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha:

- a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének iddpontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy

- a felmondés indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem
egészségi okkal Osszefiiggd képessége.
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Felmondasi védelem:

A felmondasi védelem fennalldsa esetén kizart vagy korlatozott annak lehetdsége, hogy a
munkaltaté a munkavallalé munkajogviszonyat felmondéssal megsziintesse. Ebben a targykorben
megkiilonboztetiink felmondasi korlatozasokat és felmondasi tilalmakat.

Felmondasi tilalmak:

A felmondasi tilalmak korében a jogszabaly (vagy kollektiv szerzédés, munkaszerzdés) olyan
koriilményeket hataroz meg, amelyek abszolut mértékben kizarjak, hogy a munkaltaté felmondas
jogaval ¢éljen. Ennek alapjan a munkaltato a felmondasi tilalom fennalldsa alatt jogszertien
felmondast nem kozolhet a munkavallaloval.

A felmondasi tilalmak jogszabalyban rogzitett esetei az alabbiak:

e varanddssag idétartama

e Sziilési szabadsag id6tartama

e gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag

e tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitésének tartama

e anod jogszabaly szerinti, emberi reprodukcios eljarassal dsszefiiggd kezelésének idotartama,
de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honapos idétartam.

Felmondasi korlatozasok:

Felmondasi korlatozasrol akkor beszéliink, ha a munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetését
a jogszabaly nem zarja ki, de a munkaviszony ilyen mddon torténé megsziintetéséhez a torvényben
meghatarozott feltételeken tul tovabbi eldirasoknak is meg kell felelni.

A felmondasi korlatozasok jogszabalyban rogzitett esetei az alabbiak:

- a munkaltatdé személyében bekovetkezd valtozds onmagaban nem szolgalhat a munkaltato
felmondasanak indokaul

- a nyugdijasnak nem mindsiild6 munkavallalo hatarozatlan tartalmi munkaviszonyat a
munkavallalora iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven beliil a
munkaltaté kizardlag a munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara
hivatkozéssal szilintetheti meg.
Ezzel 6sszhangban az érintett munkavallalora irdnyad6 dregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6zd 5 éven beliil a munkavallalé munkaviszonya a képességével vagy a munkaltato
miikodésével Osszefiiggd okbol csak akkor sziintethetd meg, ha munkéltatonal nincs a
munkavallalo altal korabban bet6ltott munkakorhoz sziikséges végzettséggel, tapasztalattal,
képzettséggel betdlthetd masik munkakdr.
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az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa munkaviszonyanak felmondassal torténd
megsziintetése esetén a gyerek harom éves koraig szintén a fenti szabalyt kell alkalmazni.

a rehabilitdciés jaradékra vagy rehabilitacios ellatdsra jogosult munkavéllald
munkaviszonyat a munkavallald egészségi okkal Osszefiiggd képességével indokolt
felmondassal csak akkor sziintetheti meg a munkaltatd, ha a munkavallalé az eredeti
munkakdrében nem foglalkoztathatd tovabb €s egészségi allapotanak megfeleld munkakort
részére a munkaltatd nem tud felajanlani, vagy a részére felajdnlott masik munkakort a
munkavallal6 nem fogadja el.

A fentiekben ismertetett felmondési tilalmak és korlatozidsok korét a szakszervezettel kotott
kollektiv szerz0dés vagy a felek megallapodésa tovabb bovitheti!

Felmondasi védelem esetei:

Szakszervezeti tisztségviseloket megilletd felmondasi védelem: A kozvetlen felsobb
szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a torvényben meghatarozott valasztott
szakszervezeti tisztséget betolté munkavallaldé munkaviszonydnak munkaltatoé altali
felmondassal torténd megszlintetéséhez. A felmondéasi védelem a tisztségviseldt
megbizatasanak idejére és a megbizatds megszlinését kovetd 6 hodnapra illeti meg,

amennyiben a tisztséget legaldbb 12 honapon at betdltotte.
Az lizemi tanécs elndkét megilletd felmondasi védelem: az lizemi tanacs - ennek hidnyaban
a valasztasi bizottsag — egyetértése sziikséges az lizemi tandcs elndke munkaviszonyanak

munkaltatd altali felmondassal torténd megsziintetéséhez. A védelem az iizemi Tandcs
elnokét megbizatasanak idejére és annak megsziinését kovet6 6 honapra megilleti abban az
esetben, ha az lizemi tandcs elndke a tisztséget legalabb 12 honapon at betdltotte.

A munkavédelmi képviseldt megilleté felmondasi védelem: a munkavédelmi képviseld
munkaviszonyanak munkaltato altali felmondasahoz sziikséges a munkavédelmi bizottsag —
ennek hidnyaban a valasztasi bizottsag — egyetértése. A védelem a munkavédelmi képviseldt
megbizatasanak lejartat kovetd tovabbi 6 honapon 4t is megilleti feltéve, hogy a tisztségét
legalabb 12 honapon 4t betdltotte.

Felmondasi korlatozas specialis esetei:

A munkaltatd a felmondést kozolni tudja, de a felmondasi id6 legkordbban az aldbbiakban
meghatéarozott idészak lejartat kovetd napon kezdddhet csak meg:

a betegség miatti keresOképtelenség iddtartamat kovetden, legfeljebb a betegszabadsag
lejartat kovetd egy év elteltével

a beteg gyermek apolasa miatti keresd képtelenség leteltét kovetden

a hozzatartozd otthoni gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag leteltét
kovetden
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Csoportos létszam-csokkentés

Harom jogi tényez0 egylittes megléte esetén beszEliink csoportos 1étszamcesokkentésrol:

idébeli litemezés: Amennyiben a tervezett jogviszony megsziintetéseket 30 napon beliil
hajtja végre a munkaltato

az érintettek 1étszama:
Csoportosnak mindsiil a 1étszamcsokkentés:
husznal tobb, de szaznal kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal legalabb 10

f6 munkavallal6 munkaviszonyanak megsziintetése esetén

Sz4z vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal
abban az esetben, ha a munkavallalok legalabb 10 szdzalékat érinti a munkaviszony
megsziintetés

haromszaz vagy annal tobb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatonal legalabb 30
munkavallal6 munkaviszonydnak megsziintetése esetén.

a megsziintetés indoka: amennyiben a jogviszony megsziintetésére a munkaltatd
miikodésével 6sszefiiggd okbol keriil sor.

A munkaltatd miikodésével 6sszefliggd oknak mindsiil példaul, ha a munkaltatd bizonyos
tevékenységi koreit vagy ezzel Osszefliggésben egyes munkakoroket megsziintetni
kénytelen.

Amennyiben csoportos 1étszamcsokkentés keretében mondd fel a munkaltato, akkor a munkaltatoi

felmondas szabalyi irdnyadodak: tehat jar végkielégités, felmondas id6 a munkavallalonak.

Csoportos 1étszamcesokkentés esetén az alabbi eljarasrend koti a munkaltatot:

els6 1épésben a tervezett intézkedésr6l a munkaltatonak az iizemi tanacsot, lizemi
megbizottat tajékoztatnia kell

ezt kovetden a munkaltatonak tdjékoztatnia kell az allami foglalkoztatisi szervet is
létszamcsokkentésre iranyuld szandékarol

ezt a tajékoztatast az lizemi tanacs (lizemi megbizott) részére at kell adnia

miutan a fenti t4jékoztatast atadta az lizemi tanacs képviseldje részére, koteles konzultaciot
folytatni a csoportos létszamcsokkentést érintd kérdésekrdl az iizemi tanaccsal. Ezt a
konzultaciot a felek (munkaltato és lizemi tanacs) optimalis esetben megallapodassal zarjak.
Fontos megjegyezni, hogy megallapodds hianyaban is le lehet folytatni a
létszamcsokkentést, tehat a munkaltaté nem kdoteles megallapodni az lizemi tandccsal
amennyiben sikeriilt megallapodni, abban az esetben ezt a felek alairjak, majd a munkaltato
megkiildi ezt a megallapodast az allami foglalkoztatasi szervnek

ezt kovetéen hozza meg a munkaltatd a dontését a csoportos létszamcsokkentés
végrehajtasanak kérdésében (eljardsi szabalyok, hataridok, iddbeli iitemezés stb.). Errdl
dontésérdl szintén koteles tdjékoztatni az dllami foglalkoztatasi szervet

mindezek utan keriil sor a létszamcsokkentésben érintett munkavallalok egyéni, irasbeli
tajékoztatdsara. Ennek a felmondasok kozlését megeldzden legalabb 30 nappal meg kell
torténnie
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ezeket az egyéni tdjékoztatasokat a munkaltatd koteles megkiildeni mind az iizemi
tanacsnak, mind az allami foglalkoztatasi szervnek

ezt kovetden keriilhet csak sor a felmondasok kozlésére az érintett munkavallalokkal —
felmondo nyilatkozatok 4tadasara

a felmondas atadasat kdvetden beallnak a megsziintetés joghatasai

6.3 Elszamolas a munkaviszony megsziinése — megsziintetése esetén

Barmilyen formaban keriiljon sor a munkaviszony megsziintetésére / megsziinésére, minden esetben
szlikség van egyfajta elszdmolasra a felek kozott.

Ennek keretében a munkavallald koteles atadni a munkakorét a munkaltatd altal meghatarozott
rendben, a munkaltaté altal kijelolt személy(ek) részére. A munkakdr atadas tehat a munkavallalo

kotelezettsége, azzal, hogy ennek kereteit a munkaltaté hatarozza meg.

Ezzel parhuzamosan a munkaltato koteles biztositani, hogy a felek zavartalanul és hidnytalanul el

tudjanak szamolni egymas iranyaba az utols6 munkaban t61tott napot kdvetd 5 napon beliil.

Az elszamoléas keretében:

a munkavallalo részére ki kell fizetni a munkaviszony megsziinésekor esedékes munkabérét
(részaranyosan kell szamfejteni és kifizetni, amennyiben a jogviszony honap kdzben sziinik
meg),

ki kell fizetni a munkavallalénak a jogviszony alapjan 6t megillet egyéb jarandosagokat,
ki kell adni a munkavallal6 részére a jogviszony megsziinésekor sziikséges igazolasokat,
dokumentumokat (Id. lentebb),

ki kell szamitani részaranyosan a munkavallalot targyévben megilletd szabadsagot
amennyiben a munkavallalo a rendelkezésére allo szabadsdgot nem vette ki €s annak kiadasa
nem megoldhatd (részaranyosan), gy a munkaltatd koteles a munkavallalot megilletd
szabadsagot pénzben megvaltani €s azt részére kifizetni,

amennyiben a munkavallal6 kéri a munkaltato koteles egyéb igazolasokat, dokumentumokat
is kiallitani: koteles szoveges értékelést (vagy ajanlast) adni a munkavallalé munkajarol,
vagy ki kell allitania a szakmai gyakorlat igazolasat (pl. szakvizsgahoz) a munkavallald
kérésére.

a munkavallalo koteles visszaadni a munkaltatonak a munkaltato tulajdonat képezd targyi
eszkozoket: targyi eszkoz atadas-atvételi dokumentummal igazoltan. Tipikusan ilyen eszkoz
lehet példaul a mobiltelefon, de a munkakor jellegébdl adodoan ez lehet asztali szamitdgép
vagy munkavégzéshez hasznalt komplett szerszamkészlet is.

Igazolasok, amelyeket koteles a munkaltatd kiadni a jogviszony megsziinésekor:

,» I B-kiskonyv” — Igazolvany a biztositdsi jogviszonyokrdl és az egészségbiztositasi
ellatasokrol
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e Adatlap: személyi jovedelemadd igazolas az addévben a munkaltatd altal kifizetett
jovedelemrdl és a levont adoeldlegekrdl, jarulékokrol és a figyelembe vett kedvezményekrol

e Adatlap a birdsagi végzéssel megallapitott tartasi kotelezettségekrol

e Igazololap az allaskeresési jarulék megallapitdsdhoz

e Munkaltatoi igazolas a munkaviszony megsziinésekor

A hatdlyos Mt. szerint nem kotelezd munkaviszony-igazold lapot kidllitani, de a munkaltatok
tobbnyire tovabbra is kiallitjak és kiadjak ezt az igazolast.
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7. A szakszervezetek szerepe

A szakszervezetek olyan, a tagok sajat akaratabol alakitott egyestiletek, amelyeknek a torvények
tobbletjogositvanyokat biztositanak azért, hogy a munkavallalokat védjék, masrészt azért, hogy
rendezett munkatigyi kapcsolatok alakuljanak ki a vallalkozasoknal.

Mindez hosszu harcok aran alakult ki, amely sordn a géprombolas vagy az ¢hséglazadasok éppugy
szerepet kaptak, mint a szervezett, politikai célokért folytatott kiizdelmek, a keresztény-, a
szocialista-, a szocialdemokrata, vagy humanitarius mozgalmak. A folyamat végén altalanos lett a
felismerés, hogy a munkabéke, mind politikailag, mind gazdasagi értelemben érték, ¢és
munkavallalok és a munkaltatok kozotti konfliktusokat targyalasokkal és a megfeleld, valasztott
testiiletek vezetésével lehet a leghatékonyabban rendezni.

A hagyomanyos szakszervezeti eszmény azon a felismerésen alapult, hogy az azonos osztalybol
valé munkésoknak azonos érdekei vannak, amelyet kozdsen lehet a leghatékonyabban képviselni a
munkaltatdi kizsdkmanyolas ellen. Tovabba azon a felismerésen, hogy a tarsadalmi tjraelosztas a
tarsadalmi erdviszonyokat tiikrozi, amiért is a munkavallaloknak érdekcsoportként kell fellépniiik a
tarsadalom felé - esetenként mdas csoportokkal szemben. A tarsadalmak demokratizalodasi
folyamataval parhuzamosan viszont ez az osztalyharcosnak nevezett nézépont hattérbe szorult,
hiszen a szakszervezetek jogi elfogaddsdval parhuzamosan a szakszervezetek elfogadtdk a
parlamentaris formékat, igy nem akartak megvéltoztatni magat a tarsadalmat, csak annak
intézkedéseit, intézményeit, vagy éppen térvényeit.

A mult szazadban felmeriilt célok koziil van olyan, amely mara megvaldsult, am egy résziik még
messze all a megvalosulastdl (mint amilyen az emberi €s munkavallaléi jogok védelme és
tiszteletben tartdsa, a munkasok szabad szervezddésének és kollektiv jogainak biztositasa stb.), igy
a jovOben a szakszervezeti mozgalomnak ugyanolyan aktiv szerepe lehet a tarsadalom életében,
mint kordbban. S6t, a munkavallaloi jogok védelme, a kiillonboz6 szerzddések és megallapodasok
betartatdsa, vagy a tarsadalmi kohézid és szolidaritds biztositasa révén csak a szakszervezetek
jatszhatjak egy olyan ellenstly szerepét, amely a gazdasagi és politikai hatalmakkal szemben a
széles tarsadalmi érdekeket hitelesen képviselheti.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a szakszervezetek célja a munkavallalok munkaviszonyéval
Osszefliggd érdekeik védelme és eldmozditasa. Mivel az egyesiileti torvény vonatkozik rajuk igy,
legalabb 10 f6 alakithat szakszervezetet. A leggyakrabban eléforduld szervezetek a vallalati
szakszervezetek, amelyeket agazatokba illetve orszagos szinten targyald konfoderaciokba
tomortilhetnek.

A Postas Szakszervezet érdekvédelmi feladatait a Magyar Posta Zrt-vel tovabba valamennyi postai
€s postai kiegészitd tevékenységet vagy ehhez kapcsolodd logisztikai tevékenységet,
hirlapterjesztést végz0 gazdasagi tarsasaggal, vallalkozassal munkaviszonyban all6 munkavallalok,
ezen munkaltatok nyugdijasai és a munkanélkiilivé valok képviseletében latja el. Ezen tilmenden
érdekvédelmi tevékenységet 1at el a postai érdekkdrbe tartozo banki, biztositasi és egyéb pénziigyi,
valamint dijbeszedd szolgaltatast ellatd gazdasagi tarsasaggal, vallalkozassal munkaviszonyban 4116
munkavallalok és nyugdijasaik korében.
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7.1 Jogosultsagai

A szakszervezet a fentiekkel 6sszhangban jogosult kollektiv szerzodést kotni. A szakszervezet
jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefiiggd
kérdésekben tajékoztatni. A munkaltatonak - a szakszervezettel egyeztetve — biztositania kell annak
lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatdst a munkaltatonal
kozz¢ tegye.

A szakszervezet a munkaltat6tdl a munkavéllalok munkaviszonnyal Osszefiiggd gazdasagi és
szocialis érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatast kérhet. A szakszervezet jogosult a munkaltatodi
intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatéval kozolni,
ezzel Osszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek-képviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érintd jogaikkal
¢s kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje. A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas
alapjan - gazdasagi €s szocialis érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatésag és egyéb szervek elott
képviselni. A szakszervezet - a munkaltatoval tortént megallapodas szerint - jogosult arra, hogy
munkaid6 utan vagy munkaidében a munkaltato helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol
hasznalhassa.

7.2 A szakszervezetek egyéb tevékenységei

A szakszervezetek jogi személyek, a f6 céljuk ellatasa érdekében gazdalkodasi tevékenységet is
folytathatnak, segélyezhetik a tagjaikat, és a vallalkozasokkal kiilonb6z6é megallapodasokat
kothetnek a tagok részére jard juttatasok, jogok biztositasrol, a kedvezményes szolgaltatasok
igénybevételérol.

Sok szakszervezet a tagjaik érdekképviseletével parhuzamosan szolidaritasi alapot hoz létre az
onhibajukon kiviil nehéz anyagi helyzetbe keriilt szakszervezeti tagok megsegitésére. A segélyezés
célja a szakszervezeti tagok ¢és hozzatartozoik Iétbiztonsdganak fenntartasa, valamint a
gyermeksziiletés, a balesetbdl és betegségbdl eredd terhek, vagy éppen a temetési koltségek okozta
kiadasok csokkentése.

Az egyes szakszervezetek altal nyujtott kedvezményes szolgaltatdsok megkonnyitik a tagok
szamara a banki ligyek intézését, a kereskedelmi kedvezményekhez vald hozzaférést, az tidiilési
lehetdségek igénybevételét, lizemanyag vasarlasi, illetve mobiltelefondlasi kedvezmények
felhasznalasat.

Végiil a szakszervezet egy kozosség, amely szervezet olyan programokat szervez, amely nem csak
a tagok, de a csaladtagjaik szamara is emlékezetes pillanatokat hoznak el, illetve kialakitjdk a
munkavallalok kozotti szolidaritast vagy, esetenként a baratsagot is.
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A Kkollektiv szerzodés

A kollektiv szerz6dés olyan megéllapodéas, amelyet a munkaltatd és a szakszervezet kot meg
egymassal, amely a felek kapcsolatrendszerétdl, illetve a Munka térvénykonyve hatalya ala tartozo
szinte barmely munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésrél rendezhet.

A kollektiv szerzddés két f6 részre tagolhatd. Az tn. kdtelmi rész a kollektiv szerzédést kotd felek
kapcsolatrendszerét, az Oket megilletd jogokat és egymassal szemben vallalt kotelezettségeiket
rendezi. Az Gin. normativ rész az egyéni munkaviszonyra, (kdzalkalmazotti jogviszonyra) vonatkozo
kérdéseket, a munkavallalo, a kézalkalmazott és a munkaltatd jogait, kotelezettségeit, a jogok
gyakorlasanak ¢és kotelezettségek teljesitésének modjat, valamint az ezekkel kapcsolatos eljarasi
rendet szabalyozhatja.

fgy a kollektiv szerzédés normativ részének rendelkezései szinte jogforrasként funkcionalnak a
kollektiv szerz0dés hataly alé tartozo munkavallalok, kdzalkalmazottak és munkaltatok szamara.

Az Mt. szerint a kollektiv szerzddés barmely munkaviszonyra vonatkoz6 kérdésrdl rendelkezhet, a
kollektiv szerzédésben szabalyozott kérdések — hacsak a Munka torvénykonyve ezt egyes esetekben
nem tiltja — eltérhetnek a torvényben szabalyozott rendelkezésekt6l, példaul a munkaviszony
létesitése, modositasa, megsziinése ¢és megsziintetése, a munkavégzés szabdlyai (jogok és
kotelezettségek), a munkaidd, a pihendidd, a munka dijazasa, a munkavallal6 kartéritési feleldssége
tekintetében.

Korabban alapelv volt, hogy a kollektiv szerzodés csak a munkavallalok javara térhet el a Munka
torvénykonyve szabdlyaitol, ma viszont a rendelkezések kedvezd és kedvezdtlen iranyban is
eltérhetnek. Ha nem lehetséges az eltérés, a torvény altalaban az ,.ettdl érvényesen eltérni nem lehet”
fordulattal jelzi.

A kollektiv szerzddés kozponti magja az Un. békekdtelem. A békekotelem értelmében a
szerzddéskoto felek vallaljak, hogy a kollektiv szerzodés hatalyanak fennalldsa alatt fenntartjak a
munkabékét és tartdzkodnak minden olyan cselekménytdl (munkaharc, sztrajk), amely ezt
veszélyeztetné, s erre tagjaikat is felszolitjak.

A kollektiv szerzddés kotelmi részében a szerzddést kotd felek rogzithetik egyebek mellett azt, hogy
a kozottik felmeriild vitds kérdések, munkaiigyi konfliktusok megel6zése érdekében milyen
altalanos és konkrét intézkedéseket tesznek, illetve tartanak sziikségesnek. Az esetlegesen felmertild
vitak esetén milyen eljarasban kisérlik meg azok rendezését, igénybe vesznek-e kiilsd partatlan
segitséget. Rogzitésre keriilhet az egyeztetés és a konzulticido rendje is. Részletezhetik a
jogszabalyon alapuld tdjékoztatsi kotelezettségek tartalmat, targyat, teljesitésének modjat,
mindségét, valamint tovabbi kotelezettségeket vallalhatnak bizonyos informacidk 4atadasara.
Megszabhatjak az egyiittmiikddés kiillonbozo formait, az ellendrzési jog kereteit, a szakszervezeti
informaciok kozlésének csatorndi, modjait, a helyiség-hasznalat, a miikddéshez nytjtando
tdmogatas eszkdzeit, elveit, a munkaltato altal biztositott infrastrukturalis és anyagi feltételeket.

A kollektiv szerz6dést az ugynevezett reprezentativ — a vallalatndl kelld tdmogatottsaggal
rendelkez0 — szakszervezetek kotik meg a munkaltatoval. A szakszervezetek kollektiv
szerzOdéskotésre iranyuld kezdeményezését, a targyalasok folytatisat a munkaltatonak el kell
fogadnia, &m annak aldirasara mar nincs jogi kotelezettsége.
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A kollektiv szerz6dés hatalya — bar a szakszervezet vagy a szakszervezetek kotik — minden
munkavallalora kiterjed. Fontos megemliteni, hogy az A4ltalaban évenként megkdtott
bérmegallapodésok is a kollektiv szerzddéssel egyenranguak abban a tekintetben, hogy azokat is a
reprezentativ szakszervezetek kotik a munkaltatoval, és azok is minden munkavallalora
vonatkoznak.

A kollektiv szerz6dést megkotd felek kotelesek tagjaikat — pl. a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet a munkaltatd tagjait, a szakszervezet pedig a munkavallald tagjait — a kollektiv
szerzodésben rogzitett rendelkezések megtartdsara, tiszteletben tartasara rabirni, vagyis arra, hogy
a normativ rész rendelkezéseit mind a munkavallalok, mind pedig a munkaltatok betartsak, s annak
megfeleléen 1étesitsenek munkajogviszonyokat, s gyakoroljak jogaikat, illetve teljesitsék
kotelezettségeiket.

Az Uzemi Tanacs

Az lizemi tandcs a munkavallalok részvételi jogait biztositd, a munkavallalok koézossége altal
kozvetleniil valasztott testiilet, amely a munkaiigyi kapcsolatok rendszerét hivatott szolgalni a
munkaltatd és a munkavallalok kozott. Az lizemi tandcs a munkaltatd és a munkavallalok
egylittmiikddésére, a munkaltatdo dontéseiben valo részvételre — az igynevezett participacios jogok
gyakorlasara — hivatott szerv, igy megalakuldsuk elésegitése a munkaltatonak is érdeke. Az tizemi
tanacs tagjanak vélasztdsdra minden, a munkavallaloval munkaviszonyban all6 munkavéallalo
jogosult.

A munkavallalok részvételi joganak biztositdsa azt a szerepet tolti be, hogy a munkavallalok a
munkaltatok meghatarozott dontéseibe beleszolhassanak, illetdleg a munkaltato a dontései
meghozataldt megel6zéen a munkavallaloi érdekeket figyelembe vehesse. Az lizemi tanacs abban
kiilonbozik a szakszervezetektdl, hogy a munkaltatdval egyiitt kell miikodnie. Sztrajk esetén példaul
az lizemi tandcsi tagsag sziinetel.

Az lizemi tanacs megvalasztasa kotelezd, azonban a valasztas elmulasztasat a jog kozvetleniil nem
szankcionalja. Viszont, ha az ilizemi tanics megvalasztasra keriilt, akkor a munkaltatonak
biztositania kell, hogy a munkavallalok a részvételi jogaikat gyakorolhassék.

Uzemi tanicsot kell vélasztani minden olyan munkéltatonal, illetve minden olyan ©6nallo
telephelyén, részlegénél, ahol a munkavallalok 1étszama az 6tven f6t meghaladja.

Uzemi megbizottat annal a munkaltatonal, illetve a munkaltatd olyan &néllod telephelyén kell
valasztani, ahol 50 fonél kevesebben, de 15 fonél tobben vannak.

Annal a munkaltatonal, ahol tobb iizemi tandcsot, illetve lizemi megbizottat valasztottak, az lizemi
tanacsi valasztasokkal egyidejlileg kozponti lizemi tanacsot is 1étre kell hozni. Ide a tagokat nem a
munkavallalok valasztjak, hanem a megvalasztott tizemi tanacsok delegaljak, a megvalasztott tizemi
tanacstagok koziil. Tobb lizemi tanécs is delegalhat egy tanacstagot, de nem ellentmondasos az sem,
ha az iizemi megbizott 1étszamaranytol fiiggetleniil az kdzponti iizemi tanacs tagja.

A Magyar Postanal jelenleg (2022.) 13 f8s Uzemi Tandcs miikddik, képviseldi a Postas
Szakszervezet tagjai koziil keriiltek megvalasztasra. Az Uzemi Tandcs a munkaltatoval torténd
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egylittmiikodése altal biztositja a munkaiigyi, szocialis-, joléti kérdésekrdl szolo dontésekben a
munkavallaloi érdekek képviseletét.

7.3 Az Uzemi Tanacsok jogai

Tajékoztatashoz valo jog

Az lizemi tanidcs az ok megjelolésével barmikor jogosult tajékoztatdst kérni a munkaltatotol,
ezenfelll kiilon kérés nélkiil a munkaltatd félévente koteles tajékoztatni az lizemi tandcsot a
munkaltaté gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrdl, a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel
Osszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas jellemz6ir6l, a munkaidé felhaszndldsarol, a
munkafeltételek jellemzdirdl, valamint a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szadmarol és
munkakoriik megnevezésérol.

A jogszabaly meghatarozza a tajékoztatas minimum tartalmat, hogy a munkaltato a tajékoztatasi
kotelezettségét ne tudhassa le egy formalis tdjékoztatdssal, hanem olyan informacidkat
bocsasson az iizemi tanacs rendelkezésére, amelyekkel a dontésekben érdemben részt tud
venni.

Véleményezéshez valo jog

A munkaltaté dontése eldtt kikéri az lizemi tanacs véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat
érintd munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl.

A munkaltato koteles az iizemi tanacs véleményét kérni a munkavéllalok nagyobb csoportjat érintd
intézkedései elott a személyligyi, képzési, szabadsagolasi tervekrol, a
teljesitménykovetelményekkel,  munkaszervezési  modszerekkel, belsé  szabdlyzatokkal
kapcsolatban. A munkaltato nem koteles az lizemi tanacs véleménye szerint donteni, azonban a
véleményt kikérni koteles.

Egyiittdontési jog

A jogszabaly alapjan a munkaltaté és az lizemi tanacs kozdsen dont a joléti céli pénzeszkozok
felhasznalasarol. Joléti céli pénzeszkdznek mindsiilhet a munkaltatéi segélyezési alap, vagy a
munkahelyi rendezvények tamogatasaval osszefliggé elkiiloniilt pénzalap. Bar kiilon a jogszabaly
nem emeli ki, de kdvetkezik a munkaltatoi koltségviselésbol, hogy az iizemi tanacs miikodésével
Osszefliggd koltségek megallapitasdban is egyiittdontési kotelezettsége van a munkaltatonak és az
iizemi tanacsnak, hiszen annak mértékét a jogszabaly nem hatadrozza meg.
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7.4 Uzemi megallapodas

A munkaltaté és az lizemi tanacs egymassal lizemi megallapodast kothet, amennyiben a vallalatnal
nincs érvényes kollektiv szerzodés. Az iizemi megallapodas tartalmilag a kollektiv szerz6dés tobb
elemét magaban foglalhatja. Ugyanakkor, amig a kollektiv szerzddés eltérhet a munkabér
tekintetében a jogszabalyban meghatarozottaktol, addig az tizemi megallapodas keretin beliil erre
nincsen lehetdség. Az lizemi megéllapodéas az iizemi tanacs megbizatdsdnak tartamdra kothetd és
annak megsziinésével az lizemi megallapodas is hatalyat veszti.

Az lizemi tandcs tagjainak szdma 100 f6 munkavallald esetén 3 f6, 101-300 {6 esetében 5 f0.
Egészen 2001 munkavallaloig igy n6 a 1étszam, amely felett 13 tagl az lizemi tanécs.

7.5 Erdekegyeztetés

A torvénykezés, annak érdekében, hogy a munkavallalok és a munkaltatok targyalasait lehetoveé
tegye, orszagos ¢&és kozépszintli targyalasi forumokat ismer el, és biztosit szamukra
tobbletjogositvanyokat. Maga az érdekegyeztetés Onkéntes folyamat, az a gondolat all mogotte,
hogy az dllamnak biztositani kell azokat a kereteket, amelyeket felhasznalva fel lehet vetni a munka
vilagaval 0Osszefiiggd kérdéseket, ahol konzultdlni lehet a torvényjavaslatokrol, tervezett
intézkedésekrdl és ahol alkalmasint megéllapodésok is 1étre johetnek.

Orszagos szinten a legfontosabb érdekegyezteté intézmény a Versenyszféra és a Korméany Allandé
Konzultaciés Foruma (VKF), az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztet Tanacs (OKET).

A Versenyszféra és a Korméany Allando Konzultaciés Foruma (VKF) egyeztetd, szervez6i forum,
ahol képviselteti magukat a kormany, a munkavallalok képvisel6i, és a munkaltatok. Feladata,
vitas kérdéseiben. Célja a harom oldal szdndékainak egyeztetése, javaslatok megvitatdsa, és
elokészitése, megallapodasok eldkészitése, és minden olyan informdacid cseréje, ami a hazai munka
vilagat érinti. Jellemzden ez a forum allapodik meg az évenkénti minimalbér és szakmai
bérminimum emelésérdl, illetve bérndvekedési ajanlasokat is tesz a gazdasag szerepldinek.

Ezen célok elérése érdekében a VKF tagjai folyamatosan konzultalnak az alabbiakban:

e vallalatokat terheld adok, jarulékok, bérezés iigyében

e amunkavallalok bérezését érintd kérdésekben, melyeket a Kormany meg kivan hozni

e amunkajogi szabalyozasok ligyében

e az egyéb munkabért helyettesitd, vagy kiegészité jarulékok kérdésében (nyugdij,
GYES,sth.)

e avallalkozasok alapitasat, miikodését €s megsziinését érintd jogszabalyok tervezeteirdl

o illetve minden egyéb ezeket konkrétan, vagy érintdleges kérdésekben.
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Legfobb foruma a testiileti tilés, amit minimum fél évente egyszer, de ha kell tobbszor is
megtartanak. A testiileti tilés napirendre felvett kérdéseket targyal, véleményt nyilvanit, ajanlasokat
tesz, lilése azonban zart.

A testiileti iiléseket a VKF Monitoring Bizottsdga késziti eld, melynek vezetje a
foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkar, tagjai az adoligyekért felelds helyettes allamtitkar, a
koltségvetésért felelds helyettes allamtitkar, tovabba a szakszervezeti és munkaadoi szervezetek
egy-egy képviseléje €és a meghivott szakértok. Féléves munkarend szerint végzi feladatait,
kéthavonta iilésezik, és 4 tag kérésére barmikor dsszehivhatd. Feladata a felsoroltak, elsd sorban
kozponti iranyito szerv.

Az Orszigos Kozszolgilati Erdekegyezteté Tandcs

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) a kozalkalmazottak (pl.: ment6s, tandr,
stb.), a koztisztviselok (pl.: 6nkormanyzatokat képviseld testiileti tagok), a rendvédelmi dolgozok
(pl.: renddér) és a katondk tligyeivel kapcsolatos belpolitikai, munkaiigyi és foglalkoztatdsi
kérdésekkel foglalkozd forum, aminek a miikodését az Alapszabdlya irja le.

Tagjai a kormény (tagjait a fenti minisztériumok kiildik), a szakszervezetek (a LIGA
Szakszervezeteken kiviil a SZEF, ESZT, MASSZ, MOSZ) ¢és a helyi 6nkormanyzatok
érdekképviseleti szervei. Az OKET iilésein elsésorban a fenti dolgozok bérezését, a koltségvetésbél
kapott tamogatasokat, és egyéb juttatdsokat targyalnak meg. Itt tudnak atfogoan ezek a szervezetek
vitak keretében ajanlasokat, megallapitasokat, javaslatokat tenni az éves bérek megallapitasahoz.

7.6 Forumok

Az orszagos szintll, de csupan egy adgazatot vagy szakmacsoportot képviseld illetve egyes teriiletek
érdekeit megtargyald forumokat kozépszintli forumoknak nevezziik. Ezen dgazati érdekegyeztetd
forumok példai a Vasiti Erdekegyeztetd Tanacs vagy az Agazati (Alagazati) Parbeszéd Bizottsagok.

Ujabb létrehozott forum a Kozszolgaltatd Vallalkozasok Konzultacios Foruma (KVKEF).
A koztulajdonban miikodd szolgaltatdsokat érintd gazdasagi targyu dontések eldkészitésében
kozremiik6dé haromoldalu forum 16 szervezetet, szakmai szovetségeket, érdekképviseleteket,
minisztériumokat foglal magaban.

7.7 Nemzetkozi szervezetek

Nemzetkozi szervezetek példaul az Europai Szakszervezeti Szovetség ¢és a Nemzetkozi
Szakszervezeti Szovetség. Ezek a munkavallaloi szervezetek a munkaltatok nemzetkozi — illetve
eurdpai - szervezeteivel targyalnak, amely targyalasok végeredménye a konzultidcidk mellett,
ajanlasok, kozos dokumentumok elfogadasa, illetve megallapoddsok kotése is lehet. Ezen
megallapodasok egy részét a kormanyoknak is figyelembe kell venni, ugy, hogy a megallapodasokat
az illetd tagallam a sajat jogrendjébe illeszti.
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Pé¢ldaul a Postas Szakszervezet az UNI Global Union nemzetkdzi szakszervezeti szovetség Posta
¢és Logisztika szektorahoz tartozik. Részt vesz a Szocialis Parbeszéd Bizottsag munkéjaban,
melynek 6 feladata az eurdpai postai szakszervezetek tagjait érintd, a munka vilagéaval 6sszefiiggd
szabalyozasok 0sszehangolasa.

7.8 Hogyan Iéphetek be a szakszervezetbe?

Ha van a wvallalatnal szakszervezet, akkor egy egyszeri formanyomtatvany kitoltésével
csatlakozhatsz, ez a belépési nyilatkozat. Ilyen nyilatkozatot a véllalatnal miikodd szakszervezet
vezetdjétol kérhetsz. Ha nincs a vallalatnal 6nallo szakszervezet, akkor sziikséged lesz arra, hogy
beazonositsd, milyen iparagban dolgozol. Tehat, ne ijedj meg, ha nem talalsz szakszervezetet a
kozeledben, esetenként agazati szervezethez tudsz csatlakozni, amelynek van a Te régiddban vagy
a munkahelyeden alapszervezete. Ehhez néha az dgazati szervezeteinktdl is informacidkat kell
szerezned.

oy y

Nézz utana, mert tagként beléphetsz egy regionalis (foldrajzi elven szervez6do) alapszervezetbe is.

Fontos, hogy a tagszervezethez tartozas érzékeny adat, vagyis titkos. Arrol a szakszervezeti
tisztségviseld nem értesitheti a munkaltatét. Ugyanakkor, ha a tagdijad munkabéredbdl valo
levonasara adsz engedélyt, akkor természetesen a munkaltatd megtudja, hogy tag vagy. Azonban
tudnod kell, hogy senkit nem érhet hatrany szakszervezethez valé tartozasa miatt. Ha ilyen torténik,
a munkaltat6 sulyosan megsérti a hatdlyos torvényeket.

A szakszervezethez vald tartozds ugyanakkor szdmtalan eldnnyel jar. A kedvezményes
szolgaltatasokon kiviil a legnagyobb eldny a képviselet, az, hogy a véleményedet, érdekeidet ez a
szerv jogilag alatimasztott modon képviselheti a munkaltato felé.

A témaval kapcsolatos tovabbi részletes tajékoztatasokat is itt talalsz: www.liganet.hu

Ha szakszervezetet kell alakitani

Barmely allampolgér alakithat szakszervezetet. Ha szakszervezetet alakitanal, akkor a kovetkezdket
kell tudnod. Az egyesiiletek, igy a szakszervezetek is, ugy alakulnak, hogy legalabb tiz alapito tag
kimondja az egyesiilet megalakitasat a szakszervezet alakulo {ilésén, elfogadja az alapszabalyat, €s
megvalasztja ligyintézo és képviseleti szerveit.

Feltétel még, hogy az egyesiilet Magyarorszagon rendelkezzen székhellyel.

Az alapszabalynak meg kell hatdroznia, kik lehetnek a szakszervezet tagjai, hogyan keletkezik a
tagsagi viszony, a szakszervezet mely szerve jogosult a tag felvételére, miként szlinhet meg a tagsagi
viszony, illetve milyen jogaik, kotelezettségeik vannak a tagoknak.
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Az alakul¢ {ilés utan a szervezet képviseldjének kérnie kell a szakszervezet birésagi nyilvantartasba
vételét. A kérelmet formanyomtatvanyon kell benyujtani, ehhez csatolni kell még az alakul¢ iilés
jegyzOkonyvét, a jelenléti ivét, a szakszervezet alapszabalyat, a tisztségviselok elfogado
nyilatkozatat, valamint a székhelyhasznalat jogcimét igazol6 okirat masolatat.

A dokumentumokat célszerti el6késziteni, hogy az alakul6 iilésen mar csak kiegésziteni, korrigalni
¢s aldirni kelljen. Ha a birdsag bejegyzi a szakszervezetet, akkor szamlat kell nyitni egy
pénzintézetnél, és a szakszervezet teljes joggal muikodhet, megilletik mindazok az elonyok,
amelyeket a torvények a szakszervezet szamara biztositanak.

Amennyiben szeretnél szakszervezethez tartozni/belépni vagy szakszervezetet szeretnél alapitani,
de elakadtal, elbizonytalanodtal, akkor keresd a Liga Szakszervezeteket (www.liganet.hu)!
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