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Munkaviszony Megbízási jogviszony Vállalkozási jogviszony Önkéntesség

Szerződés típusa Munkaszerződés Megbízási szerződés Megbízási szerződés
(Vállalkozási szerződés) Megállapodás

Munkaidő Teljes munkaidő vagy részmunkaidő NINICS munkaidő: gondossági kötelem NINCS: eredménykötelem Megállapodás tárgya

Próbaidő
A próbaidő tartama Mt.

alapján maximum 3 hónap
lehet – KSZ ettől eltérhet

NINCS NINCS Megállapodás tárgya

Bér megnevezése Munkabér Megbízási díj / ingyenes is lehet Megbízási díj
(Vállalkozói díj) Megállapodás tárgya

Szabadság

• Alapszabadság
• Pótszabadság 
• Betegszabadság
• Fizetés nélküli szabadság
• Szülési szabadság 

NINCS,
gondossági kötelem van

NINCS,
eredménykötelem van Megállapodás tárgya

Megszűnés /
megszüntetés

• Közös megegyezés
• Felmondás
• Azonnali hatályú felmondás
• Határozott idejű munkaviszony
 határozott idő lejárta előtti
 megszüntetése 
• Azonnali hatályú megszüntetés  
 próbaidő alatt
 - Határozott idő lejárta
 - Munkavállaló halála
 - Munkáltató jogutód nélküli  
  megszűnése

• Felmondás bármelyik
 fél által

• Határozott idő lejárta

• Bármelyik fél halála
 (vagy jogi személy jogutód
 nélküli megszünése

• Elállás

• Felmondás

• Lehetetlenülés 

Megállapodás tárgya

Szabályozási
háttere

Munka törvénykönyvéről szóló
2012. évi I. törvény Polgári Törvénykönyv Polgári Törvénykönyv

2005. évi LXXXVIII. 
törvény a közérdekű 

önkéntes tevékenység


