A FELMONDASI IDO

A felmondasi id6 legkordbban a felmondas kozlését ko-
vetd napon kezdédik. A munkavallalé felmondasa ese-
tén a felmondasi idé harminc nap.

A munkaltaté felmonddasa esetén a felmondasi id6 a
munkaltaténal munkaviszonyban toltott

harom év utan 6t nappal,

ot év utan tizenot nappal,

nyolc év utan husz nappal,

tiz év utan huszonét nappal,

tizen6t év utan harminc nappal,

tizennyolc év utan negyven nappal,

husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Kollektiv szerz6dés a fentiektdl eltérd (akar kedvezdbb)
rendelkezéseket is megallapithat.

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (meg-
szliinésekor) munkakdrét az eléirt rendben koteles atadni
és a munkaltatéval elszamolni. A munkakoratadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biztositani.
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A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETHETO:

- KOZOS MEGEGYEZESSEL,
- FELMONDASSAL,

- AZONNALI HATALYU FELMONDASSAL.

KOZOS MEGEGYEZESSEL TORTENO
MEGSZUNTETES

« A felek egybehangzé akarata szerint térténik a meg-
szlintetés: a felek az Mt. rendelkezéseinek figyelembe-
vételével kdzosen alakitjdk a tartalmat.

« Meg lehet benne allapodni példaul végkielégités mér-
tékérél, munkakor ataddsarol, a munkavégzés aldli
mentesitésrdl, egyéb juttatasokrdl pl. cafeteria, stb.

A munkaviszony megsziintetése és a felmonddsi id6

FELMONDAS

« A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a mun-
kaltatd felmondassal megsziintetheti.

« A munkaltatdé felmonddasat koteles megindokolni.
A felmondds indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a mun-
kaltatdo mikodésével 6sszefliggd ok lehet. Nyugdijasnak
mindsilé munkavallalé munkaviszonyanak felmondasat
hatdrozatlan idejd munkaviszony esetén a munkaltaté
nem kételes indokolni.

A hatérozott idejdi munkaviszonyanak felmondésat a mun-
kavallal6o koteles megindokolni. A felmondas indoka csak
olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy kortilményeire tekintettel ardnyta-
lan sérelemmel jarna.

A munkavallalé hatarozatlan idejli munkaviszonyanak fel-
mondasat nem koételes indokolni.

AZONNALI HATALYU FELMONDAS

A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt
azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha a
masik fél:

« a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotele-
zettségét szandékosan vagy sulyos gondatlan-
saggal jelentés mértékben megszegi, vagy

egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

A megsziintetés okanak az indokolasbdl vilagosan
ki kell tiinnie. A megsziinteté jognyilatkozat indo-
kanak valésagat és okszeriliségét a nyilatkozattevo
bizonyitja.




