A tdjékoztatasi kotelezettség lényege, hogy garanciat
adjon a munkavallalénak, hogy jogviszonyanak fennal-
lasa soran folyamatosan tisztaban legyen a foglalkozta-
tasat érintd alapvetd kérdésekkel.

Az Mt. irdsbeli tajékoztatasra vonatkozd szabdlyaitdl a
munkaltatd csak fennalld kollektiv szerz6dés esetén, és
csak a munkavallalé javara térhet el.

A fenti dltaldnos szabalyokon tul a Munka térvénykony-

ve a munkaltaté részére szdmos egyéb jogintézmény

kapcsan is tajékoztatasi kotelezettséget ir elé.

Példak erre:

- Személyes adatok kezelésérdl

- Személyhez fiz6dé jogok korldtozasardl — amennyi-
ben ez felmeril (ennek modja, feltétele, varhato

tartalom)

- Technikai eszk6zok alkalmazasarol (belépteté rend-
szer, kamerak alkalmazasa stb.
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MIT KELL TARTALMAZNIA
A MUNKASZERZODESNEK?
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A,

a felek nevét és megnevezését (munkaltato, illetve
munkavallalé), tovabbd a munkaszerz6dés megkoté-
se szempontjabol lényeges azonosité adatokat (adé-
szam, addazonosité szam, allandd lakcim, székhely,
bankszamlaszam stb.),

munkavallalé alapbérét,
munkakort,
munkavégzés helyét,

munkaviszony tartamat — ennek hianyaban a munkavi-
szony hatérozatlan id6ére jon létre,

amennyiben probaidé kerdl kikdtésre, Ugy annak mér-
tékét.

A munkaszerz6dés tartalmi elemei és a munkadltato tdjékoztatdsi kotelezettségei
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MILYEN TAJEKOZTATASI KOTELEZETT-
SEGE VAN A MUNKALTATONAK?

Legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot
napon belil a munkaltaté irasban tajékoztatja a munkaval-
lalét:

- anapi munkaidérdl,

- azalapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

- a munkabérrdl vald elszdmolas modjarol, a munkabér-
fizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,

- amunkakorbe tartozoé feladatokrdl,

- aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és
kiadasaral,

- amunkaltatéra és a munkavallaléra irdnyadé felmondasi
idé megdllapitdsanak szabdlyairdl,

- arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerzédés hatdlya ald
tartozik-e,

- amunkaltatoi jogkor gyakorléjarol.

A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianyaban
- altalanos teljes napi munkaidében torténé fog-
lalkoztatasra, hatarozatlan idére jon létre. A felek
természetesen megallapodhatnak részmunkaidés
foglalkoztatasban, illetve hatarozott idétartamu
munkaviszonyban is. A hatarozott idé naptarilag
vagy mas alkalmas médon (pl. valamely munkaval-
lalé keresoképtelen allomanyanak idétartamara)
keriil meghatarozasra. Utobbi esetben a munkaval-
lalot tajékoztatni kell a munkaviszony varhaté ido6-
tartamarol.

Tajékoztatas a munkafeltételek valtozasakor: ha a
fentiek valamelyike, vagy a munkaltaté személye,
lényeges adatai a munkaviszony soran megvaltoz-
nak, arrél a munkavallalét 15 napon beliil irasban
tajékoztatni kell.




