POSTAS SZAKSZERVEZET

ALAPSZABALY



A szervezel neve:

A szervezet angol neve:
A szervezet francia neve:
A szervezet német neve:

Székhelye:

Szimboluma és bélyegzdje:

Lapja:
Képviseldje:
Alapitasanak éve:
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ALTALANOS SZABALYOK

1.§

POSTAS SZAKSZERVEZET
Postal Trade Union

Syndicat des Postiers
Postgewerkschaft

Budapest Xill., Dunavirag u. 2-6.

z6/d szind, antikva betiikke! ,Postas
Szakszervezet" felirattal z6ld szind
postakiirttel attérve, ovalis keretben,
ovalis pecsétiéen az el6bbickben leirt
szimbdolum szerint

Postas Dolgozo
Eindk

a Postas Szakszervezet egyik jogutddja
az 1945. februar 21-én alakult Postasok
Szabad Szakszervezetének

A Postas Szakszervezet tagja az Union Network International (UNI) nemzetkézi
szakszervezetli szévetségnek.

1. A Postés Szakszervezet Onkéntes tagsagi viszonyon alapulé szakmai
erdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet, amely segélyezési

feladatokat is ellat

2. A Postas Szakszervezet jogi személy. A Postas Szakszervezet kézépszervei

Jjogi személyként, vagy jogi személyiség nélkiil miikodnek.

. A Postds Szakszervezet érdekvédelmi feladatait a Magyar Posta Zrt.-vel,
tovabba valamennyi postai és postai kiegészité tevékenységet, vagy ehhez
kapcsolédo fogisziikai tevékenységet, hirlapterjesztést végzé gazdaséagi
tarsasaggal, vallalkozassal munkaviszonyban &ll6 munkavéllalok és e
munkaltaték nyugdijasai és munkanélkiilivé valok képviseletében latjia el.
Ezen talmenGen érdekvédelmi feladatokat lat el postai érdekkdrbe tartozo
banki, biztositasi és egyéb pénziigyi, valamint dijbeszedd szolgéltatast ellaté
gazdasagi tarsaséggal, vallalkozassal munkaviszonyban &ll6 munkavéllalok
és nyugdijasaik kérében.

. Azoknak a munkéftatéknak a felsorolasat, melyeknél a Postas Szakszervezet
a képviseletére jogosult szervet mikédtet illetSleg tisztségviseldvel
rendelkezik, a Postds Szakszervezet Szervezeti és Mikédési Szabalyzata
tartalmazza.
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A Postas Szakszervezef a munkaltatéknal és allami szervekkel szemben,
illetve meghatalmazas alapjan birbsag, mas hatosag és egyéb szervek elott
képviseli tagjait.

A Postas Szakszervezet munkakapcsolatot alakit ki az {izemi tanéccsal és a
munkavédelmi érdekképviselettel.

2.§
A POSTAS SZAKSZERVEZET CELJA

Biztositani a tagsag érdekeinek védelmét, élet- és munkakdriilményeinek,
életszinvonalanak folyamatos javitasat.

Megteremteni a Postas Szakszervezethez tartoz6 munkavallalék, nyugdijasok
és a munkanélkiilive vélok érdekvédelmi egységét.

L étrehozni elkiilonitett forrasokat a tagség védelmére, tamogatasara.

Elbsegiteni a tagok szocialis ellatasat, sport- és kulturalis tevékenységét,
segélyezését.

Kozremiikédni és kilénds figyelmet forditani az esélyegyenlGség
érvényesitéseére.

3. §
A MUKODES ALAPELVEI!

demokratikus felépités és miikodés,

programok és hatarozatok kdvetkezetes betartasa,

nyilvanossag,

a fagsag véleményének megismerése, érdekeinek feltarasa és érvényesitése,
szolidaritas.

Postas Szakszervezet miikbdését a tagség tajékoztatas kérésével, illefve

valasztolt képviseldi ttjan ellendrzi.

4.8

A SZAKSZERVEZETI TAGSAG

A Postas Szakszervezetbe t6rténé belépés Gnkéntes, irasos belépési nyilatkozattal
forténik.

1.

A Postas Szakszervezet tagjai lehetnek mindazon természetes személyek,
akik az Alapszabaly 1. § 3. pontban meghatéarozott munkéaltatok munkavallaléi,
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illetve nyugdijasai, élet- és munkakoriilményeikhez kapcsolodd érdekeik
képviseletével a Postas Szakszervezetet bizzak meg, annak Alapszabalyat
magukra nézve kételezden elfogadjak.

A tag felvételérol, a tagsagi viszony felmondas (ijan valé megsziintetésérél és

rrrrr

alapszervezet dont, kivéve a kuldéttgyllés altal megvalasztott tisztségviseld
kizarasat.

Jogfenntarté szakszervezeti tagsag:

Szakszervezeli tagsagat - a jogfenntarté tagdij rendszeres fizetése esetén -
fenntarthatja, aki gyedben, vagy gyesben részesiil, munkanélkilivé valik,
fovabba, - kérelmenek alapszervezeti elfogadasa esetén - aki fizetés nelkiili
szabadsagon van.

A jogfenntartd tagot megilletik a tagsagi jogok és terhelik a tagsagi
kotelezeltségek.

A tagdij mértéke:

a havi tagdij a brutté kereset 1%-a, maximum a mindenkori garantalt
berminimum kétszeresének 1%-a

a nyugdijasok, jogfenntartok tagdijanak mértékérdl az alapszervezet dént.

4. Tagdijbevétel megosztasa:

az alapszervezetek tagdijrészesedése 50 %, az alapszervezetek a naluk
marad¢ tagdijrészesedéssel (és egyéb bevételeikkel) onalléan gazdalkodnak,

a Postas Szakszervezet kézpontjanak és  kozépszerveinek a
fagdijrészesedése 50 % ezt a bevételt a Postas Szakszervezet kézpontjanak
és kozepszerveinek, valamint testiileteinek mikddtetésére, a kézds vagyon
megovasara, az alapszervezeteknek nyujtolt szolgaltatasokra, valamint az
0rszagos és nemzetkdzi szévetségben viselt tagsagi hozzajarulasra forditja.

5§
A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

- a tag kilépésével 1. pont szerint,

- felmondassal 2. pont szerint,

- a tag kizarasaval 3. pont szerint,

- a tag halalaval,

- a szakszervezet megsziinésével.



A tag kilépési szandékat koteles irdasban bejelenteni az alapszervezetnek. A
tagsagi jogviszony a bejelentést kévets ho elsé munkanapjatol szinik meg,
amelyen a tag a bejelentést meglette az alapszervezel litkaranal
személyesen, vagy postai feladas utjan.

Az alapszervezet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridbvel felmondja, ha a
tag egy éve tagdiffizetési kotelezettségét nem teljesiti, tovabba ha nem felel
meqg az alapszabély 4.§ 1. ponijaban meghalarozott feltételeknek. A
felmondast irasba kell foglalni, és azt a tag részére meg kell kiildeni.

Ha a tag a szakszervezet céljaval, illetve alapszabalyaval sulyosan vagy
ismélelten ellentétes magatartast tanusit, a szakszervezetbdl kizarhaté. A
A kizarasrél sz6l6 hatarozat meghozatala el6tt lehetéséget kell adni a tagnak a
tervezelt intézkedés indokainak megismerésére, illetve biztositani kell
szamara a védekezés lehetGségét.

....

beliil panasszal élhet. A panasz lehetbségérdl a tagot a hatarozatban
tajékoztatni kell. A panaszt az efikai bizottsaghoz kell benydujtani. Az efikai
bizottsdg a panasz beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil dént, és errdl a
panasztevd tagot hatarozatban értesiti.

A tagségi jogviszony barmilyen formaji megsziinése esetén a tagnak a Postas
Szakszervezettel szemben tagdij-visszatéritési vagy vagyoni kévetelési joga nincs.

6. §
A TAG JOGAI ES KOTELEZETTSEGE!

1. A tag jogai:

minden tagnak joga van szabad véleménynyilvanitasra a szakszervezet
fevékenysége aftal érintelt valamennyi lgyben. Joga van a szakszervezet
altal nyajtott szolgaltatasok igénybeveételére,

a tag munkavéllaléi jogainak, jogos érdekeinek védelméhez tanécseért,
tamogatasért fordulhat valasztott tisztségviseibjéhez, illetve magasabb szint(i
szakszervezeti szervekhez,

személyesen, vagy valasztott képviseld dijan részt vehet a szakszervezeti
feladatok, allasfoglalésok, dbntések kialakitasaban, megvalésitdsaban, azok
végrehajtasanak ellenbrzésében, értékelésében,

valaszthat és barmely lisziségre valaszthatd, a Valasziasi Szabalyzat
feltételei szerint,

szakszervezeli jogvédelemre jogosult &ltalaban és kiilbndsen akkor, ha
szakszervezeli tevékenysege miatt hatranyok érik,

kezdeményezheti a valasziolt tisztségvisel§ visszahivasat. A visszahivasi
kezdeményezést meg kell inditani, ha azt a tisztség hataskdrébe tartozé
szakszervezeli tagok legalabb 25%-a irasban kéri,

kiemelked6 szakszervezeti munkajaért kitlintetésben vagy mas erkolcsi
elismerésben részesiilhet,



tajekoztatast kérhet az alapszervezet pénziigyi helyzetérél, gazdalkodaséarol,
sajat maga vagy vélasztolt képviselGi utian jogosult a szakszervezeti vagyon
helyzeterdl tajékozodni.

2. A tag kitelezettségei:

jelen Alapszabaly tartalmat megismemi, betartani, és annak szellemében
cselekedni,

a tagdifat rendszeresen fizetni,

a szakszervezetet erGsiteni és a szakszervezeti célok elérésében
kézremiikédni, a szakszervezet tekintélyének névekedését elbmozditani,

elhatarozott akciok (pl. szirajk) végrehajtésénal fegyelmet tanusftani és
minden, a szakszervezeti mozgalomnak kart okozé magatartastol tartézkodni.

.

A POSTAS SZAKSZERVEZET SZERVEZET! FELEPITESE

7.8
ALAPSZERVEZETEK

1. Az alapszervezet miikodésének elvei:

a Postas Szakszervezet szervezeli rendszerének alapegysége,

az alapszervezetek a Postas Szakszervezet Alapszabalyaval és Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatdval 6sszhangban miikédnek

az alapszervezet testiletei lehetnek: faggyllés, kiildéttgyiilés, bizalmi
testiilet, szakszervezeti bizotisag,

az alapszervezet tisziségviselbit a tagsag, vagy kiildéttei valaszijak meg,

az alapszervezet kilépése a Postas Szakszervezetb6l csak minden egyes tag
személyes kilépése utjan tériénhet. A tagsadgukat fenntarték tovébb
miikédtetik az alapszervezetet,

az alapszervezet jogutdd nélkiili megsziinése esetén annak vagyona a
Postas Szakszervezet illetékes terlleti kozépszervének tulajdonaba megy &t
illetve marad.

2. Az alapszervezet jogai:

a magasabb szintl testiiletekbe Onalldan, vagy mas alapszervezetekkel
egytitt kildéttet vélasztani, annak munkajat értékelni, képviseleti eljarasra
felhatalmazni, beszamoltatni és visszahivasat kezdeményezni,

igénybe venni a Postas Szakszervezet aital biztositott szakértéi segitséget,
oktatast, adatszolgaltatast és egyéb szolgéaltatasokat,

inditvanyokat, javaslatokat tenni vezeté testiileteknek,



- Onsegélyezd feladatokat ellaini,
- a Munka Térvénykényvében biztositolt szakszervezeti jogokat gyakorolni,
- az alapszervezet hataskdrébe tartozo tigyben dontést hozni.

3. Az alapszervezet feladatai:
- tagjai egyéni és kollektiv érdekeit képviselni és védeni a munkaviszonnyal,
tovabba a szakszervezet miikodésével 8sszefiliggé ligyekben,
- tagszervez6 munka,

- kaldotteket jeloini vagy valasztani a vezetl (testiletekbe és mas
szervezetekbe,

- tagjait rendszeresen téjékoztatni a szakszervezeti testiletek tevékenységerdi,
a tagsag észrevéleleinek, inditvanyainak, &llasfoglalasainak tovabbitasa e
testiiletek felé,

- megvéalasztani tisztségviselbit és elfenbrizni azok tevékenységél,
- évente beszamolni az alapszervezet pénziigyi gazdalkodasardl,

- jelen Alapszabalyban meghatarozott mériékben a Postas Szakszervezet
miikédéséhez, fenntartasahoz sziikséges anyagi hozzajarulast biztositani.

8.8
KOZEPSZERVEK

A kbzépszervek a Postas Szakszervezet jogi személyiséggel rendelkezé, vagy
jogi szemeélyiség nélkiili formaban miikoédd, e/kdilsnilt vagyonnal
és szervezettel rendelkez® szervezeti egységei.

A kozépszerv Ggyvezet6 titkarat 6t évre a kézépszintli valasztéi értekezlet valasztja a
Postas Szakszervezet Valasztasi Szabalyzat (Alapszabaly 1. sz. mell.) alapjan.

Jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységek:

Postas Szakszervezet Budapesti Terileti Szakszervezeli Bizoftség, tgyis, mint
tigyintézé képviseleti szerv, amelynek

székhelye: 1087 Budapest, Baross tér 11/c
képviseld: ligyvezetb titkar

Postas Szakszervezet Szabad Szakszervezefi Tanacs Debrecen, (gyis, mint
agyintézé képviseleti szerv, amelynek



szekhelye: 4032 Debrecen Civis utca 18.
képviseld: (igyvezetd titkar

Postas Szakszervezet Titkarok Teriileti Tanacsa Miskolc, Ggyis, mint lgyintéz6é
keépviseleti szerv, amelynek

székhelye: 3525 Miskolc, Kazinczy u. 16.
kepviseld: ligyvezeté titkar

Postas Szakszervezet Terlileti Szakszervezeti Bizottsdga Pécs, ugyis, mint
tigyintezé képviseleli szerv, amelynek

székhelye: 7621 Pécs, Maria u. 43.
képvisel6: tigyvezeld titkar

Postas Szakszervezet Titkarok Terileti Tanacsa Sopron, ugyis, mint (gyintézé
kepviseleti szerv, amelynek

székhelye: 9400 Sopron, Széchenyi ter 7-10.
kepviseld: (gyvezelf titkar

Postas Szakszervezet Szegedi Terilleti Szakszervezeti Bizottsaga, lgyis, mint
tgyintézé képviseleli szerv, amelynek

székhelye: 6721 Szeged, Széchenyi tér 1.
kepviseld: (igyvezelé titkar

Jogi személyiség nélkiili szervezeti egységek:

Onallé Alapszervezetek, Ugyis, mint ligyintézé képviseleti
szerv, amelynek

székhelye: 1138 Budapest, Dunavirag u. 2-6.
képviselo: kozépszervi titkar

Az tgyvezelto titkar egy személyben létja el a kizépszerv ligyvezetési feladatait.

1. A kézépszervek miikodési elvei:

- a Postas Szakszervezeten belil, fteriileti feladatai ellatésa érdekében
kdzépszervek mikédnek. Tevékenységiik kiterjed az alapszervezefek
kepviseletére  szervezetpolitikai  tevékenységik  koordinédlasdra  és
tamogatasara,



a kézeépszervi testiilet hatarozatképes, ha a szavazésra jogosultak legalébb
50%+1 f6 jelen van. A testiilet déntéseit egyszerii szo6t6bbséggel hozza meg.
A kézépszerv jogosult a sajat szervezeli és mikédési szabalyzataban a
hatarozatképességet nagyobb szami szavazasra jogosult résztvevd
jelenlétéhez, és egyes kérdésekben a dontést mindsitett sz6tébbséghez
kotni,

a kbézépszervek a Postas Szakszervezet Alapszabalyaval és Szervezeti és
Mikédési Szabélyzatédval 06sszhangban Onalléan alakiljgk ki a sajat
szervezetli és miikdodési szabalyzatukat, és hatarozzak meg szervezeti
felépitésiiket.

2. A kdzépszervek jogai:

inditvanyokat, javaslatokat tenni a Postds Szakszervezet vezelé
testlileteinek,

miikédésiikh6z igénybe venni a Postas Szakszervezet munkaszervezetét és
eszkozrendszerét,

jogi személykeént, 0Onallé gazdalkodéast folytatni, jogokat szerezni, és
kételezettségeket vallalni, vagy jogi személyiség nélkiili
formaban elkiiléniilt vagyonnal gazdalkodni.

a mikodésiikhéz rendelkezésre all6 pénzeszkbzdkkel éves kdéltségvelés
alapjan gazdalkodni,

énsegélyez6 feladatot ellatni,

6nallo kézépszintd pénziigyi ellenb6rzé bizottsdgot miikddtetni, és ezen
keresztiil a sajat és a teriiletén 1évé alapszervezetek pénziigyi gazdalkodasat
ellenérizni.

3. A kibzépszervek feladatai:

elkésziteni a kbzépszerv sajat szervezeti és miikédési szabalyzatét,

képviselni a partner munkalfatok elbtt a teriileti tagsag érdekeit, és védelmet
biztositani valaszitoft tisztségviselbinek,

kapcsolatot tartani a tobbi teriilet képviselivel,
megvélasztani tisztségviselbit és ellendrizni tevékenységliket,
biztositani a szakmai tagozatokkal az egyiittmiikodés feltételeit,

megszervezni teriletén a szakszervezet altal meghirdeteft akcidkat, a
tisztségviselok képzésél. Biztositani a kétoldalt informacidaramiast,

évente kéltségvetést és pénziiqyi beszamolot kesziteni,
jogsegélyszolgalatot miikédfetni,

felligyelGbizottsagot miikédtetni,

a tagdijfizetéssel, tagnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat ellatni,

az alapszervezetek pénziigyi gazdalkodasahoz, mikodésiikhéz megfelelé
segilséget nyujtani.



9.§
TAGOZATOK

Az azonos szakméju, foglalkozasi szakszervezeti tagok szervezetei, tevékenységiik
az adott foglalkozasi kér sajétos érdekeinek feltarasara és megjelenitésére szolgal.
Uj tagozat létrehozésérél az einokség elbterjesztése alapjan a valaszimany hataroz.
A szakmai tagozatok részvételét a dontéshozé testiiletekben, kiléndsen a
valasztmanybarn legalabb egy-egy fével biztositani kell.

Tagozat hozhato létre az ifiisdg, nék, illetve a nyugdijasok sajétos érdekeinek
képviseletére is. Tagozat hozhaté Ilétre mindazon vallalkozasoknal — taglétszamté!
fiiggetlenil —, amelyeknél a munkaitaté tevékenységi kérében (TEAOR alapjan) az
53. Postai, futarpostai tevékenység szerepel.

A tagozatok Onéll6an alakitjak ki sajat Szervezeti és Miikédési Szabélyzatukat,
— amelynek d&sszhangban kell lenni a Postas Szakszervezet Alapszabélyaval,
Szervezeli és Miikédési Szabéalyzataval — hatarozzak meg szervezeti felépitésiiket.
Ha a tagozat megvélasztoit vezetSje nem fliggetlenitett szakszervezeti tisztségvisels,
a folyamatos mikddés biztositasa az elndk feladata.

A tagozatok a mikddésikhéz rendelkezésre bocsatoft pénzeszkézokkel éves
felhasznalasi terv alapjan gazdélkodnak. A tagozatok évente egy alkalommal
beszamolnak a valasztmany el6tt a végzett munkardl.
10. §
TITKAROK ORSZAGOS TANACSA
Az alapszervi titkdrok tandcskozé féruma, amely sziikség szerint orszagos
akcidfeladatok, igy kuléndsen sztrajk, (lizemitanacs-valasztas, munkavédelmi

képviselb-valasztas megbeszélése, széleskori kdzvetlen informéciécsere és dramlas
biztositasa céljabol hivhato 6ssze.

11. §.

A POSTAS SZAKSZERVEZET KOZPONTI TESTULETEI

Valasztott testiiletek:
Kildéttgyilés 60 fo
Véalasztmény 31 fo
Einbkség 976
Etikai Bizottsag 6 o
Feliigyelébizotisag 376

10



1. KULDOTTGYULES (kongresszus)

A kildéttgyilés a Postas Szakszervezel legfelsbbb kepviseleti és déntést hozé
testilete.

A kiildéttgydlés teljes jogu résztvevoi:
a kildétigydlést a tagok soraibo! megvalasztott kildéttek alkoljak. A kiilddtteket a
valasztasi korzetekben valasztjak a jelen Alapszabély 1. szamu mellékletét képezd
Vélasztasi Szabalyzatban meghatarozott szamban és modon.
Amennyiben az elnék és az alelnék nem tagja a
killdottgyiilésnek, ez esetben ket a kiilldottgyiilés jogosult
megvalasztani a kiildéttgyiilés tagjava, ilyen esetben a
kiildottgyiilés létszama modosul

Ha egy koézépszerv kiilldottgyiilési kiildottét eindokké, vagy
alelindkké valasztjak, az a kozépszerv jogosult helyette
egy-egy tagot poétidlag kiildétté megvalasztani.

A kiildottgyiilés allandé meghivottjai:
- Feliigyelébizoitsag elntke,
- Elikai Bizottsag elndke,
- Postas Szakszervezet szakértoi.
A kiildéttgyiilés killdébtteit Otéves idGtartamra valaszijak. Id6kézben megliresedett

kuldoétti helyre csak az adoft valasztasi kdrzet tagsaga valaszthat aj kildottet. A
kildéttek szavazati joqukat csak szemeélyesen gyakorolhaljak.

A kiildéttgyilés sziikség szerint, de legalédbb évente lilésezik. A kildGtigyiilést az
elnék, vagy akadalyoztatdsa esetén az aleinSk hivja éssze. Az elnbk kételes a
kildottgydléest 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

- a szakszervezet vagyona az esedékes larfozasokat nem fedezi,

- a szakszervezel eldrelathatolag nem lesz képes a tarfozéasokat
esedékességkor teljesiteni, vagy

- a szakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az e célbbl dsszehivott kiildottgyilésen a kiilddttek kételesek az Gsszehivasra
okot adé kériilmény megsziintetése érdekében intézkedéseket tenni, vagy a
szakszervezef megszintelésérdl dénteni.

Rendkiviili kiildéttgydiést kell Gsszehivni:
- ha a birésag elrendeli,
- ha a kiildotigyiilési kiildbttek 1/3-a, vagy a valasztmany 2/3-os tébbséggel
az ok és a cél megjefdlésével hataroz, vagy a tagsag 25%-a alairasaval
igazoltan kezdeményez.
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A kilddttgydlés osszehivasarol sz6lé meghivoe kikiilldése az iés

id6pontia elétt legalabb 15 nappal a kiilddtteket irasban értesiteni kell a napirend,
a helyszin és az id6pont megjeldlésével. Rendkiviili esetben a napirend, a
helyszin és az idopont megjelblését tartalmazd értesitést legkésébb az (ilés
idépontja el6tt 10 nappal kell irdsban megktildeni a kiildétteknek.

A kiilddtigydlési meghivé étvételét kévetd harom napon beliil a kildétigydilési tag
kerheti a kildottgyilés napirendiének kiegészitését, indoklassal elfatva.
Amennyiben a kezdeményezés elutasitasra kerll, vagy nem sziiletik déntés, a
kiildéttgyilés a napirendi pontok elfogadasat megel6zéen dént a napirend
kiegészitési javasiat targyaban.

A kiildéttgyilés egyszeri tobbséggel, nyilt szavazassal mandatumvizsgalokat,
levezeté elndkdt, szavazaiszamlalokat, jegyzdkényvvezetbt és jegyz6kényv-
hitelesitét  valaszf.  Hatarozathozatalt ~megel6z6en ellenbrizni  kell a
hatarozatkepességet. A kiildottgyiilés egyszerii tébbséggel dént a hatarozatok
kihirdetésének mikéntjérol.

1.1. A kiildottgyiilés kizarélagos jog- és hataskére:

a)  elfogadja, illetve médositia az Alapszabélyt,
b)  elfogadja, illetve médositja a Valasztasi Szabalyzatot,

¢)  meghatarozza a tagdij mériékét és meghatérozza a tagdijrészesedés
aranyait,

d)  kialakitja a vagyonkezelés alapelveit, sztrajkalapot hozhat létre,

e) dbnt a hazai és nemzetkézi szakszervezeti szbvetséghez vald tartozas
tigyében,

f} meghatarozza a szakszervezet programjat és éltalanos célkitiizéseit,

9)  megvitalja az adoft valasztasi ciklusban vegzett munkérél szolo
beszamolét, a Felligyelobizotisag, valamint az Elikai Bizottsag
Jelentését. Dént ezek elfogadasarol,

h) ot évre megvalaszija:
- a Postas Szakszervezet elnékét és alelnékél,
- a Felligyelbbizotisag harom tagjat,
- az Etikai Bizottsag hat tagjat,

valb déntés jogat atruhazza az alapszervezet részére, kiveve az 5. § 3.
pontjaban foglaltakat,

B dént a szakszervezet egyesiilésének és szétvalasdnak elhatarozasarol,

k) az éves koltsegvetés és beszamolo, a szakszervezet vagyoni
helyzetérdl szolo jelentés elfogadasat atruhdzza a vélasztmany
hatéaskérébe,

)] dént a Postas Szakszervezet megszinésérél és hataroz vagyonarol,

12



1.2.

m) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasat, amelyet a
szakszervezet sajat tagjaval, vezetd lisztségviseldjével a
Feliigyelbbizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozébival két, atruhdzza
a valasztmany hataskérébe,

n)  a jelenlegi és korabbi szakszervezeli tagok, a vezeld tisztségvisel6k és
a feliigyelbbizotiségi tagok, vagy méas szakszervezelek tagjai elleni - a
Postas Szakszervezelnek okozolt kérok mialt - kartéritési igények
érvényesitésérél val6 déniés.

rrrrr

o) hataroz a klldottgydlés altal valasztott tisztségviseldk kizarasarol.

A kiildGttgylilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 50%-a +1 16 jelen
var.

A déntéshez sziikséges szavazali arényok:

- az a) és b) pont 7:-es t6bbség,

- a c¢) és d) pontokban 2/3-os tébbség,

- az l) pontban konszenzusos donteés,

- az egyéb pontokban egyszerii t6bbség.

Kiildottgyiilés hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil
(tavszavazas)
A killdottgyiilés -~ személyi kérdéesek, tisztujitas

kivételével - illés megtartasa nélkiil (tavszavazas utjan)
is hozhat hatarozatot. A tavszavazast a Postas
Szakszervezet elnoke kezdeményezi - a feliigyeld
bizottsag altal eldézetesen észrevételezett - hatarozat
tervezetének kiildottek részére torténdé megkiildésével,
az altaluk megadott postai vagy elektronikus
elérhetoségre, a kézhezvétel igazolasara alkalmas
modon.

A killdbttek a hatarozattervezet kézhezvételéts! szamitott 10 napon beliil
Szavazatukat megkildik az einbknek. A szavazas a kildétt nevének
feltiintetésével térténik (név szerinti szavazas).

A hatarozathozatali eljaras eredményes, ha a szavazasra jogosuit kiildéttek
legalabb 50%-a + 1 f6 szavazatukat megkiildik az elnGknek.

Az Alapszabély-médositas elfogadasahoz a beérkezelt szavazatok ¥-es
tébbsége sziikséges.
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Ha bérmely kiildott a szavazéasra nyitva allé 10 napos hatéridén beldl irédsban
kéri az iilés megtartasat, az eInbk az llést 6sszehivja.

A szavazasra megéllapitott 10 napos hatéridé utolsé napjat kévets hdrom napon
beliif — ha valamennyi killd6tt szavazata ezt megelbz6en érkezik meg, akkor az
ufolsé szavazat beérkezése napjatol szamitott harom napon beliil — az elnék
bizottsagilag megallapitia a szavazas eredményét és azt tovéabbi hdrom napon

belil kozli a kiildéttekke! €s a Feliigyeldbizottsag elndkeével.

A hatérozathozatal napja a szavazasi hataridé ufolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az ufols6 szavazat beérkezésének napja.

2. VALASZTMANY

Keét kildéltgyiilés kdzott a szakszervezet felsdébb szintil iranyitd, valamint dontéshozd
(a 2.1. pontban felsorolt esetekben) testiilete, amely a killdbitgydlés, tovabba a sajat
hatarozatai alapjan iranyitja a szakszerveze! érdekvédelmi, szervezelpolitikai és
pénziigyi tevékenységét. A vélasztmany a szakszervezet fagséganak és a
kildéttgydilésnek tartozik felelbésséggel.

A Valasztmany teljes jogu tagjai:

A vélasztmény tagjait a szakszervezeti tagok soraibdl valaszijak a valasziasi
kérzetekben a jelen Alapszabaly 1. szémi mellékletét képezé Valasztasi
Szabélyzatban meghatérozott szamban és modon.

Amennyiben az einék és az aleinék nem tagja a vélaszimanynak, ez esetben 6ket a
kuldsttgydlés jogosult megvélasztani a valaszimény tagjava, ilyen esetben a
véalasztmany létszama médosul.

Ha egy koézépszerv valasztmanyi tagjat elndokke, vagy
alelnokké valasztjak, az a koézépszerv jogosult helyette
egy-egy tagot poétiélag valasztmanyi tagga megvalasztani.

A valasztmany alland6 meghivottjai:

- Feliigyelbbizottsag eincke,
- Efikai Bizottsag elnbke,
- Postas Szakszervezet szakértdi.

2.1. A véalasztmany jog- és hataskore:

a) hataroz a kuldottgyllés 8sszehivasaroél és elékésziti érdemi munkajat,

b) allast foglal a Postas Szakszervezetet erintd szervezeti, politikai, tarsadalmi és
gazdasagi kérdésekben és delegélja az orszagos szakszervezeti
szdvelségbe, azok forumaiba és mas kilsé bizottsagokba a részivevd
szemeélyeket,
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¢) elfogadja a Postas Szakszervezet Szervezeti és Mikédési Szabalyzatat,

d) jovahagyja - a kildottgydlés felhatalmazasa alapjan - azon szerzédések
megkotését, amelyeket a szakszervezet sajat fagjaval, vezets
tisztségviselGjével, a Feliigyelbbizotisag tagjaval, vagy ezek hozzatartozéival
ko,

e) dént alapitvanyok létrehozasarol, alapitvanyhoz valé csatlakozasrél,
tajékoztatast hallgat meg az alapitvany kuratébriumétél, az alapitvany
miikédésérdl, penziigyi gazdalkodasarol,

) kinevezi a Postas Doligoz6 felelbs szerkesztbjét,

g) meghatarozza a nemzetkdzi kapcsolattartas fébb elveit és iranyvonalat és
ellendrzi a Postas Szakszervezet nemzetkézi tevékenységét,

h) elfogadja a szakszervezet szabalyzatait,

i} a kulddttgyiiléstol nyert felhatalmazas alapjan dént az éves kéliségvetés és
beszamolb, a szakszervezet vagyoni helyzetérbl sz6l6 jelentés elfogadasarol.
Dént a Postas Szakszervezel tagdij-részesedési hanyad megosztasardl a
kdzépszervek és a k6zpont kézott,

j) meghatarozoft  feladatok  ellatasara  allandé vagy  ideiglenes
munkabizottsadgokat hozhat lélre, ellenérzi és értékeli tevékenységiiket,

k) kollektiv szerzédést és bérmegallapodast kot,
) dént a vallalati szinti altalanos munkaharc akcidk (szirajk) meghirdetésérol,

m) ddnt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kiild6ttgydiés kizardlagos
hataskorébe.

A vélasztmany O&sszehivasarél az elnék, akadalyoztatasa esetén az alelntk
gondoskodik.

A valasztmany akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 2/3-a jelen
van.

A valaszimany déntéseit eqyszeri sz6tébbséggel hozza, kivéve az a), ¢), d), i),
k,), I} pontokat, ezek esetében 2/3-0s t6bbséggel hozza hatarozatait.

2.2 Valasztmanyi hatarozathozatal ilés tartasa nélkiil
(tavszavazas)

A valasztmany - kollektiv szerzédés és bérmegallapodas,
illetve sztrajk meghirdetése kivételével - lilés megtartasa
nélkill (tavszavazas uatjan) is hozhat hatarozatot. A
tavszavazas Ilebonyolitasara az 1.2. ponthan irt
kiilldottgyulési tavszavazas szabalyait kell alkalmazni,
azzal az eltéréssel, hogy a hatarozathozatali eljaras
eredményes, ha a szavazasra jogosult kiildéttek
kétharmada szavazatat megkiildi az elnéknek.
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Elorelathatolag huzamosabb ideig tarté jarvanyiigyi, vagy
elemi csapas miatti veszélyhelyzet vagy késziiltség idején
kollektiv szerzédés, bérmegallapodas és sztrajk
meghirdetése kérdésében is sor keriilhet iilés tartasa
nélkiil (tavszavazas atjan) hatarozathozatailra.

3. ELNOKSEG

Az elnbkség a valasztmany munkajat elbékészits, dontéshozo (a 3.1. pontban felsorolt
esetekben) es végrehajto testiilet.

Elndkség tagjai:

Az elntkség tagjait a szakszervezeli tagok soraibdl vélaszijgk a valasziasi
kbrzetekben a jelen Alapszabaly 1. szamu mellékletét képezé Vaélasztasi
Szabalyzatban meghatarozott szamban és médon, valamint az elnékség mindenkori
tagja a kildotigydiles altal megvalasztott elndk és alelndk.

Elnokség eseti meghivottjai:
- Feliigyelbbizotisag eindke,
- Etikai Bizottsag eindke,
- lagozatvezeldk,
- Postas Szakszervezet szakértdi.

3.1. Az elndkség feladata és hataskére:

a) a valasztmany ele Kkerilé szakmai és szakszervezet-politikai anyagok
elokeszitese,

b) a Postas Szakszervezet vezetb testiiletei dontéseinek, allasfoglalasainak,
hatarozatainak érvényesitése,

¢) meghatarozolt feladatok ellatasara allando vagy ideiglenes
munkabizottsagokat hozhat léfre, ellenérzi és értékeli tevekenységliket,

d} doént mindazokban a kérdésekben, amelyekre a valasztmany felhatalmazza a
Szervezeti és Mkédési Szabalyzathan.

Hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.
Hatarozatait egyszerii t6bbséggel hozza.
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3.2 EInokségi hatarozathozatal iilés tartasa nélkill
(tAvszavazas)

Az elndkség lilés megtartasa nélkiil (tavszavazas utjan) is
hozhat hatarozatot. A tavszavazas lebonyolitasara az 1.2.
pontban irt kiillddottgyilési tavszavazas szabalyait kel
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a hatarozathozatali
eljaras eredményes, ha a szavazasra jogosult elndkségi
tagok 2/3-a szavazatat megkiildi az elnéknek.

4. ETIKAI BIZOTTSAG

Az Etikai Bizottsag hat tagjat a kildétigyilés valaszija 6t évre. Az Efikai Bizottsag
elsé alakuld (lésén elndokét vélaszt egyszerd tObbséggel. Munkajaf haromtagu
tanacsban végzi, a sajat lgyrendje alapjan.

4.1. Az Etikai Bizottsag feladat- és jogkore:

Megkeresés alapjan megvizsgélja a testilelek és tisztségviselbk Alapszabaly és
Szervezeti és Mikddési Szabalyzat szerinti mikddését. A vizsgalat eredményérdl
tajékoztatia a kezdeményezdt, az érintefteket és a valasztményt.

5. FELUGYELOBIZOTTSAG

A Feliigyelbbizottsag harom tagbdl all. Tagjait a kiildotigydlés vélaszija 6t évre. A
tagok a Felligyeldbizotisag munkajaban személyesen kételesek részt venni, az
tgyvezetéstdl fuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithaték. Dontéseiket
egyszerii szOt6bbséggel hozzak meg. Alakuld llésen ftagjaik sorabél elndkét
véalasztanak.

A Feligyeldbizoftsag kételes a dontéshozd szervek elé kerilé elbterjesziéseket
megvizsgalini és ezzel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozé szerv (ilésén ismertetni.

Tavszavazas esetén a tavszavazas elott a
Feliigyelbbizottsag az elndokséggel elézetesen egyezteti az
allaspontjat az eloterjesztésrol, és ezt kovetéen lehet az
eloterjesztést tavszavazasra bocsatani.

5.1 A Feliigyeldbizottsag feladata:

- a szakszervezeti testiilletek, valamint a jogszabalyok,
az alapszabaly és a testiileti hatarozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése:
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- elozetesen véleményezi a Postas Szakszervezet

koltségvetés tervezetét, véleményt, illetve
beszamolot keészit a valasztmany részére a
gazdalkodasrol, az évkozi modositasokrol,

beruhazasokrél, rendkiviili kiadasok indokoltsagaroél;

- ellenoérzi 2 Postas Szakszervezet pénziigyi
gazdalkodasat, szamviteli rendjét, ellendrzéseivel
segiti a gazdalkodas hatékonysagat;

- vizsgalja a Postas Szakszervezet kozpontjanak
gazdalkodasat;

- jelzéssel él eés hataridot ir elé6 a feltart
szabalytalansag megsziintetésére. Az érintetteknek
valaszol, tajékoztatja a valasztmanyt és az
elndokséget megallapitasairol.

- A Postas Szakszervezet vezetéesét és miikodését a
Postas Szakszervezet érdekeinek megévasa céljabol
ellendrizze.

A Feliigyelobizotisag a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
kényveibe betekinthet, a vezeté tisztségviselbktl és a szakszervezet
munkavallaloitdl! felvilagositast kérhet, a szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir szamigjat, valamint szerz6déseit megvizsgalhalia és szakértével
megvizsgaltathalja titoktartasi kdtelezettség betartasa mellett.

A felligyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a szakszervezelnek okozott kérokért a szerzddésszegéssel
okozolt karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a szakszervezettel szemben.

12. §
A POSTAS SZAKSZERVEZET ELNOKE
Az elnbk a Postas Szakszervezet (igyvezetdje, hivatalos képviseldje.
Az elndkét akadalyoztatasa esetén az alelindk helyettesiti, mindkettdjik
akadalyoztatasa esetén az elndk, illetve az alelndk altal megbizott szemely, ennek
hianyaban az elntkség altal kijeldlt személy.

Az elnék jog- és hataskdre, feladatai:

- a szakszervezet napi (gyeinek vitele, az (igyvezetés hataskdrébe fartozé
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ligyekben a doéntések meghozatala,

a beszamolok elbkészitése, és azoknak a valasztmany, kildotigylilés elé
terjesziése,

képviseli a szakszervezet allasponijat a kollekliv szerz6déshez kapcsolédo
targyalasokon,

a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kiildottgyiilés, valaszimany hataskGrébe nem tartozé déntések
meghozatala és végrehajtasa,

a szakszervezet jogszabaly eés az Alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségviselok megvalasztatasanak el6készitése,

a valasztmany hatarozata alapjan, illetve fontos okbdl a valasztmany
hatarozata nélkul dsszehivja a kiildbttgyilést,

a valasztmany dsszehivasa,
az elndkség Osszehivasa,

felelds a testileti Ulések Alapszabalyban és a Szervezeti és Miksdési
Szabalyzatban foglaltak szerinti mlikodéséért,

az 6sszehivott testiileti Glések napirendi pontjainak meghatarozasa,

feleibs a tagdijak és a tagdijrészesedés Alapszabaly szerinti megfizetésének
ellenérzéséért,

a tagnyilvantartas feligyelete,

részvétel a kildéttgyilésen és véalaszadas a szakszervezettel kapcsolatos
kérdésekre,

kezdeményezi a hatarozathozatalt lilés tartasa nélkiil
(tavszavazast) és bizottsagilag megallapitja annak
eredmeényét

a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb koényvei
vezetésének feligyelete,

a szakszervezet mikédésével kapcsolatos irafok megbrzésének feliigyelete,

a szakszervezefet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata
és annak bekbvetkezte esetén az elbirt intézkedések megtétele,

az elnbk kételes a kiildbitgyilést Osszehivni a szilkséges intézkedések
megtétele céljabodl, ha

e a szakszervezet vagyona az esedékes tarfozasokat nem fedezi,

e a szakszervezet elGrelathatolag nem lesz képes a tarfozasokat
esedékességkor teljesiteni, vagy

e a szakszervezel céljainak elérése veszélybe keriilt,

szemelyében felelés eés képviseli a szakszervezet testiileti déntésekkel
megalapozott allasponijat és {(O6rekszik azok megvalésitasara, érvényre
juttatasara,
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szervezelpolitikai kérdésekben képviseli a Postas Szakszervezetel,

felelés a testilleti ilések emlékeztetbinek, jegyzékényveinek, hatdrozatainak
irdsha foglalasaért, és azok megkiildéséért a testiilet tagjai reszére,

felelbs a tisztségviselbk folyamatos és Gsszehangolt tajékoztatasaért,

iranyitia és felligyeli a kitiintetések adomanyozasara, illetve a kilféldi utak
igénybevetelére iranyulb elbkészité tevékenységet,

a Postas Szakszervezet pénzeszkézeinek, éllo- és forgbeszkbzeinek, alapok
felhasznélasanak, felvételének, igénybevételének tekintetében utalvényozasi
joggal rendelkezik,

iranyitia és felligyeli a Postas Szakszervezet pénziigyi és szamviteli
tevékenységél, a pénziigyi beszamolok elkészitését pénziigyi és szamviteli
szabalyzatok kidolgozéasat,

felelbs a kalénbézd pénzigyi szerveknek és hatosdgoknak cimzett
beszamolok, jelentések, bevallasok valédisagaért és a hataridék betartasaért,

a Postas Szakszervezet neve alatt megjelené barmely dokumentum
alairasara dnalldan jogosult,

felelbs a Postas Szakszervezet gazdalkodasaért, feliigyeli az ez iranyu
tevékenységét,

a Felugyelobizottsag rendelkezésére  bocsdtia a  ként
dokumentumokat, irényitja és feliigyeli hatarozatainak végrehajtasat,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Postas Szakszervezet munkaszervezeténéel
alkalmazasban allé munkavallalék folott,

kapcsolatot tart az lizemi tanaccsal, a munkavedelmi érdekképviselettel,
kapcsolatot tart a szakmai vezetéssel,

kapcsolatot tart orszégos és nemzetkdzi szervezetekkel, ennek soran
keépviseli a Postas Szakszervezetet,

felelbs a Postas Szakszervezet nemzetkdzi kapcsolatainak apolasaért és
fejlesztéséér,

kizérolagosan jogosult a Postas Szakszervezet aktualis (gyekre vonatkozd
allaspontjanak, testiileti déntéseinek a média szamara ortené ismertetésére,
a szakteriiletet érinté kérdésekben a média szamara torténd nyilatkozattételre,

felugyeli és iranyitja a tagozatok szakmai m(ikddését,
eseti tamogatasrdl dént.
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13. §

A POSTAS SZAKSZERVEZET ALELNOKE
Az alelnék is a Postas Szakszervezet vezet6 lisztségviselbjének mindsiil.
Az alelnék jog- és hataskore, feladatai:

- az elnbk akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elndkot,

- rdnyitia a Postas Szakszervezet szervezési levékenységét. Ezen beliil
iranyitia a szervezetépitési, tagtoborzasi fevékenységet, valamint dsszefogja,
iranyitja és felgyeli a tisziségvisel6i utanpotlés megteremtésére iranyuld
tevékenységet,

- ranyitjia és feliigyeli a szakszervezel szabalyzalainak, egységes
adatszolgaltatasi rendszerének kialakitasara iranyul6 tevékenységet,

- iranyitja és feligyeli a Postas Szakszervezet teriilefi szakszervezeti egységei
reészére sziikséges modszertani és segédanyagok elkészitésére, az oktatasok
megszervezésere s lebonyolitasara iranyulé tevékenységet,

- irényitia és feligyeli a fagléiszamra és tagdijbevéteire vonatkozo
adaiszolgaliatasi rendszer kialakitasara és mikédtetésére iranyul6
tevékenységet, elemzéseket készittet,

- iranyitja és szervezi a Postas Szakszervezet allaspontjanak kialakitasat a
Magyar Posta Zrt.-nél alkalmazolt teljesitményértékelési rendszerrel (norma)
kapcsolatos targyalasok elbkészitéesénél. Képviseli a szakszervezetet a
targyalasokon,

- S8zervezi és koordinalja a szakszervezet normaval 6sszefiiggé tevékenységét
és gondoskodik a teriileti és kdzponti tevékenység 6sszehangolasarél,

- bér-, foglalkoziatas- és szocialpolitikahoz kapcsolodé ligyek térgyalasain
képviseli a Postas Szakszervezetel és gondoskodik élldspontia érvényre
juttatasardl.

14. §

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Postas Szakszervezetben vezetd tisziségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvbképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
Nem lehet vezeld lisziségvisell az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadséagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetelt eléélethez fiiz6dé hétranyos
kovetkezmények alél nem mentesilt. Nem lehet vezelé tisztségviseld az, akit e
foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerés birdi itélettel
eltilfottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldit tevékenységet folytaté jogi
személy vezeib fisziségviselbje nem lehet. Az elliltast kimondé hatarozatban
megszabott idbtartamig nem lehet vezetd tisziségviselé az, akit eltiffottak a vezeté
tisztsegviselbi tevékenységtol.
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A vezeld tisztségviselbkre vonatkozé O&sszeférhetetlenségi szabalyokat kell a
valasztott tisztségviselbkre is alkalmazni.

Nyugdijas szakszervezeti tag nem télthet be valasziott szakszervezeli lisztséget,
kivéve a kbzépszervnél és alapszervnél vélasztott gazdasagi felels, pénziigyi
ellendr, és felligyelGbizotisagi tisziséget. Az dsszeférhetetlenség keletkezésének
idépontjat kovetd kilencvenedik napon a vélasztolt tisztségviselé mandéatuma
megsziinik.

A Feliigyelbbizottsag az Etikai Bizottség tagjaira is vonatkoznak a vezeté
tisztségviselbre megallapitott kizéaré szabéalyok azzal, hogy nem lehet a
FelligyelSbizotisag vagy a tagja aki, vagy akinek a hozzatartozéja (Ptk. 8:1.§. 2.
pont) a szakszervezet vezetd lisziségviselbje. A Felligyelbbizottsag tagjai nem
lehetnek tagok a szakszervezet mas vélaszioft lestileteiben — kivéve az efikai,
feliigyelGbizottsagi  tagsdagot — és nem édllhatnak a  szakszervezeltel
munkaviszonyban. A  vezeld  lisziségviseldk,  valaszioft  tisztségviselbk
feliigyelSbizottsagi és, etikai bizottsagi tagok elfogadd és Gsszeférhetetlenségi
nyilatkozatot tesznek

Jelen alapszabaly egységes szerkezetben tartaimazza a 2020. oktéber 2-

ai tavszavazas napjan elfogadott rendelkezéseket. Az elfogadott

szabalyok, modositasok 14 pontos, Arial Black, nem délt betiitipussal, félkoveér
kiemeléssel keriiltek jelélésre.

Az alapszabaly modositasai az 1. szamu melléklet
(Valasztasi szabalyzat) és az Alapszabaly 11. § a
valasztott testiiletek Ilétszama vonatkozasaban 2020.
augusztus 15. napjaval, a tovabbi modositasok az
elfogadasat kovetd harmadik napon lépnek hatalyba.

Alulirott a Postas Szakszervezet képviseletében igazolom, hogy a jelen
egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly széveg megfelel a létesité okirat —
mdédositasok alapjan kialakult — hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2020. oktéber 2.
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Az Alapszabaly 1. szamu mellékiete

VALASZTASI SZABALYZAT
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A VALASZTAS SZABALYA!

1. A Postas Szakszervezet tisztdjitdé  kildottgydlését megel6zben az
alapszervezeteknél (bizalmi csoportoknal) a tagség széndékaval és aktiv
kézremiikidésével kell létrehozni a killonbbzd testiileteket, megvalasztani a
szakszervezeti lisztségviselSket. A valasziasi kdrzetek felsorolasat és az
tigyintéz6 és képviseleti szervekbe (testiiletekbe) valaszthaté tagok szamét,
amely fliigg a vélasztasi kbrzetek taglétszamatol, amit az 1. szému meliéklet
fartalmaz. A kbzepszervi testlletek tagjainak szamat az adott testilet Szervezeti
és Mikddési Szabalyzata tartalmazza. A valasztasi kérzeten beliil a valasztasi
kérok kialakitasa, szamanak meghatarozasa az egyes vélasztasi kirzetek
feladata.

2. Az alapszervezeli és kbzépszervi, valamint kildétigydiési kildéit, valaszimanyi
fag eés elnbkségi tag valasztasokat az Otéves ciklus figyelembevételével, a
valasztmany altal meghatarozott idépontban kell megtartani. A megvélasztott
valasztmanyi tagok soraibol &llo testillet elsd, alakulo (ilésére a tisztdjité
kaldéttgydlés llésének befejezését kévetben kertil sor.

3. Az alapszervezetek mikodési lehetéségiik, valamint a Postas Szakszervezet
Alapszabalya és Valasztasi Szabalyzata figyelembevételével sajat hataskGrben
alakitjgk ki szervezeti felépitésiiket, hatdroznak munkabizottséagok létrehozaséardl,
azok létszamardl, a tisztségviselbk kbrerél.

4. A kbzépszintli valaszioi értekezletbe minden odatartozd alapszervezet egy 6
kildéttet valaszt. Amennyiben az alapszervezet létszama meghaladja a 100 f6t,

minden megkezdett 100 fénkent fovabbi egy f6 kildéttet vélaszt a kbzépszintl
valasztéi érfekezletbe.

5.. A Vaélasztasi Szabalyzat elSirdsait a Postas Szakszervezel valamennyi
szervezeti egységénél be kell tartani.

Valasztok kore

A Postas Szakszervezet valamennyi tagja kGzvetlendl, vagy kildéttei uafjan
valaszthat.

A valasztas maodjardl - kzvetlen, vagy kézveftett - a tagsag dént.
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A valaszthatok kére

a) Barmely tag valaszthaté, barmely fisztségre, [kivétel a b) pontban leirfak]
amennyiben nyilatkozik a jelblés elfogadasarol.

b) Nem vélaszthaté szakszervezetli tisziségbe az a tag, aki mas szakszervezetnek
(Postas Szakszervezeten Kkivilli szakszervezetnek) a tagja, akinél az
alapszabalyban meghatarozott (14. §) 6sszeférhetetlenség esete all fenn, vagy
a jel6l6bizottsag einbke, tagja (a jelblést végzs személy).

Hatarozatképesség
Kézvetlen valasztas esetén:

- amennyiben a szavazasra jogosultak legalabb fele a vélasztéi ériekezleten
megjelent.

Kézvetett valasztas esetén: (kiildéttériekezieten)

- amennyiben a megvalasztoit kildéttek legalabb kétharmada megjelent a
valasztoi eértekezleten.

Amennyiben a vélasztoi értekezlet nem hatarozatképes, ugy azt 8-14 nap kézétt meg
kell ismételni.

A jelblés modja:

A valasztasokat a Postas Szakszervezetl valamennyi szinfjén jelblé munkanak kell
megelbznie.

Ezt a munkat a taggydlés, (bizalmi csoport) illefve vezets testiletek 4&ltal
megvalaszioft jeldlbbizotisag - jel6lé személy - végzi, a jovahagyoft szervezeti
felépités, illetve a létrehozando fesliiletek dsszetételének megfeleléen.

A jel6lbbizottsag valasztdasénak idépontjat agy kell ttemezni, hogy legyen elegendé
id6 a tagsaggal torténé elbeszélgetésre, és a munkat a valasztéi értekezlet elbtt

legalabb B nappal be tudja fejezni. A jelbltek névsorat B nappal a vélasztas elbtt ki
kell fiiggeszteni a szervezet miikédeési teriiletén.

A jelblbbizottsag kételes a jeldini kivant szakszervezeli taggal elbeszélgetni és
irasban nyilatkoztatni arrol, hogy a valaszthatésag feltételeinek megfelel és vallalja a
Jelolést.

A valaszioi ériekezleten a jelblést végzd személy elbterjesztése alapjan egyszeri
szotbbbséggel dontenek arrdl, hogy a jelbitek felkeriiljenek a szavazoblapra.
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Nev és funkcio szerint kell javaslatot tenni:

Alapszervezeti valasztasokon:

- alapszervezeti titkar

- gazdasagi felelds,

- a pénziigyi ellendr

- bizalmi (nem kételezé6)

Kozépszintii valasztasokon:

- kozeépszervi ligyvezetd titkar/ kozépszervi titkar

- feliigyeldbizottsag tagjai (kivéve nem jogi szemeély
kozépszervnel)

- valasztmanyi tagok

- a kiildottgyiilési kiildottek

- elndoksegi tag

Tagozati valasztasokon:

- tagozatvezetd

- valasztmanyi tagok (Logisztikai-, Felvételi-,
Kézbesitoi-tagozatok esetében)

- a kiildottgyiilési kiildottek

Kiildéttgyiilésen:

Az elfogadott Alapszabaly szerint.
Alapszabaly tervezetben szerepld funkciora jelditek, a jeldlGlistard! tériésre kerdinek,
amennyiben a kuldéttgyilés a tervezeft funkciot nem fogadja el. A személyi

javaslatokat a tisztujité kiildéitgyilést megelszéen az elndkség altal
megvaélasziott jel6l6 bizottsag terjeszti eld.

A szavazast a killdottgydlésen a kildéttek kézil megvéalasztott Szavazatszamlalo
Bizoftsag szervezi, iranyilja, ellenbrzi.

A Srzavazatszamlalo Bizottsag ottagu. Elndkét és négy ftagjat a kildéttgyiilés
valaszija.

A Szavazatszamlalo Bizottsag megszamolja a nyilt szavazatokat.
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A titkos szavazdsnal elbkésziti a szavazas targyi feltételeit, 6rkddik a szavazas
rendjén.

Osszeszémolja a szavazatokat, végérvényesen dont a vitas kérdésekben, kihirdeti a
szavazas eredményél.

A szavazdas eredményét és minden mas fontos kérilményt jegyzékényvben régzit,
amelyet a bizottsag elnéke és két tagja irja ala.

A jelolést kbvetben a szavazali jogu résztveviknek lehetbségiik van fovabbi jelblésre
a kiildéttgytilésen.

A jeldltek ebben az esetben is csak akkor kerilnek fel a szavazblapra, ha az
egyszerl tobbséget megkaptak.

Az ilyen modon jelbltek nevét abc sorrendben kell megszavaztatni, és a
szavazdlapra felvenni.

Amennyiben az elézetesen elkészitelt jelélblistahoz képest nincs valtozas, egyszeri
tobbséggel hozoft déntés alapjan a jelblblap szavazélapként felhasznalhato.

Szavazas formai
- nyilt szavazas,
- litkos szavazas.
Nyilt szavazas
Amennyiben nincs t6bbes jelblés, a szavazali jogu résztvevék kétharmados
t6bbseggel dontheinek a nyilt szavazas mellett.

A szavazas formajarél a jelblést kbvetben kell donteni.

A javaslatot a levezel6 elndk (vagy a jelblést végz6 személy) terjeszii el6.

Megvélaszioftnak az tekinthetd, aki a szavazatok t6bb mint felét megkapta.

Titkos szavazas

Titkos szavazassal torténik a valasztas:
- minden olyan esetben, ha tébbes jelblés van.

Ezen tul titkos szavazassal kell vélasztani, ha a részivevék nem a nyilt szavazés
mellett foglalnak aliast.
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Titkos szavazas moédja

Ha a szavazdlapon nincs tébbes jel6lés, a titkos szavazas soran a szavazdknak
Jjogukban all:

- @ szavazolapot valtozatlanul hagyni,
- a Szavazdlapon barkinek a nevet kihuzni. Ez esetben a szavazéblapon
kevesebb név szerepel a megvalasztandok szamanal.

Ha a szavazdlapon egy tisztségre, tagsagra tGbb név szerepel, a szavazodknak
Jjogukban all:

- a szavazdlapon az elfogadolt létszamnak megfeleléen a {6bbi nevet kihtzni,
- barkinek a nevét ugy kihuzni, hogy a szavazdlapon kevesebb név szerepel a
megvalasztandok szamanal.

Megvalasztottnak az tekinthetd:

aki az ervényes szavazatok legalabb 50%-at, + 1 f0 szavazatat megkapta. Ketténél
tobb jelbit esetén a véalasztast meg kell ismetelni, amennyiben a megvélasztashoz
sziikséges szavazalszamot egyik jelolt sem szerezte meg. Az (jabb vélasztasi
forduldban csak a két legiébb szavazatot kapott jeldlt indulthat, a tébbi jeldlt a
Jjelditlistabdl toriésre kertil.

Szavazategyenl6ség esetén:

az erintettekre vonatkozbéan meg kell ismételni a valasziast, mely a megjelent
kildbttek keétharmadanak dbntése alapjan nyilt szavazassal is térténhetl.
(Megvalasztott az, aki 50%+1 f6 szavazatat megkapta.)

Ervénytelen az a szavazélap,

- amelyb6l nem lehet megallapitani, hogy a szavazasra jogosult kire (kikre)
szavazoft,

- amelyet teljesen athuztak, eltéptek,

- amelyen t6bb jel6lt neve melletti négyzetbe (vagy korbe) irtak be jeldlést, mint
amennyi a megvalasztandok (tisztségviseldk, testiileti tagok) széma,

- amelyre utdlag irtak ra nevet.

A szavazas eredmenyél a Szavazalszed$ Bizoltsag eindke ismerteti és azt a
valasztoi értekezlet jegyz6kdnyvében régziteni kell.

A szavazolapokat a Szavazatszeds Bizottsag 365 napig, kifogas esetén a kifogas
elbiralasaig kételes megbrizni.

A valasztas eredményét az adott szervezet mikédési tertiletén nyilvanossagra kelf
hozni.
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A vélasztas elveinek, szabalyainak megsériése esetén, a valasztok 30 napon bellil
kifogast emelheinek a Vélasziasi Bizottsagnal, mely déntésérél 30 napon beliil
koteles irdsban értesiteni a kifogas kezdeményezgjél (kezdeményezbit).

A megvalasziott tisztségvisel6k mandatuma a megbizatas idbtartamara (valasztasi
ciklus) érvényes.

Megbizatas megsziinik

- az idétartam lejartaval,

- lemondassal,

- a tisztség megsziinésével,

- aszakszervezeti tagsag megszlinesével,

- Osszeférhetetlenség esetén, ha azt a tisziségviselb felszélités ellenére sem
szlinteti meg.

Valasztasi ciklusban megiiresedett tisztség potldsara dj valasziast kell tartani, kivéve,
ha az adott tisziségre péttag megvalasztasra keriilt.

Valasztasi korzetekben valaszthaté tisztségviselok
szamanak szamitasa

Valasztmanyi tagok szamanak megallapitasa:

A valasztmany tagjait a szakszervezeti tagok koziil
valasztja meg a kozépszintii valasztéi értekezlet.

A valasztmanyi tagok szamanak meghatarozasanal a
valasztasi évben a januar havi aktiv taglétszam szolgal
alapul. A kézépszerv létszamat figyelembe véve az alabbi
tablazat alapjan meghatarozott valasztmanyi tag
valaszthaté.

Kozépszerv létszama valaszthatée Valasztmanyi
tag szama

1-300

301-500 |

501-700

701-900

901-1100

1101-1300

N0 hA KRN =

1301-1400
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Kiilldottek szamanak megallapitasa:

A kildottgyiilés tagjait a szakszervezeti tagok koziil
valasztja meg a kézépszintii valasztoi értekezlet.

A kiildottek szamanak meghatarozasanal a valasztasi
évben a januar havi aktiv taglétszam szolgal alapul. A
kozépszer létszamat figyelembe vételével az alabbi
tablazat alapjan meghatarozott valasztmanyi tag
valaszthato.

Kozépszerv létszama valaszthaté Kildottek
szama
1-150 1
151-250 2
251-350 3
351-450 4
451-550 5
551-650 6
651-750 7
751-850 8
851-950 9
951-1050 10
1051-1150 11
1151-1250 12
1251-1350 13
1350-1400 14

Az egyseéges értelmezés érdekében aktiv tagnak szamit az,
aki aktivan dolgozik.

A testiiletek létszama minden valasztasi ciklus alkalmaval
a fentiek szerint aktualizalodik.
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1. Budapesti Teriileti Szakszervezeti Bizottsag

Kildéttgydilési tag 10176
Valasztmanyi tag 575
Einékségi tag 116
TSZB-titkar 116
2. Szabad Szakszervezeti Tanacs Debrecen
Kldottgyiilési tag 976
Vélasztmanyi tag 4 15
Einbkségi tag 116
SZSZT-titkar 116
3. Titkarok Terliileti Tanacsa Miskolc
Ktildéttgyiilési tag 575
Valasztmanyi tag 2765
Ein6kségi tag 176
TTT-titkar 175
4. Szegedi Teriileti Szakszervezeti Bizoftsaga
Kildéttgydilési tag 10 /5
Valasztmanyi tag 516
Einbkségi tag 176
TSZB-titkar 176
5. Teriileti Szakszervezeti Bizottsaga Pécs
Kildéttgyiilési tag 7 16
Vélasztmanyi tag 4 15
Eindkségi tag 176
TSZB-titkar 116
6. Titkarok Teriileti Tanacsa Sopron
Kiilddttgydlési tag 976
Vélasztmanyi tag 4 5
Einékségi tag 1716
TTT-titkar 116
7. Onallé Alapszervezetek
Kildéttgylilési tag 376
Vélasztmanyi tag 2765
Eindksegi tag 116

A fent felsorolt tisztségviselbket a kb6zépszervek, 6nallé alapszervek altal létrehozott
valasztoi testiiletek valaszijak.
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8. Logisztikai Tagozat
Kiildéttgydilési tag 116
Valasztmanyi tag 116

9. Kézbesitbi Tagozat
Kuldottgytilési tag 176
Vélasztmanyi tag 176

10. Felvételi Tagozat
Kiilddttgydtési tag 1716
Vélasztmanyi tag 176

11. Esélyegyeniéségi Tagozat
Kiildottgydilési tag 116

12.1gazgatéas-iranyitasi és Informatikai Tagozat
Kildottgydilési tag 116

A 8-12. sorszam alalft felsoroft tisztségekre az adotf tagozatok altal Iétrehozott
valasztoi testiiletek valasztanak.
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A Postas Szakszervezet Valasztasi Szabalyzatanak 1. sz. melléklete

Fogalmak, kifejezések

Egyszerii tobbséqg:

- a valasztoi ériekezleten szavazali joggal megjelentek
50%-a + 116

Mindsitett tobbséqg:

- véalasztoi érfekezleten szavazali joggal megjelentek
kétharmada

Konszenzus:

- a szavazali jogu résztvevok egybehangzo déntés
Tartozkodas:

- nem S$zavaz sem a javaslat mellett, sem ellene.
Az Ossz leadoft szavazatok szaméanak megallapitasakor figyelembe kell venni.

Kozvetett valasztas:

- lagsag az altala megvalasziott kiildbttek atjan él szavazati jogaval.

Nyilt szavazas:

- a hatarozathozalal (szavazas) a kéz, vagy valamely, a szavazasra valé
Jogosultsagot bizonyito igazolvany (pl. kiildsttigazolvany) felmutatasaval térténik.

Titkos szavazas:
- hitelesitett szavazolappal és a szavazas titkossagat biztositod, elkiilénitett
helyiségben torténik. (Tekintettel arra, hogy csak a valasztoi értekezleten dél el,

hogy a valasztas mddja fitkos, vagy nyilt: a titkos szavazas technikai feltételeit
minden értekezletre biztositani kell.)

Jelélébizottsag:

- az alapszervezet létszamatol fliggben lehet egy személy is,
- I0bb személy esetén einbkit kell valasziani.
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Feladata:

a tagsaggal t0rténd elbeszélgetés és javasiatainak 6sszegzése a valasztandé
tisztségekre jelolhetd személyekrdl,

- az elfogadé nyilatkozatok begydjiése, dtadasa a szavazatszedd bizottsagnak,

- a jelblblista kifiiggesztése,

- Jjavaslattetel a valaszioi értekezietnek.

Szavazatszamlalé bizottsdg:

A bizottsagot a taggydlés, kuldsttgydlés (bizalmi csoport), illetve vezetd testiilet

hozza létre:

- letszamét eseti jelleggel kell meghatarozni, amennyiben jelen szabalyzat masként
nem rendelkezik.

Feladata:

- biztositja a titkos szavazas technikai feltételeit,

- ismerteti a valasztas lebonyolitasi rendjét,

- elkésziti és hitelesiti a szavazéblapokat,

- kiosztja a szavazélapokat a mandatummal rendeltkezbk részére,

- feliigyeli a valasztas rendjét,

- umabontas és a szavazatok 6sszeszamlalasa,

- @ szavazas eredmeényét jegyzdkényvben régziti,

- az eredmények kihirdetése, kézzététele,

- a jegyz8kényv, az elfogadd nyilatkozatok és a szavazdlapok irattarozésa.

Valasztasi bizottsag:
- harom fébé! all
Feladata:

- a valasztas elveinek, szabélyainak megsértése miatti kifogasok elbiralasa.

Mandatumvizsqgal6 bizottsaq:

A bizottsagot a taggydlés, kildétigyiilés (bizalmi csoport), illetve vezetd testiilet
hozza létre:
- létszamat a valasztas modjatol fliggben kell meghatarozni.

Feladata:
- elkésziti és alairalja a jelenléti ivet,

- megallapitja a valasztéi jogosultsagot,
- megallapitja a hatarozatképesseget.
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Valasztasi ciklus:

- a kiildéttgydlés altal az Alapszabalyban meghatarozoft id6tartam.

Levezetd elnok:

- személyét a vélasztoi értekezieten kell megvalasztani.

Osszeférhetetlenség:

Alapszabaly 14. §-a szerint.
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