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l.
ALTALANOS SZABALYOK

1.8
A szervezet neve: POSTAS SZAKSZERVEZET
A szervezet angol neve: Postal Trade Union
A szervezet francia neve: Syndicat des Postiers
A szervezet német neve: Postgewerkschaft
Székhelye: Budapest XIII., Dunavirag u. 2-6.
Szimbdluma és bélyegzdije: z0ld szind, antikva Dbetdkkel ,Postas

Szakszervezet" felirattal z6ld  szind
postakurttel attbrve, ovalis keretben, ovalis
pecsétien az elébbiekben leirt szimbolum

szerint
Lapja: Postas Dolgozo
Képviseldje: EIndk
Alapitasanak éve: a Postas Szakszervezet egyik jogutddja az

1945. februar 21-én alakult Postasok
Szabad Szakszervezetének

A Postas Szakszervezet alapitd tagja a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szévetségének és az Union Network International (UNI) nemzetkdzi szakszervezeti
szovetségnek.

1. A Postds Szakszervezet oOnkéntes tagsagi viszonyon alapulé szakmai
erdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet, amely segeélyezési
feladatokat is ellat.

2. A Postas Szakszervezet jogi szemeély. A Postas Szakszervezet kozépszervei is
jogi személyek, melyek felsorolasat, Ugyintézé6 és Kképviseleti szerveik
megnevezését jelen Alapszabaly 1. szamu melléklete tartalmazza.

3. A Postas Szakszervezet érdekvédelmi feladatait a Magyar Posta Zrt.-vel, tovabba
valamennyi postai és postai kiegészité tevékenységet, vagy ehhez kapcsol6do
logisztikai tevékenységet, hirlapterjesztést végzé gazdasagi tarsasaggal,
vallalkozassal munkaviszonyban all6 munkavallalék és e munkaltaték nyugdijasai
képviseletében latja el.

4. Azoknak a munkaltatoknak a felsorolasat, melyeknél a Postas Szakszervezet a
képviseletére jogosult szervet mikddtet, illetéleg tisztségviseldvel rendelkezik, a
Postas Szakszervezet Szervezeti és Mdkodési Szabalyzata tartalmazza.

5. A Postas Szakszervezet a munkaltatoknal és allami szervekkel szemben, illetve
meghatalmazés alapjan bir6sdg, mas hatésadg és egyéb szervek elétt képvisel
tagjait.



6. A Postas Szakszervezet munkakapcsolatot alakit ki az Gzemi tanacsokkal és a
Kdzponti Munkavédelmi Bizottsaggal.

2.8

A POSTAS SZAKSZERVEZET CELJA

1. Biztositani a tagsdg érdekeinek védelmét, élet- és munkakorilményeinek,
életszinvonalanak folyamatos javitasat.

2. Megteremteni a Postas Szakszervezethez tartoz6 munkavallalok, nyugdijasok és
a munkanélkuliek érdekvedelmi egységeét.

3. A tagsag védelmére, tAmogatasara elkulonitett forrasokat hoz létre.
Elésegiteni a tagok szocidlis ellatdsat, udultetését, oktatasi- sport- és kulturalis
tevékenységeét.

5. Kozremidkoédni  és  kiUlonos  figyelmet  forditani az  esélyegyenldség

érvényesitésére.

3.8
A MUKODES ALAPELVEI

- demokratikus felépités és mdkodes,

- programok és hatarozatok kévetkezetes betartasa,

- nyilvanossag,

- atagsag veéleményenek megismerése, érdekeinek feltarasa és érvényesitése,
- szolidaritas.

A Postas Szakszervezet mikodését a tagsag kozvetlendl, illetve valasztott képviseldi
atjan ellendrzi.



4.8

A SZAKSZERVEZETI TAGSAG

A Postads Szakszervezetbe torténd belépés Onkéntes, irasos belépési nyilatkozattal
torténik.

1.

A Postas Szakszervezet tagjai lehetnek mindazon természetes személyek, akik
az Alapszabaly 1. § 3. pontban meghatarozott munkaltatbk munkavallaloi, illetve
nyugdijasai, élet- és munkakorilmeényeikhez kapcsoldédo érdekeik képviseletével
a Postas Szakszervezetet bizzak meg, annak Alapszabalyat magukra nézve
kotelezéen elfogadjak és nem tagjai a fentiekben meghatéarozott tertleten
mdkodd mas szakszervezetnek.

A tag felvételérdl az alapszervezet dont.
Jogfenntartd szakszervezeti tagsag:

Szakszervezeti tagsagat - a jogfenntarté tagdij rendszeres fizetése esetén -
fenntarthatja, aki gyedben, vagy gyesben részesiul, munkanélkulivé valik,
tovabba, - kérelmének alapszervezeti elfogadasa esetén - aki fizetés nélkiili
szabadsagon van.

A jogfenntartd tagot megilletik a tagsagi jogok és terhelik a tagsagi
kotelezettségek.

A tagdij mértéke:

a havi tagdij a bruttd kereset, vagy tappénz 1%-a, kivéve a ,Postai Vilagnap™hoz
kotédd juttatast, amelybdl tagdij nem kerdl levonasra,

a nyugdijasok, jogfenntartok tagdijanak mertékérdl az alapszervezet dont.

4. Tagdijbevétel megosztasa:

az alapszervezetek tagdijrészesedése 60%, az alapszervezetek a naluk maradé
tagdijrészesedéssel (és egyeb bevételeikkel) 6nélléan gazdalkodnak,

a Postas Szakszervezet kdzpontjanak és kdzépszerveinek a tagdijrészesedése
40%, ezt a bevételt a Postas Szakszervezet kbzpontjanak és kdzépszerveinek,
valamint testlleteinek mdkddtetésére, a kozos vagyon megovasara, az
alapszervezeteknek nyqjtott szolgaltatdsokra, valamint az orszagos és
nemzetkdzi szovetségben viselt tagsagi hozzajarulasra forditja.



5.8
A TAGSAGI VISZONY MEGSZ UNESE

- kilépéssel:
az alapszervezet vezetdségéhez benyujtott egyéni irasos kilépési
nyilatkozattal,

- atag halalaval,

- kizérassal:

az alapszervezet dontése alapjan, ha a tag szandékosan és sulyosan a
szakszervezet érdekeivel, torekvéseivel, vagy Alapszabalyaval szemben
cselekszik, vagy a kollegalitast és a szakszervezeti szolidaritdst durvan
megserti, illetve olyan cselekményt kovet el, amely tagsagi viszonyanak
tovabbi fenntartasat a szakszervezet tekintélyének csorbitasa miatt nem teszi
kivanatossa,

- torléssel:

ha a tagnak Onhibajabol harom hoénapon tdli tagdijelmaradasa van és azt
felhivasra sem fizeti meg.

A tagsagi viszony megszintetésérdl a tagot irdsban tajékoztatni kell.

A tagsagi jogviszony barmilyen formaju megszinése esetén a tagnak a Postas
Szakszervezettel szemben tagdij visszatéritési vagy vagyoni kbvetelési joga nincs.

6.8
A TAG JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
1. Atag jogai:

- minden tagnak joga van szabad véleménynyilvanitasra a szakszervezet
tevékenysége altal érintett valamennyi Ggyben. Joga van a szakszervezet altal
nyujtott szolgaltatasok igénybevételére, illetdleg jogosult a szakszervezet
intézményeit igénybe venni,

- a tag munkavallaléi jogainak, jogos érdekeinek védelméhez tanacsert,
tamogatasért fordulhat véalasztott tisztségviseléjéhez, illetve magasabb szintd
szakszervezeti szervekhez,

- személyesen, vagy valasztott képvisel6 utjdn részt vehet a szakszervezeti
feladatok, allasfoglalasok, dontések kialakitasdban, megvaldsitdsaban, azok
végrehajtasanak ellendrzéseben, értékelésében,



2.

valaszthat és barmely tisztségre valaszthatd, a Valasztasi Szabalyzat feltételei
szerint,

szakszervezeti jogvédelemre jogosult &altaldban és kilondsen akkor, ha
szakszervezeti tevékenysége miatt hatranyok érik,

kezdeményezheti a valasztott tisztségvisel§ visszahivasat. A visszahivasi
kezdeményezést meg kell inditani, ha azt a szakszervezeti tagok legalabb 25-%
irasban kéri,

kiemelkedd szakszervezeti munkdjaért kitintetésben vagy mas erkolcsi
elismerésben részesilhet,

tajékoztatast kérhet az alapszervezet pénzigyi helyzetérdl, gazdalkodasardl,
sajat maga vagy valasztott képviseldi utjan jogosult a szakszervezeti vagyon
helyzetérdl tajékozodni,

a tag jogait nem gyakorolhatja, ha egy hdénapot meghaladdan tagdijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

A tag kotelezettségei:

jelen Alapszabaly tartalmat megismerni, betartani, és annak szellemében
cselekedni,

a tagdijat rendszeresen fizetni,

a sSzakszervezetet erdsiteni, és a szakszervezeti célok elérésében
kozrem(kodni, a szakszervezet tekintélyének ndvekedéseét elémozditani,

elhatarozott akcidk (pl. sztrajk) végrehajtasanél fegyelmet tandsitani és minden,
a szakszervezeti mozgalomnak kart okozé magatartastdl tartozkodni.

Il.
A POSTAS SZAKSZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE

7.8

1. Az alapszervezet m idkddésének elvei:

a Postas Szakszervezet szervezeti rendszerének alapegysége,

az alapszervezet testiletei lehetnek: taggydlés, kuldottgydlés, bizalmi testilet,
szakszervezeti bizottsag,

az alapszervezet tisztségviseldit a tagsag, vagy kuldottei valasztjak meg,

az alapszervezet kilépése a Postads Szakszervezetbdl csak minden egyes tag
személyes kilépése atjan torténhet. A tagsagukat fenntarték tovabb mdkddtetik
az alapszervezetet,



- az alapszervezet jogutod nélkili megszinése esetén annak vagyona a Postas
Szakszervezet tulajdonaba megy at, illetve marad,

- az alapszervezetek o©nalléan alakitjak ki sajat Szervezeti és Mdkodési
Szabdlyzatukat, hatarozzdk meg szervezeti felépitésiket.

2. Az alapszervezet joga:

- a magasabb szint( testuletekbe 6nalléan, vagy mas alapszervezetekkel egyuitt
kildottet valasztani, annak munkajat értékelni, képviseleti eljarasra
felhatalmazni, beszamoltatni és visszahivasat kezdeményezni,

- igénybe venni a Postds Szakszervezet altal biztositott szakertdi segitséget,
oktatast, adatszolgaltatast, 0dulést, sajtd nyilvdnossagot és egyéb
szolgaltatasokat,

- inditvanyokat, javaslatokat tenni vezetd testileteknek,

- tagjai szocidlis raszorultsdga esetén dnsegélyezé feladatokat ellatni,

- a Munka Toérvénykonyvében biztositott szakszervezeti jogokat gyakorolni,
- dontéshozatal minden, az alapszervezet hataskorébe tartozé tgyben.

3. Az alapszervezetek feladatai:

- tagjai egyéni és kollektiv érdekeit képviselni és veédeni a munkaviszonnyal,
tovabba a szakszervezet mikodésével osszefliggd tigyekben,

- tagszervezd munka,
- kuldotteket jel6lni vagy valasztani a vezetd testliletekbe és mas szervezetekbe,

- tagjait rendszeresen t4jékoztatni a szakszervezeti testiletek tevéekenységeérdl, a
tagsdg észrevéeteleinek, inditvanyainak, allasfoglalasainak tovabbitasa e
testuletek felé,

- a Postds Szakszervezet Alapszabalydval és Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzataval 6sszhangban, sajat szervezeti, felépitési és mikddési rendjét
szabdélyozni,

- megvalasztani tisztségviseldit s ellendrizni azok tevékenységet,
- eévente beszamolni az alapszervezet pénziigyi gazdalkodasaral,

- jelen Alapszabalyban meghatarozott meértékben a Postas Szakszervezet
mdkodéséhez, fenntartdsahoz szikséges anyagi hozzajarulast biztositani,



8.8

KOZEPSZERVEK

A kozépszervek a Postas Szakszervezet szervezeti egységei. A szervezeti egysegek
ugyintézé és keépviseleti szerveinek a felsorolaséat és azok létszamat jelen Alapszabaly
1. szamu melléklete tartalmazza.

1. AKkozépszervek m dkodeési elvei:

a Postds Szakszervezeten belll, terlleti feladatai ellatdsa érdekében,
kozépszervezetek mikodnek. Tevékenységik kiterjed az alapszervezetek
képviseletére szervezetpolitikai tevékenységuk koordindlasara és tamogatasara,

a kozépszervi testilet hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb 2/3-
a jelen van. A testilet dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza meg. A
kozépszerv jogosult a sajat szervezeti és mikodési szabalyzataban a
hatarozatképességet nagyobb szadmu szavazasra jogosult résztvevd
jelenlétehez, és egyes kérdésekben a dontést mindsitett szotdbbséghez kotni,

a kozépszervek a Postds Szakszervezet Alapszabéalyaval és Szervezeti és
Mdkodeési Szabalyzataval 6sszhangban 6nalldan alakitjak ki a sajat szervezeti és
mdkodeési szabalyzatukat, és hatarozzak meg szervezeti felépitésuket.

2. AkoOzépszervek jogai:

inditvanyokat, javaslatokat tenni a Postas Szakszervezet vezetd testileteinek,

mdkodésiukhoz igénybe venni a Postds Szakszervezet munkaszervezetét és
eszkodzrendszeret,

jogi személyként ©6nall6 gazdalkodast folytatni, jogokat szerezni, és
kotelezettségeket vallalni,

a mikodésukhoz rendelkezésre allo pénzeszkozokkel éves koltségvetés alapjan
gazdalkodni,

onsegélyezd feladatot ellatni,

onallé kozépszintd pénzigyi ellenérzé bizottsagot mdkddtetni, és ezen keresztil
a sajat és a teriletén lévd alapszervezetek pénzugyi gazdalkodasat ellendrizni.

3. A kozépszervek feladatai:

képviselni a partner munkaltatok elétt a terileti tagsag érdekeit, és védelmet
biztositani valasztott tisztségviseldinek,

kapcsolatot tartani a tobbi tertlet képviseldivel,
megvalasztani tisztségviseldit és ellendrizni tevékenységuket,



- biztositani a szakmai tagozatokkal az egyuttmdkodés feltételeit,

- megszervezni terlletén a Szakszervezet altal meghirdetett akcidkat, a
tisztségviseldk képzését. Biztositani a kétoldalu informacidéaramlast,

- évente beszamolni a terileti k6zépszerv pénzigyi gazdalkodasarol,
- jogsegelyszolgalatot mdkdodtetni,
- ellatja a tagdijfizetéssel, tagnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

- figyelemmel kiséri az alapszervezetek pénzugyi gazdalkodasat, mdkodésikhoz
megfelels segitséget nyuijt.

9.8
TAGOZATOK

Az azonos szakmaju, foglalkozasu szakszervezeti tagok szervezetei, tevékenységik az
adott foglalkozéasi kor sajatos érdekeinek feltarasara és megjelenitésére szolgal.

Uj tagozat létrehozasardl az elnokség eléterjesztése alapjan a Valasztmany hataroz.

A szakmai tagozatok részvételét a dontéshozd testuletekben, kilénésen a
Valasztmanyban legalabb egy-egy fével biztositani kell.

Tagozat hozhaté létre az ifjisdg, ndk, illetve a nyugdijasok sajatos érdekeinek
képviseletére is. Tagozat hozhatd létre a médialogisztika terlletén és mindazon
vallalkozasokndl — taglétszamtol fuggetlentl —, amelyeknél a munkaltaté tevékenységi
koérében (TEAOR alapjan) az 53. Postai, futarpostai tevékenység szerepel.

A tagozatok Ondlléan alakitjdk ki sajat Szervezeti és Mdkodési Szabalyzatukat,
— amelynek 6sszhangban kell lenni a Postas Szakszervezet Alapszabalyaval, Szervezeti
és Mikodési Szabalyzataval — hatdrozzak meg szervezeti felépitésiket.

Ha a tagozat megvalasztott vezetdje nem fliggetlenitett szakszervezeti tisztségviseld, a
folyamatos mikoddés biztositasa az alelndk feladata.

A tagozatok a mdkodésukhdoz rendelkezésre bocsatott pénzeszkdzokkel eéves
felhasznélasi terv alapjdn gazdalkodnak. A tagozatok évente egy alkalommal
beszamolnak a Valasztmany elétt a végzett munkarol.

10. §
TITKAROK ORSZAGOS TANACSA

Az alapszervi titkArok tanacskozd féruma, amely sziikség szerint orszagos
akciofeladatok, igy kulondsen sztrajk, izemitanacs-valasztas, munkavédelmi képviseld-
valasztas megbeszélése, széleskord kozvetlen informaciocsere és -aramlas biztositasa
céljabdl hivhato dssze.



11. 8.

A POSTAS SZAKSZERVEZET KOZPONTI TESTULETEI

Valasztott testiletek:

Kongresszus 136 f6
Valasztmany 43 16
Elndkség 1516
Etikai Bizottsag 6 f6
Pénzigyi Ellenérzé Bizottsag 916

1. KONGRESSZUS

A Kongresszus a Postas Szakszervezet legfelsébb képviseleti és dontést hozo testllete.
A Kongresszus teljes jogu résztvevdi:

a Kongresszust a tagok soraibdl megvalasztott kuldottek alkotjak. A kuldotteket a
valasztasi korzetekben valasztjak a jelen Alapszabdly 2. szamu mellékletét képezd
Véalasztasi Szabalyzatban meghatarozott szamban és modon.

A Kongresszus allandé meghivottjai:
- Pénzigyi Ellenérzé Bizottsag tagjai,
- Etikai Bizottsag tagjai,
- Postas Szakszervezet szakértdi.

A kildottek mandatuma a kovetkezd soros Kongresszus kildotteinek megvalasztasaig
tart. Meguresedett kuldotti helyre csak az adott valasztasi korzet tagsdga véalaszthat (]
kuldottet.

Soros Kongresszust 0©tévenként kell 6sszehivni - minden szinten megtartott
tisztségviseldi valasztasokat kovetden. Rendkivili Kongresszust kell tartani, ha arrél a
Valasztmany 2/3-os tobbséggel az ok és cél megjeldléssel hataroz, vagy a tagsag 25%-
a kezdemeényezi.

A Kongresszus elékészitésérdl és annak idépontjardl a Valasztmany dont.



1.1. A Kongresszus kizarolagos jog- és hataskore:

a) elfogadja, illetve médositja az Alapszabalyt,
b) elfogadja, illetve médositja a Valasztasi Szabalyzatot,

C) meghatarozza a tagdij mértékét és meghatarozza a tagdij részesedés
aranyait,

d) kialakitja a vagyonkezelés alapelveit, sztrjkalapot hozhat létre,

e) dont a hazai és nemzetkdzi szakszervezeti szovetséghez valo tartozas
tgyeben,

f) meghatarozza a szakszervezet programjat és altalanos célkitiizéseit,

s)] megvitatia az adott valasztdsi ciklusban végzett munkéardl szolo
beszamolo6t, a Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag (PEB), valamint az Etikai
Bizottsag jelentését. Dont ezek elfogadasarol,

h) megvalasztja:
- a Postas Szakszervezet EInokét és Alelnokét,
- a Pénzugyi Ellendérzé Bizottsag kilenc tagjat s két poéttagjat,
- az Etikai Bizottsag hat tagjat és két poéttagjat.

)] a Postas Szakszervezet EInoke és Alelndke feletti munkaltatdi jogkor
gyakorlasat — a valasztast és a felmentést kivéeve — &truhazza a
Véalasztmanyra,

) dont a Postas Szakszervezet megsziinésérdl és hataroz vagyonarol.

A Kongresszus hatéarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 2/3-a jelen van.
A dontéshez sziikséges szavazati aranyok:

—az a), b), c), d) pontokban 2/3-os tébbség,

—aj) pontban konszenzusos dontés,

- az egyeéb pontokban egyszer(i tdbbség.

2. VALASZTMANY

Két kongresszus kozott a szakszervezet felsébb szintd iranyitd testllete, amely a
Kongresszus, valamint a sajat hatarozatai alapjan iranyitja a szakszervezet
erdekvédelmi, szervezetpolitikai és pénzigyi tevékenységét. A Valasztmany a
szakszervezet tagsaganak és a Kongresszusnak tartozik felelésséggel.

A Valasztmany teljes jogu tagjai:

A Valasztmany tagjait a szakszervezeti tagok soraibdl valasztjgk a valasztasi
korzetekben a jelen Alapszabaly 2. szamu mellékletét képezd Valasztasi Szabalyzatban
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meghatarozott szdmban és modon.

A Valasztmany éallandé meghivottjai:

Pénzlgyi Ellendrzé Bizottsag elndke,
Etikai Bizottsag elndke,
Postas Szakszervezet szakértdi.

2.1. A Vélasztmany jog- é€s hataskore:

a)
b)

f)
9)

h)

)

K)

1)

0sszehivja a Kongresszust és eldkésziti érdemi munkajat,

allast foglal a Postas Szakszervezetet érintd szervezeti, politikai, tarsadalmi és
gazdasagi kerdésekben és delegélja az Orszagos Szakszervezeti Szovetségbe,
azok forumaiba és mas kulsé bizottsagokba a résztvevé személyeket,

elfogadja a Postas Szakszervezet Szervezeti és Mdkddési Szabalyzatét,

dont a Postas Szakszervezet tagdij részesedési hanyad megosztasarol a
kozépszervek, és az orszagos kozpont kozétt, a Postas Szakszervezet éves
koltségvetésérdl, elfogadja az éves gazdalkodasarol készitett beszamolét,

dont alapitvanyok létrehozésardl, alapitvanyhoz val6 csatlakozasrdl, tajékoztatast
hallgat meg az alapitvany kuratériumatol, az alapitvany mdkodésérdl, pénzigyi
gazdalkodaséardl,

kinevezi a Postas Dolgozé felelds szerkesztdjét,

meghatarozza a nemzetkdzi kapcsolattartas fébb elveit és irdnyvonalat és
ellendrzi a Postas Szakszervezet nemzetkézi tevékenyseget,

elfogadja a Szakszervezet szabalyzatait,

a Kongresszus felhatalmazésa alapjan dont az Alapszabaly 1. sz. mellékletének
modositasarol,

meghatarozott feladatok ellatdsara allando vagy ideiglenes munkabizottsagokat
hozhat létre, ellendrzi és értékeli tevékenységuket,

a Postds Szakszervezet Elndke és Alelndke felett a munkaltatoi jogkort
gyakorolja abban a koérben, ami nem tartozik a Kongresszus kizarélagos
hataskorébe,

Kollektiv Szerzédést és bérmegallapodast kot,

m) dont a vallalati szintd altalanos munkaharc akcidk (sztrajk) meghirdetésérdl,

n)

dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kongresszus kizarélagos
hataskorébe.

A Vélasztmany 6sszehivasarol az EInok gondoskodik.

A Valasztmany akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 2/3-a jelen van.
A Véalasztmany dontéseit egyszer( sz6tobbséggel hozza, kivéve az a), c), d), j), m,),
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n) pontokat, ezek esetében 2/3-o0s tébbséggel hozza hatarozatait.

3. ELNOKSEG
Az Elnbkség a Valasztmany munkajat el6készité és végrehajto testilet.

Elnokség tagjai:

Az EInbkség tagjait a szakszervezeti tagok soraibdl valasztjak a valasztasi kdrzetekben
a jelen Alapszabdly 2. szamu mellékletét képezd Valasztasi Szabalyzatban
meghatarozott szdmban és modon.

Elndkség allandé meghivottjai:

Pénzlgyi Ellendrzé Bizottsag elndke,
- Etikai Bizottsag elnoke,

- kozépszervi titkarok,

- tagozatvezetdk,

- Postas Szakszervezet szakertdi.

3.1. Az EInbkség feladata és hataskore:

a) a Valasztmany elé keril6 szakmai és szakszervezet-politikai anyagok
eldkeészitése,

b) a Postas Szakszervezet vezetd testlletei dontéseinek, allasfoglalasainak,
hatarozatainak érvényesitése,

c) meghatarozott feladatok ellatasara allandé vagy ideiglenes munkabizottsagokat
hozhat létre, ellendrzi és értékeli tevékenységuket,

d) doént mindazokban a kérdésekben, amelyekre a Valasztmany felhatalmazza a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban.

Hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.
Hatarozatait egyszer( tobbséggel hozza.
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4. ETIKAI BIZOTTSAG

Az Etikai Bizottsag hat tagjat és ketté pottagjat a Kongresszus valasztja 6t évre. Az
Etikai Bizottsag elsé alakulo Glésén elndkot valaszt egyszerd tobbséggel. Munkajat
haromtagu tanacsban végzi a sajat tigyrendje alapjan.

4.1. Az Etikai Bizottsag feladat- és jogkore:

Megkeresés alapjan megvizsgalja a testiletek és tisztségviselék Alapszabaly és
Szervezeti és Mdkodési Szabalyzat szerinti mdkodését. A vizsgalat eredményérdl
tajékoztatja a kezdeményezdt, az érintetteket és a Valasztmanyt.

5. PENZUGYI ELLEN O6RZO BIZOTTSAG

A Pénzugyi Ellendrzé Bizottsag kilenc tagjat és kettd pottagjat a Kongresszus valasztja
Ot évre. A Pénzugyi Ellenérzé Bizottsag alakuld Ulésén egyszerii tobbséggel elnokot
valaszt. Munkajat sajat ugyrendje alapjan végzi. A testllet pénzigyi, gazdasagi
hozzaértéssel, szakismerettel rendelkezé tagokbal all.

Tagjai nem lehetnek az ellenérzési terlleten mikodé szakszervezeti valasztott
testileteknek a tagjai, €s nem allhatnak szakszervezettel munkaviszonyban.

5.1. A Pénzigyi Ellen 6rzé Bizottsag jog- és hataskore:

- elbézetesen véleményezi a Postas Szakszervezet koltségvetés tervezetét,
vélemeényt, illetve beszamoldt készit a Valasztmany részére a gazdalkodasrol, az
évkozi médositasokroél, beruhdzasokrol, rendkivili kiadasok indokoltsagarol;

- ellenérzi a Postds Szakszervezet pénzugyi gazdalkodaséat, szamviteli rendjét,
ellendrzéseivel segiti a gazdalkodas hatékonysagat;

- vizsgalja a Postas Szakszervezet kdzpontjanak gazdalkodasat;

- intézkedik és hataridét ir elé a feltart szabalytalansdg megszintetésére. Az
érintetteknek vélaszol, téjékoztatia a Valasztmanyt és az Elndkséget
megallapitasairol.
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12. 8
A POSTAS SZAKSZERVEZET ELNOKE
Az EIn6k a szakszervezet hivatalos képviseldje.
Az EIndk jog- és hataskore, feladatai:

- személyében felel6s és képviseli a szakszervezet testlleti dontésekkel
megalapozott allaspontjat és torekszik azok megvalositasara, érvényre
juttatasara,

- 0Osszehivja a testileti Uléseket és felelds azok Alapszabalyban és a Szervezeti s
Mdkodeési Szabalyzatban foglaltak szerinti mdkodéséért,

- szervezetpolitikai kerdésekben képviseli a Postas Szakszervezetet,

- felelés a testileti Ulések emlékeztetSinek, jegyzékonyveinek, hatarozatainak
irasba foglalaséért, és azok megkuildéséért a testilet tagjai részére,

- felelds a tisztségviseldk folyamatos és 6sszehangolt tajékoztataséért,

- iranyitja és felugyeli a kitintetéesek adomanyozasara, illetve a kuilféldi utak
igénybevételére iranyulo eldékészits tevekenységet,

- a Postds Szakszervezet pénzeszkozeinek, allo- és forgdeszkozeinek, alapok
felhasznalasanak, felvételének, igénybevételének tekintetében utalvanyozasi
joggal rendelkezik,

- iranyitia és felligyeli a Postds Szakszervezet pénzlgyi és szamviteli
tevékenységét, a pénzigyi beszamolok elkészitését pénzigyi és szamviteli
szabdlyzatok kidolgozéasat,

- felelés a kilonb6z6 pénzigyi szerveknek és hatésagoknak cimzett beszamolok,
jelentések, bevallasok valédisagaért és a hataridék betartasaért,

- a Postas Szakszervezet neve alatt megjelené barmely dokumentum alairasara
onalléan jogosult,

- felelés a Postas Szakszervezet gazdalkodasaért, feligyeli az ez iranyd
tevékenységeét,

- a Pénzugyi Ellenérzé Bizottsag rendelkezésére bocsatja a kért dokumentumokat,
irAnyitja és felugyeli hatarozatainak végrehajtasat,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Postas Szakszervezet munkaszervezeténél
alkalmazéasban all6 munkavallalok folott,

- kapcsolatot tart a Kozponti Uzemi Tanaccsal, a Kozponti Munkavédelmi
Bizottsaggal,

- kapcsolatot tart a szakmai vezetéssel,

- kapcsolatot tart orszagos €s nemzetkdzi szervezetekkel, ennek soran képviseli a
Postas Szakszervezetet,
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- felelés a Postas Szakszervezet nemzetkdzi kapcsolatainak apolaséért és
fejlesztéseert,

- felelés a média tajékoztatasdért, ennek keretében ismerteti a Postas
Szakszervezet allaspontjat és testlletei dontéseit aktualis tigyekben.

13. §

A POSTAS SZAKSZERVEZET ALELNOKE

Az Alelndk jog- és hataskore, feladatai:

- iranyitja a Postas Szakszervezet szervezési tevékenységét. Ezen belll irdnyitja a
szervezetépitési, tagtoborzasi tevékenységet, valamint 0sszefogja, irdnyitja és
felligyeli a tisztségviseldi utdnpotlas megteremtésére iranyul6 tevékenységet,

- felelés a Postai Agazati Parbeszéd Bizottsag folyamatos és tartalmas
mdkodéseéeért,

- iranyitja és fellgyeli a szakszervezet szabdlyzatainak, egységes adatszolgaltatasi
rendszerének kialakitasara iranyuld tevékenységet,

- iranyitja és felligyeli a Postas Szakszervezet terlleti szakszervezeti egységei
részére szikséges maodszertani és segédanyagok elkészitésére, az oktatasok
megszervezeéseére es lebonyolitasara iranyulo tevékenységet,

- irdnyitia és felugyeli a taglétszamra és tagdijbevételre vonatkozo
adatszolgéltatdsi  rendszer kialakithsara és  mdkodtetésére  iranyuld
tevékenységet, elemzéseket készittet,

- felelés a tagdijak és a tagdijrészesedés alapszabaly szerinti megfizetésének
ellendrzéseert,

- irAnyitja és szervezi a Postas Szakszervezet allaspontjanak kialakitasat a Magyar
Posta Zrt.-nél alkalmazott teljesitményértékelési rendszerrel (norma) kapcsolatos
targyalasok elékészitésénél. Képviseli a szakszervezetet a targyaldsokon,

- szervezi és koordinalja a szakszervezet normaval 0sszefliggd tevékenységét és
gondoskodik a terileti és kdzponti tevékenység 6sszehangolasarol,

- bér-, foglalkoztatas- és szocialpolitika, és Kollektiv Szerzédéshez kapcsoldédo
Ugyek targyaldsain képviseli a Postds Szakszervezetet és gondoskodik
allaspontja érvényre juttatasardl,

- a postai logisztikai rendszer mdkodtetésével (feldolgozéas, szallitas, kézbesités)
kapcsolatos Ugyek targyaldsain képviseli a Postas Szakszervezetet és
gondoskodik allaspontja érvényre juttatasarol.
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14. §

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Alapszabaly egységes szerkezetben tartalmazza a Postas Szakszervezet 1995.
marcius 22-én megtartott kongresszusan elfogadott, és 2000. &prilis 26-4n megtartott
rendkivili kongresszusan, a 2000. november 23-24-én a megtartott soros, a 2002.
november 28-an és a 2005. marcius 3-an megtartott rendkivili, a 2005. november 24-
26-an megtartott soros, a 2008. aprilis 3-an megtartott rendkivili, a 2009. november 10-
én megtartott rendkivili, a 2010. janius 3-an megtartott rendkivili kongresszusan,
valamint a 2011. marcius 24-26-an megtartott soros kongresszusan modositott
rendelkezéseit.
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A Postas Szakszervezet Alapszabalyanak 1. szamu mel |€éklete

A Postas Szakszervezet kdzépszervei (mint szervezeti egységek, onallé Ugyintézé
es képviseleti szervek megjeldlésevel)

1. Budapesti Terlleti Szakszervezeti Bizottsaga, 1426 Budapest, Pf. 189 28 16

2. BUVI Teruleti Szakszervezeti Bizottsaga, 1475 Budapest, Pf. 119 29 16
3. Debreceni Szabad Szakszervezeti Tanacsa, 4015 Debrecen, Pf. 34 40 f6
4. Miskolci Titkarok Teruleti Tanacsa, 3501 Miskolc, Pf. 313 35 f6
5. Pécsi Terlleti Szakszervezeti Bizottsaga, 7601 Pécs, Pf. 58 30 f6
6. Soproni Titkarok Teruleti Tanacsa, 9401 Sopron, Pf. 1 38 6
7. Szegedi Terlleti Szakszervezeti Bizottsaga, 6701 Szeged, Pf. 800 2516
8. Agazati Alapszervezetek Teriileti Szakszervezeti Bizottsaga,

1475 Budapest, Pf. 119 2116



Az Alapszabaly 2. szamu melléklete

VALASZTASI SZABALYZAT



A VALASZTAS SZABALYAI

1. A Postas Szakszervezet soros kongresszusat megel6zéen az alapszervezeteknél
(bizalmi csoportoknal) a tagsag szandékaval és aktiv kozremdkodésével kell
letrehozni a kilonb6zé testileteket, megvalasztani a szakszervezeti
tisztségviseldket. A valasztasi korzetek felsorolaséat és az tigyintézd és képviseleti
szervekbe (testlletekbe) valaszthatdo tagok szaméat, amely flgg a valasztasi
korzetek taglétszamatdl, amit a 1. szamu melléklet tartalmaz. A valasztasi
korzeten belll a valasztasi koérok kialakitasa, szamanak meghatarozasa az egyes
valasztési korzetek feladata.

2. A bizalmi, az alapszervezeti és kozépszervi, valamint kongresszusi kuldott,

valasztmanyi tag és elnokségi tag valasztasokat 2010. januar 4. és 2010.
december 31. kozott kell megtartani. A megvalasztott valasztmanyi tagok és
elndkségi tagok soraibdl allo testlletek elsd, alakuld Ulésére a soros kongresszus
Ulésének befejezését kbvetben keril sor.
A soros kongresszust kivételesen és legkésébb 2011. marcius 31-éig kell
megtartani. Erre tekintettel a 2005. évben megvalasztott valasztmanyi és
elnbkségi tagok, valamint a 2005. évi soros kongresszus altal megvalasztott
tisztségvisel6k mandatuma a 2011. évre athuzodé soros kongresszus
megtartasaig meghosszabbodik. Az ezt kdvetd soros kongresszus 2015-ben kerl
dsszehivasra.

3. Az alapszervezetek mdkddési lehetdséguk, valamint a Postas Szakszervezet
Alapszabalya és Valasztasi Szabalyzata figyelembe vételével sajat hataskorben
alakitjak ki szervezeti felépitésiket, hataroznak munkabizottsagok létrehozasarol,
azok létszamardl, a tisztségviseldk korérdl.

4. A Valasztasi Szabalyzat elbirasait a Postas Szakszervezet valamennyi szervezeti
egységénél be kell tartani.

Valasztok kore

A Postas Szakszervezet valamennyi tagja kozvetlendl, vagy kuldottei atjan
valaszthat.

A véalasztds maodjardl - kozvetlen, vagy kozvetett - a tagsag dont.
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A valaszthatok kore

a) Barmely tag valaszthatd, barmely tisztségre, [kivétel a b) pontban leirtak]
amennyiben nyilatkozik a jel6lés elfogadasarol.

b) Nem valaszthaté szakszervezeti tisztségbe az a tag, aki mas szakszervezetnek
(Postds Szakszervezeten kivili szakszervezetnek) tagja, tovabba, akinél az
Losszeférhetetlenség” esete all fenn. Ugyancsak nem valaszthatdé a Jel6ld
Bizottsag elndke és tagjai (a jelolést végzé személy), az a személy, aki
kozugyektdl eltiltas hatalya alatt all.

Hatarozatképesség
Kozvetlen valasztas esetén:

- amennyiben a szavazasra jogosultak legalabb fele a valasztéi értekezleten
megjelent.

Kdzvetett valasztas esetén: (kuldottértekezleten)

- amennyiben a megvalasztott kildottek legalabb kétharmada megjelent a
valasztéi értekezleten.

Amennyiben a valasztéi értekezlet nem hatarozatképes, ugy azt 8-14 nap kdzott meg
kell ismételni.

A jelélés modja:

A vélasztdsokat a Postas Szakszervezet valamennyi szintjén jel6lé munkanak kell
megeldznie.

Ezt a munkdt a taggydlés, (bizalmi csoport) illetve vezeté testiletek Aaltal
megvalasztott Jel6ld Bizottsag - jelold személy - végzi, a jovahagyott szervezeti
felépités, illetve a létrehozando testiletek dsszetételének megfeleléen.

A Jeldlé Bizottsag valasztasanak idépontjat ugy kell titemezni, hogy legyen elegendd
id6 a tagsaggal torténd elbeszélgetésre, és a munkat a valasztéi értekezlet eldtt
legaldbb 10 nappal be tudja fejezni. A jel6ltek névsorat 10 nappal a valasztas elétt ki
kell figgeszteni a szervezet mikodési teriletén.

A Jelolé Bizottsag koteles a jeldlni kivant szakszervezeti taggal elbeszélgetni és
irasban nyilatkoztatni arrél, hogy a valaszthatésag feltételeinek megfelel és vallalja a
jelélést.

A valasztoi értekezleten a jeldlést végzé személy elbterjesztése alapjan egyszerd
szotobbséggel dontenek arrdl, hogy a jeldltek felkeriljenek a szavazdlapra.
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Név és funkcio szerint kell javaslatot tenni:
alapszervezeti és kdzépszintdl, tagozati valasztasokon:

- szakszervezeti bizalmi csoport vezetdje, helyettese,

- fébizalmi, helyettese,

- az alapszervezet (k6zépszerv) titkara,

- az alapszervezet (kbzépszerv) elndke,

- tagozatvezetd,

- aPénzlgyi Ellenérzé Bizottsag elndke,

- a bizottsdgok vezetdje (amennyiben Iétrehozzak),

- akongresszusi, valasztmanyi, tertleti kildottek jeldlésekor.

Kongresszuson
Az elfogadott Alapszabaly szerint. Alapszabaly tervezetben szereplé funkciora
jeloltek, a jeldldlistarol torlésre kerilnek, amennyiben a kongresszus a tervezett

funkciot nem fogadja el.

A jelblést kdvetben a szavazati jogu résztvevéknek lehetdséguk van tovabbi jeldlésre
a kongresszuson.

A jeloltek ebben az esetben is csak akkor kerllnek fel a szavazoélapra, ha az
egyszer( tobbséget megkaptak.

Az ilyen modon jeldltek nevét abc sorrendben kell megszavaztatni, és a
szavazolapra felvenni.

Amennyiben az elézetesen elkészitett jeldldlistdhoz képest nincs valtozas, egyszerd
tobbséggel hozott dontés alapjan a jeldlélap szavazélapként felhasznalhato.
Szavazas formai

- nyilt szavazas,
- titkos szavazas.

Nyilt szavazas
a) kozvetlen valasztas esetén:
amennyiben nincs tobbes jeldlés, a szavazati jogu résztvevék kétharmados
tobbséggel donthetnek a nyilt szavazas mellett.
(A szavazas formajardl a jelolést kdvetden kell donteni.)

b) kdzvetett valasztas esetén:

csak alapszervezeti szinten, az a) pontban leirtak szerint.
A javaslatot a levezetd elndk (vagy a jelolést végzd személy) terjeszti eld.
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Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a szavazatok tobb, mint felét megkapta.

Titkos szavazas

Titkos szavazassal torténik a valasztas:

- kongresszuson,
- k6zépszintd valasztasokon,
- minden olyan esetben, ha tobbes jeldlés van.

A fentieken tdl titkos szavazassal kell vélasztani, ha a résztvevék nem a nyilt
szavazas mellett foglalnak allast.

Titkos szavazas mddja

Ha a szavazoélapon nincs tobbes jeldlés, a titkos szavazas soran a szavazoknak
jogukban all:

- aszavazélapot valtozatlanul hagyni,
- aszavazéblapon barkinek a nevét kihazni. Ez esetben a szavazdlapon
kevesebb név szerepel a megvalasztandok szamanal.

Ha a szavazélapon egy tisztségre, tagsagra tébb név szerepel, a szavazéknak
jogukban all:

- aszavazolapon az elfogadott létszamnak megfeleléen a tébbi nevet kihazni,
- barkinek a nevét ugy kihazni, hogy a szavazélapon kevesebb név szerepel a
megvalasztandok szamanal.

Megvalasztottnak az tekinthet &:

aki az érvényes szavazatok legalabb 50%-at, + 1 f6 szavazatat megkapta. Ketténél
tobb jelolt esetén a valasztast meg kell ismételni, amennyiben a megvélasztashoz
szikséges szavazatszamot egyik jel6lt sem szerezte meg. Az Ujabb valasztasi
forduléban csak a két legtébb szavazatot kapott jel6lt indulhat, a tobbi jeldlt a
jeldltlistabol torlésre kerdl.

Szavazategyenldség esetén:
az érintettekre vonatkozéan meg kell ismételni a valasztast, mely a megjelent

kildottek kétharmadanak dontése alapjan nyilt szavazassal is torténhet.
(Megvalasztott az, aki 50%, + 1 f6 szavazatat megkapta.)
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Ervénytelen az a szavazolap, amelyrél nem derill ki egyértelmiien a szavazo
szandéka:

ilyen pl., ha

- a meghatarozott letszamnal tdbb név szerepel rajta, mas nevet irnak fel,
- Osszefirkaltak, 6sszetépték,
- vagy mas modon felismerhetetlenné tettek.

Amennyiben az érvénytelen szavazatok szama meghaladja a szavazatok felét, vagy
a szavazas érvénytelen, a szavazast a helyszinen, amennyiben ez nem lehetséges,
akkor legkésébb 8-14 napon belul meg kell ismételni.

A szavazas eredményét a Szavazatszedd Bizottsag elntke ismerteti, €és azt a
valasztéi értekezlet jegyzékdnyvében rogziteni kell.

A szavazoOlapokat a Szavazatszedd Bizottsdg 30 napig, kifogas esetén a kifogas
elbiralasaig koteles megdrizni.

A vélasztas eredmeényét az adott szervezet mdkodési teriletén nyilvanossagra kell
hozni.

A vélasztas elveinek, szabalyainak megsértése esetén, a valaszték 30 napon belll
kifogast emelhetnek a Valasztasi Bizottsagnal, mely dontésérél 30 napon beliil
koteles irasban értesiteni a kifogas kezdeményezdjét, (kezdeményezdit).

Kongresszusi valasztas esetén az 1989. Il. tv. Egyesulési Torvény 10. § (1) bek.
szerint lehet kifogast emelni.

A megvalasztott tisztségvisel6k mandatuma a megbizatas idétartamara (valasztasi
ciklus) érvényes.

Megbizatas megsz dnik
- az idétartam lejartaval,
- lemondassal,
- a tisztség megsziinésével (pl. szervezeti valtozas),
- Osszeférhetetlenség esetén.

Vélasztasi ciklusban meguresedett tisztség poétlasara Uj valasztast kell tartani.
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A Postas Szakszervezet Valasztadsi Szabdlyzatanak 1. szamu
melléklete:

Véalasztasi korzetek (az tgyintéz 6 és képviseleti testliletekbe valaszthato tagok
szama):

1. Budapesti Terlleti Szakszervezeti Bizottsag

Kongresszusi kuldott 1516
Véalasztmanyi tag 416
Elnokségi tag 1f6
TSZB-titkar 16
2. BUVI Terlleti Szakszervezeti Bizottsag
Kongresszusi kuldott 17 16
Véalasztmanyi tag 416
Elndkségi tag 1f6
TSZB-titkar 16
3. Agazati Teruleti Szakszervezeti Bizottsag
Kongresszusi kuldott 1316
Véalasztmanyi tag 8 f6
Elndkségi tag 316
TSZB-titkar 116
4. Debreceni Szabad Szakszervezeti Tanacs
Kongresszusi kuldott 18 f6
Véalasztmanyi tag 416
Elndkségi tag 1f6
SZSZT-titkar 16
5. Miskolci Titkarok Teruleti Tanacsa
Kongresszusi kuldott 17 16
Véalasztmanyi tag 416
Elndkségi tag 1f6
TTT-titkar 116
6. Szegedi Terlleti Szakszervezeti Bizottsag
Kongresszusi kiuldott 1516
Véalasztmanyi tag 416
Elndkségi tag 1f6
TSZB-titkar 116

7. Pécsi Terlleti Szakszervezeti Bizottsag

Kongresszusi kildott 17 16
Vélasztmanyi tag 5f6
Elnbkségi tag 1f6

TSZB-titkar 116



8. Soproni Titkarok Teruleti Tanacsa

Kongresszusi kildott 16 f6
Vélasztmanyi tag 416
Elnbkségi tag 1f6
TTT-titkar 116

A fent felsorolt tisztségviseléket a Terlleti Szakszervezeti Bizottsagok Aaltal
létrehozott valasztéi testiletek valasztjak.

9. Széllitasi tagozat

Kongresszusi kildott 1f6

Vélasztmanyi tag 1f6

Elnbkségi tag 1f6
10. Feldolgozasi tagozat

Kongresszusi kuldott 1f6

Véalasztmanyi tag 1f6

Elnokségi tag 1f6
11. Kézbesit 6 tagozat

Kongresszusi kildott 1f6

Vélasztmanyi tag 1f6

EInbkségi tag 1f6
12. Ifjusagi Tagozat

Kongresszusi kuldott 1f6

Véalasztmanyi tag 1f6

Elnokségi tag 1f6
13. Felvételi Tagozat

Kongresszusi kildott 1f6

Vélasztmanyi tag 1f6

EInbkségi tag 1f6
14. Médialogisztika Tagozat

Kongresszusi kildott 1f6

Vélasztmanyi tag 1f6

15. Néi Tagozat
Kongresszusi kildott 1f6

16. lgazgatas-iranyitasi Tagozat
Kongresszusi kuldott 1f6

A 9-16. sorszdm alatt felsorolt tisztségviselSket az adott tagozatok altal létrehozott
valasztoi testliletek valasztjak.
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A Postas Szakszervezet Valasztasi Szabalyzatanak 2.  sz. melléklete
Fogalmak, kifejezések

Egyszer { tobbséq:

- avalasztoi értekezleten szavazati joggal megjelentek
50%-a + 1 fé

s

Min ésitett tobbséq:

- valasztoi értekezleten szavazati joggal megjelentek
kétharmada

Konszenzus:

- aszavazati jogu résztvevék egybehangzo6 dontés
(a szavazasra jogosultak 1/3-anak a tartozkodé szavazata nem gatolja a
konszenzust)

Tartézkodas:

- nhem szavaz sem a javaslat mellett, sem ellene.
Az 0ssz leadott szavazatok szamanak megallapitasakor figyelembe kell venni.

Kozvetett valasztas:

- tagsag az altala megvalasztott kildottek utjan él szavazati jogaval.

Nyilt szavazas:

- a hatarozathozatal (szavazas) a kéz, vagy valamely, a szavazasra valo
jogosultsagot bizonyitd igazolvany (pl. kildéttigazolvany) felmutatasaval torténik.

Titkos szavazas:

- hitelesitett szavazlOlappal és a szavazas titkossagat biztosito, elkulonitett
helyiségben torténik. (Tekintettel arra, hogy csak a valasztoi értekezleten dél el,
hogy a véalasztas maddja titkos, vagy nyilt: a titkos szavazas technikai feltételeit
minden értekezletre biztositani kell.)

Jeldl 6 bizottsaq:

- az alapszervezet létszamatodl fliggéen lehet egy személy is,
- tbbb személy esetén elndkot kell valasztani.



Feladata:

a tagsaggal torténé elbeszélgetés és javaslatainak 0sszegzése a valasztando
tisztségekre jeldlheté szemeélyekrdl,

- az elfogadd nyilatkozatok begydijtése, atadasa a szavazatszedd bizottsagnak,

- ajeldldlista kifiggesztése,

- javaslattétel a valasztoi értekezletnek.

Szavazatszed 6 bizottsag:

A bizottsagot a taggydlés, kildoéttgydlés (bizalmi csoport), illetve vezetd testiilet
hozza létre:
- létszamat a valasztas maédjatol figgden kell meghatarozni.

Feladata:

- biztositja a titkos szavazas technikai feltételeit,

- ismerteti a valasztas lebonyolitasi rendjét,

- elkésziti és hitelesiti a szavazoélapokat,

- kiosztja a szavazoélapokat a mandatummal rendelkezék részére,

- fellgyeli a valasztas rendjét,

- urnabontas és a szavazatok dsszeszamlalasa,

- aszavazas eredményét jegyzékdnyvben rogziti,

- az eredmények kihirdetése, kozzététele,

- ajegyzdékonyv, az elfogado nyilatkozatok és a szavazélapok irattarozasa.

Valasztasi bizottsag:

- harom fébdl all, a Postas Szakszervezet Orszagos Kozpontjanak székhelyén
mdkodik.

Feladata:

- avalasztas elveinek, szabalyainak megsértése miatti kifogasok elbiralasa.

Mandatumvizsqald bizottsaq:

A bizottsdgot a taggydlés, kuldottgydlés (bizalmi csoport), illetve vezetd testilet
hozza létre:
- létszamét a valasztas maodjatdl fliiggden kell meghatarozni.

Feladata:
- elkésziti és alairatja a jelenléti ivet,

- megallapitja a valasztoi jogosultsagot,
- megallapitja a hatarozatképességet.
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Véalasztasi ciklus:

- akongresszus altal az Alapszabalyban meghatarozott idétartam.

Levezet 6 elndk:

- szemeélyét a valasztéi ertekezleten kell megvalasztani.

Osszeférhetetlenséq:

- a Postas Szakszervezet pénzigyeit kezeld, ellenérzé és alairasi joggal
rendelkezé tisztségvisel6 Polgari Torvénykonyvben meghatarozott kozeli
hozzéatartoz6i kapcsolata (a hadzastéars, az egyenesagbeli rokon, testvér),

- Postas Szakszervezet tisztségviseld, és a vele partner gazdasagi vezetd Polgari
Torvénykonyvben meghatérozott kdzeli hozzatartozoi kapcsolata,

- munkaltatéi jogkor gyakorlasa a szakszervezeti tisztséggel azonos szinten.
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