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Bevezetés

Az elmlt idészak a Magyar Posta Zrt. folyamatos atalakitasardl, atszervezésérol, karcsusitasarol szolt, a
nem védett postai piacon mar meglévé és a varhatd, egyre élesedd versenyre valo felkésziilés jegyében
telt el. Ez a folyamat a tulajdonos altal elfogadott stratégia mentén valésult meg.

A 2008-ban kirobbant pénzigyi és az azt kovetd gazdasagi valsag hatasa kilonosen sulyos volt Ma-
gyarorszagon, a lakossiagot, a munkavillal6kat is jelentdsen érintette. A hazai ipar teljesitménye elma-
radt az el6z6 évek eredményeitdl, a szolgaltatd agazatokat roml6 dinamika jellemezte. Ezek az objektiv
koriilmények befolyasoltik a Postas Szakszervezet vallalasainak teljesithet&ségét is.

Ebben a helyzetben arra torekedtiink, hogy a postapolitika alakitisa soran biztositsuk a postai munka-
vallalok megfelel6 munkahelyeinek és jogainak megérzését, életszinvonaluk novelését, valamint az
egyetemes, megfizetheté és magas szinvonali postai szolgaltatisok elémozditasit a fenntarthat6 fejls-
dés viszonyai kozott.

Véleményuink szerint e célok elérése leghatékonyabban nem a verseny révén, hanem megfeleléen
szabalyozott, fenntartott teriilet, vagy monopodlium segitségével lehetséges. Ezért feltétleniil sziikséges-
nek tartjuk a postarol szol6 2003. évi CI. torvény modositasit, az iranyelv nemzeti jogba torténd atil-
tetését.

Magyarorsziagnak uni6s tagsagabol adéddan 2013. januar 1. utin meg kell nyitnia postai piacit az Eu-
répai Parlament altal 2008. februar 20-an elfogadott 2008/6/ Ek. Irinyelv szerint. Ezzel hazinkban a
nemzeti monopdliumok megsziinnek.

Meggy6z6désiink, hogy a hatékony, célravezetd és elfogadott Gj postastratégia csak szakszervezetiink
aktiv kozremiikodésével johet 1étre. Bizunk abban, hogy gyakorlati megvaldsulasa egész mikodési teri-
letiinkOn szabalyozott versenyt és esélyegyenléséget teremt a liberalizilt piacon. Folyamatosan timogat-
nunk kell minden olyan torekvést, amely az egyetemes postai szolgaltatads maradéktalan megvalGsitasa-
ra iranyul. Fenntartjuk korabban megfogalmazott véleményiinket, mely szerint csak a Magyar Posta Zrt.
tud eleget tenni ennek a célkittizésnek megfizetheté arakon, az egész orszagra kiterjed4 halézataval és
szakképzett munkavallal6ival.

A szakszervezeti mozgalom a demokricia sziikséges része a civilizalt tirsadalomban. Az emberi jogok-
hoz tartozo szakszervezeti jogok megvédése és erdsitése egyben a demokricia védelmét is jelenti. Er-
dekvédelmi, érdekképviseleti munkankban tovabbra is prioritast kell kapnia a foglalkoztatas biztonsa-
ganak, a szocidlis biztonsagnak és a bérek felzarkéztatasanak.

A Postas Szakszervezet a 2011-2015. kozotti idészakban varhatdéan tovabbra is képlékeny kiilsé kor-
nyezetben fejti ki majd tevékenységét. Ez a helyzet megkoveteli, hogy kozéptava programjat idésza-
konként felilvizsgalja, és azt lebontva évenkénti akciotervet készitsen.

Jelen helyzetben a Postas Szakszervezet gazdalkodasa a korabbi ciklushoz viszonyitva kiegyensulyozott,
de az infrastruktirat a munkaltat6 biztositja.
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I. A Postas Szakszervezet érdekképviseleti tevékenysége

I.1. A Magyar Posta Zrt. és a Postas Szakszervezet hatékony egytiittmikodésének feltételei

1. A legfébb elvarasunk a Magyar Posta Zrt. vezetésével szemben az, hogy olyan gazdasagi stratégiat,

tudatos és aktiv foglalkoztataspolitikat val6sitson meg, amelynek f6 prioritasa a versenyképes fog-
lalkoztatas.

2. Szakszervezetunk jovéje Osszefiigg a Tarsasag jovojével, tekintettel arra, hogy érdekvédelmi felada-
tainkat zoOmében a Magyar Posta Zrt.-nél latjuk el. Szilaird meggy6z6désiink, hogy a Tarsasag kiala-
kitas alatt 1évé Gj stratégiajabol eredd, a munkaltatdi szervezetben bekovetkezé szervezeti valtoza-
sok nem val6sithat6éak meg a Postds Szakszervezet hatékony és érdemi kozremiikodése nélkiil.

3. A Postas Szakszervezet érdekelt abban, hogy a tart6san dllami tulajdonban marad6é Magyar Posta
Zrt. versenyképes tarsasig maradjon, (j piaci részesedéseket szerezzen. Ezért timogatja és egyben
elvarja, hogy logisztikai és technolégiai lehetdségeit maximalisan kihasznalva, fejlesszen ki a kor
igényeinek megfeleld, lakohelytdl fuggetleniil elérhetd szolgiltatisokat az orszag egész teriiletén.

4. A Postas Szakszervezet érdekelt abban, hogy a Magyar Posta Zrt.-vel a folyamatos parbeszédet
fenntartsa, fejlessze, a konfliktusokat kolcsonos tajékoztatassal és konzultacioval oldja meg. Mun-
kaltatoi tajékoztatasra mindig igényt tartunk, ha a munkaltat6 tervezett dontése vagy intézkedése
a munkavillalék élet- és munkakoriilményeire jelentés hatast gyakorol. Konzultaciora akkor is
sziikség van, ha a tervezett intézkedés az elfogadott stratégia mentén torténik, és kilonosen ak-
kor, ha att6l eltér. Ez az igény kiillondsen fennall az emberi er6forrast érinté, valamint beruhaza-
si és fejlesztési kérdésekben.

5. Az emberieréforris-gazdalkodas teriiletén tovabbra is kapjon kiemelkedd helyet a postis munkavallalok
szakmai felkésziiltségének novelése. Tamogatjuk, hogy a Tarsasig oktatasi rendszere rugalmasan alkal-
mazkodjon a fejlédé és valtozo szolgaltatasokhoz, az Gjonnan bevezetett technologiakhoz. A piacképes-
ség megolrzése érdekében biztositsa az élethosszig tanulds lehetdségét a palyit nem valté munkavilla-
16k részére is. A Postas Szakszervezet el6segiti, hogy a tagsiaga és a munkavallalok 6sszessége felismerje
az oktatasban rejlé esélyeket, mert csak igy latja biztositottnak a belsé foglalkoztatas folyamatossagat,
megGrzését és sziikség esetén a munkihoz jutis lehetdségét a kiilsé munkaerépiacon.

6. Fontosnak tartjuk a Magyar Posta Zrt.-vel kozosen elfogadott EsélyegyenlGségi terv gyakorlati
megvaldsitiasat: a bairmilyen okbol hatrinyos helyzetben 1évé munkavallalok esetében az egyenld
banismdd biztositdsat, valamint azt, hogy ne keriiljon sor zaklatisra, jogellenes elkiilonitésre,
megtorldsra. Az Esélyegyenl6ségi tervben megfogalmazottak teljesiilését folyamatosan figyelem-
mel kell kisérni, és gondoskodni kell annak él6n tartasarol.

I.2. A Postas Szakszervezet érdekképviseleti munkaja

1. A Magyar Posta Zrt.-nél 2011. januar elsején életbe 1épett szervezeti valtozasok (az ot teriileti igaz-
gatisag létrejotte) a teriileti elven mikodd szakszervezetet erdsitik. Az értékesitési tevékenység
erGsitése, a tarsasagi tevékenység klasszikus teriileteken tul tervezett diverzifikalasa stb. megkove-
teli a hatékony, a valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodé szakszervezeti struktdrat is.

2. A Magyar Posta Zrt.-nél végrehajtott szervezetmodositisoktol fliggetleniil a tagozatok jogkorét, szere-
pét, dontés-eldkészitési kompetencidjit tovabbra is fenn kell tartani. E feladatok elldtdsara biztositani
kell a mar mikodo tagozati tisztségviselOk folyamatos tovabbképzését, illetve Gj rétegképviseletekként
ndi és nyugdijas tagozatot, szakmai képviseletként pedig igazgatas-irinyitasi tagozatot kell létrehozni.

I.3. A Postas Szakszervezet jovedelempolitikaja

1. Bar az elmult években a Magyar Posta Zrt. folyamatosan nyereséges volt, ez nem tiikr6z6dott az
atlagkeresetben. Ezért meg kell teremteni a teljesitmények és a keresetek 0sszhangjat.

2. A kovetkez6 években a Magyar Posta Zrt. piaci kdrnyezete varhatéan jelentds valtozasokon megy
keresztiil. A Tarsasig életében meghatirozé lesz a liberaliziciora torténd tovibbi felkésziilés,
amellyel kapcsolatban ki kell alakitanunk a véleménylinket, majd annak alapjan hatarozottan kell
képviselniink a munkavallalék érdekeit a postai piacon is.

3. Tovabbra is biztositani kell a munkavégzésért jar6 jovedelmek realértékének folyamatos emelését, illet-
ve az elszenvedett csokkenések potlasat. Tekintettel arra, hogy a béremelések és egyéb jovedelemnove-
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kedést jelentd juttatisok mindig az aktudlis prioritasoktol és lehetGségektdl fiiggnek, az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacs ajanldsait — keretajanlds esetén a fels6 hatarokat — mindig irinymutaténak tartjuk.

4. A postai munkavillalok bérezése, megfizetettsége nem all arinyban feladataik mennyiségével és
sokrétiiségével. Ezért legfontosabb bér- és jovedelempolitikai célkitizésiink az EU-s munkavilla-
l6khoz mélto, a tisztes megélhetést biztosité munkajovedelem elérése minden egyes munkavalla-
16 szamara. A Postas Szakszervezet olyan keresetfejlesztést kezdeményez, amely arra iranyul, hogy
a munkavillalok keresetei elérjék a nemzetgazdasagi atlagot.

5. Az el6z6 évek bérintézkedéseinek — savos alapbérfejlesztés, minimalbér és garantilt bérminimum
emelés — hatasara bértorl6das kovetkezett be. A nagyobb tapasztalattal, hosszabb munkaviszonnyal
rendelkezé munkavallal6k anyagi megbecsiilése esetenként hattérbe szorult. A fesziiltségek felol-
dasa érdekében meg kell talalni a bérbestirtisodés kezelésének modjat, ugyanakkor fenn kell tarta-
ni a bérminimumok rendszeres emelését is.

6. Az alapbérnek tovabbra is meghatarozonak kell lennie a teljes jovedelmen beliil, hogy a munka-
vallal6 és csalddja tisztességes megélhetését biztositsa. Mindemellett a tovabbi jovedelemjuttatas-
ndl elismerjiik és timogatjuk, hogy a hatékonyabb munkit végz6 és tobbletbevételt termel6 mun-
kavallal6k teljesitménye jovedelem differencidlassal kertiljon elismerésre.

I.4. A Postas Szakszervezet foglalkoztataspolitikdja
Kiemelt feladatunk a tagjaink foglalkoztatisinak megé6rzése és ennek érdekében valamennyi rendelke-
zésre all6 torvényes eszkozt kovetkezetesen felhasznalunk.

1. A Postas Szakszervezet tamogatja azokat a munkaltatdi intézkedéseket, amelyek biztositjak a meg-
1évé munkavallal6i 1étszam tarsasagon beliili foglalkoztatasat, a foglalkoztatas biztonsagat.

2. A Postas Szakszervezet elutasit minden olyan szervezeti atalakitist és 1étszamcsokkentést, amelyet
nem alapoznak meg beruhazissal, technolégiai, muszaki fejlesztéssel, illetve fogyasztoi kereslet
hianyaval vagy csOkkenésével Osszefliggs, korabban folytatott tevékenységek indokolt megsziinte-
tésével. Az esetleg felmeriil6 1étszamtobbletet a hatékonyan és érdemben muikodtetett belsé mun-
kaer6-piaci rendszerben kell levezetni.

3. Javasoljuk fenntartani, hogy atszervezés, kiszervezés, csoportos 1étszamleépités alkalmazasinak eseté-
re a munkavallalokat megillet6 tobbletjuttatisok rendszerét a munkaltaté tovabbra is alkalmazza.

4. A Postas Szakszervezet elvarja és igényli, hogy esetleges atszervezés vagy kiszervezés esetén ne
csak tdjékoztatast kapjon, hanem a konzultici6k utin olyan megillapodisok megkotésére kertil-
jon sor, amely az érintett munkavallalok szamira garancidkat nyujt a tovabbfoglalkoztatdsra.

5. Szorgalmazzuk, hogy a jogszabilyokban megfogalmazott pozitiv lehetéségeket — a nék 40 éves
munkaviszony utdni nyugdijazasa, a korengedményes nyugdijazis — a Magyar Posta Zrt. folyama-
tosan hasznalja ki a csoportos 1étszamleépités alkalmazasa esetén.

6. A tarsasagi bels6é képzés érdekében biztositani kell, hogy a szakképzési hozzajarulis egyre na-
gyobb részét sajait munkavallal6i képzésére fordithassa a munkaltato.

7. Kezdeményezziik, hogy a munkakdrzi sziinet legyen a napi munkaidé része valamennyi munkavallalé szimara.

8. Korszerusitve kell tovabbra is fenntartani a korkedvezményes nyugdijazas lehetségét, egyben ta-
mogatjuk, hogy a kézbesiték és a gépjairmiivezetSk keriiljenek be ebbe a rendszerbe.

I.5. A Postas Szakszervezet szocialpolitikaja
1. Postis Szakszervezet tovabbra is érdekelt:
— a joléti és szociilis juttatisok rendszerének a Kollektiv Szerz6désben torténd megjelenitésében,
a sziikséges valtozasok atvezetésében,
— a joléti rendszerek szinvonaldnak fejlesztésében, azok értékall6siginak biztositasiaban, a lehet-
séges koltségfelhasznalasok novelésében,
— a megjelend munkavallal6i igények kielégitésében, a legoptimalisabb lehetéségek kihasznalasa-
ban tirgyaldsok, egyeztetések utjan,
— az orszagosan egységes feltételek, igénybevételi lehetdségek és mértékek tovabbi fenntartisa-
ban és jovébeni biztositasiban.
2. Tamogatjuk a Vilaszthat6 Béren Kiviili Juttatisok rendszerének tovabbi fenntartasit, az éves ke-
retosszeg nettd tartalminak folyamatos emelését.
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3. A Postas Szakszervezet fontosnak tartja:

— a munkavallal6i 6ngondoskodas két eleme, a Postias Egészségpénztar és a Kiegészité Nyugdij-
pénztar munkaadoéi hozzajarulasinak tovabbi biztositasat, egyben szorgalmazza és segiti a mi-
nél nagyobb taglétszam elérését mindkét pénztirban,

— a munkavallal6k gyors és korrekt tajékoztatasat, valamint a téves és negativ hatast kelté hirek
elinditasanak és terjedésének meggatolisat minden lehetséges forumon.

4. Segitjiik és tamogatjuk:

— az informicidk biztositasival és a figyelem felkeltésével a postai tulajdonu joléti intézmények
(ddulsk, vendégszobak) minél teljesebb kihasznalasat,

— az alacsony jovedelmu és a nagycsalddos munkavillal6k szamira tovabbi kedvezmények nytjta-
sat, a lehetéségek maximalis kihasznalasat,

— a meglévd joléti ingatlanjaink, idiléink mindségi szinvonalanak novelését.

5. A kedvez6 tapasztalatokat figyelembe véve fontosnak tartjuk a jovében is biztositani szakszerveze-
ti tagjaink szamara sajat tulajdonu vagy bérelt tidiil6kben a kedvezményes nyaralds lehetéségét.
6. Tajékoztatjuk a munkavillalokat a lakascéla tamogatasokrol, hogy minél tobben élhessenek a ka-
matmentes kolcson és — a feltételek megléte esetén — a téritésmentes tamogatas igénybevételével.
7. Informaciokkal, sziikség esetén a jogsegélyszolgalat tanacsaival segitjiik a nehéz anyagi helyzetbe kertilt
munkavallalokat, hogy a lehetséges tamogatasokat, segélyeket megismerjék és igénybe is tudjak venni.

A munkaeszk6zokkel, munka- és védSruhazati ellatissal kapcsolatos minden problémat, kifogast

és jobbitd szandékua véleményt és javaslatot azonnal tovabbitunk a munkavédelmi képviselet és a

szakmai vezetés szamara a megoldas érdekében.

8. Nyugdijba vonulé6 munkatirsaink szamara a gesztusértékd ajaindéktargyak jovébeni biztositasat

szorgalmazzuk, a kedvezményes udultetésben valé részvételi lehetOségiiket, illetve a

nyugdijasklubok miikodését tovabbra is tamogatjuk.

1.6. A Postas Szakszervezet munkavédelmi és foglalkozas-egészséguigyi politikaja
Szakszervezetiinknek mindent meg kell tennie a nem megfelel6 munkakorilmények felszimolasat, a
munkabiztonsigi helyzet javitisat szolgild beruhazasok megvaldsitisa érdekében. Minden segitséget meg
kell adni a jovSben is a munkavédelmi képvisel6knek ahhoz, hogy a munkahelyeken sikerrel jaruljanak
hozza a munkavédelmi helyzet javulasahoz, a foglalkozasi betegségek megel6zéséhez. Ennek a célkitiizés-
nek agy kivinunk eleget tenni, hogy a feladatra felkészult és alkalmas tagjainkat jeloljuk, megvalasztasu-
kat megfelel$ propagandaval timogatjuk.

Kiemelt feladatunk a tisztségvisel6k és munkavédelmi képviselGk folyamatos képzése, tudasuk és szakmai
felkésziiltségiik magas szinten tartdsa, a tisztségvisel6kkel, a munkavédelmi képvisel6kkel, munkavédelmi bi-
zottsagokkal és allami munkavédelmi szervezetekkel val6 egytlittmiikodés fejlesztése. Arra kell torekedniink,
hogy a jogok gyakorlasa 0sszehangoltan torténjen, valamennyi munkavallalé részére biztositva legyen az
egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételrendszere, kiemelt figyelmet forditva a nék — tekintettel arra
is, hogy a foglalkoztatottak tobb mint hatvan szizalékat teszik ki — és a fiatalok munkakoriilményeire.

1. A Postas Szakszervezet kiemelt feladatanak tekinti a munkavédelmi képviselet munkajanak timo-
gatdsat és az egyuttmikodést annak érdekében, hogy az egészséget nem veszélyeztet és a bizton-
sagot garantil6 munkahelyeken torténjen a munkavégzés.

2. A munkakorilmények, a munkabiztonsag, a foglalkozas-egészségligyi ellatds, a munka-higiéné ja-
vitasa érdekében folyamatos munkakapcsolatot kivinunk fenntartani a munkaltatéval.

3. A postai technolégiavaltas és a kapcsolodo 1étszamleépitések miatt nem névekedhetnek tovibb a mun-
kavillaléi csoportokat ért terhelések. A teljesitmény kovetelményeket a jogszabalyi el6irasok figyelem-
bevételével kell meghatirozni a munkavégzés, a munkaszervezés és az alkalmazott technoldgia objek-
tiv koriilményei alapjan. Mindehhez biztositani kell az érdekképviseletek véleményezési jogat.

4. A munkaképesség hosszu taivi megdrzése érdekében timogatjuk a betegségmegel$zési céla — kii-
16n6sen a rikos — szirdvizsgilatok kiterjesztését (szir6kamion tovabbi miikodtetését) a vizsgila-
tok korének bdvitésével. Kell6 propagandaval segitjiik el6, hogy a munkavallalok minél szélesebb
rétege igénybe vegye ezt a lehetdséget.

5. A fenntarthat6 fejlédés érdekében timogatjuk és tisztségviseldinken keresztiil széles munkavalla-
16i kdrben népszertsitjiik a tudatos kornyezetvédelmi viselkedést.

— 4



POSTAS SZAKSZERVEZET "=

II. A Postas Szakszervezet szervezetpolitikaja

II.1. A Postas Szakszervezet szervezeti struktaraja

1. A Postis Szakszervezet tovibbra is fenntartja azt az elvet, hogy szervezeti struktirajinak kialakita-
sanal rugalmasan koveti a munkaltat6i szervezetet annak érdekében, hogy a jogkorgyakorlasi pon-
tokon a megfelel6 érdekegyeztetési lehetdségek valdsuljanak meg. ElsGsorban ott kell erésiteni a
struktarat, ahol az érdemi dontési pontok vannak, s olyan miikodési rend kialakitdsara van sziik-
ség, amely alkalmas a tagsag bevonisara, az érdekvédelmi célok megvaldsitisira. Az Gjonnan ki-
alakitott teruleti igazgatdsagi struktiranak megfeleléen kell valtoztatni szervezetiinkdn, és a nem
postai munkiltatonal dolgozo tagsigunk integraldsit 6nallé tagozatként kell biztositani.

2. A Postas Szakszervezet rendelkezésére all6 anyagi és szellemi er6t a folyamatos és hatékony mu-
kodés érdekében oda kell csoportositani, ahol a feladatok felmerilnek.

3. A valtozasok rugalmas kovetése sordn is tiszteletben kell tartani az évsziazados postis hagyoma-

nyokat, azokat megérizve-megujitva kell dpolni és tovabbvinni.

I1.2. A Postas Szakszervezet alapszervezetei, tertileti képviselete

1. A Postas Szakszervezet a teljes tarsasagi lefedettséget a bizalmi hal6zaton, az alap- és kozépszer-
vezetein keresztil valdsitja meg, ezért ezek miikodési feltételeit erdsiteni kell. Szakszervezetiink
dgazati jellege miatt a postai szektorban a mikro-, kis- és kozépvallalkozasokban foglalkoztatott
munkavallalokat is integralja szervezetébe. A kis taglétszim miatt e tagok is az alapszervezeteken
keresztil kapcsoldédnak a szervezethez.

2. Az éves koltségvetésben biztositani kell a tagozati mikodés alapvetd elemeit és feltételeit. A spe-
cidlisan egy-egy foglalkoztatotti korhoz k6t6do6 szakmai kérdések megyvitatisaban és az ahhoz kap-
csolodé munkaltatoi konzultacikban biztositani kell a tagozatok részvételi lehetdségét.

3. Egyik legfontosabb célunk a fiatalok megnyerése a szakszervezeti mozgalom szimara. Eppen ezért
az Ifjisagi Tagozatot kiemelten kell timogatni a tagszervezési, mozgositasi munkiban, a tagmeg-
tartas és a taglétszam novelése érdekében.

4. Tagmegtarto6 €s tagtoborzo szerepe miatt a jogsegélyszolgilatot fenn kell tartani — akar sajat tiszt-
ségviseldvel, akar tigyvédi megbizis keretében —, és a munkavillalokat érint6 jelentésebb jogsza-
balyvaltozasok oktatisahoz, mint bels6 rendelkezésre all6 szolgaltat6t kell alkalmazni.

I1.3. A Postas Szakszervezet kozpontja

1. A kozponti feladatok magas szintd ellatasa, a testiiletek dontéseinek megfelelé elékészitése ki-
emelkedd szakmai felkészultséget igényel a tisztségvisel6ktSl és a munkavallaloktdl, ezért a folya-
matos képzést és Onképzést e teriileten is biztositani kell.

2. A rendelkezésre all6 szakértelmet centralizaltan kell felhasznalni az érdekegyeztetési és érdekkép-
viseleti folyamatban.

A Postas Szakszervezet kozpontjanak munkdjit az elndk és az alelndk(6k) személyes és aktiv

munkavégzése teszi hatékonnya.

I1.4. A Postas Szakszervezet szervezetépitési politikaja

1. A Postas Szakszervezet a Magyar Posta Zrt.-nél mikodo szakszervezetek kozott meghatarozo szerepet
tolt be. Tamogatottsigunk nagyobb a jelenlegi taglétszimunknal. Térekedniink kell arra, hogy a meg-
szerzett bizalmat megtartsuk, taglétszamunkat pedig noveljik a szimpatizinsok korébol. Egyik legfon-
tosabb célunk, hogy megértessiik tagjainkkal és a ma még szervezeten kiviiliekkel, hogy a munkavalla-
16i kiszolgaltatottsag ellen egyik alternativa a tagga valas.

A kozépszerveknél kialakult tagszervezési és tagmegtartasi modszereket tovabb kell fejleszte-
ni, melynek sorin a tagok szervezik be munkatarsaikat.
Fenn kell tartani a szervezetépitést 0sztonzé kozosségi és egyéni modszereket.

2. Mukodési tertiletiinket a postan kiviili munkaltatékndl fenntartjuk, az ottani tagsig érdekeit is kép-
viseljiik. Agazatisigunk megérzése érdekében arra kell torekedniink, hogy a Magyar Posta Zrt.-n ki-
vil még két postai tevékenységi korti munkaltatdnil rendelkezziink tagokkal, képviseletre jogosult
szervet mukodtesstink, vagy tisztségviseldvel rendelkezziink.
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3.

Az alapszervezetekben folyé munka feltételeinek megerdsitése a Postds Szakszervezet alapvetd érdeke.
A kiemelked6 munkat végzo tagjaink szamara erkolcsi €s anyagi 0sztonzési rendszert kell kidolgozni.

Szélesebb értelemben vett érdekképviseletre van sziikség, mely tekintettel van a munkavallalok mun-
kahelyen kivili viligara, megoldast kindl a civil élet, a szabadidd eltoltésének sziikségleteire, timogatja
a kozosségi kapcsolatok megerdsodését, a szolidaritas mindennapi gyakorlatanak érvényesiilését. Stra-
tégiai cél a fiatalok megnyerése a szakszervezeti mozgalom sza- mara. A taglétszaim novelése érdekében
id6szakonként orszagos tagtoborzd akcidk szervezése és lebonyolitasa sziikséges. Erre a célra minden
kapcsolodasi lehetSséget ki kell hasznalni.

A Postas Szakszervezet dontéshozo testiileteiben tovabbra is helyet kell biztositani a szakmai tago-
zatok és a rétegszervezetek képviselSinek. A testiiletek miikodését, dontéshozo képességét a szaksze-
riségnek, rugalmassagnak kell meghataroznia az elkévetkezendd postai viltoziasok idészakaban is.

4. A liberalizacioval kapcsolatos munkaltatéi szervezeti atszervezések lezarulasat kovetSen sziiksé-

10.

11.

12.

gessé vilhat a jelenlegi szakszervezeti felépités modositisa is. Az Gj szakszervezeti struktirat ko-
riltekintéen, megfontoltan kell 1étrehozni, megtaldlva azt a szervezeti formait, amely legjobban
szolgilja a taglétszam megtartasat.

. A Postas Szakszervezet folyamatos és hatékony miikodése érdekében a sziikségszeri(i taglétszam

novelése mellett a fiatalokat be kell vonni az érdemi szakszervezeti munkaba, felkészitve éket az
érdekképviseleti tevékenységre.

. Az érdekvédelmi munka felkésziilt tisztségviselOket igényel. Az oktatas, a képzés elengedhetetlen a

tisztségviselok korében. A nemzetkozi tapasztalatok figyelembe vételével, e kapcsolatokat is fel-
hasznalva, erre minden eddiginél erételjesebb hangstlyt kell forditani. Olyan képzési rendszert
kell kialakitani, melynek segitségével tisztségviselink piacgazdasagi kornyezetben is megismerik a
szakszervezetek szerepét, feladataikat és jogaikat.

. Demokratikus felépitésiink és mikodésiink megkoveteli, hogy tagsigunk ismerje az altala kozvet-

leniil, vagy kozvetve megvalasztott tisztségvisel6kbdl alakul6 testiletek munkajat.

. A bizalom megtartasinak feltétele, hogy egyetlen felvetés, vélemény se sikkadjon el, ne maradjon

megvalaszolatlan.

. Az informaci6aramlis — amely néha iranyatol fuggetleniil torzul, sok esetben el is akad — szakszer-

vezeti életliink fontos eleme. Nagy hangsulyt kell forditanunk tovabbi javitisara.

Nemzetkozi kapcsolatainkban részvételiinkkel is timogatni kivanjuk az egységes fellépést a
globalizaciéval szemben, valamint az eurdpai postasok érdekeinek érvényestilését. Az UNI keretén be-
lil és a kétoldalt kapcsolatok révén is rendszeres egylittmikodést kell fenntartani a hatar menti or-
szagok postas szakszervezeteivel, ugyanis a régié orszagainak hasonl6 kihivasokkal kell szembenézni.
Fontos szakszervezetiinknek, hogy valtozatlanul fenntartsuk és az eddigi gyakorlatnak megfelels-
en tovabb erdsitsiik munkakapcsolatainkat azon orsziagok szakszervezeteivel, akiktSl eddig is a
legnagyobb tamogatast, segitséget kaptuk.

Tagnyilvantarté programunkat él6n kell tartani, hogy a bekovetkezd szervezetvaltozasok zokkendmen-
tesen kovethetdek legyenek, tovibba hasznos informaciét biztositson gazdalkodasunk tervezéséhez.

IL. 5. A Postas Szakszervezet egyuttmiikodési politikaja
5.1. A Postis Szakszervezet és a KUT, iit-k kapcsolata

1.

A munkavallalok részvételi joganak gyakorlasa szempontjabol szakszervezetunk tovabbra is ki-
emelt jelentdséget tulajdonit az izemi tanicsok mikodésének.

Jogszabalyvaltozas kapcsian a reprezentativitis mérésében nem csak a Magyar Posta Zrt.-nél,
hanem az agazatban, valamint az egyéb logisztikai mikoddési teriileten (Postaauté Duna Zrt.,
Médial.og Zrt.) is érdekeltek vagyunk abban, hogy Kollektiv Szerz6déssel szabilyozott, rendezett
munkaiigyi viszonyok legyenek az adott tarsasigoknal, majd a postai dgazatban. Ezért a kordbban
megfogalmazott stratégiai célokat valtozatlanul fenntartjuk:

— a munkavillal6k részvételi jogait eredményesen gyakorld, 6ket kovetkezetesen képviseld tit-k
létrehozasat,

— a munkavallalok bizalmat élvezd jeloltek allitasat és tamogatasat ahhoz, hogy valamennyi t-
helyen a Postids Szakszervezet jeloltjei keriiljenek megvalasztisra,

— a Magyar Posta Zrt.-nél a korabbi tizemitanacs-valasztisokon elért reprezentativitas javitisat, megOrzését.
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2. E stratégiai célok elérése érdekében:
— a jeloltallitas soran a jeloltek kivalasztasahoz egységes szempontokat, ismérveket, rendezé el-
veket kell meghatarozni,
— az érvényes és eredményes valasztashoz meg kell szervezni az elére megtervezett, tudatos fel-
1épést, egységes cselekvést biztosit6é valasztisi kampanyt.
3. A jovoben is feladat a Postds Szakszervezet és a KUT/iit-k kapcsolatainak, egyiittmiikddésének, va-
lamint a kolcsonds informacidcsere eddig kialakult rendszerének tovabbfejlesztése, az ehhez
sziikséges szervezeti keretek, egyuttmiikodési formak modozatainak kialakitisa.

5.2. A Postas Szakszervezet és a Magyar Posta Zrt.-nél miikodé érdekképviseletek
1. A Postas Szakszervezet tovabbra is érdekelt abban, hogy a tirsasag teriletén mikodd szakszervezetek
konfliktusmentesen muikodjenek egyiitt abban az esetben, ha az kolcsondsségi alapon valdsul meg.
2. A Postas Szakszervezet mindent megtesz azért, hogy a kiilonb6z6 forumokon a lehetséges egysé-
ges érdekképviselet megjelenjen.

5.3. A Postas Szakszervezet és a munkavédelmi képviselet kapcsolata

1. Tovabbra is szoros kapcsolatot kivinunk fenntartani a munkavédelmi képvisel6kkel. A képvisel6k
munkajat a kdozépszerveken keresztil segitjlik, biztositjuk a folyamatos kapcsolattartast.

2. A soron kovetkezd munkavédelmi képviseld vilasztason olyan jelolteket dllitunk, akik eddigi tar-
sadalmi munkajukkal kivivtik a valasztok bizalmit.

3. A valasztasi kampanyt a Postas Szakszervezet tisztségviselGin keresztil, illetve anyagi raforditassal
is tAimogatjuk.

4. Mindent megtesziink azért, hogy a program idészakaban sorra keriil6 harmadik munkavédelmi kép-
viseld valasztast minden korzetben a Postis Szakszervezet jelltjei nyerjék meg.

5.4. A Postas Szakszervezet, az MSZOSZ és mas agazati szakszervezeti kapcsolat

1. A koz0os fellépés, a szolidaritas a szakszervezetek mikodésének alapelve, ezért valtozatlanul részt ve-
szliink az MSZOSZ, valamint az annak keretében miikodoé testiiletek munkajiban.

2. Biztositani kell, hogy az MSZOSZ-ben sulyunknak — szervezettségliinknek, taglétszimunknak —
megfelelé képviseletekkel rendelkezziink.

A szakszervezeti munkihoz sziikséges megfelelé szakértéi hattér hossza tavon — MSZOSZ

programja szerint is — csak a szakszervezetek Osszefogasaval lesz biztosithat6. Ennek érdekében
az integracios targyalasokat meg kell kezdeni a részszovetségen belil.

5.5. A Postas Szakszervezet és mas szervezetek kapcsolata

A Postas Szakszervezet érdekelt abban, hogy a tarsadalmi parbeszéd, a szocialis dialégus minden mu-
kodé formajaban a munkavallal6éi oldalon fennmaradjon, mert ez biztositja jelenleg a minimalis egytitt-
mukodés kereteit. Alapvet6 célunk, hogy ezen egylittmikddések sordn a tényleges erdnk, sulyunk a tar-
gyalopartnerek részérdl elismerésre keriuljon. Ez a jogos és megalapozott igény kell, hogy
érvényesiiljon a Postai Erdekegyeztetd Tandcsban, valamint a teljes postai dgazatra kiterjed4 Postai Aga-
zati Parbeszéd Bizottsagban is.

III. A Postas Szakszervezet oktatasi-képzési politikaja

1. Szakszervezeti munkank egyik fontos elemeként kell kezelni a szakszervezeti tisztségvisel0k okta-
tasat. A felkésziilt, érdekl6do tisztségviselOk a tagszervezés pillérei.

2. Az oktatast a tisztségviselOk szintjéhez kell igazitani. Olyan képzési rendszert kell kialakitanunk,
amely megadja az alapokat ahhoz, hogy a tisztségvisel6k ismerjék feladataikat és jogaikat.

3. Az oktatas tematikdjaban szerepeltetni kell a munka vilagat érint$ jogszabalyi valtozasokat és a
munkavédelemmel 6sszefiiggd feladatokat.

4. A képzések rendszerességével kell biztositani, hogy azokon valamennyi tisztségvisel$ részt vehes-
sen, a képzések egymadsra épiilésével pedig a szinteknek megfelel6 ismereteket kell atadni.
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IV. A Postas Szakszervezet informacios rendszere

Az elmult idészakban a Postas Szakszervezet 1épésrdl 1épésre, a napi munkavégzés folytan felmeriild
igények szerint fejlesztette elektronikus és irott sajtéorginumait egyarant. A tapasztalatok alapjian és a
kétiranya informaci6éaramlas folyamatossaga érdekében a honlapot mintegy napilapként, a folydiratot
pedig az elemzd, 6sszefoglald, olvasdéinknak a munka vilaga valamennyi teriiletén segitd, szolgaltato jel-
legu irasok megjelenitésével kell mikodtetni.

A mozgositod és tajékoztaté munka eredményességének érdekében gondoskodni kell arrdl, hogy va-
lamennyi tagunk ismerje a honlapot, és napi szinten tajékozdédhasson az oda feltoltott hirekbSl. Ehhez
orszigos tudositéi halézatot kell 1étrehozni, azaz a tertiletek jeloljenek ki kapcsolattarté munkatarsa-
kat, akik az aktuilis informaciokat megkiildik a honlapot szerkeszt6 kijeldlt munkatarsnak, s egyben a
bizalmi hal6zaton keresztiil felhivjak a tagsag figyelmét a tertletiiket érinté és orszagosan fontos friss
hirekre. Ugyanez a hal6zat timogatja a Postds Dolgozo6 szerkesztObizottsiganak munkajat.

Az alapszervi titkdrok is — felhasznalva a Postas Szakszervezet honlapjan keresztiil mikodtetett leve-
lezési rendszert — alljanak kozvetlen kapcsolatban a honlap és az Gjsag kijelolt munkatarsaival, kézve-
titsenek tagi észrevételeket, kéréseket és véleményeket.

A minél szélesebb korl tajékoztatas érdekében sziikségesnek tartjuk, hogy a Postas Dolgozéban a
szakszervezet jogaszai folyamatosan adjanak informaciét a munkavallalokat érinté torvényekrél, azok
valtozasairol.

Sziikségesnek latszik a teriileteken tgynevezett ,Hirlevél” havi, kéthavi vagy sziikség szerinti kiada-
sa, amely rovid hirekben ad tajékoztatast kizardlag helyi, ,napi hir” jellegt aktualitasokrol. E kiadvanyo-
kat az elektronikus aton kiviil fénymasolon sokszorositva lehetne eljuttatni azokhoz a tagtarsakhoz is,
akik nem rendelkeznek szamit6gépes hozzaféréssel.

2011-ben a Postas Dolgozo terjedelmét 16 oldalra tervezziik csokkenteni a lap megjelenésének korsze-
risitése, és az elGallitas koltségének szinten tartdsa érdekében. Ugyanakkor belsé tipografiai valtozassal
biztositjuk, hogy tobb informicié jelenjen meg, mint korabban a 20 oldalon.

V. A Postas Szakszervezet nemzetkozi kapcsolatai

Az Eurdpai Unidhoz tortént 2004-es csatlakozasunk 6ta nemzetkozi tevékenységilinkben kiemelt felada-
tunk az Eur6pai Postai Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsig munkajiban valod részvétel. Az unios szintd pos-
tai agazati parbeszéd munkaltat6i oldalan a nemzeti postai szolgaltatok, munkavallal6i oldalan az eu-
ropai postis szakszervezetek vesznek részt. A nemzeti postai szolgiltatok a PostEurop szervezetében
tomorilnek, mig a postds szakszervezetek az Union Network International (UNI) szervezetében. Ez a
fajta egylttmiikodés lehetéséget biztosit arra, hogy egyrészt megismerhessiik azokat a j6 megoldaso-
kat és gyakorlatokat, amelyek mas eurdpai orszigok postai az érdekegyeztetés keretében megvaldsitot-
tak, masrészt bemutassuk azokat a hazai megoldasokat, amelyeket az itthoni érdekegyeztetés teriletén
elértiink. Kiilon emlitendd az eurdpai szakért6i halézat igénybevétele postai tigyekben. A 3. postai
irinyelv 2008 évi elfogadasa utin az eurdpai unios postai szakszervezetek egytittmiikodése és szolida-
ritisa még erdsebbé vilt, amelyet tovabb kell dpolni.

A 2013. évi piacnyitasra valo felkésziilés soran a Postis Szakszervezetnek a nemzetkozi kapcsolatait
is fel kell hasznalni a postastratégia, illetve a jogi szabalyozas kialakitisinal annak érdekében, hogy a
munkavallalékat negativan érinté hatasok csokkenjenek.

Hagyomanyos kétoldali kapcsolatainkat, amelyek sportrendezvényekhez és kulturilis események-
hez kapcsolodtak, tovabbra is fenn kell tartani, és béviteni kell a piacnyitds nemzeti tapasztalatainak a
megbeszélésével.

A tobboldald uniés kapcsolat mellett tovabbra is kiemelkedd jelentdségi a kétoldalt kapcsolatok
apolisa és bovitése, amely lehetévé teszi, hogy tisztségviseldink nagyobb szimban megismerhessék ma-
sik orszig postajinak és szakszervezetének miikodését és eredményeit. Ennek tovabbi fenntartisa nem-
csak indokolt, hanem kiemelked&en fontos is.
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Milyen egyetemes szolgaltatast szeretnénk?

1.

Ugy gondoljuk, hogy az egyetemes postai szolgiltatisok finanszirozisinak leghatékonyabb eszko-
ze a kell6képpen szabalyozott fenntartott terilet lehet.

Olyan szabilyozoéi politikit tamogatunk, amely a szolgaltatisok rovasara érvényesild verseny
helyett inkabb a beruhazasokat és az egyetemes szolgaltatasokat 0sztonzi.

Az egyetemes szolgaltatdsi kotelezettség megovasaban a szabdlyozasnak abszolut elsédleges
szerepet kell jatszania.

. Biztositani kell minden munkanapon minden szolgiltatishoz val6 hozzaférést; ennek kell a mini-

malis normanak lennie (az elfogadhat6 foldrajzi kivételekkel).

. A mindségellendrzésnek a postai dgazatban tevékenykedd valamennyi tarsasigra ki kell terjednie,

fiiggetleniil att6l, hogy egyetemes szolgaltatokrdl van-e szo, vagy sem, és azokat, amelyek nem
érik el a mindségi célértékeket, pénzbiintetéssel kell sajtani.

. A levélposta teriiletén egyetemes és egységes arakat kell érvényesiteni annak biztositasa érdeké-

ben, hogy azok az orsziag népességének atlagkeresetéhez viszonyitva megfizethetdk legyenek, és
nem szabad 6vezeti arképzést alkalmazni. A postai dijakat a szabalyozé hatosag felligyeletével kell
kialakitani.

. Az egyetemes szolgaltatoknal kinalt munkahelyeknek j6 mindségiieknek kell lennitik, hogy azok

vonzoak legyenek olyan, elkOtelezett munkavallalok szamara, akik els6dleges feladatuknak tekin-
tik a nagykozonség kiszolgalasat.

. Az egyetemes szolgaltatasi kotelezettségek kozé olyan innovativ termékeket és szolgaltatasokat is

fel kell venni, amelyeknek tarsadalmi sziikségessége és hasznossiga bebizonyosodott.

Milyen szabalyozast szeretnénk?

1.

n

A versenyviszonyokra vonatkozo6 szabalyozoi keretek kozepette olyan szabalyozoi politikat timo-
gatunk, amely el6segiti a munkahelyteremtést és j termékek és szolgiltatasok kifejlesztését. Lé-
nyeges, hogy a szabalyozok meghatarozzak a verseny feltételeit (irképzés, ellendrzés, mindségi
mutatok és engedélyezés). A kimazsoldzé verseny kudarcot vallott modellje helyett a munkahely-
teremtd beruhdzasok 6sztonzése keriljon elStérbe.

. A postai szolgiltatasok ellatdsira vonatkoz6 engedéllyel rendelkezé valamennyi tirsasagnak tisz-

tességes és méltinyos béreken alapuld, azonos szociilis feltételeket kelljen teljesitenitk.

. Az tuzleti és a fogyasztoi érdekképviseletén tal a szabdlyozo hatdsdgok feladatit kell képeznie a

szocialis szabalyozasnak. Gondoskodniuk kell arrdl is, hogy minden tizemeltet$ eleget tegyen a
megfeleld szocidlis normaknak.

. A muikodési engedély kiadasakor a versenytarsak igazoljak a beruhazasok iranti kotelezettségval-

lalasukat.

. A szabalyozo6 hat6sagoknak fiiggetlen iranyito testiiletekkel kell rendelkeznitik.
. Tovabbra is fenn kell tartani a rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelményét, ezaltal is elGse-

gitve a munkatigyi szabalyok betartdsat és a munkahelyi béke fennmaradasit.

A Postas Szakszervezetnek egyik legnagyobb feladata a 2011-2015. években a 2013. évi piacnyitdsra va-
16 felkésziilés. Ennek sordn a lehetd legszélesebb korben kell tdjékoztatni a munkavallalokat, szakszer-

vezeti tagjainkat a varhat6 torvényi szabalyozasrdl, ezek hatasairol.

Minden eszkozt és lehetdséget fel kell hasznalni annak érdekében, hogy szakszervezeti tagjaink szama

novekedjen. Az Gzemitanacs-valasztasokon el kell érni a 65%-0s timogatottsagot, ezzel is biztositva,

hogy szakszervezetlink tovabbra is meghatirozo szerepet toltson be a Magyar Posta Zrt.-nél. Valasztott

tisztségviseldinknek a szervezet minden szintjén dldozatos munkat kell végezniiik a programban meg-
fogalmazott célok megvalositasa érdekében.
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