eSS ASE AL RESITEASE SR
FELELDSEN/"

Beszamoloja

1IV. KONGRESSZUS
2005. NOVEMBER 24—26.

a_ /POSTAS:
SZAKSZERVEZET




POSTAS SZAKSZERVEZET

Tartalomjegyzéek
BOVEZELES ...ttt e e e et a e e e e nnnees 2
I. ErdeKVEdEIMi tOVEKENYSEG .......c.veeeeeeeeeeerereseseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveesnsnanasnsnananasnenenenenennanes 5
1. UZEMi TANECS-VAIASZLASOK ....eveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesevesesessneaeenesasesssssnananaens 31
Ill. A munka vildgat meghatdrozo torvenyek, Kollektiv Szerz6des..............cccoeveeeannnn.. 35
IV. SzervezetpolitiKai tEVEKENYSEQ .........ueeeeeeeeeeeeee e 47
V. NEMZEIKOZI tEVEKENYSEQ ......eeeeeeeeeeeeeeeee ettt 50
VI. Gazdalkodds, pEnzigyi tEVEKENYSEQ ......ccoouueeeeeieeeeeieeee e 52
VII. Nyilvadnossdg, informaciOaramlas ...............cccueeeeioiiiciiiieee e 59
11T o Tl A (7 | (V] - S 61

A Pénzligyi Ellenérzé Bizottsag beszamoldja
a Postds Szakszervezet 2000-2005 k6zotti gazdalkodasarol ................cccccveeeeeeeaecnnnee. 63




POSTAS SZAKSZERVEZET

Bevezetes

A Postas Szakszervezet 2000-ben megtartott Ill. Kongresszusan fogadta el az 6t évre
sz0l6 programijat.

Nem tulzas azt allitani, hogy az elmult idészak szakszervezetlnk térténetének kiemelkedéen
fontos id6szaka volt.

Kongresszusunkat befejezve — szakszervezetlink térténetében el6szér — tagsagunk egy
jelentés része Budapesten, a Vérmezén adott hangot azon kévetelésének, hogy a mar
meglévé bérlemaradasunk felszamolasat azonnal meg kell kezdeni, és a mar megvaldsi-
tott 8%-0s bérfejlesztés mellett, minimum 2%-0s tovabbi keresetndveléssel csdkkenteni
kell a postasok bérlemaradasat. Tébb mint 3000 kollégank hangjat meghallva, révid idon
belll megallapodas szuletett a bérnévekedésrél.

Kongresszusunk valtozatlanul az érdekvédelmi, érdekérvényesitd tevékenysegink erési-
tését tlzte ki célul.

Alapvet6 elvarasként fogalmazta meg, hogy a mindenkori kormany a bérbdl és fizetésbdl
él6ket tekintse egyenrangu partnerként, mert 6k azok, akik munkajukkal, nagymértékben
hozzéajarulnak az orszag miikédéképességehez, stabilitasahoz.

Az Eurdpai Bizottsag tébbszér megfogalmazott kritikaja ellenére az orszagos és kdzép-
szintl parbeszéd kilresedett. A munka vilaganak térvényei a munkavallalok szamara —
tébbnyire — hatranyosan méddosultak. Egyes megszerzett jogok elvesztek, vagy meg-
nyirbalasra kertltek, igy tébbek kdzétt kollektiv szerz6dési jogosultsagot adtak az Uzemi
Tanacsoknak ott, ahol nem mikddik szakszervezet.

A magyarorszagi bérek, jdvedelmek, szocialis ellatasok, a foglalkoztatas kérilményei és biz-
tonsaga, a tarsadalmi parbeszéd messze elmaradt az EU-s normatdl, de még a gazdasagi
névekedeés adta realis lehet6ségektdl is.

Tovabb ndvekedtek a jovedelemkildnbségek, ez tikr6z6détt a fizikai-szellemi, a férfi-né,
illetve a kilénb6z8 korosztalyok kdzoétt.

A bérek emelkedése elmaradt a termelékenység névekedésétdl (az orszag GDP-je az unids
atlag felét meghaladja, az ipari termelékenység az atlag 65%-at, mig a bérek realértéke
az unios atlag 25-30%-at teszi ki).

Az unids csatlakozast megel6z6en szakszervezetink nagy figyelmet forditott a tisztségvise-
16k, valamint a tagsdg felkészitésére. Allast foglaltunk a csatlakozassal kapcsolatos fog-
lalkoztatasi-, bérezési-, szocialpolitikai- és munkabiztonsagi kérdésekben.

A 2002. évi parlamenti valasztasok eredményeként kormanyvaltas kdvetkezett be.

A Kkoalicio célul tlzte ki a szocidlis parbeszéd helyreallitasat, a szakszervezetek tarsadalmi
presztizsének megteremtését.

Onall6 tarcat kapott a foglalkoztataspolitika és a munkaiigy.

A kormany els6é 100 napos programjaban szamos, a munkavallaldk, nyugdijasok és csa-
ladosok szamara elényds intézkedést hajtott végre.

Szocialpolitikdban elbtérbe kerilt a raszorultsagi elv.

Térvénymodositassal megszlntette az Mt. néhany korabbi, a szakszervezeteket és a
munkavallalokat negativan érint6 szabalyozast. Jelentés munkavallaléi kort érintett a mi-
nimalbér addmentessé tétele, a kdzalkalmazottak 50%-0s béremelése.

A kormany ujrainditotta az érdekegyeztetés orszagos szintl férumait, de késik a szakszer-
vezet presztizsének valddi helyreallitasa.

Késik a munkaulgyi ellenérzés rendszerének haromoldaluva tétele, az Mt. koncepcionalis
modositasa, a tarsadalombiztositasi alapok tarsadalmi feltigyeletének felallitasa, nem tor-
tént intézkedés a térvényes heti munkaidé csékkentésére.

Komoly er6feszitések térténnek a kormany 100 I1épés programjanak végrehajtasara, ami
gyOkeres valtozasokat hozott a munka vilagaban, az egészségugy megujitasaban, a csa-
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ladtamogatasi rendszerben, a szakképzés korszerlsitésében, az igazsagosabb addrend-
szer megteremtésében stb.

A politikai és gazdasagi helyzet értékelésén tul szélnunk kell a hazai szakszervezeti moz-
galom helyzetérdl is.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetségének V. Kongresszusan valamennyi fel-
szolalo az 6sszefogasrdl, az egyuttes fellépésrdl tett hitet. Ezek azonban az eddigi tapasz-
talatok alapjan csak szavak maradtak, nem valtozott semmi.

A taglétszam drasztikusan csdkken, a fiatalokat nem tudjuk megszdlitani és szamukra
vonzo alternativat kinalni.

A tagsag fokozott védelmére, a realpoziciok javitasara, a konfliktusok kezelésére és ezek
megvaldsitasara egy széttagolt szakszervezeti mozgalom nem képes.

A szakszervezetek tarsadalmi presztizse, taglétszama, anyagi-pénzigyi forrasai, cselekve-
si ereje, nyomasgyakorldé képessége, szakértdi bazisa, az egyuttmikddesi készségének
szinvonala kulén-kuldén rendkivil alacsony, éppen ezért lépéseket kell tenni az egyesiilés,
egységes fellépés iranyaba.

Altalanos politikai attekintést kévetéen csak jelzésszinten szélunk olyan eseményekrél,
amit a részletes értékelésen kivil is meg kell emlitentnk.

A Postas Szakszervezet a lll. Kongresszust kévetéen kidolgozott egy haroméves bérstra-
tégiat, amivel kisérletet tettlink a bérlemaradas felszamolasara, a 13. havi bérfizetés rend-
szeresseé tételére.

Komoly energiat kététt le a 2004. janudr 20-an alairt Kollektiv Szerz6dés targyalassorozata,
amelyet hatarozatlan idére kotéttink.

M(ikédik Postai Erdekegyeztets Tandcs, megalakult az Agazati Parbeszéd Bizottsag postai
alagazata.

Egylttmikodési megallapodas szabalyozza a részvénytarsasag és a Postas Szakszervezet
kapcsolatat, jogait és kotelezettségeit.

Jelentds elGrelépeést tettiink annak érdekében, hogy mar targyévben allapodjunk meg —az
Uzleti terv elfogadasa el6tt — a kdvetkezd évi bérfejlesztésrdl. Ez 2003-ban és 2004-ben
megvaldsult.

A Magyar Posta Rt. szervezet-atalakitasa el6tt veleményezési jogunkkal éltink, és tamo-
gato vagy ellenvéleményt fogalmaztunk meg a kilénb6z6 szakmai elképzelésekkel kap-
csolatban.

El6készitettlk, szerveztik és lebonyolitottuk a munkavédelmi képviselévalasztast, teljes
postas szakszervezeti sikerrel.

Eredményesen mozgositottuk a munkavallalokat a IV. és V. lzemi tanacsi valasztasokon, igy
nagyobb — 65% feletti — tamogatast kaptunk, mint amilyen szervezettséggel rendelkeztlnk.
Az elmult 6t évben korrekt partneri kapcsolatot tartottunk fenn a részvénytarsasag min-
denkori vezetésével, és a jovbben is e célt tliztik magunk elé.

Munkéankat terhelte a Postai és Hirkdzlési Dolgozok Szakszervezeti Szévetségével kap-
csolatos vagyoni vitank.

Ma elmondhaté, hogy a Févérosi Birésag, az itélétabla, valamint a Magyar Kéztarsasag
Legfels6bb Birdsaga egyértelmiien és végrehajtandd hatarozataban kimondta, hogy az aga-
zati vagyont (1991-es értékbecslés alapjan 1,2 Mrd Ft) az 1995-6s Gzemi tanacsi valasztas
eredménye alapjan kell szétosztani.

Ennek a vagyonnak 68,4%-a a Postas Szakszervezetet illeti meg.

Jogallamisagot feltételezve a Vagyont Ideiglenesen Kezel6 Szervezet mast nem tehet,
csak azt, hogy tiszteletben tartja a Legfelsébb Birdsag jogerds itéletét, azt nem vitatja, ha-
nem felel6sen végrehajtja.

2005. marcius 3-a jelentés esemény volt a Postas Szakszervezet életében. Ezen a napon
megtartott rendkivuli kongresszusunkon jelen volt a Magyar Kéztarsasag miniszterelndke.
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A meghivas apropdjat az adta, hogy a korabbi igéret, amelyet még Medgyessy Péter mi-
niszterelndk-jeldlt tett a valasztasok el6tt, amely szerint megvalasztasa esetén az els6 100
nap alatt a pedagogusok, egészségugyi dolgozok, valamint a postasok bérét — mivel val-
tozatlanul alacsony — megemeli, de ez az igéret a postasok esetében nem valdsult meg.
Harom komoly felvetésiinkre kaptunk egyértelmd és biztatd valaszt a miniszterelndktél.
Els6ként arra, hogy a Magyar Posta Rt. privatizacidjara nem kerul sor, ez a téma nincs na-
pirenden, és nem is engedi napirendre tlizni.

Masodik felvetésiinkre, miszerint évek 6ta nincs a postanak elfogadott stratégigja és a
gyakran valtozé vezetés sajat elképzeléseit kivanja megvaldsitani, garantalt igéretet tett,
hogy révid idén belll 2009-ig sz6l6 és elfogadott stratégiaval rendelkezik a Magyar Posta
Rt. igérete teljesillt.

A bérlemaradas felszamolasa érdekében igéretet tett, hogy az osztalék egy része a rész-
vénytarsasagnal marad, és a két fél (szakmai vezetés-szakszervezet) egyetértésével be-
ruhazasokra, illetve bérrendezésre kell forditani. Ez tovabbi lehet6séget teremthet a bér-
lemaradas fokozatos felszamolasara.

Végezetil, megitélésiink szerint, a kongresszusi beszamolo (irasbeli, szobeli) feletti vita
kiegészitheti és tartalmasabba teheti a Postas Szakszervezet munkajanak értékelését, ala-
pot adhat arra, hogy kongresszusunk a jové legfontosabb kérdéseit programjaban megfo-
galmazza.
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I. Erdekvédelmi tevékenység

A posta foglalkoztatasi-, bér-, jévedelem- és szocialpolitikajat nagymértékben befolyasolta,
illetve meghatarozta a nemzetgazdasag altalanos helyzete, a posta gazdalkodasi tevé-
kenysége, a jov6jét meghatarozd stratégia, ennek alapjan meghozott stratégiai déntések.
A kormanyvaltast megel6z6 menedzsment a posta jévdjét — bar nem volt a tulajdonos altal
elfogadott stratégia — alaptevékenységre épitett, egyéb Uzleti tevékenységeket — Posta-
bank, Posta Biztosito, Elektronikus Kézbeszerzési Rendszer, TETRA, Utazasi Iroda — is
magaba foglald, holdingszerd, vallalatbirodalom kiépitésével képzelte el. Ennek megfele-
I6en inditotta el a fejlesztéseket, a nagymértékd koltség felhasznalasokat eredményezd
projekteket, ami negativ iranyba befolyasolta a posta eredményét.

A kormanyvaltast kdvetéen — 2002-ben — kinevezett Uj menedzsment, stratégiai iranyval-
tast hatarozott el, amelynek lényege, hogy az alaptevékenységet, mint a postatdl elvart
szolgaltatast helyezi a gazdalkodas centrumaba, ennek megfeleléen a hatékonysagi ko-
vetelményeket szem el6tt tartva megkezdédoétt a posta Uj stratégiajanak, modernizacios
programjanak, a technoldgiai valtasnak, a szervezet atalakitasanak, racionalizalasanak a
kidolgozasa. A posta Uzleti stratégiajat, modernizacios programjat a 2009-ig tartd idészak-
ra is kivetitve a tulajdonos 2005-ben jévahagyta.

A Postas Szakszervezet a tarsasag Uzleti stratégiajanak véleményezésekor egyetértett
azokkal az alapvet6 célokkal, amelyek a posta piaci helyzetének javitasat, mikédésének
hatékonysagat, versenyképességét, a liberalizalt piacon maradas lehetéségét, az allami
szerepvallalas megmaradasat, hosszu tavon a foglalkoztatas biztonsagat, a munkavalla-
6k bér- és jovedelmi helyzetének javitasat szolgaljak. Eltérd véleményt a megvaldsitas
modjaban, technikajaban, idéitemezésben fogalmazott meg.

A Postas Szakszervezet szamtalanszor jelezte a posta mindenkori vezetéinek az atszer-
vezések hianyossagait, az uUj szamitastechnikai rendszerek (IPH, SAP), alkalmazasanak
nehézségeit. Felhivtuk a figyelmet arra is, hogy dragul a posta, felduzzadt az iranyitas és
az igazgatas létszama, gyengul az iranyitas szakmaisaga, mert sok j6 postasnak vagy el
kellett hagynia a postat vagy magatél ment el.

A Postas Szakszervezet tudataban volt annak, hogy az uj stratégia megvalositasa, a mo-
dernizacids program végrehajtasa, a kiélezett versenyhelyzetben hosszu tavon a foglal-
koztatas biztonsagat szolgalja, de tisztaban volt azzal is, hogy a hatékonysag biztositasa
erdekében ez a program jelents létszamleépitéssel is szamol. Ezért nagy hangsulyt fek-
tetett arra, hogy a tervezett Iétszamcsdkkentések végrehajtasa a szakszervezet szamara
elfogadhaté modon, az Mt. és KSZ kotelezettségek maximalis figyelembevétele mellett
térténjen.

A posta uj Uzleti stratégiajara épitett haroméves, gorduld Uzleti terv készitésérdl dontott a
menedzsment, ennek alapjan készlltek az éves tervek, amelyeket a tulajdonos 2003-ban
és 2004-ben mar a tervév megkezdése elbtt jovahagyott. Ez lehet6séget biztositott arra,
hogy a bértargyalasok a szakszervezettel mar novemberben megkezdédjenek, és lehet6-
ség szerint januar 1-jét megel6z6en megallapodassal zaruljanak.

I.1. Foglalkoztataspolitika

A beszamolasi id6szak kezdetén a Magyar Posta Részvénytarsasag 44 060 embert foglal-
koztatott, amely 41 100 redukalt fének felelt meg. A 2005. évi Uzleti, valamint a foglalkoztata-
si terv alapjan a tarsasag létszama varhatdan 37 230 redukalt f6 kordl alakul. Ezt a folyama-
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tot szakszervezetlink idoben érzékelte, és erre kiulén szamként megjelentetett Postas Dolgo-
zbéban hivta fel a tagsag és minden, a lapot olvasé figyelmét. A 2002. novemberi szamban
megjelentettik a Magyar Posta Rt. szervezetfejlesztési koncepciojardl szakszervezetiink és a
Kézponti Uzemi Tanécs allasfoglalasat. A lap mellékletében munkajogi és tarsadalombiztosi-
tasi, nyugdijazasi szabalyokkal foglalkoztunk, annak érdekében, hogy az esetleges munkavi-
szony megszinés esetére ki-ki egyéni modon is valaszt talaljon a felmerdlt problémajara.
Az allasfoglalas a szervezet-atalakitassal kapcsolatosan folyamatosan hangsulyozta,
hogy érdekeltek vagyunk a korszer( szervezeti struktura kialakitasaban, a munkavallaldk
munkahelyének hosszu tavu biztositasaban, a foglalkoztatas kérilmeényeinek rendezettse-
geben (bér, kereset, j0léti, szocialis juttatasok stb.) és ezért is javasoltuk foglalkoztatasi terv
készitéseét, amely részletesen és tételesen tartalmazza a Iétszammozgasok idéutemezé-
sét, helyét. Foglalkoztataspolitikai oldalrdl mindig kértik és igényeltik allasfoglalasaink-
ban, hogy a felszabadul6 tehetséges és szakképzett munkavallalok az uj szervezetben is
kapjanak feladatot, elsédlegesen régi postas dolgozot foglalkoztassanak, ha az uj felada-
tok elvégzéséhez felkésziltséggel, képzettséggel rendelkezik.

2002. évtdl harom tényez6 hatott a Iétszamstrukturara:

1. tevékenység megsziinése, kiszervezeése, igy tébbek kozoétt tv-dijbeszedés, pénzszal-
litas, takaritas, portas, épitési tevékenység, vallalkozo kézbesitési kisérlet;

2. technoldgiai véltozasok, mint a
— IPH — folyamatos bevezetése,
— OLK 2004. évi tavaszi lzembe helyezése,
— mozgoposta megszintetése, a szallitds kdzutra terelése,
— ellenérzési és vizsgalati tevékenység atalakitasa,
— a modernizacios program megvalositasa,
— a 600 lélekszam alatti telepllések mobilposta utjan térténd ellatasa;

3. a szervezetkorszer(isités négy uteme, amely nagyaranyu centralizaciot valositott meg:
— funkcionalis tevékenységek kdzpontositasa (belsé ellenérzés, gazdalkodas, human
2003-t0l), Budapesti lgazgatosag €s BUVI 6sszevonasa 2003. januar 1-jétdl, terdleti
igazgatésagok 2003. december 31-ével térténd megsziinése, iranyitasi szintek
csbkkentése.

Reagalasunk a modernizacios programra kezdetben elutasitd, majd az idok soran szikseé-
gességet elismerd volt, de a gyorsasag kockazatossagara felhivtuk a munkaltaté figyelmét.
Tamogattuk azokat a szervezet-atalakitasra vonatkozo javaslatokat, amelyek kévetkezté-
ben a posta a piaci kihivasokra gyorsan reagald, ugyfélkbzpontu, a szervezetiranyitasi
szinteket és annak létszamat csdkkentd szervezetté t6rténd atalakulasat jelentették, de
mindig hangsulyoztuk a regionalis igazgatdésagok meghatarozé szerepét a postai halézat
mukodtetéseben.

Minden allasfoglalasunk széles kérd megismertetésére kulénds gondot forditottunk, folya-
matosan tajékoztattuk tagjainkat a lapunkban, id6kdézénként kialénszamok kiadasaval is.
A kiméld létszamleépitések (nyugdijas foglalkoztatas csékkentése, fluktuacios létszam fel
nem tdltése) utan a csoportos létszamleépités szabalyainak kbtelez6 alkalmazasa valt
szlkségesse.

A csoportos létszamleépitési folyamatokat, azok végrehajtasat csak a KUT utjan tudtuk
célkitlizéstunknek megfeleléen (felelésségérzet az egyes munkavallalék személyes sorsa-
nak alakulas&ért) figyelemmel kisérni és képviselni, ezért a KUT — amelynek valamennyi
tisztségviseldje szakszervezetiink tagja — kotdétte meg 2001-ben a munkaltatéval a csopor-
tos létszamleépités eseteire sz6l6 megallapodast.
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A csoportos létszamleépitést illetden szakszervezetink jogositvanya a véleményezés. A
munkaltatd valamennyi alkalommal megkuldte értesitését és szervezetlink mindig allas-
foglalasban kozoélte vélemeényét.

Tisztségviselbi érintettség esetén személyes és sikeres konzultaciokat folytattunk a mun-
kaltatoval mas munkakor biztositasa érdekében, vagy ha ezt az érintett tisztségviseldnk
nem kivanta, a korengedményes nyugdijazas vagy atképzési tamogatas elfogadasat java-
soltuk. A munkaltato a tisztségvisel6k munkajogi védelmére vonatkozo szabalyokat folya-
matosan tiszteletben tartotta, betartotta.

A 2003. aprilis 3-an alairt bérmegallapodas 12. pontjaban a munkaltaté — elsd izben — ké-
telezettséget vallalt arra, hogy elkésziti a tarsasag foglalkoztatasi tervét, amelyben be-
mutatja a varhato létszamvaltozasokat. 2004. és 2005. évekre is elkészult a foglalkoztatasi
terv, ennek megvaldsulasat a valasztmany rendszeres id6k6zdnként vélemeényezte. A vég-
rehajtas az elObbi részben részletezettek szerint t6értént meg.

1.2. Bérpolitika, j6vedelem, keresetek alakulasa

A lll. Kongresszus jOvedelempolitikai programja a napi nyolc 6rai munkaval megkereshe-
t6, tisztességes megélhetést biztositd bérre, az alacsony medfizetettségli munkavallalok
kiemelt bérfejlesztésére, a bértarifa-rendszer bevezetésére, a realbérek fokozatos és érez-
het6 emelkedésére iranyult. Alapkdvetelményként fogalmazddott meg az az igény, hogy a
postas munkavallalok atlagkeresetének el kell érnie a nemzetgazdasagi atlagkereseti
szintet, amelyhez kidolgozasra kerult egy haroméves bérfelzarkoztatasi program, majd ké-
vetkezd lépésként az Eurdpai Unidhoz ujonnan csatlakoz6 orszagok atlagahoz térténd ko-
zelités a cél. Természetesen a jévedelempolitikai programban megfogalmazottak megva-
|6sitasa nem valaszthat6 el a magyar gazdasag és a Magyar Posta Rt. gazdalkodasi hely-
zetétdl, egyéb kiils6 és belsd hatasoktdl sem.

Kulsé hatasok:
— inflacio alakulasa,
— koételezbéen alkalmazandd minimalbér,
jarulékok, a személyi jovedelemadd mértékének és szabalyainak valtozasa,
munkaerd piaci helyzet,
— agazatok, szakmak régiok kézott kialakult kereseti eltérések.

Belsd hatasok:
— vezetd valtozasok,
— Uzleti stratégiai valtasok,
— technologiai valtozasok,
— iranyitasi rend, szervezeti struktura atalakitasa.

A Magyar Posta allami tulajdonu részvénytarsasagként mikodik, de emellett jelentés és fon-
tos kdzfeladatot lat el jogszabalyi elbiras szerint, mint egyetemes szolgaltatd. A szolgaltata-
sok jelentds része hatsagi aras termékkdrbe tartozik, ugyanakkor a tulajdonos APV Rt. nye-
reséges mukddést var el. A postai szolgaltatas elérhetéségének biztositasa miatt nagy az
éldmunka igény, ennek kdvetkeztében a koltség is. Az dsszkdliségen belil pedig a bérkolt-
ség és jarulékai a legmagasabbak.

A Postas Szakszervezet bér- és jovedelempolitikdjaban az alapbér a meghatarozo6 elem,
ugyanakkor tudomasul veszi a hatékonysagi kbvetelmények teljesitéséhez, a bevétel né-
veléséhez rendelt mozgobér, 6sztdnzé rendszer(ek) alkalmazasat is, amelyek nagysagat
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az évente kotott bermegallapodasok tartalmazzak. Mindezek mellett hatarozott allaspont-
ja, hogy a bértarifarendszer bevezetése elkerilhetetlen.

A Magyar Posta Rt.-nél a 2002-ig tart6 id6szakot a gyakori vezetdvaltasok, a tulajdonos
altal elfogadott stratégia hianya, az atszervezési anomaliak jellemezték, amelyek nagyon
sokat rontottak a posta kiils6 és belsé megitélésén egyarant. A keresetek, jelentésen és
fokozatosan leszakadtak a nemzetgazdasagi atlagtol.

2002-ben stratégiai iranyvaltas kdvetkezett be, kidolgozasra kerllt az uj Gzleti stratégia,
modernizacios program, amelyet a tulajdonos 2005-ben fogadott el.

A postasok bérének elmaradasa a nemzetgazdasagi atlagtol — 2002-ben — 17,5%. A Postas
Szakszervezet ugy itéli meg, hogy a tarsasagnak sziksége van kormanyzati-tulajdonosi
tamogatasra, tobbek kdz6tt hatdsagi aremelés formajaban, jelentds bérfejlesztésre és a lét-
szam-hatékonysagi intézkedések koltségeinek az atvallalasara.

A Postas Szakszervezet érdekelt abban, hogy névekedjen az arbevétel, illetve er6sédjon
a teljesitmények és a keresetek kdzotti kapcsolat. Mindennek feltétele a kapacitasok és
er6forrasok 6sszehangolt kihasznalasa.

A nbvekvl és egyre sokrétilibb feladatokat, az tgyfelek altal — joggal — elvart mindségi
szolgaltatast abban az esetben lehet megvaldsitani, ha a munkavallalok megfizetettsége
eléri a nemzetgazdasagi atlagot.

Szakszervezetiink érdekvédelmi tevékenységének egyik legfontosabb eleme, amelyet
tagsagunk és valamennyi postai munkavallalo kézvetlenul érzékel, a bértargyalasok és az
ennek eredményeként megsziletd bérmegallapodasok. A postai bértargyalasok azt kove-
téen kezdédnek, hogy az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban (OET) — amelynek mun-
kajaban, mint az MSZOSZ egyik tagszervezete, lehetdségink van kdzvetlendll is részt
venni, véleményt nyilvanitani, és javaslatot tenni — megallapodas szuletik, egy-egy év j6-
vedelempolitikai ajanlasairdl. A megallapodas tartalmazza az ado- és jarulékrendszerre, a
kételez6 minimalbérre és az adott év kereset ndvekedésére vonatkozo ajanlast.

Az utébbi két év OET megallapodasainak legfontosabb pontjai, amelyek a munkavallalé-
kat és a szakszervezeti bértargyalasokat jelentésen befolyasoltak:

2004-ben a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 2004. januar 1-jétél hatalyos 6ssze-
ge 53 000 Ft, az adomentes étkezési hozzajarulas 6sszeghatara hideg étkezés esetén ha-
vi 3500 Ft-ra, meleg étkezés esetén havi 6000 Ft-ra emelkedett, 5000 Ft-ra emelkedett az
évi harom alkalommal biztosithato ajandék értéke, és az iskolakezdési tamogatas dsszege
15000 Ft lett.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban megallapodas sziiletett arrél, hogy 2005. évben
a minimalbér 57 000 Ft-ra, az addmentesen adhaté meleg étkezés 8000 Ft-ra, a hideg
etkezés 6sszeghatara 4000 Ft-ra, valamint az iskolakezdési tamogatas 17 000 Ft-ra emel-
kedett.

Az egyes évek bértargyalasi folyamatat és eredményét az alabbiakban mutatjuk be:

2001. év
A bértargyalast befolyasolo tényezok:

— 2000. év végén megtartott (a kongresszust kévetd) demonstracid, amely a folyamato-
san romlé munkakériimeények és a megalazoan alacsony postai bérek elleni tiltakozo
akcid volt,
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— munkaltatéi nyomas a szakszervezetiinkre, amely egy kodzéptavu megallapodas
megkotesét surgette. Tartalma bérpolitikai, foglalkoztataspolitikai és munkatigyi kap-
csolatok 2001-2002. évekre t6rténd szabalyozasara iranyult, amely elfogadhatatlan
volt szamunkra. E megallapodas keretén belll javasolta a munkaltatdo az évenkeénti
bértargyalasok lebonyolitasat is.

Szakszervezetlink a targyalasokat el6segitve tdbb atgondolt, szakmai érvekkel alata-
masztott javaslatot készitett, amely a kdvetkezbket tartalmazta:

— az alacsony kereset(i dolgozok bérfelzarkéztatasat mielébb meg kell kezdeni,

ki kell alakitani és be kell vezetni a bértarifarendszert,

a bérfizetés napja a targyhot kévetd 10. helyett 5. legyen,

human stratégiat, foglalkoztatasi tervet kell késziteni,

a postaknal a létszammeghatarozas alapja tovabbra is a technolégiai norma legyen,
az étkezési hozzajarulas mértékét jelentésen emelni kell.

Tobbfordulds egyeztetést kévetéen, 2001. februar 23-an megkoétottik a kdzéptavu
megallapodast. Az alairassal egy idében szakszervezetink atadta a munkaltatd részére
az évi bérfejlesztési mértékre és a szocialis juttatasokra vonatkozd javaslatat is. Ez az
éves atlagos inflaciot is kezeld kétlutemd bérfejlesztés megvaldsitasat tlizte ki célul. It kell
megjegyezni, hogy a Magyar Posta Rt. 2000-t6l az atlagkereset szabalyozas helyett bér-
tébmeg gazdalkodasra tért at, amely tébb kététtséget fegyelmezettebb gazdalkodast vont
maga utan mivel az egy adott évre engedélyezett bértémeg nem Iéphet6 tul.

A béralku eredményeként elsé ttemben 10%-0s, majd masodik Utemben 2,5%-0s bérto-
meg ndvekedés valdsult meg. A bérmegallapodasban nagy jelentésége volt a kiharcolt
bérpolitikai elveknek, amelyek szerint négy kiemelt bérkategdria kertlt kialakitasra (nor-
mazott, nem normazott munkakdr, regiondlis igazgatésag, vezérigazgatdésag) €s a norma-
zott tertleten a dolgozék magasabb alapbérfejlesztésben részesiltek atlagban 2%-kal.

Ebben az évben a szakszervezetek erbteljes nyomasara jelentés mértéki (25 500 Ft-rol
40 000 Ft-ra) 14 500 Ft-os minimalbér emelésre kerult sor, amely a Magyar Posta Rt.-nél
az alacsony alapbérek miatt bértorlédast okozott. Ezért a masodik tGtemU keresetfejlesz-
tési megallapodasnal kiemelésre kerliltek — szakszervezetlink javaslatara — az 50-75 ezer
Ft/h6 besorolasi bérrel rendelkez6 dolgozok. A joléti-szocialis kdltségek 5%-kal, ezen be-
0l az étkezési hozzajarulas 4500 Ft-ra emelkedett. Szintén szakszervezetiink kezdemé-
nyezésére a 2002. januar 1-jétdl esedékes 50 000 Ft-os minimalbérre térténd beallas
december 1-jét6l megvaldsult, amely 13 700 dolgozét érintett. Ennek ellenére a postai dol-
gozok atlagkeresete tovabbra is 12%-kal maradt el a nemzetgazdasagi atlagtol.

2002. eév

A 2002-es esztend6 az orszag és a Magyar Posta Rt. dolgoz6i szamara sem volt kdnny(,
hisz az év a valasztasok jegyében telt el. A kbzéptavu megallapodas keretén belll targya-
lasokat kezdeményeztiink az éves bérfejlesztési mértékrdl. Az Gzleti terv hianyaban nem
ismertlk a posta létszam, bértémeg, élémunka koltségeket tartalmazé adatait. Mindennek
ellenére elsd Utemben januari kifizetéssel 4,5%-0s automatikus keresetfejlesztésben alla-
podtunk meg, amelybdl a minimalbérre térténd raallas 2,1%-ot kbtétt le. A bértargyalaso-
kat folytattuk, amelynek eredményeképpen marciusban megkététtik a 2002. évre sz6lo
bérmegallapodast, amely 6%-0s keresetndvekedést tartalmazott januar 1-jéig visszame-
néleges hatallyal. A joléti-szocialis kdltségek 5%-kal emelkedtek, az étkezési hozzajarulas
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pedig 4700 Ft-ra ndvekedett. A 2002. évi 10,5%-0s keresetnévekedés sem biztositotta a
nemzetgazdasagi atlaghoz térténd felzarkozast, sét a leszakadas elérte a 17 000 Ft/f6t. A
bérpolitikai feszlltségeket ndvelte a minimalbéremelés okozta bértorlédas is, ugyanis a
tarsasag munkavallaldinak 60%-a 50-75 ezer Ft/hd keresetsavban helyezkedett el és a
foglalkoztatottak 84%-anak bére nem érte el a 100 ezer Ft-ot.

Ez évben kerllt sor a Postas Szakszervezet javaslata alapjan a cimezetlen nyomtatva-
nyok kézbesitési dijazasanak egységesitésére (1 Ft/db) és tovabbi igéret hangzott el arra
vonatkozdan, hogy e tevékenység normaban térténd elismerése megtorténik és sor kerdl
révid idén belll norma + teljesitmény alapu bérezés bevezetésére is, amely még nem
valosult meg. Az év kbzepén kormanyvaltas tértént. Medgyessy Péter miniszterelndk-jeldlt
elismerte, hogy a postasok bére jelentés lemaradasban van a nemzetgazdasagi atlaghoz
képest. Ennek enyhitésére a szlikséges lépéseket kormanyra keriilése utan meg fogjak
tenni. Pontosabban sor kertl jelentésebb 6sszegu, kétlépcsds béremelésre. Ez a bejelen-
tés minden munkavallal6t varakozassal t6ltétt el remélve, hogy miel6bb elkezdédnek a tar-
gyalasok. A 2002. évi adatokat figyelembe véve, az alapbérek felzarkoztatasahoz éves
szinten mintegy hétmilliard forintra lett volna szikség.

A 2002-ben kinevezett Uj vezetéssel megkezdédott a parbeszéd a bérlemaradas felsza-
molasanak szikséges lépéseit illetéen. Az év masodik felében rendkivili elndkségi és
valasztmanyi Ulésekre kerult sor, ahol egydnteti allasfoglalas tértént arrdl, hogy a postas
dolgozok atlagkeresetének nemzetgazdasagi atlagtdl valé elmaradasa elfogadhatatlan.
Ennek alapjan a Postas Szakszervezet nyomatékosan felhivta a figyelmet arra, hogy a ki-
16nb6z6 régidkban nagyfoku az elégedetlenség, tdbb helyen kisebb-nagyobb mértéki
egyeztetések zajlanak munkabesziintetések kezdeményezésérdl, amelyek utan orszagos
szint(i demonstraciok is szulethetnek. Figyelembe véve, hogy ebben az évben jelentds
mértékil létszamcsdkkentésre is sor kerllt, javasolta a Postas Szakszervezet, hogy az ed-
dig végrehajtott 1étszamcsdkkentésbdl szarmazo bérmegtakaritas (mintegy 800 millio Ft)
ev vegi egyszeri kifizetését engedélyezze a tulajdonos. A Magyar Posta Rt.-vel megko-
tott kétéves kézéptavu megallapodas 2002. december 31-én lejart, melynek teljesi-
tését szakszervezetiink értékelte. Ugy itéltiik meg, hogy az eltelt idészakban jelentés
piacvesztések torténtek csomag, pénzforgalmi, levélpostai teriileten egyarant, és az alap-
tevékenységhez kapcsolodo fejlesztések csak részben toérténtek meg. A Magyar Posta
Rt.-nek nem volt elfogadott stratégiaja, (ezen bellil foglalkoztatasi terve sem) amely segit-
hette volna a valtozasokhoz alkalmazkodni tudé j6l megfizetett munkaerd-allomany kiala-
kitasat, megtartasat. Normazott tertleten mintegy 1200 6 leépitése tértént meg a szak-
szervezet véleményének figyelmen kivil hagyasaval. N6tt a kilénbség a legalacsonyabb
és a legmagasabb keresetek kdz6tt, amely szamitasaink szerint 1:18 tehetd. A munkaval-
lalok elégedetlensége a munkakoérilményekkel, bérrel egyre nagyobb fokuva valt.

2003. eév

Az elmult évek tapasztalatait figyelembe véve 2003-ban fejlesztettik targyalasi technikan-
kat, 6sszefoglaléan megfogalmaztuk a szakma felé elvarasainkat, koveteléseinket. A Pos-
tas Szakszervezet elkészitette a munkavallalok foglalkoztatasi, jévedelmi és szocialis
helyzetére vonatkozo6 stratégiajat, amelyben az alabbiakra helyeztik a f6 hangsulyt:

— a postai keresetek nemzetgazdasagi atlagtdl térténd lemaradasanak felszamolasat
meg ez évben el kell kezdeni,

— a posta egész teruletére foglalkoztatasi tervet kell késziteni,

— a 2003. évi bértargyalassal egy idében kollektiv szerzédési targyalasokat is meg kell
kezdeni, amelynek keretében sziikség van a potlékrendszer atfogo felllvizsgalatara,
a végkielégités jelentés emelésére,
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a Postas Szakszervezet részt kivan venni a modernizacids program kidolgozasaban,
sztrajkszabalyzatot kell késziteni, és az elégséges szolgaltatasokkal kapcsolatos
megallapodasokat meg kell kotni,

februar 5-i kifizetéssel az éves inflacid ellentételezéseként elsé Iépcsében 5%-0s
alapbéremelést kell biztositani minden munkavallalonak,

az étkezési hozzajarulast 5 ezer Ft-ra kell emelni,

minden munkavallalénak Kollektiv Szerz6désben szabalyozottan 2003-t6l 13. havi
alapbérjuttatast kell biztositani.

Ez év januar 3-an levélben felszdlitottuk a munkaltatot arra, hogy a lejart kbzéptavu meg-
allapodasban megfogalmazott ugynevezett automatikus keresetfejlesztésrél azonnal kez-
dédjenek meg a targyalasok.

Ennek eredménye, hatarozott €s hatékony fellépésiinknek készénhetben, elsd Gtemben ja-
nuar 16-an megkoététt megallapodas volt, amely figyelembe vette a kormany addkedvez-
meény agon hozott intézkedéseinek hatasat is és igy 5%-0s alapbérfejlesztés valosult meg
januar 1-jei hatallyal. Az étkezési hozzajarulas szintén januar 1-jei hatallyal 5000 forintra
emelkedett, és kotelezettségvallalas tértént arra vonatkozdan, hogy a 2003. évi bértargya-
lasok februar 10-én megkezdédnek és sor kerill a modernizaciés programmal kapcsolatos
egyeztetésekre is. A megallapodas sikerét sajnos rontotta a teruleti végrehajtas, mivel a re-
gionalis igazgatdsagok eltéré bérszerkezeti adottsagokkal rendelkeztek, igy nem minden
terlleten valdosult meg az 5%-0s alapbérfejlesztés.

A masodik UtemU bértargyalas soran (szamitva miniszterelndk ur igéretének megvaldsita-
sara is), levélben és szakszervezeti delegacid utjan is targyalasokat folytattunk a pénzigy-
miniszter és a munkadigyi miniszter Urral, valamint a tulajdonos APV Rt. képviseldjével is.
A targyalasok uzleti terv nélkiil kezd6dtek feszilt [égkdrben, mivel nagy volt a varako-
zas a dolgozok részérdl. Nem volt kdnnyl helyzetben a szakmai vezetés sem, hiszen a
Magyar Posta Rt. 2002. évi vesztesége mintegy nyolcmilliard forintot tett ki. Hosszu és ki-
tarté targyalassorozat utan (mikdzben felmertlt egy esetleges demonstracio és sztrajk le-
het6sége is) sikerult a munkaltatdval elfogadtatni kdveteléseink nagy részét, igy az aprilis
hénapban megkdtétt bérmegallapodas 2003. évben 5,6%-0s bértémeg ndvekedést sikertilt
elérni, amely els6 Utemben 8%-0s atlagkereset fejlesztést tett lehetéve, majd masodik
Utemben tovabbi 2%-0s keresetfejlesztésre kerllt sor. Az agazatkdzi felzarkdztatas 18 375
munkavallalot érintett és ebben a kérben 1,1-1,6%-0s tébblet alapbéremelés valdsult meg.
Bovilt a pénzkezelési potiékban részesiliek kére, mértéke mintegy 40%-kal emelkedett.
Siker(lt a biztonsagi pétiékot is emelni. A cimezetlen nyomtatvany kézbesitésének dijaza-
sa tovabbra is kézpontilag térténik, a munkahelyi potlék is emelésre kerult.

Valdra valt a Postas Szakszervezet té6bb éves kdvetelése a 13. havi alapbért illetéen.
November hénapban a munkavallalok 89,6%-a részesult ebben a juttatasban. Az alapbér-
fejlesztés mértékével emelkedett a hirlapkézbesitdi bér is. A Postas Szakszervezet hatha-
t6s érdekérvényesitési torekvésének eredményeképpen az APV Rt. igazgatésaga meg-
emelte 900 millié Ft-tal az Gzleti tervben szerepld bérkoliséget és a Iétszamcsdkkentést
2003-ban 1000 fében hatarozta meg, a joléti kdltségek 3,4%-kal ndvekedtek.

2004. eév

A tarsasag hosszu évek 6ta el6szér mar 2003. december hénapban elfogadott Gzleti tervvel
rendelkezett, amely megkdnnyitette a targyalasi poziciot, és lehetdvé valt, hogy a bértar-
gyalasok 2003 novemberében elkezdbdjenek. A tarsasag uzleti tervének megismerésével
egy id6ében a Postas Szakszervezet elkészitette és atadta a szakmai vezetésnek a 2004.
évre vonatkozo keresetfejlesztési javaslatat.
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Kiemelten fontosnak tartottuk — az elmult évekhez hasonldéan — az alacsony keresetlek ki-
emelését, tovabba Budapest és agglomeracidjanak, valamint az lzlethazi postaknak az
atlagot meghalado keresetnévekedését és a 13. havi alapbér kifizetését. Javasoltuk, hogy
a kifizetési feltételeknél az iranyado idészak 18 honaprol 12 honapra csdkkenjen.

A szakmai vezetés mar 2003-ban a takarékossagi csomag részeként meg akarta sziintet-
ni az Uzemanyag-megtakaritas kifizetését. TObbszori targyalas utan sikertlt a munkaltatot
meggy6zni arrdl, hogy ezt a dontését csak 2004. januér 1-jétdl Iéptesse életbe. igy a bér-
targyalasok soran mintegy 1500 f6 kompenzalasat is figyelembe kellett venni.
Szorgalmaztuk tovabba az OLK-ba az utazasi és egyéb nehézséget vallalé munkavalla-
6k magasabb keresetének az elérését.

A kemény és kitarto egyeztetések utan 2004. januar 20-an megko6tottik a kétitemu kere-
setfejlesztésrél szolo bérmegallapodast. Az alairt megallapodasban elsé Utemben 8%-0s
keresetfejlesztésben allapodtunk meg. A Postas Szakszervezetnek sikerilt elérnie, hogy
amennyiben az arbevételt tulteljesiti a Magyar Posta Rt., masodik Utem( keresetfejlesz-
tésre is sor kertil.

A bérmegallapodas egyik lényeges eleme, hogy a végrehajtasban dolgozok 6,5%-0s au-
tomatikus alapbérfejlesztést kaptak a szakma altal ajanlott 5%-kal szemben.

Ez a munkavallalék 90%-at érintette. A januar 1-jén hatalyba Iépett szervezeti valtozasok
miatt az automatizmus latszott a legjobb megoldasnak, amely nem minden terlleten talalt
egyetértésre. Az iranyitasban és a szolgaltatdé kézpontokban dolgozok differencialt bérfej-
lesztésben részesiiltek.

A bérmegallapodas masik Iényeges eleme az volt, hogy meghatarozott célokra klén for-
rasokat kuldnitettiink el a rendelkezésre allo bértdmegbdl.

A 6,5%-0s automatikus alapbérfejlesztésen tul tovabbi béremelésben részeslltek azok a
gépjarmivezetdk, akiknél a 2003. julius—december havi kifizetett Gzemanyag-megtakari-
tas meghaladta a 2000 Ft/h6 atlagot. Az izemanyag-megtakaritas kompenzalasaként a
gépjarmivezeték 5000 Ft/ho, a csomagkézbesiték 1550 Ft/ho béremelésben részesiltek.
A Budapest és agglomeracidéjaban foglalkoztatott egyesitett és tavirat-kézbesitok, vala-
mint az Uzlethazi postak munkavallaloi a 6,5%-on tul tovabbi 5%-0s automatikus alapbér-
fejlesztésben részesdltek.

Az Orszéagos Logisztikai Kézpont nem iranyitasi terileten dolgozé munkavallaléi, amennyi-
ben vallaltak a Budadrsre val6 athelyezést, plusz 2%-0s alapbérfejlesztésben részesiiltek.

A munkaltatdé egységes motivacios rendszer bevezetését javasolta, amely a tervek szerint
29 000 munkavallalét érintett. A forrasigény mintegy 2,1 Mrd Ft volt. A motivacios rendszer
a biztositas, a megtakaritas, a hirlap, a hitel, sorsjegyarusitas termekkdrdkre kertlt kidol-
gozasra, és pontrendszer alapjan térténd értekeléseket tartalmazott. A rendelkezésre allo
1,7 Mrd Ft forrast 400 M Ft-tal kellett megemelni, amelyet szakszervezink tamogatott.

A 2004. januar 20-an alairasra kertlt uj Kollektiv Szerzédés a pétiékok és egyéb juttatasi
rendszerek egységesitését is maga utan vonta, ennek a bértémeg igénye 398 M Ft volt.

A valtozatlan ¢sszetételli joléti juttatasok egy fére vetitett 6sszege 1,8%-kal ndvekedett.

December honapban masodik Utemd bértargyalast folytattunk — mivel az arbevételi tervet
sikerdlt tulteljesiteni —, és ennek eredményeként még ebben a honapban 543 M Ft-ot,
majd januarban tovabbi 150 M Ft-ot mozgodbérként lehetett felhasznalni.
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2005. ev

A 2005. évi bértargyalasokat megel6z6en, elsé lépcsdben, tébbfordulds targyalas eredme-
nyeként megallapodtunk — KSZ médositasként — a Valaszthaté Béren Kivdli Juttatasi rend-
szer bevezetésérdl. A teljes munkaidés, egész évben foglalkoztatott munkavallalé éves
keretdsszege 100 E Ft. Ennek forrasa a 98,5 M Ft bérkdltség és 31,5 M Ft-os jarulékvon-
zatanak felhasznalasa, illetve joléti forrasokbdl térténd atcsoportositas. A megallapodas
megkotése utan a szakma, és természetesen a Postas Szakszervezet is, kdlcsdndsen at-
adta egymasnak a keresetndvekedésre vonatkoz¢ javaslatat. Béralkunk eredményeképpen
2004. december 18-an alairtuk a 2005. évi bérmegallapodast.

A megallapodas 6%-0s keresetndvekedést tartalmaz, amely az arbevétel tulteljesitése
esetén tovabbi 2%-0s bértdmeg-ndvekedést tesz lehetové.

A bérpolitikai elvek alapjan a 150 E Ft/hé alatti besorolasu munkavallalok esetében
7%-0s, a 150 E Ft/h¢ feletti besorolasu munkavallalok esetében 6%-0s alapbérfejlesztés
valosult meg.

A megallapodas keretén belll jelentés 6sszeget kotoétt le a mozgdbér-fejlesztés, amely a
mar korabban mUikoédd motivacios rendszert, illetve az uj elemként jelentkez6 6sztébnzése-
ket tartalmazta. Az uj 6sztdénzési rendszerbe bevont munkakérék az alabbiak:

— a csomagkézbesitok,

— a csomagkézbesitést rendszeresen végz6 gépjarmuvezeték,

— az OLK és a feldolgozé Gzemek kildemény-feldolgozo 1.—V. munkakdrbe sorolt mun-
kavallaldi,

— a févaros és agglomeraciojanak, valamint a megyeszékhelyek és megyei jogu varo-
sok valamennyi kézbesitdje (egyesitett, kllterlleti, tampont, gyorsszolgalati),

— a nem kiemelt telepiilések kézbesitbi (egyesitett, kulterlleti, tampont, gyorsszolgalati),

— a felvételi tevékenységben legkiemelkedébb 127 postahely kuldeményfelvevd 1.—lll.,
pénzforgalmi tgyintézé 1.—lll., PostaNet Ggyintézd I.—lll. munkakdrben foglalkoztatott
és felvételi tevékenységet ellaté munkavallaloi.

A Postas Szakszervezet a 2005. évi bérmegallapodas mellett tovabbra is fenntartja
azt a véleményét, hogy a legmotivalébb mindenkor az alapbér névelése.

Termekek, szolgaltatasok ertekesitésenek uj 6szténzesi rendszere

A teruleti igazgatosagok 6sszevonasat kdvetben a korabban kilén-kilon figgelékekben
szabalyozott értékesitési jutalékrendszert at kellett alakitani. A Postas Szakszervezet a te-
rileti vélemények, észrevetelek 6sszegzett kifejtése mellett tamogatta az egységes, moti-
valo hatasu érdekeltségi rendszer kialakitasat, bevezetését.

Munkatarsaink kézul egyre tébben kapcsoldédnak be a termékértékesitési folyamatokba és
részesllnek annak jévedelem ndveld hatasabal.

Ugyanakkor, megitélésink szerint a Magyar Posta Rt. munkaerdpiaci pozicidit rontjak az
utébbi években elbtérbe kertlt 6sztdonzé és motivacios rendszerek, hiszen az ezekre biz-
tositott forrasok csdkkentik az alapbér-fejlesztési lehetéséget. igy elsésorban a nagyobb
varosokban és bizonyos munkakdrokben munkaer6-gondokkal kell szembenézni.

Az alabbi tablazatokban 6sszefoglaljuk a bérek, a jovedelmek évenkénti alakulasat
kilénb6z6 szempontok szerint. Ezekb6l az adatokbdl lathaté, hogy bar jelentos
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eredmeényeket értiink el a felzarkézasban, de a kongresszusi célkitlizéseket csak
részben sikerilt teljesiteni. Ugy itéljik meg, hogy ezek az eredmények j6 alapot ad-
nak a kévetkez6 évek bérstratégiai célkitlizéseinek megfogalmazasahoz.

Az elkévetkezendd id6szakban valtozatlanul egyik legfontosabb feladatunk a postai kere-
setek nemzetgazdasagi atlaghoz valo felzarkoztatasa, ezt kbvetéen az eurdpai unids szin-
vonal elérése, amely két [épcsbben oldhatd meg. Elsé Utemben az egyuttesen csatlakozé
tiz orszag atlaga, mig masodik Utemben az unios atlag a cél.

Minimalbérek alakulasa és viszonya a Magyar Posta Rt. teljes munkaidés atlagkere-
setéhez, 2000-2005

1. sz. tabldzat

Ev Minimalbér Atlagkereset Minim./ atlagker.
Ft/hé Ft/hé

2000 25 500 79 805 32,0%
2001 40 000 91 495 43,7%
2002 50 000 101 036 49,5%
2003 50 000 113 596 44 0%
2004 53 000 126 266 42,0%
2005 57 000

Valt. 2005/2000 223,5%

150 000 Ft/ho alatti és 150 000 Ft/ho feletti besorolasi alapbérrel rendelkezok Iétszama

2. sz. tdbldzat

Ev Létszam
150 000 Ft 150 000 Ft Osszesen 150 000 Ft
alatti feletti alatti/6sszlétsz.
2000 35 259 1506 36 765 95,9%
2005 27 689 4298 31 987 86,6%

Postai teljes munkaidds atlagkeresetek viszonya a nemzetgazdasagi atlagkerese-
tekhez, 2000-2004
3. sz. tdbldzat

Ev Atlagkereset Posta/nemzet- Elmaradas
Ft/hé gazdasag
postai nemzetgazdasagi
2000 79805 87 645 91,1% 8,9%
2001 91 495 103 558 88,4% 11,6%
2002 101 036 122 453 82,5% 17,5%
2003 113596 137187 82,8% 17,2%
2004 126 266 145675 86,7% 13,3%
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A Magyar Posta Rt. atlagkeresetének alakulasa, 2000-2004 (Ft/ho)
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4. sz. tabldzat

Ev Redukalt Teljes munkaidés Részmunkaidds
2000 76 796 79 805 55 537
2001 87 673 91 495 60 682
2002 97 214 101 036 69 696
2003 108 662 113 596 78 540
2004 120 431 126 266 85114
Valtozas 2004/2000 156,8% 158,2% 158,3%

Realkeresetek névekedésének bemutatasa a Magyar Posta Rt.-nél, 2000-2004
(Teljes munkaidés atlagkeresetek alapjan)

5. sz. tabldzat

Ev Brutto kereset Netto kereset Fogyasztéi | Realkereset
novek.

Ft/hé valtozas Ft/hoé Valtozas arindex % (Nettévalit./
infl.*100)

2000 79 805 53 817

2001 91 495 114,6% 60 321 112,1% 109,2 102,6%
2002 101 036 110,4% 67 826 112,4% 105,3 106,8%
2003 113 596 112,4% 81 841 120,7% 104,7 115,2%
2004 126 266 111,2% 89 357 109,2% 106,8 102,2%

2003. évi nemzetko6zi adatok, amelyek a hatar menti orszagok 2004. november 29-i talal-

kozéjara késziiltek

6. sz. tabldzat

F.sz. Orszag Lakossag Postak Dolgozok Atlagkereset | Atlagkereset
szama(millio) szama (redukalt 6) Eu./hé/ Ft/hé Eu ko-
redukalt f6 zéparfolyam
Magyar 10 2578 37 762 443 108 662
2. Német 82,5 13 000, 207 400 1824 446 880
ebbdl 5000 sajat
Uzemeltetésl
3. Ausztria 8,05 1658 26 986 1619 396 655
(+ postapartner
és szolgaltatd 394)
4. Horvat 4,5 1245 11 964 804 (nettd 580) 196 980
Cseh Kozt. 10,2 3420 38 705 450 110 250
6. Szlovakia 5,3 1600 16 836 345 84 525

1.3. Szocialpolitika

A Postas Szakszervezet 2000—2005. évekre meghatarozott programja a joléti- és szocialis
juttatdsok szinvonalanak megtartasat, értékallésaganak meg6rzése mellett, az inflaciot

meghalad6 mértékld ndvekedéseét tlizte ki célul.
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A Kollektiv Szerz6dés alapjan a j6léti juttatasok éves kéltségtdmege a bértargyalasokkal
egy idében, az éves bérmegallapodasokban kerllt meghatarozasra, az alabbiak szerint:

— a szocialis és joléti juttatasok mértéke 2000. januar 1-jétdl az 1999. évi tervezetthez
viszonyitva, atlagosan 7%-kal nétt,

— 2001-2002. években a Kbézéptavu Megallapodas altalanos célkitlizése szerint ,a Iét-
szamalakulasra tekintettel a mindenkori éves fogyasztéi arindex itemében, a Tarsa-
sag gazdasagi mutatéinak figyelembevételével modositjak.”

E célok mentén:

2001. és 2002. évben a szocidlis és joléti koltségek 5-5%-kal ndvekedtek, az el6zd évi
tényleges felhasznalashoz képest,

2003. évben 3,4%-kal emelkedtek, az egy redukalt fére vetitett névekedés 5,6% volt,
2004. évben egy allomanyi fore vetitett 6sszege 1,8 %-kal ndvekedett,

2005. évben a tarsasag éves joléti kdltsége a 2004. évi tervezett koltségekhez képest
11,6%-kal névekszik.

1. Joléti kéltsegek felhasznaladsai a kiemelt kbltsegnemek tenyszamai alapjan (millio Ft)

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Raforditas 3414,7 3632,8 3908,0 4026,3 4111,6 Terv: 4551,3*
Névekedés - 6,38% 7,57% 3,03% 2,12% 10,69%
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* 3325,4 M Ft VBKJ keretében igényelt sszeg

2004. januar 20-an kertlt alairasra a modositott Kollektiv Szerz6dés, amely a szocialis jut-
tatasok teljes korét érintette.
Erre hatassal volt a Magyar Posta Rt. részér6l kezdeményezett alabbi intézkedéssor:

— az erételjes koltségtakarekossagi intézkedések bevezetése,

— a joléti kdltségek egységesitett felhasznéalasahoz Segélyezési, Udiilési, Lakaskdlcsdn
Szabalyzat kiadasa,

— 2004. januar 1-jétdl Sopronban mikoédé Joléti Szolgaltatd Iroda, mely Gzemelteti,
mukodteti a joléti-szocialis intézményeket,

— a Lakaskdlcsén Csoport, amely Szegeden orszagos hataskérrel kezeli a munkavallaléi
kdlcsdnigényeket.

A Kollektiv Szerz6dés modositasa, a szabalyzatok végleges kialakitdsa hosszadalmas
egyeztetd targyalassorozat eredménye volt.

A tarsasag az éves joléti juttatasok felhasznalasanak tervezetér6l és annak megvalosita-
sarél a KUT-tel egyiitt dont.

Fontosnak tartottuk:

— dontés el6tt a véleményezést, egyeztetd targyalasok lehetéségét,
— az alapvetd rendelkezések Kollektiv Szerzédésben valod rogzitését.

2005. januar 1-jétél bevezetésre kerilt a Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ)
rendszere.
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A rendszer lehet6séget biztosit munkavallaldink szamara, hogy élethelyzetiknek, egyedi
igényeiknek megfeleléen valasszanak juttatasi csomagot.
Olyan, nem bérjellegl juttatasi elemeket tartalmaz, amelyek ado- és jarulékmentesek.

2005. évre a VBKJ keret a teljes munkaidés munkavallaldok esetében 100 000 Ft/f6. Az
evenkénti keretdsszeg meghatarozasa az éves bértargyalas része.

Az els6 évben hét joléti juttatasi elem kerilt a valaszthaté csomagokba:
— étkezési hozzajarulas,
— Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas,
— iskolakezdési tamogatas,
— évente harom alkalommal adhaté termék, vagy szolgaltatas,
— Udulési csekk,
— kulturautalvany,
— internetutalvany.

Alapelvekben kerult meghatarozasra a jogosultak kére, a csomagok kozoétti valasztas fel-
tétele, az évkdzi munkalgyi valtozasok kezelése.

A Postas Szakszervezet tamogatta a VBKJ bevezetését figyelembe véve, hogy:

— minden munkavallalora kiterjed,

rugalmasan elégiti ki az igényeket,

versenyképes a munkaerdpiacon,

a juttatasi rendszer elemei a Kollektiv Szerz6désben régzitettek, és szabalyozottak,
elérte a Postas Szakszervezet altal igényelt keretésszeget,

szabalyozott az uj foglalkoztatas, és a tartds tavollétbdl visszatérdk juttatasa.

Részt vettlink, és a jévében is részt kivanunk venni a VBKJ szabalyozas kialakitasaban,
a kinalati csomagok 6sszeallitasaban.

Az els6 valasztas gyakorlati tapasztalatai:

— a valaszté munkavallalék 84%-a nyolcoras ora-elfoglaltsagu,

— a valasztok donté tdbbsége a 4000 Ft értékd hideg étkezési utalvany, a havi 2300 Ft
dsszegl dnkéntes nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas — kiegészitve a december havi
egyszeri befizetéssel —, tovabba a 3x5000 Ft értékl termékre sz46l6 utalvany tartalmu
csomagot valasztotta.

Rendkivill problémas a kulturautalvanyok bevaltasa, ezért ezen a juttatasi forman valtoz-
tatni szikséges. Igen pozitiv, hogy a meleg étkezési utalvanyt tartalmazé csomagot majd-
nem oOtezren kérték, iskolakezdési tamogatast a gyermekes csaladok valasztottak kozel
hatezren.

Minden esély megvan ra, hogy 2006. januar 1-jét6l a VBKJ egy ujabb, régen vart lehet6-
séggel, a Postas Egészségpénztar szolgaltatasaival béviljéon. A pénztar 2005. marcius
20-an megalakult, az engedélyek megszerzése folyamatban van.

Ujabb lehetéség, az 6ngondoskoddsra, az egyéni szamlan felhalmozott 6sszeg, a vallalt
havi befizetésen felll — melyet a munkaltato teljesit — rendszeres és egyszeri befizetések-
kel is ndvelhetd. Az egyéni szamla terhére az egészségugyi intézmények szolgaltatasai, a
gyogyszertarakban forgalmazott készitmények, a gyogyfurdék, uszodak, fitnesztermek ki-
nalatai, gyermekapolasi cikkek igen széles valasztéka vasarolhaté meg.
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A munkaltaté altal havonta fizetett juttatas adomentes, a pénz a megérkezeése utan azonnal
felhasznalhaté az egészseégugyi kiadasok fedezéseére, a munkavallald altal befizetett 6sszeg
utan 30%-0s adokedvezmeény vehetd igenybe. Az egészségpénztar annal eredmeényeseb-
ben midkddhet, minél tébben lesziink pénztartagok, mi postasok és hozzatartozaink.

2. Etkezési timogatds

A munkavallalok altal legerételjesebben igényelt adomentes tamogatas mértékét befolya-
solta — az évek soran — az szja-térvény valtozasa.

A tamogatas mértékének valtozasai:

— 2000. év 4300 Ft/f6/ho
— 2001. év 4500 Ft/f6/ho
— 2002. év 4700 Ft/f6/ho
— 2003. év 5000 Ft/f6/hé

Csokkentett mértékd tamogatast kaptak ezekben az években a harom o6ra, vagy ez
alatti foglalkoztatottak, gyes-gyeden-szilési szabadsagon Iévék, hozzatartozé apola-
sa és lakasépités miatt tavollévok és a postas nyugdijasok. (1000, 2600 Ft).
— 2004. év 3500 Ft/f6/hé kiegészil 1x3000 Ft utalvannyal
valaszthatd: 3x5000 Ft értékben
6nkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas,
vagy ajandék csomag,
vagy meleg étkezés marciustol 5000 Ft.

igy tudtuk elérni, hogy a 2003. évi 60 ezer Ft-os éves keret ne csdkkenjen. Hozz&ja-
rulast a teljes honapban statisztikai lIétszamban |évé aktiv munkavallalok kaptak.
Postas nyugdijasok étkezési hozzajarulast nem kaptak, erbteljes kérésink ellenére
sem.

— 2005. évtél a VBKJ egyik eleme, munkavallaléi igény szerint valaszthaté hideg, vagy
meleg étkezés, 6sszegét tekintve a VBKJ tervezett kéltség felhasznalas 57%-a, 1895
millié Ft.

Etkezési hozzajarulasban részesiiltek szama: (f6)

2000 2001 2002 2003 2004
Osszesen 45 992 45 317 45 030 41 141 39 596
Postas nyugdijas 3229 4 046 3879 4 533 -

A nyugdijas étkezési hozzajarulas 2001-2003. években 49,5-51,8 millié Ft-ot igényelt.

Megallapodas a postatdl nyugallomanyba vonult munkavallalékat megilletd juttatasokrol:

— 2004. november 17-én, hosszadalmas egyeztetések utan alairasra kerilt a megalla-
podas, melyben szikilt a postas nyugdijasok juttatasa,

— természetbeni juttatasként csomagszallitasi dijkedvezmény vehet6 igénybe,

— kedvezményes Udultetést igényelhetnek nyugdijasaink és kézvetlen csaladtagjaik (ta-
pasztalatunk, hogy el6- és utdészezoni tdulések igen népszer(iek),

— egyéb joléti juttatasként a tarsasag tamogatja a nyugdijasklubok, talalkozék rendez-
vényeit,
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— az Udulési lehetbségek, és az anyagi tamogatasok mértékeirél a partner szakmai
szervezettel a helyi lzemi tanacsok egyutt dontenek,

— a Hirkdzlési Dolgozdk Hiség Alapitvanya 2002. év végén szint meg. A tamogatas-
ban részesult tdbb ezer postas nyugdijas egydsszegl ,végkielégitésben” részesiilt.

3. Természetbeni juttatasok

A 2004. évi Kollektiv Szerz6dés modositas utan a postas nyugdijasok nem részesuinek a
tavbeszél§ lakasallomasokkal kapcsolatos dijkedvezményben.

PSZDK kedvezményben részesult nyugdijasok szama:

2000 2001 2002 2003

1674 6 1661 f6 1577 16 1477 6

4. Ruhazati ellatas helyzete

Az elmult id6szakban a munkaltaté két alkalommal Ujraszabalyozta a ruhazati ellatast, to-
vabba két alkalommal mddositotta a 64/2004. Vig. Utasitast. Az eredetileg 2005. aprilis 1-
jétdl bevezetésre tervezett valtozas tdbb elemében igen jelentés.

A kényszer(, Uj palyaztatas id6eltolédasa miatt varhatéan 2006. aprilistol esedékes:

— szolgalati munka- és védéruhazat marad,

— jelenleg tébb szolgalati ruhaféleség és cipd atkerul a védéruhazatba, ami a munkaval-
lalé szamara kedvezébb,

— munkaruhazat kihordasi ideje egy év lesz egységesen,

— kotelez6 bevaltasu utalvany formajaban, csomagkuldé szolgalaton keresztll tervezett
az ellatas,

— a munkaruha-valaszték ésszerlen csbkken, varhatéan 40-féle termékre. Az érdek-
képviseleti egyeztetések jelenleg is folynak. Praktikus, varialhatd munkaruhazat a cél,
ugyanakkor a jol bevalt és legtdbbet igényelt ruhazat megtartasat fontosnak tartjuk,
szakszervezetlnk részérdl (pl. ingkabat, nyari sapka).

A munkaltaté altal elvart koltségtakarékossag mellett a munkavallalok szamara is elfogad-
hatd ellatasban vagyunk érdekeltek.

5. Képernybés munkahelyeken szemiivegellatas

Targyalasaink eredményeként a KSZ-ben roégzitésre kertlt, hogy a munkavallalokat éles-
latast biztosité szemuveggel kell ellatni.

Felhasznalasra kertild koéltségek: (millié Ft)

2003 2004 2005
Tervezett 29,1 30,8 58,0*
Tényleges 32,9 49,8 -

* kb. 5000 szemvizsgdlatot, 2400 db szemtiveg kdltségét fedezi

19—



POSTAS SZAKSZERVEZET

6000 Ft/f6/ho.

Albérleti hozzajarulas mértéke:

6. Munkasszallas, alberleti hozzajarulas

— létszamhianyos munkakdr esetén 4000 Ft/f6/hd,
— gazdasagi érdekbdl t6rténd athelyezés esetén 12 000 F/fé6/ho.
(legfeljebb 12 honapra engedélyezhetd.)

Munkasszallason elhelyezettek szama: éves atlagos létszam

2004. évben egységesitésre kerult mindkét munkaltatéi tamogatas, amelyek ezt megel6-
z6en rendkivll eltéréek voltak az egyes regionalis igazgatosagok koz6tt (1500—10 000 Ft).
A Kollektiv Szerzdédésben térténé szabalyozasa mellett vezérigazgatd-helyettesi rendelke-
zés egyseégesiti a hozzajarulasok feltételeit, a tamogatasok idétartamat, és a mértékeket.
Munkasszallon elhelyezett munkavallalé téritési dija 2004. november 1-jétdl, egységesen

2000 2001 2002 2003 2004

Fé6 472 537 485 389 179
Albérleti hozzajarulasban részesultek: éves atlagos Iétszam

2000 2001 2002 2003 2004

Fé6 123 81 73 49 46

7. Lakascélu tamogatas

Az egységesités fébb elemei:

Lakascélu tamogatas koéltségeinek alakulasa:

— addémentes tamogatasok kore egyértelmien meghatarozasra kerlt,
(lakéaskorszerdsités és lakasbdvités)
téritésmentes tamogatas feltételei,
kilénbés méltanylast érdemld esetek,
nétt az adhaté tamogatas felsé hatara,
az dnfenntarto jelleget biztositja a pénzigyi szabalyozas,
déntéshozatali pontok tisztazottak,
visszafizetés utan ujbdl igényelhetd kdlcson.

2004. évben egysegesitésre és pontositasra kerult a Kollektiv Szerz6dés szabalyozas, to-
vabba véglegesitésre és kiadasra a Lakaskodlcsén Szabalyzat.

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Tényleges raforditas 227,7 223,9 2227 207,6 232,7 Tervezett:
M Ft 246,4
Véltozas mértéke - 98,3 99,5 93,2 112,1 105,9
az el6z6 évhez
viszonyitva %-ban
Tamogatasban részesult f6 624 547 534 503 387 -
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Egyik évben sem kerult teljes mértékben felhasznalasra a tervezett raforditas. Ezt elsGsor-
ban az dévatos felhasznalas, a pénzigyi elszamolasok csuszasa, illetve a december hénap-
ban visszamondott kdlcséndk eredmeényezik.

2005. évben az OTP havonkénti elszamolasra tér at, ennek pénzugyi hatasat pontosan
még nem ismerjik. A posta altal atvallalt kezelési kdltség jelentésen visszaesett, mivel az
1991. elbtt nyujtott lakaskdlcsondk jelentds része mar megtérilt, és jelenleg az igényld
munkavallalo fizeti ezt a kdltséget.

8. Udiiltetés

2004. januar 1-jétél egy kézbe, Sopronba, a Jéléti Szolgaltatd Irodahoz kerllt az orszagos
iranyitasa az udultetésnek, és az 6sszes joléti intézmény felligyelete (Udulék, vendégszo-
bak, munkasszallok, konyhak, sportlétesitmények és orvosi rendeldk).

Az egységes Udultetési lehetéségek feltételeit a Kollektiv Szerz6dés szabalyozza:

— a kedvezményes Udlltetésben részesithetok korét, és feltételeit,

piaci ar megfizetése mellett a lehetdségeket,

adulési ,szezonalis” id6szak meghatarozasat, meghirdetését, igénylési feltételeit,

beutalasi lehetdségek elosztasat, dontési pontok meghatarozasat,

— a kedvezményes udultetésben atlagkeresettdl figgben, szazalékos aranyban (20, 30,
40%) kerll megallapitasra a téritési dij, szemben a korabbi egységes téritéssel,

— csalados beutaldéknal a harmadik és minden tovabbi gyermek téritésmentesen tdulhet.

Az (diilés részletes szabalyait, technikai lebonyolitasat az Udiilési Szabalyzat tartalmaz-
za. Az egyseégesités eredményeként az orszag barmely postas munkavallaléja azonos
feltételekkel és lehetdségekkel, azonos dijfizetés mellett igényelheti a beutaldkat. Gyakor-
lati tapasztalat, hogy e tekintetben is nagyon nagyok voltak a kilénbségek az lgazgatésa-
gok kozatt.

Cél a kapacitas minél teljesebb kihasznalasa, esetleg klls6 piacon értékesités. lgen nép-
szerliek a kulféldi tdulési lehet6ségek Horvatorszagban és Szlovakiaban.

A postas munkavallalok gyermekei a Siéfoki Gyermekidilében kedvezményesen, akar 2-3
évente is Udulhetnek.

A pihenést, kellemes id6toltést csak a megfelelé szinvonalu szolgaltatast biztositd joléti in-
tézmény nyujthat, ennek érdekében a redlis helyzetértékelés megtdrtént, amely a jovobeni
dontések alapja a j6léti ingatlanok hasznositasara vonatkozéan.

Uduilési kdltségek alakulasa (a létesitmények miikédési, tdultetési kdltségeivel egyitt):

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Tényleges raforditas M Ft 276,0 393,1 465,3 403,0 421,8 Tervezett:
423,7
Valtozas mértéke az el6z6 - 173,93 118,36 86,61 104,66 -
év aranyaban %-ban
Udiiltetésben részesiiltek 11 862 12718 13560 12558 11122 -
csaladtagokkal egytt f6
Postai munkavaéllalé 6 | Nincs adat | Nincs adat | Nincs adat 4289 4074 -
Gyermek f6 575 525 537 427 408
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9. Gyogyitidiiles — rehabilitacio

2003. évben 110 kézbesitdé egyhetes hévizi rehabilitacios gydgykezelésben részesult 3,8
M Ft kéltségigénnyel.

2004. évben a szirdvizsgalatok soran kivalasztott 253 kézbesité gydgyult Hévizen 7,7 M
Ft koltséggel. 2005. évtdl 10 napos beutalasra 5 M Ft kerult elktlonitésre.

A Postas Szakszervezet 2003-ban, majd azt kdvetéen tébbszér kezdeményezte a kor-
manyzatnal és az MSZOSZ-nél, hogy a kézbesiték és a gépjarmivezetdk kertiljenek be a
korkedvezmeényes nyugdijazasi rendszerbe.

-----

A Kollektiv Szerz6dés 2004. évi modositasa bévitette az elszamolhatd juttatasok korét.
2004. évben nénap alkalmabdl minden néi munkavallalé ajandékban részesilt, 22 M Ft
kéltségfelhasznalassal.

A nyugdijba vonulé munkavallalok a postanal eltéltétt szolgalati idejuktdl fliggéen, egysé-
ges ajandékozasban részesllnek, 5, 10, 15 ezer Ft értékben.

A postak kollektivai igen talalékonyan hasznaljak fel sokszintl rendezvényeiken a biztosi-
tott forrast.

Egyéb szocidlis-kulturalis-sport raforditasok:

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Tényleges koltség M Ft 96,7 96,9 119,3 107,8 77,4 Tervezett:
72,7
Valtozas mértéke az el6z6 — 100,2 123,1 90,4 71,8 -
év aranyaban %-ban

11. Segélyezes

2003. évig a regionalis igazgatdsagok altal odaitélt segélyek dsszegei rendkivil eltéréek voltak.
A 2004. évi Ujra szabalyozas utan egységesek a segélyezés elvei és a keretei.

Azonos 6sszegl a beiskolazasi segély, mely 2005. évtdl a VBKJ egyik eleme, adémentes
Osszeghatarig (17 E Ft).

Azonos 6sszeget kapnak a nagycsaladosok gyermekei, és a gyermeket egyedul neveld
szuldk (2005. évben 6 E Ft/gyermek).

Jelent6s mértékben ndvekedett a temetési segély, a minimalbér 50—100%-ig.

A szocidlis segélyek tovabbra is raszorultsag alapjan adhatdak az UT-k egy(ittdéntésével.
Rendkivll sulyos egészsegromlas, vagy anyagi helyzet alapjan netté 100 E Ft segély 6sz-
szegig — KUT egyitt déntéssel — tdamogathaté a raszorult munkavallalé, vagy csaladja.
Elére nem vart természeti csapasok, vihar-esd-jégkar esetén az elszenvedett karok eny-
hitésére rendkiviili segély adhaté, KUT egyetértéssel.

A segélyezés formait, az igénybevétel lehetbségeit, lebonyolitasanak modjat a Segélyezési
Szabalyzat tartalmazza.

Segélyezeés koltségeinek alakulasa:

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Tényleges raforditas M Ft 123,2 136,7 173,3 184,9 238,5 Tervezett:
247 1
Valtozas mértéke az el6z8 - 110,95 126,77 106,69 128,98 -
év aranyaban %-ban
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2000 2001 2002 2003 2004 2005
f6 808 959 1031 947 768 -
Nagycsalados beiskolazasi segélyben részesult postai munkavallalok:
2000 2001 2002 2003 2004 2005
gyermek nincs adat 5881 6281 14289 26791 -
Szocialis segélyben részesiltek:
2000 2001 2002 2003 2004 2005
f6 6788 6608 10523 7090 2838 -

12. Postds Magannyugdijpénztar
2004. december 31-én hetedik évét zarhatta le a pénztar.

1998. évben, aki még nem toltétte be a 42. életévét, kiléphetett az allami nyugdijrendszer-
bél, és magannyugdijpénztar tagga valhatott.

Palyakezdbk és fiatalok éltek ezzel a lehet6séggel. 2004. év végén 21 632 f6 pénztartag
volt, melybél 14 336 f6 postai munkavallalo.

A kotelezd6 maximalis tagdij 8%, mely kiegészithet6 a jarulékalap 10%-ig.

A pénztar vagyona tébb mint 9 Mrd Ft. Az éves atlagos netté hozam 11,47%-0s, mely az
éves inflacios atlag mellett 2,88% nett6 realérték ndvekedést jelentett.

2001. évtdl a Magyar Posta Rt. minden évben biztositotta az 1%-0s munkaltatoi hozzaja-
rulast a pénztartagoknak, melynek 6sszegét a keresetek névekedése és a tagok létsza-
ma hatarozza meg.

Nyugdijpénztari tamogatas:

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Tervezett koltség M Ft 210,0 208,0 2451 267,4 - -
Tényleges raforditas 194,4 2191 246,6 272,3 310,4 -

2004. évtdl a péenztar tamogatasat a gazdalkodasi eredménytél tette fliggévé a posta.

13. Postas Kiegészité Nyugdijpenztar

Az dngondoskodas igen hasznos eleme, nyugdijba vonulas utan adomentesen atvalthato
havi jaradékka, vagy egydsszegben felvehetd a szamlan ésszegylilt pénz. Megallapodas
értelmében a befizetés az el6z6 évi bérfejlesztés mértékével névekszik.

A havi befizetés 60%-at a posta vallalja, 40%-a a munkavallalé bérébdl kerll levonasra.

2005. januar 1-jétél a VBKJ rendszeren bellll valaszthato juttatas, a kotelezd tagdij mellett
tobbletbefizetésre is van lehetbség.

A kedvezd fogadtatast mutatja, hogy mintegy 2300 fével névekedett a taglétszam a VBKJ
rendszer bevezetése utan.
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A pénztar vagyona meghaladja a 9 Mrd Ft-ot, taglétszama a 33 ezer f6t.

Kiegészitd Nyugdijpénztar munkaadoi tdmogatasa:

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Tervezett M Ft 440,0 480,0 581,1 596,7 643,3 739,6
Tényleges raforditas 433,2 484,9 554,3 603,1 636,5 676,9 a
VBKJ kere-
tén beldl
valasztott
Tamogatas Ft/f6/hd 1230 1380 1560 1800 2000 2300

A nyugdij el6tt all6 munkavallalok részére példaértékl gesztus volt az ugynevezett ,Kor-
csoporti hozzajarulas”, mely a 2004. évi Kollektiv Szerz6dés mddositassal megszint.

A 62. életév elérése elbtt 6t évvel havi 2000 Ft-os, 10 évvel havi plusz 1000 Ft-os tamo-
gatast adott a munkaltatd. E tdmogatas megsziinésével ez a nyugdij el6tt allé korosztaly
a VBKJ jelenlegi keretével alacsonyabb joléti juttatasban részesil, kompenzalds — mas
lehetéséggel visszapdtlas — indokolt lenne.

A 2005. évi bérmegallapodas 11. pontja alapjan a gazdalkodas eredményétdl fliggden
lehetéség nyilik egyszeri adomanyi tamogatasra, melyet a Postas Szakszervezet kezde-
ményezett.

14. Fizetesi elbleg

1998-t4l a fizetési elblegkeret éves szinten a tarsasag éves bérkodltségének 1%-at nem
haladhatja meg.

2003. december 31-ig a regionalis igazgatdsagok, postaszervek Fliggelékben szabalyoztak
az elbleg folyositasanak feltételeit, sok esetben az igénybe veheté maximalis mértéket,
mely alacsonyabb volt az szja-térvényben biztositott jarulék és adémentes 6sszegnél.

2004. januar 1-jétél a Fuggelékek megszintetésével, a Kollektiv Szerz6dés egysegesité-
sével a folydsitas feltételei a kdvetkezék:

a kérelmezb munkavallalénak egyéves folyamatos munkaviszonnyal kell rendelkeznie,
a visszafizetés a munkavallalé bérébdl térvényesen levonhato legyen,

egy munkavallalé egy naptari évben csak egy alkalommal jogosult fizetési el6legre,
az igény elbiralasardl a munkaltatd jogkdrgyakorld dént a Humaneréforras Szolgalta-
t6 Kézpont elézetes ellenjegyzése alapjan.

Szja-térvény alapjan havi visszafizetési kdtelezettség mellett a minimalbér 6sszegének
6tszérését nem haladhatja meg a kért fizetési el6leg, mely adémentesen biztosithato
(2005. évben 285 000 Ft). A humanerdéforras irodak kozoétt a fizetési elblegkeretek fel-
osztasra keriltek, amelyek negyedévente idéaranyosan hasznalhatok fel.

Tapasztalat, hogy a munkavallalok igénye rendkivil nagy a fizetési eléleg irant, és a lehet-
séges maximum o6sszeget kérik. Gyakran el6fordul, hogy a negyedév elsé hdnapjaban
mar felhasznalasra kerll a keret, és sok igény elutasitasra kertl, vagy athuzodik a kévet-
kez6 negyedévre.

A j6v6t illetden hatékonyabb szabalyozast kell bevezetni, mivel a magasabb jovedelmUiek
altal igényelt maximalis fizetési el6legek nagyon hamar felemésztik a lehetséges kereteket.
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Sok esetben alacsony jévedelm(i — igényét kelléképpen meggondolt — munkavallald kérel-
me kerdl elutasitasra.

Az el6zb6ekben vazolt érdekérvényesitési tevékenységek elbsegitése erdekében a besza-
molasi idészakba a kdvetkezd férumok jottek Iétre:

Postai Erdekegyezteté Tandcs

A Postai Erdekegyeztetd Tanacsot 2001. julius 26-an hozta létre a munkéltaté és az alapi-
t6 szakszervezetek a munkalgyi kapcsolatok rendezésére, a konfliktusok kialakulasanak
megelbzése, belsd rendezése, valamint az informaciok folyamatos biztositasa céljabdl.
Feladata, hogy a tagok ezen a férumon rendezzék és fejlesszék a munkaugyi kapcsolato-
kat, biztositsak az egyuttmidkoddést a munkaltatd és a munkavallaldk érdekeit szem el6tt
tartva. Gondoskodjanak az alapvetdé gazdasagi, jdvedelmi, szocialis és munkatgyi kérdé-
sek tisztazasardl.

Ertékelés:

— a PET-nek olyan jogkért nem adtunk &t, amelyet szakszervezetiink sajat jogan gyako-
rolhat,

— a targyalt témak olyanok voltak, amelyekben minden szakszervezet tajékoztatast kapott
a targyalasokhoz térténé felkésziléséhez (pl. szabadsagolasi-, esélyegyenléségi-,
foglalkoztatasi terv teljesitése),

— a negyedéves uUlésezés félévre csOkkent 2005 januarjatdl, jelezve azt, hogy az alabb
ismertetett Postai Agazati Parbeszéd Bizottsag jelentésége nagyobb.

Postai Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasara 2003. oktéber 17-én szandéknyilat-
kozatot irtunk ala a munkaltatéval (munkaltatok érdekvédelmi szévetsége helyett) és az
alternativ szakszervezettel.

2004. november 23-an kerult alairasra a kimunkalt szévegl és minden résztvevé altal elfo-
gadott, a bizottsag mukddését szabalyozd megallapodas.

Az utolsé Uzemi Tanacs-valasztas eredménye alapjan a reprezentativ Postas Szakszervezet
hat, a Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szévetsége két fével alkotja a munkavallaldi
oldalt, a munkaaddi oldalt a Magyar Posta Rt. képviseli ugyanennyi fével.

Jellege: Agazati szinten miikédé kétoldalt tarsadalmi parbeszéd féruma, a munka vilagat
erinté érdekképviseleti, érdekvédelmi, érdekkozvetitdi és érdekegyeztetd feladatokrol.

Célja:

— konzultacios és targyald forumkeént a jovében is segitse a felek kdzétti folyamatos
egyuttmikodést, kollektiv targyalasok folytatasat, valamint megallapodasok kétését
és jaruljon hozza az agazati szocidlis parbeszéd intézményes formajanak létrehoza-
sahoz, mikodtetéséhez a postai szolgaltatasi agazatban,

— keretében szakagazati forumok is mikddjenek,

— konzultaciot folytasson a kormannyal az agazatot érinté kérdésekben, tovabba véle-
ményt nyilvanithasson az agazatot érint6 jogszabalyok tervezeteirdl,

— keretében a felek egyuttmiikddése mindazon teriletekre, intézkedésekre kiterjedjen,
amelyek az agazat helyzetét, jovéjét, munkaltatéi vagy munkavallaloi érdekeit érintik,
segitse el6 mind az agazati, mind a munkahelyi szinti megallapodasok — kollektiv
szerz8dések — létrehozasat, tovabba
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— jaruljon hozza a szakmai 6sszetartozas alapjan térténd 6sszefogas, kdzds fellépés
erdsitésehez, kd6zos allaspontok, k6zds javaslatok, iranymutatasok, allasfoglalasok ki-
alakitasahoz és képviseletéhez.

Feladata:

— az agazat versenyképességének javitasa, a nemzetgazdasagban betdltétt szerepének,
elismertségének ndvelése, arculatanak pozitiv kialakitasa, az eurdpai unios felkészulés,
illetve k6z6s érdekek képviselete, a foglalkoztatasi-, bér-, és jovedelempolitika, béren ki-
vili jaranddsagok teriletén,

— a szakképzés, at- és tovabbképzés elésegitése,

— a kérnyezetvédelmi szabalyok betartasa,

— a munkahelyi egészség és biztonsag feltételeinek biztositasa,

— a munkaidd, munkarend rugalmasabba tétele,

— a foglalkoztatas biztonsaganak ndvelése,

— a létszamleépitések miatt elbocsatott munkavallalok elhelyezkedésének segitése,

— az agazati — szakagazati — és munkahelyi szocialis partnerkapcsolatok, kollektiv szer-
zbdéses viszonyok alakitasa,

— egymas koélcsénds tajékoztatasa, szakértbi egyeztetések, konzultaciok, ajanlasok készitése,

— az agazatot érint6 kérdésekben kdzds vélemény, allaspont, javaslat, inditvany kialakitasa,

— a munkaugyi és érdekvitak megel6zése, gyors rendezése,

— a szocialis béke fenntartasa érdekében a tarsasagnal alkalmazhato konfliktuskezelési,
megoldasi modszerek kdzds kidolgozasa,

— kapcsolattartas az EU-ban mikédé agazati szocialis partnerekkel és bekapcsoldédas
az eurdpai szintl agazati tarsadalmi parbeszédbe.

A célok és feladatok ismeretében jelentés feladatunk, hogy a forumban rejlé minden lehe-
téséget ki- és felhasznaljunk a postas dolgozdok erdekében, természetesen egyetértésben
a tars-szakszervezettel és a munkaaddi oldallal. A széles kéril cél és feladat-meghataro-
zottsag miatt vezetéseglnk minden szakterllettel képviselteti magat az agazati parbeszeéd
bizottsagban, és sulyanal fogva delegalja a munkavallaléi oldal elndkét is.

1.4. Munkavédelmi tevekenyseg, munkaveédelmi képviselet, foglalkozas
és lizemegeszsegligy

1. Munkavedelmi érdekkepviseleti tevekenyseg 2000-2005 k6zott

A munkavédelmi elGirasok teljesitése meghatarozé koéltségtényezé a Magyar Posta Ri.
gazdalkodasaban. Az elmult idészakban a koltségtakarékossag érdekében tett lépések
kdvetkeztében a meglévé munkahelyeken a munkakdrilmények nem javultak, tébb helyen
a felujitasok, karbantartasok elmaradasa miatt romlas kdvetkezett be. Az érdekképviselet
hataskoér hianya miatt nem tudott részt venni kell6 sullyal a munkavédelmi kérdéseket érin-
t6 munkaltatéi dontések meghozatalaban (beruhazasok elékészitése, Iétesitmények mun-
kavédelmi atadas-atvétele, kockazatértékelés elvegzeése).

A szervezeti valtozasok, az uj strukturak kialakitasa, a postai technolégiavaltas és a lét-
szamleépitések miatt megndvekedett a munkavallaléi csoportokat ért terhelés. A teljesit-
meny kdvetelmények névekedése kedvezbtlen hatasainak elkerllésében, a munkabizton-
sag kérdései kisebb sullyal képviseltették magukat.
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A munkaltatonal a munkavédelmi szervezet atalakitasa 2004-ben fejez6détt be és ebben
az évben uUj munkavédelmi szabalyzat kerllt kiadasra, melyet érdekképviseleti oldalrol
csak véleményezni tudtunk.

A munkavédelmi szaktevékenység érdekkeépviseleti oldalrdl térténd megerésitése érdeke-
ben 2001-ben palyazat meghirdetése utan munkavédelmi szakértd alkalmazasara és
2002-ben munkavédelmi tevékenységet koordinal6 alelnbk megvalasztasara kerlt sor.

A kézbesitdi terhelés kockazatainak csOkkentése érdekében elértlik a munkaltaténal,
hogy a kézbesitbk altal szallithatd kildemények felsé témeghatarairdl szabalyozas kiada-
sara keruljon sor. A szabalyozasban foglaltak megvaldsulasardl, hatasairdl munkaltatoi ta-
jékoztatas hianyaban jelenleg nincs ismeretink.

Munkavédelmi képvisel6k megvalasztasa érdekében folyamatosan kezdeményeztik a
megallapodas megkétését a munkaltatd, a KUT és az érdekképviseletek kozétt. A Munka-
védelmi tdrvény 2004. évi valtozésa utdn a KUT kezdeményezésére a kiirt valasztason
jeléltjeinket minden korzetben inditottuk.

Koéltségtakarékossag és a zokkendmentesebb ellatas érdekében a munkaltatoval k6zésen
alakitottuk ki a kézbesiték téli formaruhazatanak és a labbeliknek védéruhaként térténé
ellatasanak rendjét.

Tobb esetben kezdeményeztiink targyalasokat a szolgalati kerékpar megfeleld ellatasaral,
a munka- és védbruhakkal kapcsolatos munkavallaloi észrevételekrdl, a munkahelyeken
meglévd munkabiztonsagi és egészségugyi problémakrol.

A foglalkozas-egészségugyi ellatas vallalkozoi egészségugyi szolgaltatokra épulé halézata

teljesiti a vele szembeni elvarasokat. A rendel6k szama kis mértékben valtozott, de az
ellatas a nagyobb Iétszamu és balesetveszélyesebb helyeken biztositott.

2. Fobb baleseti mutatok alakulasa

Ev | Munkabale- Munkabalesetek kozl Allomanyi Tappénzes | Egy balesetre| Ezer fére es6

setek szama haldlos csonk. létszam napok szama | jutd napok sz.| balesetek sz.
2000 535 2 44 430,8 24 751 47,01 12,04
2001 527 43 663,7 21 146 38,22 12,07
2002 575 3 42 780,7 25705 37,67 13,74
2003 627 3 40 556,0 29 207 43,06 13,31
2004 612 1 1 39 846,6 25 508 44,90 13,92
2005* 407 38 694,0 n. a. n. a. 10,52

* 2005. 06. 30-ig

A munkabaleseteken belll, évenként vizsgalva a baleseti sérilések tdbb mint fele kézbe-
sitési (levél-, hirlap- és csomagkézbesités) feladatok ellatasa kdzben torténik csékkend al-
lomanyi létszam mellett, ugyanakkor az egy balesetre jutd tappénzes napok szama emel-
kedett, ami a balesetek sulyossagat is jelzi. Jelentés az anyagmozgatasi feladatok ellata-
sa kdzbeni balesetek szama (15% korali), a szallitasi feladatok ellatasa kdzbeni balesetek
szama 10% kordli, mig a tébbi baleset egyéb postai feladatok ellatasa kdézben torténik. A
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balesetben megsériltek 70-75%-a jellemzben a fizikai allomanyba sorolt munkavallaldk
kézal kerdl Ki.

A baleseti okokat tekintve, jellemz6en magas a kézbesitést végzdé munkavallalok sérulé-
sénél az idegen hatas, (allatok, emberek tamadasa, idegen hibas kdzlekedési balesetek,
nem megfeleléen karbantartott utak, Iépcséhazak) de jelen van a gyakorlatlansag, tapasz-
talatlansag, a leterheltség, a nem megfelel6 munkaszervezés és a figyelmetlenség is.

A munkabalesetek létrejottében jelentés aranyt képviselnek a nem megfeleld, balesetve-
szélyes postai munkahelyek, a zsufoltsag és a leterheltség.

Altalanos megallapitasként leszégezhets, hogy a munkakérilmények fejlesztése, alakita-
sa, nem mindig tart Iépést a technoldgiai valtassal, az uj piaci helyzetnek megfeleld fej-
lesztésekkel. Az elhanyagolt — a mai el6irasoknak nem eleget tévé — munkakoriimeények
helyzete konzervalodott, a fejlesztési és karbantartasi koltségek alacsony volta miatt hal-
mozottan ujratermelédik.

Ennek kbvetkeztében még jobban nyilt a munkakérilmények, munkafeltételek ,olloja”,
megnott a kildnbség a korszerd technikat alkalmazo, fejlesztett tertletek és a tébb éves
— evtizedes fejlesztésben, munkakérilményekben elmaradt teruletek kézott. A hatdésagi és
tarsasagi ellenérzések egyre tébb olyan hianyossagot, hibat talalnak — nemegyszer hal-
mozottan — melyek megléte vagy tovabbi romlasa az adott munkahely(ek) (pl. posta) ha-
tosagi bezarasat eredményezheti.

Javultak a munkakdrilmények az ujonnan atadott, illetve rekonstrukciéval felujitott pos-
takon.

3. Foglalkozas-egészséegligyi ellatas alakuldsa, rehabilitacio

A Tarsasagnal a foglalkozas-egészségugyi vizsgalatok szabalyozasa és ezek végrehajta-
sa a vonatkoz6 szabalyozasnak eleget tesz, hatdsagi, érdekképviseleti, szakmai észrevé-
telek vagy panaszok lényegében nem merdaltek fel.

A regionadlis és funkciondlis postaszervenként az atlagos allomanyi létszamtol magasabb
létszam fordul meg rendelénként elbzetes, idészakos és rendkivili alkalmassag vizsgala-
tokon, a rendeléseken visszatérd létszam ezt a szamot is meghaladja.

A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatok a Tarsasagnal a térvényben elbirt feltételek tel-
jesitésén tul részt vesznek a megel6zd, a gyogyitd, a rehabilitacidos és az utégondozé te-
vékenységben, nagyban hozzajarulva ezzel a munkavallaloi allomany altalanos egészseég-
meg6rz6 feladatahoz.

Az elmult id6szakban is Gtemterv szerint zajlik a postahelyek higiénés bejarasa, és a mun-
kahelyek kockazatértékelése.

A 2005. év elsé felében megalapitasra kerllt a Postas Egészségpénztar, a mikdodési fel-
tételek kidolgozasa folyamatban van.

4. Letszam es betegforgalmi adatok 2000-t61 2005-ig

A foglalkozas-egészsegugyi szolgalat igénybevételi oldalat legjobban az 6sszes betegfor-
galom alakulasa mutatja. Természetesen a szolgaltatast tébbszoér igénybe vevék ezt a sza-
mot jelentésen torzitjak, de belathatd, hogy a ,betegforgalom” évek 6ta eléri, illetve meg-
haladja az atlagos allomanyi Iétszamot.
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Uj rendel6 és elsésegélynydijté hely nyilt 2004. marcius 1-jétél az OLK-ban. A jelentds ren-
delbi forgalom mellett, a folyamatos munkavégzés miatt, az elsésegélynyuijté hely 24 6ra-

ban rendelkezésre all.

Ev
F6 2000 2001 2002 2003 2004 2005*
Allomanyi létszam 44 711 43 663,7 42 780,7 40 556 39 846,6 38 694
Betegforgalom 41 900 41 200 43 824 41 950 39 800 19 200

*2005. 06. 30-ig

5. Eves betegforgalom elldtdsi formankénti megoszidsa 2000-t61 2005-ig

Szerencsés eltolédas mutatkozik az elmult években a tekintetben, hogy a gondozasra ja-
rok részaranya jelentésen megnétt. Az éves betegforgalom ellatasi formankénti megosz-
lasat 2000—2005. évi idészakban az alabbi tablazat mutatja be.

F& 2000 2001 2002 2003 2004 2005*
Alkalmassagi vizsgalat| 27 654 26 368 28 569 27 450 25 600 12 680
(66%) (64%) (66%) (65%) (64%) (66 %)

Siirg0s ellatas 1257 1236 1310 1420 1310 720
(3%) (3%) (3%) (3%) (3%) (4%)

Gondozas 11 313 11948 12 422 11 270 11 500 5250
(27%) (29%) (28%) (26,8%) (29%) (27%)

Egyéb(sziirévizsgalat, 1676 1648 1523 1810 1390 550
expozicios ellatas, stb.) (4%) (4%) (3%) (5,2%) (4%) (3%)
Osszforgalom 41900 41 200 43 824 41 950 39 800 19 200
(betegforgalom) (100%) (100%) (100%) (100) (100%) (100%)

*2005. 06. 30-ig

A megel6zési célu sziirdmunkanak az erésitése kdzpontilag is megtérténik mozgasszervi,
szemészeti, bérgydégyaszati, n6gyogyaszati és menedzserszlirések szervezésével.

A betegségek megel6zésére, illetve esetleges meglétik esetén a munkavallalok rendszeres
ellenérzése érdekében — annak megitélése céljabdl, hogy a munkavallalo folytathatja-e
munkajat — végzi a szolgalat az id6szakos alkalmassagi vizsgalatokat és a gondozéi tevé-
kenységet, illetve (bar ez a szerz6désekben nincs kikdtve és nincs kulén dijazva) a célzott
szlirGvizsgalatokat.

2004. év soran 2149 db szemészeti szlrés tértént, valamint elkészllt a munkaltato altal
kifizetett 1645 db éleslatast biztositd szemiveg a képernyés munkahelyeken dolgozé
munkavallaldink részére. 2005. év els6 félévében kiosztasra kerllt 1710 db szemiveg,
melyet a Kbzpontositott postaszervek, Kézponti Régio, pécsi, soproni terilet és a Logisz-
tikai Uzletag munkatarsai kaptak.

253 16 rehabilitacids kezelése tértéent meg 2004. évben Hévizen, mig 2005. oktéber—no-
vember honapban 200 f6 munkavallalé (kézbesitd) rehabilitacidés kezelése valésul meg
Hévizen.
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6. Korkedvezmenyes nyugdijazas

A mozgoposta megsz(inésével, jelenleg nincs olyan munkakoér a postanal, amely a mun-
kavallalok részére korkedvezményes nyugdijazas lehet6ségét biztositana.

Tdbbszér kezdeményeztik a kormanyzatnal, illetve az MSZOSZ-nél a korkedvezményes
nyugdijazas lehetdségének megteremtését a kézbesitbi és a gépjarmlivezetdi munkako-
rékben. A kormanyzat és az OET megéllapodésa alapjan a korkedvezményes nyugdij-
rendszer azonban 2007-ig valtozatlan marad.

7. Munkavedelmi Kepviselet a Magyar Posta Rt.-nel

A Munkavédelmi térvény 2004. majus 1-jei hatallyal életbe |ép6 modositasa lehetdseget te-
remtett a munkavédelmi képviseld valasztasok kiirasara. A munkaltatéval szakeértdi szinten
torténd egyeztetések utan 46 képviselbi egyeni korzet kialakitasara, illetve elfogadasara ke-
rilt sor. A Postas Szakszervezet minden kérzetben inditott egyéni jeldltet és egy korzet ki-
vételével minden kérzetben jeldltjeink kaptak a legtdbb szavazatot. Egy kdrzetben a meg-
ismételt valasztas utan szintén jeldltiink lett a munkavédelmi képvisel6. A munkavédelmi
térvényben foglaltak alapjan a képviselok kétnapos képzése megtortént. A képviseldk
Munkavédelmi Bizottsagot (11 f6), eln6kdt és alelndkédt valasztottak. Hosszas egyezteté-
sek utan 2005. julius 27-én alairasra kerult az egyuttmdkodési megallapodas a Magyar
Posta Rt. és a Munkavédelmi képviselet vezetdje kdzott.
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Il. Uzemi Tandcs-valasztdasok

1. A valasztasok celja, jelentésege

Térvényerejii dontéssel 1993-ban kerillt sor az elsd, mig 2004 juniusaban az étédik Uze-
mi Tanacs-valasztas kiirasara a Magyar Posta Rt.-nél.

Az eltelt tébb mint 10 év és négy valasztasi ciklus alatt az zemi tanacsok folyamatosan
mukddtek az Mt.-ben szabalyozott keretek kézétt, mint a munkavallaldk részvételének in-
tézmeényes lehetésége a tarsasag életében, az azt befolyasolo déntések meghozatalaban.
Az Uzemi Tanécsok létrejéttével egyértelmiien kettévalt a munkavallaloi részvételi jog-
gyakorlas és a munkavallaléi érdekvédelem.

Az el6bbi az Uzemi Tanacsok, az utébbi a szakszervezetek tevékenységének Iényege.

Az Uzemi Tanacsok létrehozasa torvényes lehetdséget biztosit a teljes munkavallaléi kor
szamara, hogy az UT-k révén, tébbek kdzott:

— egyuttdéntéssel részt vegyen:

e a jOléti, szocialis javak elosztasaban, felhasznalasaban,

e az ezzel dsszefliggé szabalyzatok, ugymint az Udliltetési-, Segélyezési-, Lakaskol-
csén-, VBKJ Szabalyzat kiadasaban (ezek a jogok csakis az Gzemi tanacsokat ille-
tik meg),

— véleményezhessék a munkaviszonnyal 6sszefliggd intézkedéseket, szabalyzatokat,
— informaciot kapjanak a munkaltaté gazdasagi, pénzigyi helyzetérdl, terveirdl (ez utob-
bi két joggal a szakszervezetek is rendelkeznek).

A reszvetel tehat beleszolast jelent a déntéshozatalba.

Azonban a térvény a munkavallalok részvételi joganak uj szabalyozasaval csak a kerete-
ket teremtette meg, s az alapelveket hatarozta meg az tzemi tanacsok miikbédésehez. A
keretek kitdltése, a részvételi jogok mindennapi gyakorlasa, az uj intézmeény megszilardi-
tasa és elfogadtatéasa a tarsasag vezetésével, az 1993 6ta mikddd Gzemi tanacsok tagja-
inak folyamatos feladatava valt.

Ezzel egy olyan munka harult az Gzemi tanacsokra, amelynek az uj intézmény keretén be-
lGl nem voltak el6zményei, nem voltak hagyomanyai, hiszen korabban a valamennyi mun-
kavallalét megilletd részveételi jogositvanyokat a szakszervezetek gyakoroltak.

Miikodésuket azonban nagymértékben bearnyékolta az a tény, hogy a térvényhozas
szintjén politikai cél teljesitését kotdtték az UT-valasztasokhoz, nevezetesen a szak-
szervezeti vagyon megosztasat, tovabba a tarsasagoknal miikod6 szakszervezetek
reprezentativitasanak megallapitasat.

Mivel a reprezentativitast valtozatlanul ma is az Uzemi Tanacs-valasztas eredménye
alapjan hatarozzak meg, igy ezzel a déntéssel, a szakszervezetek harci terepévé tet-
ték az Gizemi tanacsi valasztasokat.

Mindezeket figyelembe véve, a Postas Szakszervezet, mint jelSltallité szervezet, kiemelt
jelentéséget tulajdonitott az UT-valasztasoknak.

Ennek megfeleléen harom stratégiai célt hatarozott meg, amelyhez kdvetkezetesen
ragaszkodott:

— a munkavallaldk részvételi jogait eredményesen gyakorlo, ennek soran a munkavalla-
Iokat kdvetkezetesen képviseld UT-k [étrehozasa,
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— a munkavallalék bizalmat élvezd jeldltek allitsa, lehetéség szerint valamennyi UT
helyre a Postas Szakszervezet jel6ltjeinek megvalasztasa,

— az el6zé UT-valasztasokon elért reprezentativitas (65% feletti) megérzése, lehetéség
szerinti javitasa.

A 2001 novemberében a Magyar Posta Rt. teriiletén kiirt UT-valasztasokra — mint ahogy
a korabbiak esetében is — valtozatlan szervezeti felépitésben, iranyitasi strukturaban ke-
ralt sor.

igy érvényesiteni lehetett azt az 1993-ban kialakitott és alkalmazott rendezési elvet, hogy
a valasztasokra a terdleti, a funkcionalis igazgatésagokon, és a vezérigazgatdésagon kertl-
jén sor, mivel az Mt.-ben meghatarozott joggyakorlashoz kapcsolodé munkaltatoi jogkdrok,
ezekhez a szervezetekhez voltak telepitve.

Ennek megfeleléen 2001. novemberben a Magyar Posta Rt.-nél 11 pzemi Tanacsot va-
lasztottak a munkavallalok. Delegaltjaikbdl pedig létrejott a Kézponti Uzemi Tanacs.

2. A szervezetkorszeriisitési folyamat, az iranyitasi struktura valtozasanak hatdasa
az Uzemi Tandcs joggyakorlasara

2002-ben, a kormanyvaltast kovetéen megkezdddétt a posta uj Uzletpolitikai stratégiaja-
nak, szervezeti, iranyitasi rendszere atalakitasanak, racionalizalasanak kidolgozasa.
Ennek egyik allomasaként mar 2003-ban 6sszevonasra kerilt a Budapesti, valamint Buda-
pest-vidéki Postaigazgatdsag, ezért erre a teriletre id6kozi valasztast kellett kiirni, igy a ko-
rabbi 11 helyett 10 UT miikddatt tovabb.

2003. szeptemberben a Postas Szakszervezet és a KUT egyittes Glésén targyalta a Ma-
gyar Posta Rt. szervezetfejlesztésének |V. Gtemét.

Ekkor kerillt sor arra a bejelentésre, hogy mivel az Uzemi Tanacsok Mt. szerinti joggyakor-
lasahoz kapcsolddd munkaltatdi jogokat a tarsasag vezetése, a korabbihoz képest lénye-
gesen eltér6 szervezeti strukturahoz kivanja telepiteni, ezért 2003. december 31-ével
megsz(inik a kétszint(i, azaz, az eddigi 10 Uzemi Tanacs és a Kézponti Uzemi Tandcs is.

A javasolt szervezetfejlesztési koncepcié szerint tehat a tovabbiakban a Magyar Postanal
egy Uzemi Tanacs m(ikédne, Kdzponti Uzemi Tanacs nélkul.

A kozel 40 ezer f6t foglalkoztatd és kdzel haromezer postahellyel rendelkezd allami tulaj-
donu Magyar Posta Rt. esetében ez a dontés a munkavallalok részvételi joganak jelentds
korlatozasat, ezen belll az egyuttdéntési jog gyakorlasanak ellehetetlentlését eredmeé-
nyezte volna.

Ugyanakkor a KUT, a Postas Szakszervezet tdmogatasaval és az ETOSZ bevondsaval, a
véleményezési eljdras soran egyeztet6 targyalasokat kezdeményezett a kétszinti Uzemi
Tanacs fenntartasarol.

Azt javasolta, hogy az iranyitasi szervezetben az Uzemi Tanacs joggyakorlasa szempont-
jabdl fontos munkaltatéi jogok olyan szintekre legyenek telepitve, amelyek biztositjak a
kétszintli UT fenntartasat, a munkavallalok részvételi joganak az Uj szervezetben is minél
szélesebb korl gyakorlasat.

A targyalasok eredményre vezettek, és a 2004. januar 1-jétdl érvényes Uj Szervezeti és
MUkddési Szabalyzat alapjan, négy olyan munkaltatéi jogkérgyakorlé szervezet valt meg-
hatarozhatéva, ahol helyi szinten az Mt. 65. §-ban roégzitett részvételi joggyakorlas megje-
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lenik és indokolt helyi Uzemi Tanacsot valasztani, delegaltjaikbdl Kézponti Uzemi Tanacsot
|étrehozni.

Ez a dontés lehetbséget adott ahhoz, hogy a valasztasi bizottsagok létrehozasara 2003
decemberében térvényesen sor kerlljon és a valasztas 2004 els6 félévében lebonyolithatd
legyen.

A négy munkaltatoi jogkdrgyakorld szervezet a kévetkez6:

— Kelet-magyarorszagi TerUleti Igazgatdsag
— Nyugat-magyarorszagi Teruleti lgazgatésag
— Tarsasagi iranyitas (Vezérigazgatosag), szolgaltatd kézpontok, Gzletagak szervezetei
— Kozponti Tertleti Igazgatdsag
(Itt id6kozi valasztas kiirasara kerllt sor 2003-ban, amely érvényesen és eredménye-
sen lezajlott.)

A 2004. januar 1-jei szervezeti atalakulas a munkavallaldk lIétszamanak, illetve szervezeti
hovatartozasanak jelentds valtozasaval jart, ami tébb honapig tartott.

igy 2004 els6 negyedévében Uzemi Tanécs-valasztas jogszer( kiiraséra — térvényi felté-
telek hianyaban — nem kertilhetett sor.

Ahhoz, hogy ilyen koérilmeények kdz6tt is a munkavallalok részvételi joganak folyamatos
gyakorlasa biztositott legyen, a tarsasag vezetése és a Kdzponti Uzemi Tanacs megalla-
podast kotétt arrdl, hogy partneri egylittmiikddés keretében, az egy legdlis UT mellett, ha-
rom ideiglenes Uzemi Tanacs és a KUT miikadik az Uj valasztasokig.

Allaspontunk szerint ez felelt meg a kdzel 40 ezer postas munkavallalé érdekeinek, illetve
részvételi jogainak.

3. A valasztasi kampany jelentésége, figyelembe veéve az MP Rt.-nél jelélitallitasra
jogosult szakszervezet magatartasat

Mivel a szakszervezetek reprezentativitasat, amelyhez 10% elérése esetén kifogasolasi
jog, 65% felett tdbbek kdz6tt a bérmegallapodas és a KSZ kétési jogosultsag kapcsold-
dik, az Uzemi Tandcs-vélasztas eredménye alapjan hatarozzak meg, a Postas Szakszer-
vezet mellett miikddd szakszervezetek (POFUSZ, MAPESZ, POMESZ, PEV 92.) szdméra
is létkérdés volt az eredményes valasztas.

Magatartasukat, és a valasztashoz val6 viszonyukat alapvetéen meghatarozta az a tény,
hogy mivel a kordbbi négy UT-valasztason kiilén-kiilén alacsony tdmogatottsagot értek el,
térvényseértésre hivatkozva perek tucatjait inditottak el. A birésagi dontések térvénysértést
nem allapitottak meg és egyetlen esetben sem kérdbjelezték meg a valasztasok érve-
nyességét és eredményesseégét.

Ezért, kilonésen a POFESZ, illetve jeldltallitasra jogosult tagszervezete a POFUSZ, té-
nyek hamis bedllitasaval negativ kampanyt folytatott a Postas Szakszervezet ellen.

Ezzel szemben a Postas Szakszervezet azt vallja, hogy a szakszervezeti és az lizemi ta-
nacsi munkaban a tények ismerete, a tények hiteles ismertetése alapvetd kdvetelmény, ez
lehet csak célravezetd egy kampany soran.

Természetesen ezen tulmenden, az évek 6ta tartd, valamennyi valasztasi ciklusra jellemzé
lejaratd kampany ellen, a 2001. évi valasztasokkal ellentétben, 2004-ben az elére megter-
vezett tudatos fellépés, az egységes cselekvés latszott célravezetdnek.
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Ebbdl kévetkezett az a kérddives felmérés, amely a munkavallalok altal elvart szakszer-
vezeti program kialakitasat is el6seqiti.

Az orszagosan egységes kampany soran, a Postas Szakszervezet jeldltjeit valamennyi
valasztasi korzetben egyszerre tudtuk megismertetni és népszerisiteni a valasztasra jo-
gosult munkavallalok kdrében.

Ez eredményezte, hogy az 6t6dik Uzemi Tanacs-valasztast, hasonléan a korabbi négyhez
a Postas Szakszervezet nyerte meg és csak az § jeldltjei kerlltek be a tarsasagnal miko-
dé Uzemi Tanacsokba és természetesen a Kézponti Uzemi Tanacsba, ahol felelésen, hi-
telesen, szakértelemmel képviselik a postasokat.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a kézponti és a helyi Uzemi Tanacsok szakszer-
vezetként viselkednek, a Postas Szakszervezet pedig Gzemi tanacsi jogositvanyokat gya-
korolna.

A postas Uzemi Tanécsok és a KUT miikddésének feltétel rendszerét, joggyakorlasanak
szabalyait, a munkaltatoval megkdotott nagyon részletes, konkrét egyuttmiikddési (Uzemi)
megallapodas roégziti.

E megallapodas teremtette meg a részvételi jog tényleges gyakorlasanak hatterét.

Valasztasra jogosultak szama (f6) 2001 Y% 2004* Y%
44 857 - 45 459 -
Osszes érvényes szavazat (db) 395 042 330 445
Postas Szakszervezet 291 991 73,91 237 540 71,88
POFUSZ 29 106 7,37 44 029 13,32
ebbdl MAPESZ 29 679 7,51 30 531 9,24
POMESZ 34 266 8,67 11779 3,56
PEV 92. 4292 1,09 5622 1,70
Munkavallaléi jeloltek 6 059 1,563 944 0,29

* dsszesitett adat, amely tartalmazza a Kézponti Terlileti Igazgatdsdgon 2003-ban lezajlott id6kézi valasztds
eredményét is

A 2001-ben, valamint 2004-ben lezajlott lzemi tanacsi valasztasok eredménye egyértelmu-
en azt igazolja, hogy a Postas Szakszervezet teljesitette mindharom stratégiai célkitlizéset.

Ugyanakkor a szamszer(i adatok azt mutatjak, hogy egyik jeloltallité szakszervezet jelentds
mértékben javitott pozicidjan, igy a POFUSZ atlépett a 10%-0s reprezentativitasi kiiszébon.

Ez a tény mindenképpen alapos elemzést igényel, és a programalkotas soran kell megta-
lalni azokat a modszereket és eszkdzoket, amelyek révén a jovoben a Postas Szakszer-
vezet valtozatlanul meg tudja tartani az elért tdamogatottsagat, sét azt javitani is képes.
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lll. A munka vilagat meghatarozo torvenyek, Kollektiv Szerzédes

lll.1. A Munka Térvenykényve modositasai

A Munka Térvénykdnyve (tovabbiakban Mt.) és a Foglalkoztatasi térvény a munka vilagat
meghatarozo legfontosabb térvényeink. A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekei-
nek védelme, és a munkabéke fenntartasa érdekében ezek a térvények szabalyozzak a
kapcsolatrendszeriinket a munkaltatéval.

A jelenleg hatédlyos Munka Térvénykdnyve, az 1992. évi XXII. tv. 1992. julius 1-jén lépett
hatalyba. 2000-ig, a jelenlegi ciklus kezdetéig nyolc év alatt 31-szer mddositottak, 2000-
t6l minden évben maodosult a térvény, atfogd mdodositasara azonban csak 6tszér: 1995,
1997, 1999, 2001, és 2003-ban-ban kerlt sor. A 2000-es év forduldpontot jelentett a sza-
balyozasban. Az uniés csatlakozasok menetrendjében a kormany kotelezettséget vallalt
arra, hogy a munkajogi belsd szabalyokat az unios szabalyokhoz igazitja. Az 6téves cik-
lus alatt mintegy 97 munkajogi eurdpai unios iranyelvet kellett atiltetni a magyar jogsza-
balyokba.

2000-ben:

— lehet6vé valt, hogy szakszervezetek hianyaban az Uzemi Tanécsok is kéthessenek
kollektiv szerz&dést,

megsz(int a tisztségvisel6k munkaidé-kedvezményének pénzbeni megvaltasi leheté-
sége,

Uj szabalyozaskeént bekerllt az Mt.-be a leltarfelelésség részletes szabalyozasa,

a munkaugyi jogvitdban megszint a munkaltaté egyeztetési kdtelezettsége, a munka-
vallalo csak kdzvetlenll a birdsagon érvényesitheti a jogait.

A Munka Térvénykdnyvében a legmarkansabb valtozast a 2001. évi modositas okozta. Val-
toztak az alapelvek és atértékel6diek a munkatigyi kapcsolatok is, amelyek a munkaltaté-
nak kedveztek. A jogharmonizaciés célu médositas elétt az Mt.-nek az érdekvédelmi szer-
vezetekre vonatkozo6 szabalyai egyértelmlien a szakszervezetek hatranyara diszkriminativ
jelleglek voltak, és a modositas utan is azok maradtak annak ellenére, hogy a modositast
el6készitd kodifikacidos bizottsagban a legjelentésebb szakszervezeti tdmorilések jogi
szakértdi is részt vettek. A munkavallaléi oldal végig tamadta a javaslatot, mert ugy vélte,
hogy a munkavallalék érdekei a modositassal csorbulnak. Képvisel6ink a munkavallaldk ér-
dekében leginkabb a munkaidd, a tulmunka, illetéleg a pihendidd uj szabalyai ellen tiltakoz-
tak. Részeredményeket értlink el. A kormany a valtozasokat az EU iranyelveknek valé meg-
felelés kdvetelményével indokolta, amit csak részben irhattunk felll. Az az iranyelv, amely
a munkaid® megszervezésére iranyul, mas logika alapjan épul fel, mint amit a hatalyos ma-
gyar jog kdvetett. Ez utdbbi ugyanis a munkaidé mértékét szabalyozta, mig Eurépaban a
munkaidd beosztasanak a szabalyozasat részesitik elényben, rugalmassagot és a munka-
er6 szabad mozgasat, amitél még nem valtozik a munkaidd. A postanal mindenfajta mun-
karend, munkaidd beosztas eléfordul, ezért a magunk eszkdzeivel harcoltunk a postasok
jogainak a megdrzéséeért, megfelel6 jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasaért.

2001. jiilius 1-jével:

— a munkaulgyi kapcsolatokban hangsulyt kapott a j6hiszemdi tisztesség elvének a ko-
telezettsége, a diszkriminacio tilalma és a hatranyos megkulénboztetés tilalma a mun-
ka dijazasi kérdéseinél,

— teljesebb lett az irasbeli munkaltatoi tajékoztatasi kbtelezettség a munkaba lépéskor,
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az allasidére vonatkozo szabalyok megvaltoztak,

megjelent és beéplilt a dolgozok munkakori kdtelezettségébe a munkakdrhdz tartozo
elbkészitd és befejez6 munkak elvégzésének a kotelezettsége,

a helyettesités fogalma megszint, helyette a kedvezdbtlenebb, atiranyitas szabalyai
léptek,

a kiklldetés dijazasa megvaltozott,

a szabadsag idejére jard6 munkabér kifizetésének a szabalyai rugalmasabba valtak,
szabalyozast nyert a munkaiddkeret, felvételre kerilt az éves munkaidbkeret alkalma-
zasanak, és a hat honap pihendnap 6sszevonasanak a lehetésege,

megszlnt a legalabb havi egy vasarnapra es6é szabadnap kételezettsége,
szigorodott a munkaszineti napon valo rendes és rendkivili munkaveégzés szabalya
€s megvaltozott a dijazasa is,

felemelést nyert a rendkivili munkavégzés kerethatara,

valtozott a készenlét dijazasanak a lehetésege,

valtoztak a tavolléti dijra vonatkozé és a délutani és éjszakai mliszakpotlékra vald jo-
gosultsag szabalyai,

a munkaltatd személyében bekdvetkezett jogutodias esetére belépett a jogeldd és
jogutdéd munkaltatd tajekoztatasi kotelezettsége a szakszervezetek felé a jogutodlas
okairdl, a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezmeényekrél, to-
vabba a munkavallalokat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl,

megszint a felmondas indokolasanak a kotelezettsége az olyan nyugdijas dolgozo-
nal, aki a nyugdijazasaval nem szintette meg a munkaviszonyat, és tovabb dolgozott,
rogzitést nyert, hogy annak a munkavallaldonak, aki legkésdbb a munkaviszony meg-
szlinésének idépontjaban nyugdijasnak minésil nem jar végkielégites,

a csoportos léetszamcsdkkentés alkalmazasanak szabalyai részben a munkavallalok
hatranyara modosultak, ugyanakkor a munkaltatok kotelezettségei béviltek a csopor-
tos létszamcsdkkentés soran, irasban szamot kell adniuk a tervezett létszamcsodkken-
tés okairdl, illetve a tervezett Iétszamcsdkkentéssel érintett és a lIétszamleépitési ido-
szakban foglalkoztatott munkavallalok I1étszamardl,

megjelentek a munkaerd-kdlcsénzés szabalyai.

2002. szeptember 1-jetol:

dragult a vasarnapi munkavégzés,

nétt a heti pihendido,

megszint a miszakpdtlékra vald jogosultsag kétéras idékorlatja,

nétt a belféldi kiklldetés dija,

bevezetésre kerult a helyettesitési dij,

az Uzemi tanacs kollektiv szerz6déskotési joga megszint,

a fel nem hasznalt munkaidé-kedvezmény felét ismét meg lehetett valtani pénzben,
nott a szakszervezeti tisztségviselbk munkaidb-kedvezmeényének mértéke,

a munkaltato koteles lett a szakszervezeti tagdijat levonni.

A 2002-es valtozasokat jelentés eredménynek tekintjik, és buszkék vagyunk arra, hogy a
szakszervezetek, kdztlik a Postas Szakszervezet is tevékeny szerepet, k6zremikddést és
erdekegyeztetést vallalt.

2003-ban is kedvez6 modositasok tortentek. Egyrészt az esélyegyenléség korabbi, viszony-
lag sz(ik terjedelm(i szabalyozasa kikerllt az Mt.-bdl és 6nallo térvényként jelent meg. Mas-
részt elsésorban szakszervezeti nyomasra rendezddni latszott t6bb nyitott kérdés is.
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2003. julius 1-jétél a modositott torvény:

— jogellenes joggyakorlasnak mindsitette az olyan megbizasi jogviszonyt, amely egyéb-
ként megfelelt a munkaviszony kritériumainak, csak elnevezésében volt megbizas,

a munkavallalok javara szigoritotta a hatarozott idejl foglalkoztatas szabalyait,

a hatranyos megkulldnbdztetés tilalmait kiegészitette az anyasag miatti hatranyos
megkulénbdztetés tilalmaval,

megvaltoztatta a kikuldetés dijazasat,

a munkavallalé javara ujraszabalyozta a munkaligyi per meginditasara nyitva allo
hataridd kérdéskorét, igazolasi kérelmet tett lehetévé,

rendkivili munkavégzésnek mindsitette az tugyelet alatti munkavégzést, illetve a keé-
szenlét alatt elrendelt munkavégzést, ezzel mas dijazast teremtett,

a valasztott szakszervezeti tisztségviselok kirendeléséhez, a 15 munkanapot elérd
kikildetéséhez és a munkaltatoi rendes felmondashoz a felsébb szakszervezeti
szerv el6zetes egyetértése sziikséges.

A 2004. évi mddositas megalkotta a tavmunkavégzés szabalyait, amely a jov6re nézve
megteremtette egy Uj tipusu munkaveégzési forma kereteit, munkavégzési lehetéséget te-
remtve a gyermekes anyak és a rokkantak szamara is.

A térvény jogharmonizacios célu modositasara 2005-ben is sor kertilt.

2005. marcius 20-t6l az Eurdpai K6z6sség 2002/14/EK iranyelve alapjan rank nézve lé-
nyeges szabalyokkal egészult ki az Munka Térvénykdnyve Munkaulgyi kapcsolatok része.
A médositas pontosan koérdlirja, hogy mit értink konzultacio, és mit tajékoztatas alatt, illet-
ve ezt hogyan gyakorolhatjuk. Ugyan tettiik ezt eddig is, de megfelel6 jogi keretek nélkl.

A 2005. marcius 20-t6l hatalyos térvénymddositas a munkavallaldk tajékoztatasahoz valo
joganak érvényesulése érdekében, ha korlatozott formaban is, de visszaallitotta a szak-
szervezetek korabbi jogait is:

— el6irta, hogy Uzemi tanacs hianyaban a szakszervezet felé kbteles a munkaltatd a gaz-
dasagi és foglalkoztatasi helyzetét érint6 legfontosabb kérdésekrél informaciot adni,

— kiegészitette a munkajogi szabalyozast a munkatigyi kapcsolatokban a szakszerve-
zet, valamint a képviseletében meghatalmazas alapjan eljar6 személyek titoktartasi
kételezettségének a szabalyozasaval.

A beszamolasi id6szak alatt lezajlott, eddigi Mt. modositasokkal a Munka Térvénykoényve
csaknem teljesen 6sszhangba kerllt a munka vilagat meghatarozo eurdpai unids iranyel-
vekkel. Természetesen ez nem jelentheti azt, hogy a munkatigyi kapcsolatokban és a
munkavallalok érdekérvényesitése terén nekilink nincs tennivalonk. Folyamatosan érvényt
kell szereznink az érdekvédelemnek. A Posta nagy foglalkoztatd. Legfontosabb dolgaink
egyike a Kollektiv Szerz6dés karbantartasa, lehetéségeinek a kihasznalasa, ugyanakkor
a min