Tájékoztató

Ismét módosították a Munkavédelmi törvényt!

Megjelent a 2007. évi Magyar Közlöny 180 számában.

A Munkavédelmi törvény /továbbiakban: Mvt./ több jelentős módosítást tartalmaz, amelyek úgy a munkáltatók, mint a munkavállalók, illetve az érdekképviseleti szervezetek munkavédelemmel kapcsolatos feladatait jelentősen érintik.

A törvény módosítása 2008. január elsejével lépett hatályba.

Munkáltatói feladat lesz többek között, hogy a veszélyes munkafolyamatoknál, technológiáknál a veszélyek megelőzése, illetve károsító hatásuk csökkentése érdekében (Mvt. 42§), gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabályozott, munkahelyi kóroki tényezőkkel kapcsolatos munkahigiénés vizsgálatok elvégzéséről.

Nagy hangsúlyt kapott a törvénymódosításban a munkahelyi kockázatok értékelése és ezen belül a pszichoszociális kockázatok vizsgálata a kockázatértékelés alkalmával. Ennek keretében új fogalomként került nevesítésre, hogy a törvény hatálybalépését követően a munkáltatónak a kockázatértékeléskor vizsgálni kell a jövőben többek között a munkahelyi stressz jelenlétét is, annak kiváltó okait stb.

A hatályos szabályozás szerint a munkáltató köteles minőségileg, illetve szükség esetén mennyiségileg értékelni a munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető munkahelyi kockázatokat. A kockázatok értékelését a legveszélyesebb tevékenységet végző munkáltató tevékenységének megkezdésétől számított hat hónapon belül, egyébként egy éven belül, azt követően indokolt esetben köteles elvégezni, és azt évenként felülvizsgálni.

A javaslat egyes munka-egészségügyi jogszabályokban [a munkahelyek kémiai biztonságáról szóló 25/2000. (IX. 30.) EüM-SzCsM együttes rendelet, a munkavállalókat érő zajexpozícióra vonatkozó minimális egészségi és biztonsági követelményekről szóló 66/2005. (XII. 22.) EüM rendelet, az azbeszttel kapcsolatos kockázatoknak kitett munkavállalók védelméről szóló 12/2006. (III. 23.) EüM rendelet stb.] előírt eltérő rendelkezésekre figyelemmel fogalmaz meg a törvény szabályaitól való eltérési lehetőséget. Ugyanezen bekezdés a soron kívüli kockázatértékelés elvégzését indokoló esetek közé emeli azt, amikor a külön jogszabály (ld. fentieket) szerinti szempontokat mellőzték a korábbi értékelés során, ezért hiányos, hatástalan lehet a kockázatértékelés.

A munkavédelmi képviselők működésének hatékonyságát segíti elő a módosítás akkor, amikor a munkáltató együttműködési, tájékoztatási kötelezettségének minél teljesebb megvalósulása érdekében pontosítja, egyértelművé teszi az Mvt. hatályos szövege szerinti „kellő időben” kifejezést, azaz meghatározza a munkavállalókkal, illetve munkavédelmi képviselőikkel folytatandó tárgyalás legkorábbi szakaszát. A tervezési szakaszban lefolytatott tárgyalás ad lehetőséget a munkavállalóknak arra, hogy az új technológia bevezetésének részleteit megismerhessék, és az azzal kapcsolatos észrevételeiknek, véleményüknek érvényt tudjanak szerezni. A módosítás egyebekben az Európai Bizottság szakértői véleményében foglalt észrevételnek is eleget tesz.

A munkavállalói érdekeket szolgálja néhány jelentős módosítás.

Így például a sérült a területileg illetékes munkavédelmi hatósághoz fordulhat, amennyiben a munkáltatónak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgálásával kapcsolatos intézkedését vagy mulasztását, továbbá ha az érintett munkavállaló a foglalkozási megbetegedés, és fokozott expozíciós eset bejelentésének elmulasztását sérelmezi.

Lényeges előre lépést jelent, hogy a munkavédelmi képviselők választásával kapcsolatosan változik a korábbi törvényi megfogalmazás.

Ennek alapján, amennyiben az ötven főnél kevesebb munkavállalót foglalkoztató munkáltatónál a munkavédelmi képviselő-választást a munkáltatónál működő szakszervezet, üzemi tanács vagy ezek hiányában a munkavállalók többsége kezdeményezi, a választás megtartásával kapcsolatos, a meghatározott kötelezettség a munkáltatót terheli. 

 A munkavédelmi képviselőt egyenlő, titkos és közvetlen szavazással négy évre választják. A megválasztott munkavédelmi képviselők személyéről a munkavállalókat tájékoztatni kell. A munkavédelmi képviselők megválasztásának, megbízatása megszűnésének, visszahívásának rendjére, működési területére a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvénynek (Mt.) az üzemi tanács tagjaira, illetve az üzemi megbízottra vonatkozó rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni, ideértve a központi munkavédelmi bizottság megalakításának lehetőségét is.

Az Mvt. módosítás végre 3 év után egyértelművé tett egy sajnos félreérthető törvényi megfogalmazást.

Az Mvt. korábbi, hatályos szabályozása értelmében annál a munkáltatónál, ahol a foglalkoztatottak száma legalább ötven fő, és munkavédelmi képviselők működnek, összmunkáltatói szinten paritásos munkavédelmi testület működik. A gyakorlati tapasztalatok szerint a rendelkezés a jogalkalmazás során félreérthető szabályozást tartalmazott, mivel nem fejezte ki teljes mértékben a törvényalkotó akaratát, vagyis a paritásos munkavédelmi testület létrehozására vonatkozó munkáltatói kötelezettséget, a törvényi szinten meghatározott feltételek megvalósulása esetén. A módosítás szerinti pontosítással most már egyértelművé válik e munkáltatói kötelezettség fennállása, és annak tartalma is.

A törvény szerint:

„Annál a munkáltatónál, ahol a foglalkoztatottak száma legalább ötven fő, és munkavédelmi képviselők működnek, a munkáltató összmunkáltatói szinten paritásos munkavédelmi testületet (a továbbiakban: testület) hoz létre, amelyben egyenlő számban vesznek részt a munkavállalók és a munkáltató képviselői.”

A módosítás néhány új fogalmat vezetett be. A pszichoszociális kockázat a törvényi megfogalmazás szerint: a munkavállalót a munkahelyén érő azon hatások (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglakoztatási jogviszony bizonytalansága stb.) összessége, amelyek befolyásolják az e hatásokra adott válaszreakcióit, illetőleg ezzel összefüggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetű szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés következhet be.

Munkahigiénés vizsgálatok: a munkakörnyezetben lévő kóroki (fizikai, kémiai, biológiai, ergonómiai, pszichoszociális) tényezők feltárására, szintjének, továbbá a végzett munkából és a munkakörnyezet hatásaiból adódó megterhelés mennyiségi meghatározására alkalmas eljárások, valamint olyan vizsgálatok, amelyek eredményeként javaslat tehető a munkából és a munkakörnyezetből származó egészségkárosító kockázatok kezelésére (csökkentésére).”

Módosították a 3/2002.(II.8.) SZCSM-EüM együttes rendeletet, amely a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szól.

Megjelent a 2007. évi 129 sz. Magyar Közlönyben.

A leglényegesebb változások:

Kétfajta öltözőszekrény biztosítása.

A rendelet 18§(6) bekezdése az alábbiak szerint módosult.

Az eredeti szöveg az alábbi volt:

„6) Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel együtt járó munkakörülmények között végzett munka esetén külön öltözőszekrényt kell biztosítani azokon a szekrényeken kívül, ahol a munkavállalók az utcai ruhájukat tartják.”

 A módosítás így hangzik:

(6) Ha a munkakörülmények úgy kívánják - különösen veszélyes anyagok, nedvesség, szennyeződés esetén - ,  külön öltözőszekrényt kell biztosítani azokon a szekrényeken kívül, ahol a munkavállalók az utcai ruhájukat tartják.

Ez a módosítás szigorított a korábbi jogszabályi előíráshoz képest, hiszen a jövőben minden olyan esetben, ha a munkakörülmények úgy kívánják, biztosítani kell a kétfajta öltözőszekrényt. Itt szeretném felhívni a figyelmet a kockázatértékelés fontosságára.

Mosdók helyett zuhanyozók.

Meggyőződésem szerint az egyik leginkább „zsebbevágó” módosítás a munkáltatók számára a 19§ (1);(5);(6) bekezdéseinek módosítása.

A 19§ (1) eredeti szövege:

19. § (1) A munkavállalók részére mosdóhelyiséget - amennyiben lehetséges, úgy zuhanyozóhelyiséget - kell biztosítani, ha az általuk végzett tevékenység fajtája vagy egyéb egészségügyi ok ezt szükségessé teszi.

A módosított szöveg:

19§(1) A munkavállalók részére elegendő és megfelelő zuhanyozót kell biztosítani, ha a munka jellege vagy egyéb egészségügyi ok ezt szükségessé teszi.

Fentiekből is látható, hogy ahol eddig még csak mosdót biztosítottak a munkáltatók, ott bizony 2008. január elseje után zuhanyozót kell biztosítani. A korábbi rendelet, csak olyan esetekben írta elő a zuhanyozó létesítésének kötelezettségét, ha az „lehetséges” volt. Most itt egyértelmű a változás és nincs engedmény a munkáltatók részére a zuhanyozó létesítése kötelezettségét illetően.

További változás az (5) bekezdést illetően:

(5) A mosdóhelyiségeket  zuhanyozókat olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi munkavállaló részére lehetővé teszik a higiénés követelményeknek megfelelő tisztálkodást.

A 19§ (6) bekezdésének eredeti szövege:

„(6) Ha mosdóhelyiség kialakítására nincs szükség, akkor a munkahely környezetében folyóvizes kézmosási, illetve mosdási lehetőséget kell biztosítani úgy, hogy a higiénés követelmények megtarthatók legyenek, és a kéz szárításához megfelelő eszköz vagy berendezés álljon rendelkezésre”.

A módosítás pedig így szól:

19§ (6) „Ha az (1) bekezdés szerinti zuhanyozó kialakítására nincs szükség, akkor elegendő számú, folyó vízzel (szükség szerint meleg vízzel) ellátott megfelelő mosdókagylót kell a munkahely környezetében biztosítani úgy, hogy a higiénés követelmények megtarthatóak legyenek, és a kéz szárításához megfelelő eszköz vagy berendezés álljon rendelkezésre.”

Összegezve, tehát ahol eddig mosdók voltak, ott 2008. január 1-től zuhanyozókat kell építeni, ahol eddig csak egy falikút, vagy egy hideg vizes szabadtéri csap volt, ott bizony meleg vizes mosdókagylót, vagy kagylókat kell biztosítani.

Változtak az elsősegélynyújtással kapcsolatos előírások is.

A rendelet 20§ -a előírásai is kiegészültek, néhány  fontos feltétellel. Ezek szerint:

20. § (1) Minden munkahelyen és műszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétől, illetve az ott dolgozók számától függően kialakított elsősegélynyújtó felszerelést vagy mentődobozt és a munkavállalók közül kiképzett, elsősegélynyújtásra kijelölt személy jelenlétét kell biztosítani. 
Kiegészült a fenti paragrafus az alábbi mondattal:

Egy vagy több elsősegélynyújtásra szolgáló – hordággyal is könnyen megközelíthető – helységet kell biztosítani ott, ahol a helységek mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisága ezt indokolja.

Ez az előírás, is igen komoly feladatokat ró a munkáltatóra. Először is meg kell állapítani, hogy a jogszabály ezen előírása mely munkahelyekre vonatkozik. Ismét a kockázatértékelés fontosságára hívnám fel a figyelmet. Amennyiben a kockázatértékelés során megállapítottuk, hogy melyek azok a munkahelyek, amelyeknél esetleg ki kell alakítani olyan helységet, vagy helységeket, amely hordággyal könnyen megközelíthető, akkor bizony jöhet a kivitelezés. Sajnos még mindig sok olyan munkahely van – főleg kis vállalkozásoknál, amelyet pincehelységből, alagsori lakásból alakítottak ki és bizony nincs lehetőség külön elsősegélynyújtó helység biztosítására. A baj akkor van – és az esetek többsége ilyen – hogy ott bizony többnyire veszélyes tevékenységet is végeznek / pl.: forgácsoló üzemek, lakatos műhelyek, asztalos műhelyek stb./ Ezeknél az üzemeknél nyílván nem teljesíthetőek ezek a jogszabályi követelmények, tehát valamilyen más megoldást kell találni.

5.sz melléklet módosítása

Végezetül a rendelet módosította az 5.sz. melléklet 2.pontját:

A munkahelyeken a zaj szintje a maradandó halláskárosodás megelőzése érdekében nem haladhatja meg a munkavállalókat érő zajexpozícióra vonatkozó minimális egészségi és biztonsági követelményekről szóló 66/2005 (XII.22) EüM rendelet 3.§-ának (1) bekezdésében megadott határértéket.

Ez a módosítás tulajdonképpen beépítette a már korábban hatályba lépő 66/2005 (XII.22) EüM rendelet előírásait.

A rendeletben van még egy nagyon lényeges megfogalmazás, mely szerint:

„E rendelet hatálybalépését megelőzően alapított munkáltatók a rendelet 

1-5.§-ban megállapított kötelezettségeknek legkésőbb 2008. január 1-jéig kell, hogy megfeleljenek”

Ez azt is jelenti, hogy a rendelet visszamenő hatályú és nem csak azokra a munkáltatókra vonatkozik, akik 2008. január 1. után alapítják vállalkozásukat.

